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LEY DEPARTAMENTAL N° 101
LEY DEPARTAMENTAL DE 15 DE JULIO DE 2015

RUBEN COSTAS AGUILERA
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Departamental ha sancionado la siguiente Ley:
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL,

DECRETA:
LEY DE ORGANIZACION DEL EJECUTIVO DEPARTAMENTAL

TiTULO |
ASPECTOS GENERALES

] CAPITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1 (OBJETO).- La presente Ley tiene por objeto:

1) Establecer los principios rectores que rigen la actividad del Ejecutivo
Departamental.

2) Determinar su jerarquia normativa.
3) Definir su composicion y estructura.
4) Regular las principales atribuciones de sus diferentes instancias.

ARTICULO 2 (MARCO LEGAL).- Se basa en el principio de autogobierno previsto
en el articulo 270 de la Constituciéon Politica del Estado concordante con los articulos
277 y 279 de la misma Constitucion, los Articulos 32 y 62 de la Ley N° 031 Marco de
Autonomias y Descentralizacion y demas normativa vigente.

ARTICULO 3 (AMBITO DE APLICACION).- La presente Ley sera de aplicacion
obligatoria atodas las personas naturales yjuridicas del Departamento, especialmente
a todo el personal de las instancias que forman parte del Organo Ejecutivo del
Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, de sus 6rganos desconcentrados,
entidades descentralizadas y empresas publicas departamentales.

ARTICULO 4 (PRINCIPIOS).- El Ejecutivo Departamental, se regira por los siguientes
principios:

1) Auto-organizacién: Es la facultad que tiene el Organo Ejecutivo
Departamental de analizar, disefiar y/o redisefiar e implementar su estructura
organizacional de acuerdo a sus necesidades, con la finalidad de contribuir al
logro de los objetivos institucionales.

2) Legalidad: Las actuaciones del personal del Organo Ejecutivo Departamental
se encuentran regulados y limitados por la Constitucion Politica del Estado,
el Estatuto autondmico, las Leyes nacionales, departamentales y demas
normas del ordenamiento juridico vigente.

3) Servicio Ciudadano: Las entidades dependientes del Organo Ejecutivo
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Departamental estan al servicio de las personas y de la sociedad, y actuan
en funcion del interés general.

4) Eficacia: Es la gestion organizada para el cumplimiento oportuno de los
objetivos y las metas gubernamentales.

5) Eficiencia: Es la gestion realizada optimizando la utilizacién de los
recursos con los que dispone el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental, procurando la innovacion y el mejoramiento continuo.

6) Economia Procesal y Simplicidad: La gestion elimina todo requisito y
procedimiento innecesario que genere algun tipo de burocracia extrema. Los
procesos y procedimientos internos, deben ser racionales y proporcionales a
los fines que se persigue cumplir.

7) Celeridad y diligencia: Las actividades continuamente ejecutadas, deben
asegurar que todo procedimiento cumpla su tramite regular dentro de los
plazos establecidos, evitando actuaciones que dificulten o retrasen su
cumplimiento.

8) Sostenibilidad ambiental: La administracion departamental busca realizar
sus gestiones y actividades a través del uso racional y sostenible de los
recursos naturales, respetando y preservando el medio ambiente.

9) Transparencia de la informacion: La gestién departamental brindara a la
ciudadania informacion veraz, completa y confiable, que permita conocer el
resultado de cada procedimiento de forma agil y ordenada.

10) Responsabilidad: El personal del Gobierno Auténomo Departamental
tendran responsabilidad civil, penal, administrativa y ejecutiva cuando
corresponda, por sus actos y gestiones, debiendo rendir cuenta del uso de los
recursos departamentales, de los avances, logros o resultados, dificultades y
contingencias presentadas en el ejercicio de sus funciones.

11) Equidad: El Ejecutivo Departamental promovera la inclusion, la equidad de
género y la igualdad de condiciones de todas las personas en el acceso a
las oportunidades y beneficios que se derivan de la prestacion de servicios
publicos y de la actividad publica en la jurisdiccion departamental en general.

CAPITULO Il
EJECUTIVO DEPARTAMENTAL

ARTICULO 5 (COMPOSICION).-
I. EI Organo Ejecutivo Departamental tendra como minimo la siguiente composicion:
1) NIVEL SUPERIOR:
a) Gobernadora o Gobernador del Departamento
b) Vicegobernadora o Vicegobernador
c) Secretarias Departamentales
d) Delegaciones
2) NIVEL DE ASESORAMIENTO:

a) Asesorias
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3) NIVEL DE CONTROL:
a) Auditoria
4) NIVEL DE APOYO AL GOBERNADOR:
a) Despacho del Gobernador
b) Despacho de Coordinacién Social
5) NIVEL DESCONCENTRADOS:
a) Instancias provinciales
b) Servicios Departamentales
é) NIVEL EJECUTIVO:
a) Direcciones de area
7) NIVEL OPERATIVO:
a) Equipos de trabajo

Il. El Ejecutivo Departamental ejercera tuicion sobre empresas publicas
departamentales y entidades descentralizadas creadas por normativa expresa.

ARTICULO 6 (JERARQUIA NORMATIVA DEL EJECUTIVO DEPARTAMENTAL).-
El Ejecutivo Departamental tendra la siguiente jerarquia normativa:

1) Decretos Departamentales: Seran firmados solo por la Gobernadora o el
Gobernador; o conjuntamente con las Secretarias o Secretarios y las Delegadas
o Delegados cuando emerjan de decisiones adoptadas en Gabinete y para
aprobacion de reglamentacion a leyes departamentales.

2) Decretos de Designacion: Seran firmados tnicamente por la Gobernadora o el
Gobernador para la designacion de las Secretarias y Secretarios, Delegadas y
Delegados Departamentales y designacion de sus interinos.

3) Resoluciones Departamentales: Firmadas Unicamente por la Gobernadora o
el Gobernador para: la otorgacion de reconocimientos a personas naturales o
juridicas, aprobar reglamentos especificos, reglamentos internos y manuales, asi
como designar Asesoras o Asesores, Directoras o Directores y otros.

4) Resoluciones Administrativas: Emitidas para resolver asuntos administrativos
del Ejecutivo Departamental. Segun su objeto y de acuerdo a las atribuciones
detalladas en la normativa vigente, podran ser firmadas de la siguiente manera:

a) Por la Gobernadora o Gobernador.

b) Porla Gobernadora o Gobernador conjuntamente con uno o varios Secretarios
o Secretarias Departamentales para temas especificos.

c) Poruna Secretaria o Secretario Departamental de acuerdo a sus atribuciones.

d) Por las Subgobernadoras o Subgobernadores a cargo de las instancias
provinciales y Directoras o Directores de Servicio de acuerdo a la naturaleza
de sus funciones.

ARTICULO 7 (ATRIBUCIONES).- El Ejecutivo Departamental, tendra como
atribuciones generales las siguientes:
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1) Reglamentar, ejecutar y hacer cumplir las Leyes.

2) Desarrollary promover el ejercicio y cumplimiento efectivo del sistema autonémico
de gobierno en el Departamento de Santa Cruz.

3) Promover, formular y ejecutar politicas, planes, programas, proyectos vy
actividades en el marco de sus competencias reconocidas por la Constitucion
Politica del Estado y la normativa vigente.

4) Promover el desarrollo humano integral en la jurisdiccion departamental desde
una oOptica historica, tradicional, cultural, productiva, cientifica, tecnologica e
investigativa, entre otras.

5) Potenciar la inversion publica y privada mediante politicas departamentales y la
creacion de empresas publicas y/o mixtas en el marco de sus competencias y
atribuciones.

6) Impulsar el desarrollo econdémico, productivo en la jurisdiccion departamental,
garantizando el respectivo control y fiscalizacion a la actividad privada y su
correspondiente tributacion a través de los impuestos, tasas y/o contribuciones
especiales departamentales que correspondan crearse para tal efecto.

7) Fomentar y promover la cultura y las tradiciones crucefias, en especial de los
pueblos indigenas del Departamento; asi como proteger el patrimonio cultural,
historico, artistico, monumental, arquitectonico, arqueoldgico, paleontologico,
cientifico, tangible e intangible departamentales.

8) Desarrollar y ejecutar politicas, planes y proyectos que fomenten el rescate de
las lenguas, culturas y formas de organizacion consuetudinarias de los pueblos
indigenas del Departamento y garantizar todas las condiciones para su desarrollo
individual y colectivo.

9) Preservar, conservar y garantizar la proteccion del medio ambiente y los
ecosistemas en el Departamento; promoviendo el aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales en el marco de sus competencias.

10) Promover la participacion ciudadana en la definicion y ejecucion de las politicas
publicas departamentales, y su relacionamiento permanente en la construccion y
profundizacion del sistema autonémico y democratico.

11) Promover el respeto a los principios democraticos, valores, derechos y garantias
de los habitantes y estantes del Departamento que se encuentran reconocidos
en la Constitucion Politica del Estado, los Convenios, Declaraciones, Pactos y
Tratados Internacionales, asi como en toda la legislacién nacional y departamental
vigente.

12) Planificar, programar y ejecutar la gestion politica, administrativa, técnica,
econodmica, financiera, cultural y social del Departamento.

13) Promover, formular y ejecutar politicas, planes, programas, proyectos, actividades
sobre seguridad ciudadana, gestion de riesgos y atencion de emergencias y
desastres; asi como proponer las normas necesarias para su implementacion en
la jurisdiccion departamental.

14) Otras derivadas del ordenamiento juridico vigente.



GACETA OFICIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ

TITULO Il
ESTRUCTURA DEL ORGANO EJECUTIVO DEPARTAMENTAL

CAPITULO |
NIVEL SUPERIOR

SECCION |
GOBERNADORA O EL GOBERNADOR

ARTICULO 8 (MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA).- La Gobernadora o el
Gobernador en su condicién de MaximaAutoridad Ejecutiva conforme ala Constitucion
Politica del Estado, ostenta la mas alta representacion del Departamento y de la
unidad institucional del Gobierno Auténomo Departamental; es la primera autoridad
politica de Santa Cruz, dirige a la Gobernacioén y ejerce la representacion ordinaria
del Estado en la jurisdiccion departamental.

ARTICULO 9 (ATRIBUCIONES DE LA GOBERNADORA O EL GOBERNADOR).-
La Maxima Autoridad Ejecutiva del Departamento tiene las siguientes atribuciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Promover, ejecutar y dirigir las politicas y acciones del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz.

Dirigir al Ejecutivo Departamental en el ejercicio de sus funciones
administrativas, ejecutivas y técnicas.

Ejecutar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica del Estado, el
Estatuto del Departamento, las Leyes nacionales y departamentales en su
jurisdiccion, reglamentando las mismas cuando corresponda.

Dictar Decretos Departamentales, Resoluciones y cualquier otro tipo de actos
administrativos que correspondan para el cumplimiento de sus atribuciones
y funciones.

Representar legalmente al Gobierno Autonomo Departamental de Santa
Cruz.

Gestionar y promover el desarrollo integral departamental.

Presentar el informe financiero y de ejecucion anual a la Asamblea Legislativa
Departamental al concluir la gestion respectiva.

Absolver peticiones de informe realizadas por la Asamblea Legislativa
Departamental en el marco de sus atribuciones.

Recibir y absolver las consultas sobre proyectos de Leyes enviadas por la
Asamblea Legislativa Departamental, Asamblea Legislativa Plurinacional y
por el Organo Ejecutivo del Nivel Central del Estado cuando corresponda.

10) Promulgar las Leyes Departamentales aprobadas por laAsamblea Legislativa

Departamental que no sean observadas, debiendo luego publicarlas en la
Gaceta Oficial del Departamento.

11) Elaborar y presentar a la Asamblea Legislativa Departamental el Presupuesto

Departamental para su aprobacion.

12) Generar, proponer, aprobar y ejecutar las politicas departamentales.
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13) Presentar observaciones sobre las Leyes Departamentales aprobadas por la
Asamblea Legislativa para su promulgacion en el plazo de diez dias habiles
administrativos computables a partir de su recepcion, cuando en las mismas
se evidencie manifiesta contradiccion con la Constitucion Politica del Estado
o el Estatuto del Departamento dispongan o provoquen una modificacion a la
organizacién y estructura del Organo Ejecutivo Departamental o la disposicién
de recursos departamentales que no cuenten con los respectivos estudios
técnicos, legales y financieros, previamente aprobados por la Gobernacion.

14) Presentar Proyectos de Ley de conformidad al procedimiento legislativo
departamental.

15) Proponer Proyectos de Ley de indole nacional, de conformidad al
procedimiento legislativo respectivo.

.

16) Promover y suscribir acuerdos o convenios marcos, intergubernativos,

de cooperacion, interinstitucionales, de inversion concurrente, de

cofinanciamiento, nacionales, internacionales de interés departamental o

instrumentos de relacionamiento internacional en el marco de la legislacion
basica correspondiente.

17) Nombrar a las Secretarias y Secretarios, Delegadas y Delegados
Departamentales mediante Decretos de Designacion.

18) Nombrar y retirar libremente al personal subalterno de la administracion
departamental que no hubieran accedido aun a la carrera administrativa,
pudiendo delegar el ejercicio de dicha facultad.

19) Delegar en las Secretarias y/o Secretarios Departamentales, Directoras o
Directores las facultades relacionadas con las materias que les competen, de
acuerdo con lo que la delegacién determine expresa y taxativamente.

20) Realizar viajes al interior y exterior del pais en representacion del Gobierno
Autonomo Departamental, debiendo informar a la Asamblea Legislativa
Departamental cuando su ausencia no supere los diez (10) dias habiles
administrativos, y solicitar su autorizacién si se excede dicho plazo.

21) Todas las demas atribuciones conferidas por la normativa vigente.
ARTICULO 10 (VICEGOBERNADORA O VICEGOBERNADOR).-

. La Vicegobernadora o el Vicegobernador, se elegira junto a la Gobernadora
o Gobernador y ejercera la suplencia gubernamental, reemplazandolo en el
ejercicio de sus funciones cuando ésta se produzca.

IIl.  Asimismo, coadyuvara a la Gobernadora o Gobernador en todos aquellos
asuntos que se le encomiende para el desarrollo de la gestién institucional.
Su forma de eleccién, periodo y pérdida de mandato se regira por las mismas
reglas aplicadas para el Gobernador o Gobernadora.

SECCION II
GABINETE DEPARTAMENTAL

ARTICULO 11 (COMPOSICION).-

I. Estd conformado por la Gobernadora o el Gobernador quien lo preside, la
Vicegobernadorao Vicegobernador, las Secretarias o Secretarios Departamentales
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y las Delegadas o Delegados Departamentales.

Il. En el Gabinete se definen las politicas publicas departamentales y directrices
generales relativas a las funciones administrativas y técnicas del Ejecutivo
Departamental, resuelven asuntos que ameriten coordinacion multidisciplinaria o
intersecretarial y aprueban decretos reglamentarios a las Leyes Departamentales.

lll. En ausencia de la Gobernadora o del Gobernador, las reuniones de Gabinete
seran presididas por la Vicegobernadora o Vicegobernador, en ausencia de esta
autoridad, sera suplida por la Secretaria o Secretario General y en ausencia de
este ultimo por una Secretaria o Secretario Departamental designado al efecto.

"IV. Se reune de manera ordinaria y extraordinaria a convocatoria de la autoridad que
presida.

V. Las Asesoras y Asesores participaran en el Gabinete con derecho a voz pero sin
voto. Ademas podra ser convocada cualquier persona para asuntos especificos
y cuando la Gobernadora o el Gobernador lo requiera.

_SECCION Il
SECRETARIAS DEPARTAMENTALES

ARTICULO 12 (SECRETARIAS DEPARTAMENTALES).-

I. Son las instancias encargadas de las decisiones ejecutivas especializadas
por materias, directamente responsables del cumplimiento de las funciones y
gestiones del Ejecutivo Departamental.

Il. Las Secretarias Departamentales no deberan sobrepasar el nimero de quince
(15) y estaran a cargo de una Secretaria o Secretario.

INl. Se establecen como minimo las siguientes Secretarias Departamentales:
1) General '
2) De Gobierno
3) De Coordinacion Institucional
4) De Desarrollo Productivo
5) De Economia y Hacienda
6) De Pueblos Indigenas
7) De Obras Publicas y Ordenamiento Territorial
8) De Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente
9) De Salud y Politicas Sociales
10) De Desarrollo Humano
11) De Seguridad Ciudadana
12) De Energias, Minas e Hidrocarburos
13) Juridica

IV. La denominacion de las Secretarias Departamentales podra ser modificada de
acuerdo a las necesidades, caracteristicas y nuevas funciones definidas para
cada una de estas instancias.
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ARTICULO 13 (CREACION DE NUEVAS SECRETARIAS).- La Gobernadora o
Gobernador podra crear nuevas Secretarias Departamentales mediante Decreto
Departamental, sin exceder el nimero descrito en el articulo anterior.

ARTICULO 14 (REQUISITOS PARA SER SECRETARIA O SECRETARIO
DEPARTAMENTAL).- Los requisitos para ser Secretaria o Secretario Departamental
son los siguientes:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

Tener nacionalidad boliviana.
Estar inscrito en el padrén electoral del Departamento.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, o sentencia ejecutoriada con calidad de
cosa juzgada en materia penal.

Tener veintiin (21) afios de edad cumplidos al momento de la respectiva
designacion.

Tener conocimientos sobre la materia o las materias que atiende la Secretaria
Departamental respectiva.

Tener residencia en el Departamento de Santa Cruz.

Para ser Secretaria o Secretario de Pueblos Indigenas se requiere provenir de
uno de los Pueblos Indigenas del Departamento.

Cumplir con los demas requisitos establecidos en la Constitucion Politica del
Estado, en el Estatuto del Departamento y no estar comprendida o comprendido
en los casos de prohibicion e incompatibilidad.

ARTICULO 15 (AUSENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA).-

En caso de ausencia temporal de una Secretaria o Secretario Departamental,
la Gobernadora o Gobernador mediante Decreto de Designacion, nombrara
interinamente a cualquiera de las Secretarias o Secretarios, o a cualquiera de las
Directoras o Directores dependientes de la Secretaria respectiva.

En caso de ausencia definitiva por remocién, renuncia u otras causales la
Gobernadora o el Gobernador dictara el correspondiente Decreto de Designacion
de la nueva autoridad que ocupara el cargo de manera interina o definitivamente.

ARTICULO 16 (ATRIBUCIONES COMUNES).- Las Secretarias Departamentales,
ademas de las atribuciones especificas detalladas en la presente Ley Departamental
tienen las siguientes atribuciones comunes:

1)

2)

3)

4)

5)

Conocer, procesar y resolver los asuntos inherentes a la Secretaria con respecto
a la administracion de la Gobernacion.

Resolver los asuntos que sean de su competencia a través de Resoluciones
Administrativas cuando corresponda.

Absolver los informes escritos y prestar los informes orales solicitados por la
Asamblea Legislativa Departamental y otorgar la informacion que le fuera
expresamente requerida en el plazo establecido en la normativa departamental.

Elaborar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las politicas, planes, programas
y proyectos en el marco de sus atribuciones especificas.

Desarrollar, ejecutar evaluar y controlar planes, programas, proyectos y acciones
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que ayuden a disminuir las diferencias estructurales entre las Provincias del
Departamento, promoviendo el desarrollo integral de aquellas mas necesitadas.

6) Participar en las reuniones de Gabinete a través de la Secretaria o Secretario o
de la servidora o servidor publico delegado para tal efecto.

7) Cumplir con los sistemas de administracion y control gubernamental vigentes.

8) Proponer ala Gobernadora o Gobernador el nombramiento y cese de los cargos
jerarquicos y personal de su Secretaria.

9) Preparar y presentar al Gabinete los Anteproyectos de Leyes, proyectos de
Decretos Departamentales, Resoluciones y otros instrumentos normativos en el
marco de sus atribuciones y funciones.

10) Firmar los Decretos Departamentales de forma conjunta con la Gobernadora o
Gobernador, cuya emision fuera resultado de decisiones adoptadas en Gabinete.

11) Suscribir conjuntamente con la Gobernadora o Gobernador las Resoluciones
Administrativas relacionadas al ambito de sus atribuciones.

12) Proponerpoliticasy lineas de accion que deba adoptar el Gabinete Departamental.

13) Refrendar aquellos planes, programas, proyectos y otros aprobados por la
Gobernadora o el Gobernador del Departamento de acuerdo al area.

14) Formular el anteproyecto de Presupuesto de su Secretaria y concurrir a la
elaboracion del Presupuesto Departamental.

15) Proponer al Gabinete Departamental, para su aprobacion, la estructura y
organizacion interna de sus respectivas Secretarias.

16) Ejecutar, cumplir y hacer cumplir las Leyes, Decretos y demas instrumentos
normativos inherentes a sus competencias.

17) Resolver en la via administrativa los recursos que se interpongan contra las
Resoluciones Administrativas de la Secretaria conforme al procedimiento
administrativo.

18) Proponer al Gabinete Departamental la creacion o participacion del Gobierno
Auténomo Departamental en empresas publicas o mixtas en materias
relacionadas al ambito de sus competencias.

19) Preparar, presentar, remitir y difundir las publicaciones, estudios, informes,
y otros trabajos técnicos sobre temas relacionados con sus atribuciones
especificas y/o solicitadas expresamente por la Gobernadora o el Gobernador y
otras dependencias del Gobierno Auténomo Departamental que asi lo requieran.

20) Presentar el informe anual de actividades de su Secretaria respectiva a la
Gobernadora o Gobernador del Departamento para su inclusion en el informe
anual de gestion del Ejecutivo Departamental.

21) Coordinar con otras Secretarias los asuntos de interés compartido.

22) Proponer la suscripcién de acuerdos o convenios marco, intergubernativos, de
cooperacion, interinstitucionales, de inversién concurrente o de cofinanciamiento
relacionados con sus atribuciones.

23) Coadyuvar ante situaciones de emergencia o desastres naturales, en el area
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de su competencia, que requieran la participacion o apoyo del Ejecutivo
Departamental.

24) Ejercer las demas atribuciones que le sean delegadas o encomendadas por la
Gobernadora o el Gobernador del Departamento o aquellas establecidas en las
normas departamentales vigentes.

SECCION IV

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SECRETARIAS DEPARTAMENTALES
ARTICULO 17 (SECRETARIA GENERAL).-

I. La Secretaria General tiene por objeto consolidar la capacidad institucional y la
eficiencia en la gestion publica del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz.

Il. Ejerce las siguientes atribuciones a través de sus diferentes instancias:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Apoyar a la Gobernadora o el Gobernador en el analisis, consideracion y
definicion de las politicas departamentales e intersectoriales.

Coordinarla elaboracion del Programa de Inversiéon Publica Departamental con
las demas Secretarias Departamentales y con las instancias correspondientes,
haciendo el seguimiento respectivo.

Desarrollar y coordinar la planificacion integral del Departamento mediante
la elaboracion y seguimiento de la estrategia departamental de desarrollo,
la formulacion y gestion participativa de los planes de desarrollo econémico
y social, los planes estratégicos institucionales y de los planes sectoriales
y territoriales que seran la base del Programa de Inversion Publica
Departamental y la Programaciéon Operativa Anual consolidada.

Analizar, evaluar y formular propuestas de politicas publicas orientadas a
fortalecer el desarrollo integral del Departamento.

Promover la coordinacion y relacionamiento horizontal entre todas las
Secretarias Departamentales para la elaboracion y ejecucion del Plan
Estratégico Institucional.

Coadyuvar a la coordinacién entre las Secretarias Departamentales, para el
logro de una eficiente gestion publica departamental.

Elaborar, proponer y ejecutar las politicas de comunicacién institucional del
Gobierno Autbnomo Departamental, con la finalidad de publicar las actividades
desarrolladas por la institucion y los logros alcanzados de forma permanente
y continua.

Efectuar la supervision y mantenimiento de los sistemas informaticos del
Ejecutivo Departamental, promoviendo la capacitacién tecnologica al personal
que asi lo requiera, de conformidad con las necesidades institucionales.

Aplicar en el ambito del Ejecutivo Departamental el Sistema de Administracion
de Personal.

10) Calificar y seleccionar al personal del Ejecutivo Departamental en coordinacion

con los respectivos Secretarios o Secretarias, Delegados o Delegadas,
precautelando su idoneidad en el cargo respectivo y verificando que los
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mismos no se encuentren inmersos en las incompatibilidades o prohibiciones
para el ejercicio de la funcion publica.

11) Promover la capacitacion del personal del Ejecutivo Departamental en los
Sistemas de Administracién y Control Gubernamental, y otros emergentes de
la deteccion de necesidades institucionales.

12) Otras que le fueran conferidas mediante norma departamental.
ARTICULO 18 (SECRETARIA DE GOBIERNO).-

. La Secretaria de Gobierno tiene por objeto fomentar la gobernabilidad en el

" departamento, optimizar el relacionamiento con el 6rgano legislativo departamental
y promover la capacitacion del personal en la Administracion Publica dentro de la
jurisdiccion de Santa Cruz.

Il. Ejerce las siguientes atribuciones, a través de sus instancias respectivas:

1) Coordinar las estrategias, el relacionamiento y la ejecuciéon de las politicas
departamentales con las instancias provinciales técnicas y operativas del
Ejecutivo Departamental.

2) Coordinar, impulsar y generar propuestas, iniciativas y espacios de
participacion ciudadana entre el Ejecutivo Departamental y las organizaciones
sociales, politicas y sectoriales de las Provincias, Municipios, Comunidades
y Pueblos Indigenas del Departamento para el cumplimiento de los fines
institucionales.

3) Formularyejecutarplanes, programasy proyectos defortalecimiento provincial,
municipal y comunitario que contribuyan a profundizar la desconcentracion
y/o descentralizacion administrativa en el departamento de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes. '

4) Coordinar el accionar de los diferentes actores publicos y privados del
departamento en el marco del proceso de desconcentracion, descentralizacion
administrativa y gobernabilidad democratica.

5) Coordinar con los Gobiernos Auténomos Municipales a través de las
Instancias que correspondan, canalizando sus demandas y requerimientos
e identificando los programas y proyectos para viabilizar su financiamiento y
ejecucion concurrente con recursos de regalias departamentales.

6) Promover la participacion ciudadana y control social.
7) Administrar la Escuela Crucefia de Administracion Publica (ECAP).

8) Desarrollar las capacidades, competencias, habilidades y destrezas del
personal de la Gobernacion, de los Gobiernos Autbnomos Municipales y otras
entidades publicas del Departamento, mediante programas de capacitacion,
formacion y perfeccionamiento en gestion publica, como elemento estratégico
para la mejora del desempefio, productividad y transformacion adecuada de la
Administracion Publica, orientandola a la eficiencia, eficacia y productividad.

9) Contribuir a mejorar la calidad de la prestacion de servicios a la ciudadania a
cargo de los Gobiernos Auténomos e Instituciones Publicas del Departamento
a través de funcionarios idoneos, capacitados, con alta vocacion de servicio
y comprometidos con principios y valores éticos.
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10) Impulsar la investigacion para el desarrollo de la Administracion Publica y la
difusion de sus resultados.

11) Revisar los analisis e informes emitidos sobre la legalidad de los anteproyectos
y proyectos de Leyes y otras normas departamentales que hayan de someterse
a consulta o aprobacion por parte de la Gobernadora o Gobernador del
Departamento u otras instancias del Ejecutivo Departamental.

12) Revisar los anteproyectos de Leyes Municipales y otros que considere
necesarios proponer a las instancias respectivas y los proyectos de Leyes
Departamentales cuya presentaciéon corresponde a la Gobernadora o
Gobernador del Departamento; asi como cualquier otro proyecto normativo
como ser Decretos Departamentales, Resoluciones Departamentales,
Resoluciones Administrativas y otros documentos que le sean encargados o
que sean necesarios promover.

13) Administrar la Gaceta Oficial del Departamento.

14) Elaborar, registrar y archivar Resoluciones Administrativas para firma de la
Gobernadora o Gobernador o la autoridad delegada por este, en las materias
sometidas a su conocimiento.

15) Desarrollar acciones institucionales de coordinacion entre el Ejecutivo
Departamental y la Asamblea Legislativa Departamental.

16) Coordinar con la Asamblea Legislativa Departamental la presentacion
de Proyectos de Leyes Departamentales elaborados por el Ejecutivo
Departamental.

17) Realizar el monitoreo y seguimiento legislativo departamental.

18) Derivarlos proyectos de leyes remitidos en consulta al Ejecutivo Departamental
por parte de la Asamblea Legislativa Departamental.

19) Atender las peticiones de Informes de la Asamblea Legislativa Departamental,
coordinando con las diferentes instancias de la Gobernacién para emitir las
respuestas que correspondan.

20) Otras que le fueran conferidas mediante norma departamental.

ARTICULO 19 (SECRETARIA DE COORDINACION INSTITUCIONAL).-

La Secretaria de Coordinacion Institucional tiene por objeto consolidar y promover
la autonomia departamental, en un marco democratico y de alianzas estratégicas
publico — privadas, departamental, nacional e internacional.

Ejerce las siguientes atribuciones, a través de sus instancias respectivas:

1) Promover el establecimiento y fortalecimiento de las Relaciones
Internacionales, con Gobiernos Subnacionales de otros Estados, Organismos
Internacionales, e instituciones afines, con el objeto de suscribir acuerdos de
cooperacion, memorandos de entendimiento, cartas de intencion, convenios
interinstitucionales y otros, en el marco de las competencias asignadas por la
Constitucion Politica del Estado.

2) Ejecutar las acciones necesarias para fortalecer el comercio, promover la
atraccion de inversiones, la captacion de cooperacion técnica y financiera
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internacional, la participacion en ferias internacionales, el relacionamiento
con las diferentes entidades territoriales de otros Estados para impulsar el
desarrollo departamental, en coordinaciéon con la Secretaria de Desarrollo
Productivo.

3) Formular e implementar el modelo de gestion de la autonomia departamental
y desarrollo estatutario, en coordinacion con las Secretarias Departamentales.

4) Elaborar proyectos de leyes nacionales de interés departamental, para
ser presentados en la Asamblea Legislativa Plurinacional, relacionadas al
proceso autonémico.

" 5) Atender las peticiones de Informes de la Asamblea Legislativa Plurinacional
y solicitudes de informacion de otros 6rganos e instituciones publicas
nacionales, coordinando con las diferentes instancias de la Gobernacion para
emitir las respuestas que correspondan.

6) Realizar el analisis juridico de proyectos de leyes nacionales remitidos en
consulta.

7) Brindar asesoramiento técnico juridico a las instancias desconcentradas y
descentralizadas del Ejecutivo Departamental para el desarrollo del regimen
autondmico, sus competencias y atribuciones.

8) Evaluar las disposiciones y normas emitidas en materia autondémica, a fin de
detectar conflictos competenciales y proponer mecanismos de solucion.

9) Pronunciarse sobre Proyectos de Ley de iniciativa del Ejecutivo Departamental
para ser presentados a la Asamblea Legislativa Plurinacional y Departamental
indistintamente, cuyo fin sea desarrollar el régimen autondémico en el
Departamento.

10) Observar, informar y sugerir modificaciones con respecto al marco
competencial de los Proyectos de Ley en consulta, que son remitidos por
la Asamblea Legislativa Plurinacional y Departamental de relevancia para el
proceso autonémico.

11) Desarrollar acciones institucionales para la coordinacion con los Organos del
Estado y las instituciones publicas y privadas del Departamento.

12) Coordinar con los actores de la sociedad civil y 6rganos publicos pertinentes,
la consolidacion de instancias de dialogo y concertacion, a fin de armonizar
acciones y decisiones del ejecutivo departamental.

13) Generar estadisticas e indicadores econdmicos, sociales u otros de indole
departamental a través del Instituto Crucefio de Estadistica (ICE).

14) Administrar la Biblioteca publica departamental.
15) Otras que le fueran conferidas mediante norma departamental.
ARTICULO 20 (SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO).-

I. La Secretaria de Desarrollo Productivo, tiene por objeto potenciar las capacidades
de los sectores productivos del departamento, con énfasis en el sector primario,
para generar competitividad 'y el fortalecimiento de la agroindustria, las
manufacturas y la comercializacion orientada a los mercados internos y externos
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para abrir las oportunidades de desarrollo integral y la reduccién de la pobreza.
Ejerce las siguientes atribuciones a través de sus instancias respectivas:

1) Promover y administrar los servicios para el desarrollo productivo y
agropecuario.

2) Ejercer tuicion sobre el Centro de Investigacion Agricola Tropical (CIAT) en
representacion del Ejecutivo Departamental.

3) Ejecutar y promover la transferencia y extension de ciencia, investigacion y
tecnologia directamente a los productores.

4) Promover programas y proyectos de investigacion cientifica y tecnologica
como apoyo directo a la produccién, coordinando con las instituciones
publicas nacionales y el sector privado involucrado

5) Promover y supervisar la aplicacion de normas técnicas y la implementacion
de los servicios de control y certificacion de calidad, metrologia, y otros para
el apoyo y fortalecimiento de los sectores productivos.

6) Promover e impulsar mecanismos de financiamiento al sector productivo, asi
como fomentar la producciéon agropecuaria en el Departamento.

7) Dirigir la ejecucion de programas y proyectos de desarrollo productivo en
todas las areas y la infraestructura necesaria.

8) Promover la consolidacion y el desarrollo de las micro, pequefias y medianas
empresas publicas, mixtas y/o privadas en el &mbito productivo y agropecuario,
mediante el fortalecimiento de sus capacidades, mecanismos de acceso al
financiamiento, el incremento de su competitividad y la implementacion de
servicios de apoyo.

9) Apoyar los emprendimientos productivos de los Pueblos Indigenas del
Departamento.

10) Coordinar el tratamiento de las tematicas del sector productivo, agropecuario
y de sanidad e inocuidad agropecuaria con las instancias del sector publico y
privado en el departamento.

11) Apoyar el desarrollo de las actividades comerciales, la industria y los servicios
en coordinacion con todos los niveles del Estado y el sector privado en general.

12) Planificar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos para promover
la inversion productiva y difundir la oferta exportable del Departamento.

13) Promover la seguridad alimentaria en la jurisdiccion departamental.
14) Desarrollar e implementar los servicios de sanidad e inocuidad agropecuaria.

15) Planificar y ejecutar proyectos de infraestructura de aprovechamiento y
regulacion hidrica con fines de riego y otros usos en el Departamento.

16) Promover el valor agregado a la produccion primaria, el uso de sistemas
de riego y de semillas certificadas, el acceso al crédito y a sistemas de
comercializacién.

17) Promover la aplicacion de politicas de uso racional del suelo, en concordancia
con los planes de uso de suelo.
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18) Prestar el servicio de registro de maquinarias e implementos agricolas dentro
del Departamento.

19) Registrar, controlar y certificar la sanidad de la actividad agropecuaria en los
tramos de produccién, transporte, acopio y conservacion de los productos
destinados al consumo humano y animal.

20) Precautelar el patrimonio productivo y agropecuario mediante la prevencion,
el control y la erradicacion de enfermedades y plagas.

21) Acreditar personas naturales o juridicas, idoneas para la prestacion de
servicios de sanidad agropecuaria de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

22) Proponer la reglamentacion departamental de identificacion animal,
trazabilidad, buenas practicas pecuarias y bienestar animal.

23) Registrar y fiscalizar los establecimientos de produccion y comercializacion
agropecuaria e insumos de uso agropecuario, bioldgicos, quimicos,
farmacologicos y alimentos de uso pecuario de acuerdo a normas vy
procedimientos establecidos por la autoridad sanitaria nacional.

24) Justificar técnicamente la necesidad de declaratoria de emergencia a nivel
departamental en asuntos de sanidad agropecuaria, y una vez declarada
adoptar las medidas necesarias para la mitigaciéon

25) Reducir los riesgos de propagacion de enfermedades y plagas, asi como
atender las demandas de emergencia sanitaria en el departamento, activando
los recursos que integran el Fondo Departamental de Emergencias de
Sanidad e Inocuidad Agropecuaria.

26) Establecery gestionar laimplementacion de laboratorios a nivel departamental
de diagnéstico de enfermedades, plagas y analisis quimicos que afecten a la
produccion agropecuaria, fortaleciendo los existentes de acuerdo a directrices
y estandares nacionales e internacionales.

27) Investigar y diagnosticar oficialmente las enfermedades animales y vegetales,
de acuerdo a directrices y estandares de la Organizacion Mundial de Sanidad
Animal y el Organismo Mundial de Proteccion Vegetal.

28) Implementar puestos de controles fijos y moviles en rutas, aeropuertos y otros
que se consideren pertinentes para el cumplimiento de sus atribuciones.

29) Coadyuvar a la proteccién de la salud publica en relacion con las enfermedades
zoonoticas de los animales y las enfermedades transmitidas por los alimentos.

30) Otras que le fueran conferidas mediante norma departamental.
ARTICULO 21 (SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA).-

I. La Secretaria de Economia y Hacienda, tiene por objeto administrar la solidez
y capacidad economico- financiera del Gobierno Auténomo Departamental con
eficiencia y transparencia.

Il. Ejerce las siguientes atribuciones a través de sus instancias respectivas:

1) Formular las politicas macroeconémicas a nivel departamental para lograr el
desarrollo econémico y social.
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2) Recopilar, procesar, y remitir la informaciéon econémica y financiera del
Gobierno Auténomo Departamental a las instancias que correspondan por
Ley.

3) Verificar la correcta recepcion de los ingresos departamentales por concepto
de transferencias gubernamentales.

4) Administrar los recursos de uso y dominio departamental asignados o
recaudados conforme a Ley.

5) Aplicar el sistema de administracion de bienes y servicios del Ejecutivo
Departamental en el marco de la legislacién vigente.

6) Recepcionar, custodiar, evaluar y ejecutar las garantias presentadas en los
procesos de contrataciéon en coordinacion con la Secretaria de Gobierno.

7) Administrar el funcionamiento desconcentrado del Sistema de Contrataciones
Estatales (SICOES), del Sistema Informatico Integrado de Contrataciones
(SIICON) y del Sistema Integrado de Gestion Publica (SIGEP), Sistema de
Gerencia de Proyectos (SGP)y otros sistemas relacionados a sus atribuciones
que se implementen en el Gobierno Auténomo Departamental.

8) Aplicar y administrar en el ambito del Ejecutivo Departamental los Sistemas
de Contabilidad Integrada, Presupuesto, Tesoreria, y Crédito Publico.

9) Proponer y gestionar financiamiento crediticio y de caracter no reembolsable
o donaciones, para la ejecucion de programas y proyectos de inversion, de
acuerdo a las normas de Tesoreria y Crédito Publico.

10) Elaborar, consolidar y controlar el presupuesto institucional departamental
en coordinacion con las diferentes dependencias del Gobierno Auténomo
Departamental, realizando el seguimiento a la ejecucion financiera del mismo.

11) Elaborar los estados de cuentas y estados financieros del Ejecutivo
Departamental.

12) Proponer los limites para el gaste corriente e inversion del Gobierno Auténomo
Departamental, promover su aprobacion por Ley Departamental y supervisar
su cumplimiento.

13) Controlar la liquidez del Ejecutivo Departamental para garantizar la
sostenibilidad de su funcionamiento a mediano y largo plazo.

14) Dirigir, administrar y supervisar el funcionamiento de la Ventanilla Unica de
Tramites (VUT).

15) Aplicar el sistema de inversion publica departamental en coordinacion con las
demas Secretarias Departamentales y con las instancias correspondientes,
haciendo el seguimiento respectivo.

16) Administrar la Agencia Tributaria Departamental.

17) Proponer la creacion y administracion de impuestos, tasas, contribuciones
especiales, fondos fiduciarios, fondos de inversion, mecanismos de
transferencia de recursos y otros de caracter departamental.

18) Ejercer tuicion sobre la empresa publica departamental “Loteria Crucefia”
(LOTOCRUZ), en representacion del Ejecutivo Departamental.
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19) Otras que le fueran conferidas mediante norma departamental.
ARTICULO 22 (SECRETARIA DE PUEBLOS INDIGENAS).-

I. La Secretaria de Pueblos Indigenas, tiene como principal objeto el fortalecimiento
y desarrollo de cada uno de los pueblos indigenas del Departamento de Santa
Cruz.

Il. Ejerce las siguientes atribuciones a través de sus instancias respectivas:

1) Proponer, ejecutar y promover las politicas, planes y proyectos de desarrollo
de los pueblos indigenas del Departamento.

2) Promover el respeto de las garantias y los derechos humanos de los
pueblos indigenas y sus habitantes del Departamento, prestando en su caso
asesoramiento legal y técnico.

3) Orientar y apoyar técnica y operativamente a las iniciativas productivas de las
comunidades y pueblos indigenas.

4) Coadyuvar a la implementacion de politicas publicas departamentales
relacionadas al control, seguimiento y monitoreo ambiental en los territorios
indigenas, en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Sostenible y
Medio Ambiente.

5) Implementar politicas publicas, programas y proyectos departamentales que
generen el acceso de los pueblos indigenas del Departamento a los beneficios
que generan las actividades mineras e hidrocarburiferas realizadas en el
interior de los territorios indigenas, de conformidad a la Constitucion Politica
del Estado.

6) Proponer, promover y ejecutar, en coordinacion con otras instancias
competentes del Ejecutivo Departamental, las politicas de ecoturismo
desarrolladas al interior de los territorios de los pueblos indigenas del
Departamento.

7) Coordinar y complementar planes, programas, proyectos y acciones con los
diferentes pueblos indigenas del Departamento que generen su desarrollo
integral en armonia con la naturaleza y con el medio ambiente.

8) Proponer y coordinar las politicas publicas y el relacionamiento del Gobierno
Autonomo Departamental con las organizaciones y comunidades de los
Pueblos Indigenas del Departamento y otras instituciones publicas o privadas
relacionadas con su desarrollo.

9) Promover la suscripcion de convenios y acuerdos del Gobierno Auténomo
Departamental con las organizaciones y comunidades de los Pueblos
Indigenas del Departamento; asi como velar por su cumplimiento.

10) Generar y ejecutar programas de promocion del empleo para pueblos
indigenas; definir politicas, normas y acciones para la mejora de las
condiciones laborales y apoyar los procesos de formacion, calificacion y
especializacién de la mano de obra en el Departamento.

11) Otras que le fueran conferidas mediante norma departamental.

lI. El personal de la Secretaria de Pueblos Indigenas provendra de los Pueblos
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Indigenas del Departamento y/o seran personas con experiencia de trabajo en
Sus organizaciones.

ARTICULO 23 (SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL).-

La Secretaria de Obras Publicas y Ordenamiento Territorial tiene por objeto apoyar
la gestion del desarrollo econdémico y social del Departamento, fortaleciendo
la integracion territorial y mejorando la infraestructura en el marco del Plan de
Ordenamiento Territorial Departamental.

Ejerce las siguientes atribuciones a través de sus instancias respectivas:

1) Planificar, disefiar y administrar programas y proyectos de infraestructura
departamental en coordinacion con el nivel central del Estado y las entidades
territoriales autdbnomas, cuando corresponda.

2) Disenar, elaborar, ejecutar, evaluar y controlar los Planes de Ordenamiento
Territorial y de Uso de Suelos en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo
Productivo, Secretaria de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, Secretaria
General y otras instancias del Ejecutivo Departamental que correspondan.

3) Elaborar los informes técnicos y legales correspondientes a la Comision
Agraria Departamental.

4) Atender los procedimientos de conciliacion administrativa para la delimitacién
de las unidades territoriales intradepartamentales, previniendo los conflictos
que pudieran presentarse dentro de ellos o coadyuvando en la soluciéon de
los mismos.

5) Controlar y fiscalizar el transporte interprovincial e intermunicipal, terrestre,
fluvial, ferrocarriles y otros medios de transporte en el Departamento.

6) Proponery ejecutar las politicas y proyéctos departamentales de transporte e
infraestructura vial interprovincial e intermunicipal.

7) Regular el servicio y las tarifas de transporte interprovincial e intermunicipal.

8) Clasificar, planificar, disefar, construir, conservar y administrar las carreteras
de la red departamental, incluyendo las de la red fundamental en defecto del
nivel central conforme a las normas establecidas por éste y/o red municipal a
través de acuerdos intergubernativos.

9) Ejecutar proyectos de construccion y mantenimiento de lineas férreas y
ferrocarriles en la red departamental.

10) Planificar, disefiar y ejecutar la construccion, mantenimiento y administracion
de los aeropuertos publicos departamentales.

11) Formular y ejecutar politicas y proyectos departamentales del habitat y la
vivienda de conformidad a las politicas departamentales de gestion territorial
y acceso al suelo, estableciendo los criterios para el financiamiento, las
tecnologias constructivas y otros aspectos necesarios.

12) Reglamentar, controlar y establecer los requisitos y criterios para el uso de
materiales e insumos para proyectos de vivienda y vivienda social.

13) Proponer para su aprobacion ante las instancias correspondientes, las normas

SRR SRS ST ne D SRR TR R | e e P S s T N S



GACETA OFICIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ
e e e S S SO e e N SR B F PR T D e e e

técnicas para las construcciones en el Departamento.

14) Revisar y emitir criterio sobre las especificaciones técnicas para cualquier
proyecto de infraestructura que se elabore y ejecute a través de esta Secretaria,
de cualquier otra Secretaria o dependencia del Ejecutivo Departamental; o
sean ejecutados con recursos departamentales transferidos a otras entidades
ejecutoras, sean éstas publicas o privadas.

15) Fiscalizar las obras para cuya construccion transfiere, aporta o interviene
el Gobierno Autonomo Departamental asi como supervisar y controlar la
calidad de las obras cuya fiscalizacion no sea ejercida por otra Secretaria
.Departamental; y emitir opiniones e informes a solicitud expresa de la
Gobernadora o el Gobernador.

16) Apoyar programas y proyectos de saneamiento basico.
17) Otras que le fueran conferidas mediante norma departamental.

ARTICULO 24 (SECRETARIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO
AMBIENTE).-

1. La Secretaria de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente es la instancia
encargada de formular las politicas publicas y regulaciones relacionadas con la
preservacion de la calidad ambiental, la conservacion, proteccion, manejo, uso
y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales sujetos a competencia
departamental, a fin de asegurar el desarrollo sostenible del Departamento.

Il. Ejerce las siguientes atribuciones a través de sus instancias respectivas:

1) Disefar y ejecutar politicas publicas, estrategias, objetivos, asi como
proponer la aprobacion de normas departamentales de gestion ambiental,
conservacion, manejo y promocion del patrimonio natural en el marco de los
principios del desarrollo sostenible.

2) Promover el desarrollo sostenible departamental, integrando la gestion
ambiental y la conservacion del patrimonio natural, sus servicios y funciones
con las politicas y Planes Departamentales de Desarrollo Econémico y Social.

3) Disefary ejecutar politicas publicas, planes, programas, proyectos y acciones
de adaptacion y/o mitigacién del cambio climatico, recursos naturales, suelos,
calidad ambiental, biodiversidad y recursos genéticos.

4) Elaborar y ejecutar planes, programas, proyectos y actividades de educacion
y sensibilizacion ambiental con enfoque de desarrollo sostenible.

5) Formular y ejecutar politicas publicas, planes, programas, proyectos y
actividades de gestion de recursos hidricos, manejo integral y rehabilitacion
de cuencas y su utilizacién sostenible, armonizando el desarrollo econémico,
social y cultural de la cuenca.

6) Disefiar y ejecutar los planes, programas, proyectos y actividades de
infraestructura hidraulica para consumo humano, asi como el fortalecimiento
de las instancias responsables de la gestion técnica y administrativa.

7) Elaborary ejecutar proyectos y actividades de ciencia y tecnologia necesarias
para la gestién de recursos hidricos.
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8) Administrar el Servicio Departamental de Recursos Hidricos.

9) Formular y ejecutar politicas, normas, planes, programas y proyectos
departamentales de conservacion del patrimonio natural, ecosistemas
naturales, habitats, biodiversidad, recursos genéticos e hidrobiologicos del
departamento.

10) Elaborar y ejecutar politicas, directrices, planes, programas y proyectos
departamentales de conservacion de las formaciones geoldgicas,
espeleoldgicas, paisajes naturales y belleza escénica del departamento.

11) Ejercer por delegacion las funciones de Autoridad Ambiental Competente
Departamental como instancia técnico-administrativa responsable de realizar
los procesos de Evaluacién de impacto Ambiental y de Control de Calidad
Ambiental, para los proyectos, programas, planes, obras y actividades
publicos o privados en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

12) Realizar el control ambiental en el Departamento a las actividades, obras,
proyectos y otros que afecten al medio ambiente, a los recursos naturales y
al patrimonio natural en general.

13) Disenar e implementar el Sistema Departamental de Evaluacion de Impacto
y Control de Calidad Ambiental.

14) Elaborary ejecutar programas y proyectos de conservacion de suelos, recursos
forestales y bosques en el marco de las competencias departamentales
emergentes de la Constitucion Politica del Estado y Leyes vigentes.

15) Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la prevencion, preparacion,
atencion, respuesta, mitigacion y rehabilitacion en caso de desastres naturales
y/o catastrofes en el marco de sus atribuciones, en coordinacion con las
Secretarias Departamentales respectivas.

16) Formular y ejecutar planes, programas y proyectos destinados a proteger la
faunay la flora en toda la jurisdiccion departamental.

17) Promover y coordinar programas y proyectos de agua para consumo humano,
asi como el fortalecimiento de las instancias responsables de la gestién
técnica y administrativa.

18) Coordinar y coadyuvar a las actividades de control, seguimiento y monitoreo
ambiental realizadas por los pueblos indigenas del Departamento.

19) Otras que le fueran conferidas mediante norma departamental.

ARTICULO 25 (SECRETARIA DE SALUD Y POLITICAS SOCIALES).-

La Secretaria de Salud y Politicas Sociales tiene por objeto fortalecer la atencion
integral de la salud con calidad y calidez, asi como potenciar la gestion social en
el Departamento, en un contexto de equidad, solidaridad y justicia social.

Ejerce las siguientes atribuciones a través de sus instancias respectivas:

1) Disefar, formular, implementar, ejecutar y supervisar las estrategias, politicas,
planes, programas y proyectos de gestion del sistema de salud y politicas
sociales en la jurisdiccion departamental.

2) Ejercer la tuicion y rectoria en la gestion de salud y politicas sociales en el
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marco de sus atribuciones, de conformidad a las politicas departamentales y
nacionales.

3) Formular y dirigir la ejecucion del Plan Departamental de Salud y ejecutar los
mecanismos Yy acciones preventivas y correctivas necesarias en el marco de
sus atribuciones para su obligatorio cumplimiento.

4) Evaluar las demandas y requerimientos del Departamento en las areas de
salud y politicas sociales, coordinando con la sociedad civil la elaboracion y
ejecucion de programas y proyectos especificos.

5) Dirigir e implementar el sistema de aseguramiento universal y gratuito de
salud publica en el Departamento.

6) Elaborar, implementar y dirigir las politicas, programas y proyectos de mejora
nutricional.

7) Promover y desarrollar politicas, programas y proyectos a favor de la ninez,
adolescencia, adultos mayores y personas con discapacidad en coordinacion
con las Secretarias Departamentales respectivas.

8) Elaborar y ejecutar programas de reeducacion, rehabilitacion y reinsercion
social dirigidos a nifios, nifias y adolescentes en situacion de riesgo social.

9) Facilitar la formacion adecuada de los recursos humanos que prestan sus
servicios en los establecimientos del sistema departamental de salud en
coordinacion con los Gobiernos Auténomos Municipales y las Universidades
publicas y privadas del Departamento.

10) Planificar e implementar las redes de salud en el Departamento.

11) Acreditar los servicios de salud de acuerdo a las normas de gestion de calidad,
sean estas departamentales, nacionales e internacionales.

12) Elaborar y ejecutar programas y proyectos departamentales de promocion de
la salud y prevencion de enfermedades en el marco de la politica de salud.

13) Supervisar los procesos gerenciales, administrativos y financieros de los
Establecimientos de Salud de Tercer Nivel, optimizando sus recursos y
prestaciones con el fin de proporcionar servicios de salud con calidad y
calidez a la poblacion.

14) Monitorear, supervisar y evaluar el desempefio de los Directores, personal
meédico, administrativo y equipos de salud del Departamento, en coordinacion
con los Gobiernos Auténomos Municipales.

15) Gestionar el financiamiento de las politicas, planes, programas y proyectos
de salud en coordinacién con el Nivel Central del Estado y las Entidades
Territoriales Autbnomas.

16) Fiscalizar el funcionamiento, calidad y calidez de atencion y el control sanitario
de todo el personal, los productos, equipos, servicios y otros; sean prestados
u ofertados por entidades publicas o privadas, relacionados con la salud y
las politicas sociales en el Departamento en coordinacion con los Gobiernos
Autonomos Municipales.

17) Vigilar, monitorear, controlar y denunciar la difusion de imagenes, contenidos
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y mensajes que afecten la salud mental de los nifios, adolescentes y publico
en general, emitidos por medios masivos de comunicacién en coordinacion
con las Secretarias Departamentales respectivas y las instancias nacionales
y municipales competentes.

18) Controlar la intensidad de las emisiones sonoras que afecten a la salud de

la poblacién, en coordinaciéon con las instancias respectivas del Ejecutivo
Departamental y los Gobiernos Autonomos Municipales.

19) Otras que le fueran conferidas mediante norma departamental.
ARTICULO 26 (SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO).-

‘. Esta Secretaria tiene por objeto fortalecer la educacion, la cultura, el turismo y el
deporte en el Departamento. Asimismo, promovera el desarrollo integral de las
mujeres y los jovenes en un contexto de equidad e inclusion.

Il. Ejerce las siguientes atribuciones a través de sus instancias respectivas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Disenar, implementar, ejecutar y supervisar las estrategias, politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo en las areas de educacion, cultura,
deporte, género y juventud en la jurisdiccion del Departamento.

Gestionar el sistema educativo a nivel departamental, en el marco de las
competencias concurrentes asignadas al Gobierno Autonomo Departamental
de Santa Cruz.

Formular e implementar politicas publicas sectoriales en las areas de
educacion en el marco de las competencias concurrentes asignadas al
Gobierno Autébnomo Departamental de Santa Cruz.

Formulary ejecutar el Plan Departamental de Educacion Técnicay Tecnolégica.

Evaluar y definir la dotacion de infraestructura, mobiliario, equipamiento y
servicios basicos para los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos fiscales y de
convenio, en consideracién a los Planes Estratégicos Institucionales de
los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos y a la disponibilidad de los recursos
econdémicos del Gobierno Autonomo Departamental Santa Cruz.

Apoyar programas educativos en todos los niveles.

Disefar y ejecutar planes, programas, proyectos y acciones especificas para
fortalecer la cultura departamental en los establecimientos educativos publicos
y privados de todos los niveles ubicados en la jurisdiccion departamental.

Promocionar y coordinar la incorporacion de la tematica de género y juventud
en las politicas publicas departamentales.

Elaborar y ejecutar programas y proyectos de apoyo y atencién a mujeres
victimas de violencia, promoviendo la implementacion y administracion de un
fondo fiduciario para la otorgacion de créditos que les permitan su insercion
laboral y productividad personal.

10) Formular e implementar programas que beneficien a las y los estudiantes

con menos posibilidades econdmicas para que accedan y permanezcan en el
sistema educativo, a través de la dotacion de desayuno y almuerzo escolar,
en concurrencia con los Gobiernos Autonomos Municipales.
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11) Disefar, gestionar y ejecutar planes, programas, proyectos y actividades
tendientes a la formacion y capacitacion técnica y laboral de jovenes,
promoviendo la implementacion de una bolsa de empleo, pasantias u otros
mecanismos para su insercion en el mercado laboral.

12) Gestionarla otorgacion de becas para jovenes a nivel de postgrado en convenio
con Universidades publicas o privadas, viabilizando su financiamiento de
acuerdo a la normativa especifica.

13) Disefar, implementar, ejecutar y supervisar las estrategias, politicas, planes,
programas y proyectos de turismo departamental.

'14) Regular, fomentar, promover y difundir el turismo en el Departamento,
generando la infraestructura y condiciones para su desarrollo.

15) Proponer, ejecutar y controlar las politicas, planes, programas y proyectos de
turismo a nivel departamental en coordinacion con el Nivel Central del Estado,
Entidades Territoriales Autonomas y otras instituciones publicas y privadas.

16) Supervisar, controlar y autorizar el funcionamiento de todos los servicios
turisticos y sus operadores, asi como velar por la defensa de los derechos de
los usuarios en el Departamento.

17) Ejercer la administracién de la infraestructura departamental deportivas.

18) Ejecutar el uso, la administracion y explotacion de instalaciones deportivas
departamentales, en forma directa o indirecta a través de concesiones u otros
mecanismos legales.

19) Implementar el Registro de Infraestructura deportiva en el departamento, asi
como uniformar los criterios para el registro de las mismas por las distintas
administraciones publicas. :

20) Promover y regular la practica del deporte, otras actividades fisicas y su
desarrollo competitivo.

21) Definir las politicas de desarrollo del deporte departamental y ejecutar del
Plan Departamental del Deporte, como principal instrumento de planificacion
y gestion del deporte a nivel departamental.

22) Reconocer y certificar a las entidades deportivas, asi como su registro,
asistencia, financiacion, intervencion y control para garantizar el cumplimiento
de sus funciones publicas, sin menoscabo de su actividad privada.

23) Promover la cultura e identidad cultural a nivel departamental, debiendo
formular y ejecutar politicas de proteccion, conservacion, recuperacion y
custodia del patrimonio cultural, historico, artistico, monumental arquitecténico,
arqueoldgico, paleontolodgico, cientifico, tangible e intangible departamental.

24) Proponer la declaratoria de patrimonios culturales, histéricos, documentales,
artisticos, monumentales, arquitectonicos, arqueolégicos, paleontoldgicos,
cientificos, tangibles e intangibles Departamentales.

25) Otras que le fueran conferidas mediante norma departamental.
ARTICULO 27 (SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA).-

I. La Secretaria de Seguridad Ciudadana tiene por objeto, la gestion, prevencién
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y control en materia de seguridad ciudadana, asi como la gestion de riesgos y
atencion de desastres naturales y/o antropicos, promoviendo, desarrollando y
ejecutando planes, programas y proyectos de alcance departamental.

Ejerce las siguientes atribuciones a través de sus instancias respectivas:

1) Formular y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos en materia
de seguridad ciudadana y de proteccion a la poblacion, en coordinacion
con instancias nacionales, entidades territoriales auténomas, instituciones
publicas o privadas, nacionales e internacionales y organizaciones de la
sociedad civil del Departamento.

2) Coordinar con las instancias de la Policia Boliviana, sean departamentales
o nacionales las acciones necesarias para la prevencion del delito y el
mantenimiento del orden publico, con la finalidad de mejorar los niveles de
seguridad ciudadana en el Departamento.

3) Coordinar con las instancias de las Fuerzas Armadas, sean departamentales
0 nacionales las acciones interinstitucionales necesarias en el marco de sus
atribuciones.

4) Gestionar, implementar y administrar el Observatorio Departamental de
Seguridad Ciudadana y otras instancias que correspondan en esta materia.

5) Formular y ejecutar de manera concurrente y coordinada con las instancias
que correspondan, programas y proyectos de apoyo a la educacion para
la concientizacién de los diferentes actores de la sociedad en temas de
prevencion de la delincuencia, la violencia y la inseguridad.

6) Dirigir y asumir las labores de Secretario o Secretaria General dentro del
" Consejo Departamental de Seguridad Ciudadana.

7) Gestionar y ejecutar programas y proyectos en materia de reeducacion y
rehabilitacion social dirigidos a personas drogodependientes y alcohdlicas.

8) Ejercertuicion sobre los Centros de Orientacion y Reintegracion Social “Nueva
Vida Santa Cruz” (CENVICRUZ) en el Sistema Penal para Adolescentes, en
coordinacion con la Instancia Técnica Departamental de Politica Social y con
el nivel central del Estado.

9) Formular y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos en materia
de Gestion de Riesgos y Atencion de Emergencias y Desastres, sean
naturales y/o antropicos, para la proteccion de la poblacién, en coordinacion
con instancias nacionales, entidades territoriales auténomas, instituciones
publicas o privadas, nacionales e internacionales y organizaciones de la
sociedad civil del Departamento.

10) Proponer e integrar la gestion de riesgos y atencion de desastres en el Plan
de Desarrollo Econémico y Social Departamental, el Plan de Ordenamiento
Territorial y planes sectoriales que correspondan en el Departamento.

11) Conformar el Comité Departamental de Reduccién de Riesgos y Atencion de
Desastres, en coordinacion con los Comités Municipales.

12) Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Departamental de Reduccion de
Riesgos y Atencion de Desastres.
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13) Gestionar, implementar y administrar el Observatorio Departamental de
Gestion de Riesgos y Atencion de Desastres para identificar, analizar y
evaluar los riesgos departamentales, clasificarlos, monitorearlos, construir
sus indicadores.

14) Proponer mediante la instancia de Gestion de Riesgos Departamental medidas
preventivas y correctivas, coordinando acciones de prevencion, respuesta y
recuperacion, a nivel departamental, nacional e internacional, asi como con
otras entidades publicas y/o privadas.

15) Gestionar la declaratoria de desastre y/o emergencia departamental asi como
la activacion del Comité de Operaciones de Emergencia Departamental —
COED, ante la Gobernadora o Gobernador del Departamento.

16) Coordinar las acciones de preparacion, respuesta y recuperacion integral,
de manera concurrente y coordinada con los niveles de gobierno que
correspondan, asi como con otras entidades publicas y/o privadas.

17) Atender las contingencias en caso de emergencias y/o desastres dentro de
la jurisdiccion departamental, accionando medidas de primera respuesta
para mitigar su impacto, priorizando la vida y garantizando el bienestar de la
poblacién.

18) Otras que le fueren conferidas mediante norma departamental.
ARTICULO 28 (SECRETARIA DE ENERGIAS, MINAS E HIDROCARBUROS).-

I. La Secretaria de Energias, Minas e Hidrocarburos tiene por objeto realizar las
actividades de control, fiscalizacion y evaluacion de la produccion y productividad
del sector minero e hidrocarburifero, asi como promover la optimizacion de la
matriz energética departamental y el acceso econémico a servicios de calidad.

Il. Ejerce las siguientes atribuciones a traves de sus instancias respectivas:

1) Planificar, definir y proponer objetivos, politicas y estrategias para el desarrollo
departamental en materia de energias, minas e hidrocarburos.

2) Conducir la implementacion de las politicas departamentales en materia
de energias, minas e hidrocarburos, proponiendo los mecanismos para su
compatibilidad con las politicas de otros niveles de gobierno que ejercen
competencias en la jurisdiccion departamental.

3) Planificar, disefar, construir y conservar las obras de electrificacion rural en
el Departamento, en coordinacion o concurrencia con las entidades publicas
y/o privadas competentes.

4) Ejecutar politicas, programas y proyectos de generacion, distribucion y
transporte de energia eléctrica en los sistemas aislados y de generacion de
energias alternativas y renovables de alcance departamental, interprovincial
y/o intermunicipal.

5) Desarrollariniciativas y promover la ejecucion de proyectos de industrializacion
de los hidrocarburos en el Departamento en el marco de las politicas del
sector.

6) Fiscalizar la produccion, explotacion y comercializacion de hidrocarburos en
el Departamento.
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7)

8)

9)

Formular politicas publicas para el cambio de la matriz energética,
principalmente de la industria y del transporte publico en coordinacion con las
politicas nacionales.

Formular e implementar politicas para el desarrollo del Departamento, y
participar en las actividades y emprendimientos especificos en el marco de
las facultades y competencias del Gobierno Auténomo Departamental sobre
energias, minas e hidrocarburos.

Organizar y promover la participaciéon del Gobierno Autonomo Departamental
en empresas de industrializacion, distribucion y comercializacion del sector
energético, minero e hidrocarburifero en el territorio departamental, en
asociacion o sociedad con entidades publicas y privadas del sector.

10) Proponer la participacion del Gobierno Autonomo Departamental en iniciativas

de industrializacion, distribucion y comercializacion del gas y de servicios
asociados en coordinacion con Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos
(Y.P.F.B.) y en el marco de las normas del sector de hidrocarburos.

11) Otras que le fueran conferidas mediante norma departamental.
ARTICULO 29 (SECRETARIA JURIDICA).-

La Secretaria Juridicatiene por objeto garantizar la seguridad juridica del Gobierno
Autébnomo Departamental, velando por la legalidad y el ejercicio transparente de
la autonomia.

Ejerce las siguientes atribuciones a través de sus instancias respectivas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Asumir la representacion y defensa juridica del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz ante la jurisdiccion ordinaria, agroambiental,
el Tribunal Constitucional Plurinacional, Ministerio Publico, Procuraduria
General, Contraloria General del Estado y ante cualquier Organo del Estado
o instancia de los diferentes niveles de gobierno; debiendo para dicho
fin realizar los respectivos estudios, preparar informes, observaciones,
memoriales, oficios y otros documentos necesarios para el buen resultado de
sus gestiones.

Asumir la representacion y defensa juridica del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz en procedimientos prejudiciales, extrajudiciales
o judiciales en el extranjero.

Asumir la representacion y defensa juridica del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz en materia de arbitraje u otros medios
alternativos de solucion de controversias.

Absolver consultas de indole juridica, brindando asesoramiento al Ejecutivo
Departamental, en todas sus instancias.

Emitir criterios legales recomendando las posibles acciones que correspondan,
contra las normas o resoluciones dictadas por el nivel central del Estado o
entidades territoriales autonomas que afecten las competencias del nivel
departamental, ante el Organo Judicial, Tribunal Constitucional Plurinacional
o ante Tribunales y Organismos Internacionales.

Elaborar, registrar y archivar, contratos de obra, de servicios, de consultorias,
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por producto y otros; asi como sus modificaciones y resoluciones cuando
corresponda, en todas las modalidades previstas en las Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Bienes y Servicios, de aquellas Secretarias
que no cuenten con sus respectivas unidades juridicas.

7) Elaborar todo tipo de contratos y minutas en general, salvo aquellos que sean
encomendados a las unidades juridicas otras Secretarias.

8) Elaborar, registrar y archivar todo tipo de convenios, suscritos por el
Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz con otras Instituciones
publicas, privadas o mixtas, organismos no gubernamentales, nacionales
o internacionales, mas sus respectivas adendas o resoluciones cuando
corresponda, de aquellas Secretarias que no cuenten con sus respectivas
unidades juridicas.

9) Suscribir junto con la Gobernadora o Gobernador o la autoridad delegada
por éste los Contratos y Convenios, sus modificaciones y adendas, que sean
elaborados en la Secretaria Juridica.

10) Elaborar, registrar y archivar Resoluciones Administrativas para firma de la
Gobernadora o Gobernador o la autoridad delegada por este, en las materias
sometidas a su conocimiento.

11) Elaborar, registrar y archivar las resoluciones administrativas emergentes de
procesos de contratacion administrativa en el marco de las Normas Basicas
del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

12) Emitir informes legales y elaborar resoluciones que resuelvan recursos de
revocatoria interpuestos contra sus decisiones o actos administrativos de
caracter definitivo, recursos jerarquicos a ser resueltos por la Gobernadora o
Gobernador, asi como recursos de impugnacion en el marco de las Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios y demas medios
de impugnacion de acuerdo a normas especiales.

13) Elaborar los informes juridicos emergentes de la aplicacion de los Sistemas de
Administraciéon y Control Gubernamental previstos en la Ley N° 1178 SAFCO.

14)Realizar actuaciones notariales conforme a Ley, a través de la Notaria de
Gobierno, y administrar su archivo.

15) Elaborar el informe Juridico y la Resolucién para la otorgacion de Personalidad
Juridica a organizaciones sociales, Organizaciones No Gubernamentales,
entidades civiles sin fines de lucro y otras que desarrollen actividades en la
jurisdiccién del Departamento, con las exclusiones de acuerdo a Ley especial.

16)Expedir y firmar oficios, comunicaciones u otros documentos necesarios,
en representacion institucional por delegacion o mandato expreso de la
Gobernadora o Gobernador.

17) Prestar apoyo legal a las entidades descentralizadas y empresas publicas
departamentales bajo tuicion del Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz.

18) Asistir juridicamente al Ejecutivo Departamental y sus dependencias, salvo
que éstas cuenten con unidades legales propias u otra prevision para tal efecto,
asi como coordinar acciones o criterios juridicos con las empresas publicas
departamentales, entidades descentralizadas, consejos, corporaciones u
otras instancias bajo tuicién o en las que participe el Gobierno Autbnomo
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Departamental de Santa Cruz.

19) Establecer los criterios juridicos generales y unificar los mismos para todos
los abogados del Ejecutivo Departamental y sus dependencias.

20) Promover trabajos de investigacion y organizar actividades que tengan por
finalidad el conocimiento y difusién de materias y cuestiones juridicas de
ambito departamental, nacional o internacional.

21)Otras establecidas por normativa departamental.

ARTICULO 30 (ATRIBUCIONES NO PREVISTAS).- Las atribuciones no establecidas
. expresamente en la presente Ley para las Secretarias Departamentales y que
deriven de competencias determinadas por la Constitucion Politica del Estado,
las Leyes vigentes y aquellas que le sean delegadas o transferidas al Gobierno
Auténomo Departamental conforme a los procedimientos legalmente establecidos,
seran asumidas y ejecutadas por las Secretarias Departamentales respectivas.

SECCION V
DELEGACIONES DEPARTAMENTALES

SUBSECCION |
GENERALIDADES

ARTICULO 31 (CARACTERISTICAS).-

I. Las Delegaciones Departamentales son instancias del Ejecutivo Departamental
creadas de forma transitoria o temporal por la Gobernadora o el Gobernador para
fortalecer areas especificas en la gestion del Gobierno Autonomo Departamental.

Il. Seran creadas mediante Decreto Departamental de acuerdo a las necesidades
identificadas por la Gobernadora o el Gobernador durante su gestién y conforme
al presupuesto departamental; el mismo que debera establecer su organizacion
interna y atribuciones.

ARTICULO 32 (DELEGADAS O DELEGADOS DEPARTAMENTALES).-

I. Son las servidoras o servidores publicos que dirigen las Delegaciones
Departamentales y son los maximos responsables de cumplir con las atribuciones
y funciones encomendadas expresamente por la Gobernadora o el Gobernador.

Il. Seran nombrados en el cargo mediante Decreto de Designacion y deberan cumplir
los mismos requisitos que para ser Secretarias o Secretarios Departamentales.

) SUBSECCION II
DELEGACION DEPARTAMENTAL DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA
RURAL PARA SANTA CRUZ EN BOLIVIA

ARTICULO 33 (NATURALEZA JURIDICA).-

I. La Delegacion Departamental del Programa de Infraestructura Rural para Santa
Cruz en Bolivia es una instancia creada con el proposito de implementar el
Programa de Infraestructura Rural para Santa Cruz en Bolivia”, mismo que sera
financiado por la Corporacién Andina de Fomento (CAF) segun lo dispuesto en el
Contrato de Préstamo suscrito entre el Estado Plurinacional de Bolivia autorizado
mediante Decreto Supremo N° 1678 y ratificado por Ley Nacional N° 426, y
el Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, como contraparte local
asumiendo el repago de la deuda contraida.
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Il. Tiene por finalidad lograr el mejoramiento y construccion de tramos carreteros y
puentes en zonas rurales de la Red Vial Departamental y de la implementacion
de sistemas de electrificacion rural en el departamento de Santa Cruz.

ARTICULO 34 (ATRIBUCIONES DE LA DELEGACION).- La Delegacion
Departamental del Programa de Infraestructura Rural para Santa Cruz en Bolivia
cumplira las siguientes atribuciones:

1) Ejecutar las acciones pertinentes que permitan hacer efectivas la ejecucion de
los proyectos previstos en el Contrato de Préstamo suscrito entre el Estado
Plurinacional de Bolivia y la Corporacién Andina de Fomento (CAF).

2) Administrar, dirigir y ejecutar el “Programa de Infraestructura Rural para Santa

- Cruz en Bolivia” dando seguimiento a los objetivos planteados para el mismo y
controlando el cumplimiento de los lineamientos planteados en los instrumentos
legales correspondientes

3) Planificar, disefar, evaluar, priorizar y ejecutar los proyectos de electrificacion
e infraestructura en los sectores estratégicos en los términos previstos en
el Contrato de Préstamo suscrito entre el Estado Plurinacional de Bolivia y la
Corporacion Andina de Fomento (CAF).

4) Llevar a cabo los procesos de contratacion administrativa para la adquisicion
de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios necesarios para el
cumplimiento de su objeto en el marco del Contrato de Préstamo y demas
normativa vigente.

5) Suscribir por delegacion expresa los convenios, acuerdos, contratos y otros
instrumentos necesarios para el cumplimiento de los objetivos dispuestos en el
Contrato.

6) Administrar y controlar la utilizacion de los recursos econdémicos asignados.

7) Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual y el respectivo plan operativo, a
fin de ser presentado a quien corresponda.

8) Elaborar los estados financieros e informes de resultados de cumplimiento de los
proyectos y gestiones efectuadas de acuerdo al Contrato de Préstamo.

9) Supervisar, organizar, desarrollar y dirigir las funciones gerenciales, financieras,
administrativas y de apoyo logistico, ademas de evaluar las actividades técnico-
operativas del Programa, en cumplimiento con la normativa legal, disposiciones
internas y otros instructivos.

10) Implementar procedimientos y acciones necesarias para el desarrollo de sus
funciones y cumplimiento de sus atribuciones institucionales.

11) Realizar otras actividades, que de conformidad con el ordenamiento juridico
aplicable, sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Programa
de Infraestructura Rural para Santa Cruz.

~ CAPITULO Il
ASESORIAS DEPARTAMENTALES

SECCION |
GENERALIDADES

ARTICULO 35 (ASESORAS Y ASESORES DEPARTAMENTALES).-

. Son los servidores publicos responsables de brindar asesoramiento directo a
la Gobernadora o el Gobernador y estan encargados de las tareas de apoyo
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IV.

necesarias para el cumplimiento de las atribuciones de la Maxima Autoridad
Ejecutiva Departamental.

. La Gobernadora o el Gobernador mediante Resolucion Departamental podra

designar hasta un maximo de siete (7) Asesoras o Asesores para el buen
desempeno de sus funciones.

Las atribuciones establecidas en la presente Ley, para las Asesorias, son
enunciativas, y no limitan el ejercicio de otras delegadas expresamente por la
Gobernadora o el Gobernador o establecidas en los manuales o reglamentos
internos del Ejecutivo Departamental.

Las atribuciones especificas de cada Asesoria Departamental estaran
establecidas en el Decreto Departamental que reglamente la presente Ley.

ARTICULO 36 (ATRIBUCIONES COMUNES DE LAS ASESORAS O ASESORES
DEPARTAMENTALES).- Las Asesoras o Asesores Departamentales tienen las
siguientes atribuciones comunes:

1)

2)

3)

4)

Colaborar con la Gobernadora o el Gobernador en la solucién de los problemas
emergentes del ejercicio de sus funciones.

Informar por escrito, emitiendo una opinién fundada sobre los asuntos en
tramite, cuando asi corresponda o lo requiera la Gobernadora o el Gobernador
expresamente.

Analizar, sugerir, proponer, informar y coordinar todas las acciones relacionadas
con la funcién especifica de su area.

Ejercer las demas atribuciones que le sean encomendadas o delegadas de forma
expresa por la Gobernadora o el Gobernador.

SECCION I
ASESORIA GENERAL

ARTICULO 37 (ASESORA O ASESOR GENERAL).- Sus principales atribuciones son:

1)

2)

3)

4)

5)

Apoyar en el analisis y revision de los asuntos y documentos relativos al pacto
fiscal, fondos fiduciarios, fondo de inversion y otros mecanismos de transferencia
relativos a las competencias del Gobierno Autonomo Departamental, en
coordinacion con la Secretaria de Economia y Hacienda.

Emitir los informes y proporcionar la documentacién e informacion necesaria
para la creacion de impuestos, tasas y contribuciones especiales de caracter
departamental.

Gestionar la obtencion de recursos de cooperacion o cofinanciamiento de caracter
publico o privado, nacional o internacional, en coordinacion con las Secretarias
Departamentales que correspondan.

Analizar la viabilidad y sostenibilidad econdomico-financiera de programas
y proyectos de inversion publica de caracter estratégico para el desarrollo
departamental en ejecucion o por ejecutarse, en coordinacion con las Secretarias
Departamentales que correspondan.

Otras que se determinen por norma departamental expresa.

SECCION Ill
ASESORIA DE GESTION

ARTICULO 38 (ASESORA O ASESOR DE GESTION).- Sus principales
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atribuciones son:

1) Apoyar en el analisis y revision de los asuntos y documentos sometidos a
consideracion de la Gobernadora o Gobernador.

2) Emitir los informes y proporcionar la documentaciéon e informacion necesaria
solicitada por la Gobernadora o Gobernador.

3) Apoyar a la Gobernadora o Gobernador en las gestiones, negociaciones y otras
actividades.

"~ 4) Coadyuvar a las Secretarias en el analisis y elaboracion de Proyectos de Leyes
Alternativos y oficios a ser remitidos a la Asamblea Legislativa Plurinacional y a
la Asamblea Legislativa Departamental.

5) Poner en conocimiento de las Secretarias y/o Secretarios Departamentales
respectivos, los Decretos Departamentales, Resoluciones Departamentales y
Resoluciones Administrativas emitidas por la Gobernadora o Gobernador.

6) Evaluar todo asunto que sea de interés de la Gobernacion para conocimiento de
la Gobernadora o Gobernador.

7) Otras que se determinen por norma departamental expresa.

CAPITULO IlI
NIVEL DE APOYO AL GOBERNADOR

SECCION |
DESPACHO DEL GOBERNADOR

ARTICULO 39 (CARACTERISTICAS Y ATRIBUCIONES).- Estara a cargo de una
Directora o Director de Despacho, quien tendra las siguientes atribuciones de manera
enunciativa y no limitativa:

1) Organizar la agenda de la Gobernadora o Gobernador,

2) Coordinar la participacion de la Gobernadora o Gobernador en las reuniones del
Gabinete Departamental asi como en toda actividad interna de la Gobernacion;

3) Concertar con los Secretarios Departamentales asi como con los encargados de
protocolo y comunicacion su participacion en actos publicos, protocolares y de
medios de comunicacion.

4) Recepcionar la documentacion dirigida a la Gobernadora o Gobernador y
derivarla a las instancias que correspondan del Ejecutivo Departamental.

5) Revisar la documentacién que pasa para firma de la Gobernadora o Gobernador.
6) Otras que se determinen por norma departamental expresa.

SECCION Il
DESPACHO DE COORDINACION SOCIAL

ARTICULO 40 (CARACTERISTICAS Y ATRIBUCIONES).-

. ElDespachode Coordinacion Social cumple la funcion de asistencia, beneficencia,
ayuda y coordinacién social; gestionando y encabezando las labores benéficas
que realiza el Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz.

Il. Este Despacho estara a cargo de la Primera Dama del Departamento de Santa
Cruz que sera la esposa del Gobernador; en su defecto, estara a la cabeza del
esposo de la Gobernadora; o con la opcién de libre nombramiento de cualquier
ciudadana o ciudadano por parte de la Gobernadora o el Gobernador.
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Ill. Cumplira sus funciones ad — honorem, pudiendo contar para el cumplimiento
de las labores de beneficencia del Ejecutivo Departamental, con el personal
administrativo necesario, el mismo que sera debidamente remunerado.

CAPITULO IV
NIVEL DE CONTROL

ARTICULO 41 (AUDITORIA INTERNA).-

I. Es la instancia de control interno posterior del Ejecutivo Departamental
dependiente directamente de la Maxima Autoridad Ejecutiva; tiene las siguientes
atribuciones:

1) Vigilar y evaluar el cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion,
de los instrumentos de control interno incorporados a ellos y otras normas
aplicables.

2) Determinar la confiabilidad de los registros y estados financieros del Gobierno
Auténomo Departamental.

3) Analizar los resultados y eficiencia de las operaciones del Ejecutivo
Departamental.

4) Controlar el cumplimiento de los planes, programas y presupuestos, en
concordancia con las politicas, objetivos y metas propuestas.

5) Elevar informes de auditoria a la Gobernadora o el Gobernador para corregir
errores en la Administracion Departamental.

6) Ejecutar Auditorias Especiales, Financieras, Operativas, Técnicas y otras
de manera confiable y oportuna a todas las dependencias del Ejecutivo
Departamental.

7) Elevar los informes de auditoria a las instancias que correspondan para el
ejercicio del respectivo control externo posterior.

8) Ejercer la labor de Auditoria Interna y el Control Gubernamental.

Il. La Auditora o Auditor General sera de libre nombramiento de la Gobernadora
o Gobernador y tendra el nivel jerarquico de una Secretaria o Secretario
Departamental. Sera desinada (o) mediante Decreto de Designacion.

CAPITULO V
NIVEL DESCONCENTRADO

SECCION |
SERVICIOS DEPARTAMENTALES

ARTICULO 42 (CARACTERISTICAS).-

I. Los Servicios Departamentales dirigen el nivel operativo del Gobierno Autbnomo
Departamental y coordinan la ejecucion de las disposiciones adoptadas por las
Secretarias Departamentales.

Il. Dependen directamente de las Secretarias Departamentales, pudiendo tener
bajo su dependencia cuantas Direcciones de Area se estimen convenientes de
acuerdo a prevision presupuestaria y estructura.

ARTICULO 43 (DIRECTORA O DIRECTOR DE SERVICIO).- Cado uno de los Servicios
Departamentales, estaran a cargo de una Directora o Director de Servicio, que podra
contar con el personal subalterno necesario para el cumplimiento de sus atribuciones y
funciones, de conformidad a lo establecido en las reglamentaciones respectivas.
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SECCION I
INSTANCIAS PROVINCIALES

ARTICULO 44 (GENERALIDADES).-

I. Las instancias provinciales son las encargadas de la planificacion, organizacion,
ejecucion, direccion o control de los recursos humanos, financieros, materiales,
tecnoldgicos y otros en cada una de las Provincias del Departamento en el
marco del régimen provincial, que tendra por finalidad profundizar la autonomia,
promover la efectiva participacion ciudadana en la toma de decisiones, mejorar
las condiciones de vida de los habitantes en las Provincias y fomentar el desarrollo
socioeconomico integral del Departamento.

Il. Estas instancias estaran a cargo de una Subgobernadora o Subgobernador, cuyas
atribuciones, caracteristicas y funcionamiento sera definidos mediante ley especial.

CAPITULO VI
NIVEL EJECUTIVO Y OPERATIVO

ARTICULO 45 (DIRECCIONES DE AREA).-

I. Las Direcciones de Area forman parte del nivel ejecutivo y estaran encargadas
de la implementacion de las politicas, planes, programas, proyectos y normas en
el ambito de sus funciones especificas.

Il. Dependen de las Secretarias Departamentales, o de las Direcciones de Servicios
Departamentales segun corresponda, conforme a las estructuras internas de
cada Secretaria.

lll. Estaran a la cabeza de una Directora o un Director, quien sera nombrado en el
cargo mediante Resolucién Departamental.

ARTICULO 46 (PERSONAL OPERATIVO) Es el personal subalterno y de apoyo
directo a las actividades y operaciones de las diferentes dependencias del Ejecutivo
Departamental, que se encontrard sujeto al régimen del servicio publico o sus
respectivas modalidades de contratacion.

CAPITULO VI
INSTITUCIONES DEL EJECUTIVO DEPARTAMENTAL

ARTICULO 47 (GENERALIDADES).-

I. El Gobierno Auténomo Departamental podra contar con empresas publicas
departamentales y/o entidades descentralizadas, dotadas de funciones técnicas,
administrativas y/o ejecutivas para apoyar la eficiente administracion de los
asuntos de competencia del Ejecutivo Departamental.

Il. Los requisitos, mecanismos y procedimientos para la creacion de estas
instituciones seran normados mediante Ley Departamental.

lll. Las instituciones bajo tuicion del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz, en el marco de la normativa vigente y siguiendo los procedimientos de
su normativa interna, podran aprobar su Plan Operativo Anual, Presupuesto,
estructura organizaciones o sus modificaciones, su escala salarial e incrementos
salariales, debiendo remitirlos a conocimiento del Gobierno Autobnomo
Departamental para su aprobacion mediante Ley Departamental.

ARTICULO 48 (ENTIDADES DESCENTRALIZADAS).- Son personas juridicas
de derecho publico, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de
gestion técnica, administrativa, financiera y legal, que desarrollan actividades en
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areas tematicas especificas, bajo tuicion del Ejecutivo Departamental a través
de la Gobernadora o Gobernador, de una Secretaria o Secretario Departamental
o de una autoridad expresamente designada.

ARTICULO 49 (EMPRESAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES).-

. Son personas de derecho publico, con personalidad juridica de duracién
indefinida, con patrimonio propio, autonomiade gestion técnica, administrativa,
financiera y legal; no son empresas comerciales, pero pueden efectuar actos
de comercio con particulares y en cuanto a éstos se regiran por la normativa
mercantil.

Il. Las empresas publicas departamentales estaran bajo tuicién del Ejecutivo
Departamental a través de la Gobernadora o Gobernador, de una Secretaria
o Secretario Departamental o de una autoridad expresamente designada
para la administracion, desarrollo, explotacion y comercializacion de bienes
o prestacion de servicios relacionados al ambito de las competencias
asignadas al Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz.

ARTICULO 50 (SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA).-

l. Las sociedades de economia mixta son personas de derecho privado y
como tales estaran sujetas a las normas de comercio que rige la constitucion
y funcionamiento de las sociedades anénimas, salvo disposiciones
especiales de la misma normativa.

Il.  El Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, sus Empresas
Publicas Departamentales o entidades descentralizadas podran asociarse
con instituciones privadas, nacionales y/o internacionales, a objeto de
constituir sociedades de economia mixta, para la explotacion de empresas
que tengan por finalidad un interés colectivo o el fomento y desarrollo de
actividades industriales, comerciales o de servicios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. .- Las instancias que correspondan del
Ejecutivo Departamental deberan realizar los procesos de reestructuracion al
interior de cada una de las Secretarias Departamentales, procurando a su vez el
fortalecimiento de las instancias provinciales a los efectos de dar cumplimiento
a lo establecido en la presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.-

I. Siguiendo los principios rectores del Ejecutivo Departamental previstos en la
presente Ley y con la finalidad de profundizar la desconcentracién funcional
al interior del Ejecutivo Departamental, se dispone la asignacion de personal
juridico y administrativo para la atencién en general de tramites, procesos
administrativos, de contratacion y otros que ameriten su intervencion directa
cuando estén vinculados al ejercicio de las atribuciones de las siguientes
Secretarias Departamentales:

1) Secretaria de Obras Publicas y Ordenamiento Territorial.
2) Secretaria de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente.
3) Secretaria de Desarrollo Productivo.

4) Secretaria de Salud y Politicas Sociales.
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Il. En tanto, las Secretarias Departamentales antes nombradas implementen
los sistemas informaticos que correspondan para posibilitar la gestion vy
sustanciacion de sus procesos de contratacion de bienes y servicios, seran
desarrollados por las instancias respectivas del Ejecutivo Departamental.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA.-

I. Se ratifica la tuicién ejercida por el Gobierno Autbnomo Departamental de
Santa Cruz sobre las instituciones que a continuacion se detallan:

1) Entidad descentralizada “SEARPI”, a través de la Secretaria de Desarrollo
Sostenible y Medio Ambiente.

2) Entidad descentralizada “Centro de Investigaciones Agricolas Tropical -
CIAT” a través de la Secretaria de Desarrollo Productivo.

3) Entidad descentralizada “CENVICRUZ” a través de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana.

4) Empresa Publica Departamental de “Loteria Crucefa - LOTOCRUZ" a
través de la Secretaria de Economia y Hacienda.

Il. El actual “Servicio de Cuencas - SEARPI", se denominara “Servicio de
Encauzamiento de Rios”, manteniendo su sigla “SEARPI”.

lll. El actual “Centro de Rehabilitacion Nueva Vida Santa Cruz-CENVICRUZ" se
denominara “Centros de Orientacion y Reintegracion Social “Nueva Vida Santa
Cruz”, manteniendo su misma sigla.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. .- Se instruye al Ejecutivo Departamental realizar
las modificaciones presupuestarias emergentes de la readecuacion prevista
en la presente Ley, en lo que respecta a la reestructuracion de las Secretarias
Departamentales, Asesorias, instancias provinciales y al traspaso de programas y
proyectos para el cumplimiento de sus fines y atribuciones.

DISPOSICION FINAL TERCERA .-

I. La Gobernadora o el Gobernador del Departamento, mediante Decreto o
Decretos Departamentales reglamentara la presente Ley.

ll. Los Decretos Departamentales que reglamenten la presente Ley, deberan
encontrarse reflejados en la respectiva estructura de cargos del Ejecutivo
Departamental aprobada mediante Ley Departamental, respaldadas técnica,
presupuestaria y legalmente.

DISPOSICION FINAL CUARTA.- Se modifican los articulos que a continuacién se
detallan de la Ley N° 20 del Sistema Departamental de Informacion Estadistica,
del 23 de septiembre del 2010, por el siguiente texto:

“ARTICULO 7 (CREACIONDEL INSTITUTO CRUCENO DE ESTADISTICA
ICE SANTA CRUZ). Se crea el INSTITUTO CRUCENO DE ESTADISTICA
(ICE SANTA CRUZ) como drgano desconcentrado del Ejecutivo
Departamental, con autonomia de gestion técnica y administrativa,
bajo dependencia de la Secretaria de Coordinacion Institucional. Tiene
por responsabilidad la generacion de las Estadisticas Oficiales del
Departamento de Santa Cruz.”
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“TITULO IV
DIRECCION DEL ICE

ARTICULO 22 (DIRECCION DEL ICE). El Instituto Cruceiio de Estadistica
estara a cargo de una Directora o Director, encargado de dirigir y ejecutar las
politicas y acciones del mismo.

ARTICULO 23 (DESIGNACION). La Directora o Director del ICE seré
designado por la Gobernadora o Gobernador del Departamento de Santa Cruz
mediante Resolucion Departamental expresa.

ARTICULO 24 (REQUISITOS). Los requisitos para ser Directora o Director del
ICE son:

1) Tener nacionalidad boliviana.
2) Estar inscrito en el padron electoral del Departamento.

3) No tener pliego de cargo ejecutoriado, o sentencia ejecutoriada con calidad
de cosa juzgada en materia penal.

4) Tener veintiun (21) afos de edad cumplidos al momento de la respectiva
designacion.

5) Contar con titulo en Provisién Nacional en areas afines a la estadistica,
como minimo a nivel Licenciatura.

6) Cumplir con los demas requisitos establecidos en la Constitucion Politica
del Estado, en el Estatuto del Departamento y no estar comprendida o
comprendido en los casos de prohibicion e incompatibilidad.”

DISPOSICION FINAL QUINTA.- Se abroga la Ley N° 51 de Organizacion del Ejecutivo
Departamental, del 29 de noviembre del 2012, el Decreto Departamental N° 155 que
aprueba el.Funcionamiento del Servicio Juridico Departamental y derogan todas las
disposiciones de igual o menor jerarquia contrarias a la presente Ley Departamental.

DISPOSICION FINAL SEXTA.- La presente Ley entrara en vigencia desde la fecha
de su publicacion en la Gaceta Oficial del Departamento de Santa Cruz.

Es dada en Santa Cruz de la Sierra, en el Salén de Sesiones de la Asamblea
Legislativa Departamental, a los catorce dias del mes de julio del afio dos mil quince.

Remitase al Ejecutivo Departamental para fines consiguientes.
FDO. KATHIA LISBETH QUIROGA FERNANDEZ, Rosmery Orosco Angel.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Departamento
de Santa Cruz.

Es dada en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, en el hemiciclo de la Asamblea
Legislativa Departamental, a los quince dias del mes de julio del afio dos mil quince.

FDO. RUBEN COSTAS AGUILERA
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LEY DEPARTAMENTAL N° 102
LEY DEPARTAMENTAL DE 15 DE JULIO DE 2015

RUBEN COSTAS AGUILERA
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Departamental ha sancionado la siguiente Ley:
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL,

DECRETA:

LEY DEPARTAMENTAL DE INCREMENTO SALARIAL Y REESTRUCTURACION
DE CARGOS Y ESCALA SALARIAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1 (OBJETO).- La presente Ley Departamental tiene por objeto:

1) Aprobar con caracter retroactivo el incremento salarial de los servidores publicos
dependientes del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, modificando
el haber basico y costo mensual de la Escala Salarial vigente;

2) Aprobar con caracter retroactivo el incremento salarial de los Servidores Publicos
dependientes de las Entidades Descentralizadas del CIAT y SEARPI para su
consolidacion en el POA 'y Presupuesto Institucional;

3) Aprobar la modificacién de Estructura de Cargos y Escala Salarial del Gobierno
Autonomo Departamental de Santa Cruz;

4) Aprobar las modificaciones presupuestarias necesarias para el cumplimiento de
la presente Ley.

ARTICULO 2 (MARCO LEGAL).- La presente Ley Departamental se basa en la
competencia exclusiva asignada a los Gobiernos Autbnomos Departamentales de
elaboracion, aprobacion y ejecucion de su programa de operaciones y presupuesto
en el Articulo 300, paragrafo |, numeral 26 de la Constitucion Politica del Estado,
en la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion, la Ley N° 2042 de
Administraciéon Presupuestaria, la Ley N°614 del Presupuesto General del Estado
2015 y el Decreto Supremo N° 2346 del 01 de mayo de 2015.

CAPITULO Il
INCREMENTO SALARIAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL, CIAT Y SEARPI

SECCION |
INCREMENTO SALARIAL

ARTICULO 3 (APROBACION DEL INCREMENTO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ).-

. Se aprueba el incremento salarial que perciben cada uno de los Servidores
Publicos dependientes del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz,
modificando el haber basico y costo mensual de la Escala Salarial vigente.

L EENCISHIE e



GACETA OFICIAL ANO VIII N° 108
T R e e 4 T I R T R B o P A S B R R - e 5 P SN TN PO iy

Il. Este incremento sera financiado con recursos especificos del Gobierno Autonomo
Departamental de Santa Cruz contemplados en el Presupuesto Institucional,
desagregados de la siguiente forma:

1) Organo Legislativo Departamental, con un incremento del 8.5% a la masa
salarial, equivalente a un costo mensual de Un Millén Ochenta y Un Mil
Seiscientos Treinta y Nueve 00/100 Bolivianos (Bs1.081.639.-); manteniendo
los ciento trece (113) items, distribuidos dentro de los diecisiete (17) niveles
de remuneracion basica, mismas categorias, niveles de clase y niveles
jerarquicos.

2) Organo Ejecutivo Departamental, con un incremento del 8.5% a la masa
salarial, equivalente a un costo mensual de Cinco Millones Quinientos Treinta y
Siete Mil Ciento Diecinueve 00/100 Bolivianos (Bs. 5.537.119.-); manteniendo
los setecientos ochenta y seis (786) items, distribuidos en los diecisiete (17)
niveles salariales, mismas categorias, niveles de clase y niveles jerarquicos.

3) SEDCAM, Servicio Departamental de Caminos, como o6rgano
desconcentrado del Ejecutivo Departamental, con un incremento salarial
del 8.5% a la masa salarial equivalente a un costo mensual de Un Millon
Ochocientos Seis Mil Seiscientos Treinta y Uno 00/100 Bolivianos
(Bs.1.806.631.-); manteniendo los cuatroscientos treinta y cinco (435) items
pagados con recursos propios, distribuidos dentro de los diecisiete(17)
niveles salariales, mismas categorias, niveles de clase y niveles jerarquicos.

lil. La modificacion de la Escala Salarial con el Incremento Salarial, no implica
supresion ni creacion de nuevos items, y es aplicada sobre |a estructura aprobada
mediante Ley Departamental N° 80 para el Legislativo Departamental y Ley
Departamental N° 88 para el Ejecutivo Departamental.

ARTICULO 4 (APROBACION DEL INCREMENTO SALARIAL DEL CIAT).-

I. Se aprueba el incremento salarial del 8.5% a la masa salarial que perciben
cada uno de los Servidores Publicos dependientes del CIAT, equivalente a un
costo mensual de Doscientos Ochenta y Nueve Mil Cuatrocientos Cincuenta y
Dos 00/100 Bolivianos (Bs.289.452,00.-), modificando el haber basico y costo
mensual de su Escala Salarial vigente.

Il. La modificacion de la Escala e Incremento Salarial del CIAT, no implica supresion
ni creacion de nuevos items, manteniendose la estructura actual vigente,
aprobada mediante Ley Departamental N° 97, de 18 de mayo de 2015.

ARTICULO 5 (APROBACION DE INCREMENTO DEL SEARPI).-

I. Se aprueba el Incremento Salarial del 8.5%, para los los Servidores Publicos
dependientes de la Entidad Descentralizada SEARPI, con un costo mensual de
Quinientos Nueve Mil Doscientos Noventa y Dos 00/100 Bolivianos (Bs.509.292.-
), manteniendo los setenta y ocho (78)casos,distribuidos en los diferentes niveles
salariales, mismas categorias, niveles de clase y niveles jerarquicos.

Il. La modificacion de la Escala e Incremento Salarial del SEARPI, no implica
supresion ni creacién de nuevos items, manteniendose la estructura actual
vigente aprobada mediante Ley Departamental N° 80, de 29 de julio de 2014.
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~ SECCION II
APLICACION DEL INCREMENTO SALARIAL

ARTICULO 6 (RETROACTIVIDAD).- El pago del incremento salarial dispuesto en
los articulos precedentes, debera ser realizado con caracter retroactivo desde el
primero (01) de enero del afio 2015.

ARTICULO 7 (APLICACION DEL INCREMENTO).- El Incremento Salarial aprobado
en la presente Ley, sera aplicado en el marco de la Estructura de Cargos aprobada
mediante la Ley Departamental N° 80 para el Organo Legislativo y SEARPI; Ley
Departamental N° 88 para el Ejecutivo Departamental y Ley Departamental N° 97
para el CIAT.

ARTICULO 8 (MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS).- Se aprueban las
Modificaciones Presupuestarias presentadas por la Secretaria Departamental de
Economia y Hacienda y las entidades descentralizadas CIAT y SEARPI, que en
Anexo forman parte indivisible de la presente Ley Departamental.

ARTICULO9 (ANEXOS).- Forman parte indisoluble de la presente Ley Departamental,
los siguientes Anexos que corresponden al incremento salarial:

I. Del Organo Legislativo:

1) Informe Técnico C.I. D.A.F.RR.HH. N° 060/2015 de fecha 03 de julio de 2015,
con sus respectivos anexos que justifican técnica y financieramente la nueva
escala salarial, con el incremento del 8.5%.

2) Informe Legal INF. D.A.J.N° 14 de fecha 03 de julio de 2015.
Il. Del Organo Ejecutivo Departamental:

1) Informe Técnico SeCoord/DPP/OyM Nro. 053/2015, de fecha 06 de julio
de 2015, con sus respectivos anexos que justifican la sostenibilidad técnica y
financiera del incremento salarial:

Anexo 1: Cuadro demostrativo por gestion para gasto corriente.

Anexo 1B: Participacion en Porcentaje del presupuesto destinado para la
partida 10000 “Servicios Personales”.

Anexo 2: Comportamiento de ingresos y gastos para servicios personales de
las gestiones 2006 — 2015.

Anexo 3: Cuadro de distribucion de gastos del grupo 10000 “Servicios
Personales”.

Anexo 4: Planilla Presupuestaria
Anexo 5: Escala Salarial
Anexo 6: Estructura Organica
2) Informe Legal IL SG SJD DDN 2015 022 MCSS de fecha de 07 de julio 2015.
lil. Del SEDCAM, Servicio Departamental de Camino:

1) Informe Técnico del SEDCAM CI RRHH N° 445/2015, de fecha 02 de julio
de 2015, con sus respectivos anexos que justifican la sostenibilidad técnica
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VI.

y financiera del incremento salarial, asi como la modificacion presupuestaria
propuesta:

Anexo 1: Cuadro Demostrativo por gestion para gasto corriente SEDCAM

Anexo 2: Grafico de comportamiento de los ingresos y gastos
“Servicios Personales” de las gestiones 2010 — 2015.

Anexo 3: Cuadro de distribucion de gastos del grupo 10000 para la gestion
2015, con el incremento.

Anexo 4: Autorizacion de Traspaso Presupuestario
Anexo 5: Planilla Presupuestariade Personal
Anexo 6: Escala Salarial
Anexo 7: Escala Descriptiva de Puestos
Anexo 8: Estructura Organica
2) Informe Legal D.A.L. SEDCAM 20/2015 de 06 de julio de 2015.
Del SEARPI.-Informe Técnico DA/RRHH/FIN N°001/2015, de 6 de julio de 2015.
Anexo 1: Planilla Presupuestaria.
Anexo 2: Escala Salarial.
Anexo 3: Estructura Organica.
Anexo 4: Evolucion de Ingresos y Presupuesto Grupo 1000
Anexo 5: Grafico de Evolucion de Ingresos y Presupuesto Grupo 1000.
Anexo 6: Distribucion de Gasto del Grupo 1000.
Del CIAT.- |
1) Resolucion de Aprobacion de Directorio N° 07/2015, de 29 de junio de 2015.
2) Resolucion Administrativa N° 021/2015, de 26 de junio de 2015.
3) Informe Legal CIAT N° 026/2015, de 26 de junio de 2015.
4) Informe Técnico N° 10/2015 de 25 de junio de 2015, y
5) Anexos:
Anexo 1: Cuadro Demostrativo de Ingresos y Gastos Corrientes
Anexo 1B: Cuadro Demostrativo por Gestion para Gasto Cte.
Anexo 3: Sostenibilidad Financiera de los Ingresos
Anexo 4: Planilla Presupuestaria
Anexo 5: Escala Salarial
Anexo 6: Estructura Organica
Anexo 7: Tabla de Requisitos

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.- Se adjuntan los siguientes
informes de la Direccion de Presupuesto del Ejecutivo Departamental:
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1) INF.DP.SEH.N°74/2015,de 07 dejulio 2015, de modificacion presupuestaria
del SEDCAM con su Anexo 1.

2) INF. DP. SEH N° 75/2015, de 07 de julio de 2015, de modificacion
presupuestaria del Ejecutivo Departamental, con su Anexo 1.

3) INF. DP. SEH. N° 76/2015, de 07 de julio de 2015, de modificacion
presupuestaria del SEARPI, con su Anexo 1.

CAPITULO IlI
NUEVA ESTRUCTURA DE CARGOS Y ESCALA SALARIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DEPARTAMENTAL

ARTICULO 10 (APROBACION DE NUEVA ESTRUCTURA DE CARGOS Y ESCALA
SALARIAL).-

I. Se aprueba la nueva Estructura de Cargos y Escala Salarial del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, desagregados de la siguiente forma:

a) Organo Legislativo Departamental,constituido por ciento treinta y nueve
(139) items, distribuidos dentro de los doce (12) niveles de remuneracion
basica y un costo mensual de Un Millon doscientos sesenta y cinco mil catorce
Bolivianos (Bs. 1.265.014.-).

b) Organo Ejecutivo Departamental, constituido por setecientos cincuenta
y cinco (755) casos , distribuido en diecisiete (17) niveles de remuneracion
basica y con un costo mensualde cinco millones quinientos treinta y cinco mil
seiscientos dos 00/100 BOLIVIANOS (Bs. 5.535.602.-).

Il. La nueva Estructura de Cargos y Escala Salarial del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz entrara en vigencia a partir de la promulgacion de
la presente Ley Departamental.

ARTICULO 11 (MODIFICACION PRESUPUESTARIA).- Se aprueba la modificacion
presupuestaria por la Secretaria Departamental de Economia y Hacienda que en
Anexo forman parte indivisible de la presente Ley Departamental

ARTICULO 12 (DETALLE DE LA NUEVA ESTRUCTURA DE CARGOS).-

I. Lanueva Estructura de Cargos y Escala Salarial del Ejecutivo Departamental, se
encuentra detallada en los siguientes Anexos que forman parte integrante de la
presente Ley:

1) INFORME TECNICO SeCoord/DPP/OyM No. 054/2015 sobre la “Estructura
de Cargos y Escala Salarial del Organo Ejecutivo del Gobierno Autbnomo
Departamental, con los siguientes Anexos:

a) Anexo 1: Cuadro demostrativo por Gestion para Gasto Corriente (Servicios
Personales) Gestiones 2006-2015.

b) Anexo 1 B: Cuadro demostrativo por Gestién para Gasto Corriente “Servicios
Personales” Gestiones 2006-2015.

¢) Anexo 2: Ingresos PPTO.Gasto Corriente (15%) Serv. Personales PPTO.
Vigente y Ejecutado 2006-2015.

d) Anexo 3: Distribucién de los Gastos del Grupo 10000 “Servicios Personales”
. Reestructuracion para la Gestion 2015.
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e) Anexo 4: Planilla Presupuestaria.

f) Anexo 5: Escala Salarial.

g) Anexo 6: Estructura Organica.

h) Anexo 7:Tabla de Requisitos para los Cargos.

2) INFORME TECNICO con cite INF.DP.SEH. N°73/2015, del 07 de julio de 2015
de la Secretaria de Economia y Hacienda, con su respectivo anexo.

3) INFORME LEGAL con cite IL SG SJD DDN 2015 023 PMV, del 07 de julio de
2015, procedente de la Direccion de Desarrollo Normativo y DD.HH.

‘l.  Forman parte indisoluble de la presente Ley Departamental los Informes
Técnicos y Juridicos del Organo Legislativo con sus respectivos anexos, que
justifican la aprobacién de su Estructura de Cargos y Escala Salarial.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. La presente ley entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Departamento, salvo la retroactividad dispuesta
en el articulo 6 con relacion al incremento salarial.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Se abrogan y derogan las normas contrarias a la
presente ley.

DISPOSICION FINAL TERCERA.- Se encomienda el cumplimiento de la presente
Ley al Ejecutivo Departamental a través de la Secretaria Departamental de
Economia y Hacienda, quien debera realizar las gestiones necesarias al efecto ante
las instancias que correspondan del nivel central.

Es dada en Santa Cruz de la Sierra, en el Salén de Sesiones de la Asamblea
Legislativa Departamental, a los catorce dias del mes de julio del afio dos mil quince.

Remitase al Ejecutivo Departamental para fines consiguientes.
FDO. KATHIA LISBETH QUIROGA FERNANDEZ, Rosmery Orosco Angel.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Departamento
de Santa Cruz.

Es dada en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, en el hemiciclo de la Asamblea
Legislativa Departamental, a los quince dias del mes de julio del afio dos mil quince.

FDO. RUBEN COSTAS AGUILERA
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DECRETO DEPARTAMENTAL N° 213
Santa Cruz de la Sierra, 06 de julio de 2015

CONSIDERANDO:

Que, la disposicién transitoria tercera de la Constitucion Politica del Estado,
ratifica a los departamentos que optaron por las autonomias departamentales en el
referendo del 2 de julio de 2006 el derecho de acceder directamente a este régimen
de autonomias.

_ Que, el articulo 270 de la Constitucion Politica del Estado determina

expresamente los principios que rigen la organizacion territorial y las entidades
territoriales descentralizadas y autbnomas, entre ellos el de autogobierno en virtud
del cual la ciudadania tiene el derecho a dotarse de su propia institucionalidad
gubernativa y elegir directamente a sus autoridades en el marco de la autonomia
reconocida en la Constitucion.

Que, este principio guarda relacién con el concepto de autonomia descrito
en el articulo 272 de la Constitucién Politica del Estado y que implica la eleccion
directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos; la administracion de
sus recursos econdémicos y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria,
fiscalizadora y ejecutiva, por sus 6rganos del gobierno auténomo en el ambito de su
jurisdiccion, competencias y atribuciones.

Que, en el principio de autogobierno esta inmersa la facultad de auto-
organizacion que poseen las entidades territoriales autonomas, que en el caso de
los gobiernos auténomos departamentales quedaria comprendida dentro de su
competencia exclusiva prevista en el articulo 300 paragrafo | num. 1) de la norma
constitucional relativa a la elaboracion de sus Estatutos.

Que, enaplicaciondelarticulo 297 paragrafo | nim. 2) de la misma Constitucion,
las competencias exclusivas son aquellas en las que un nivel de gobierno tiene
sobre una determinada materia las facultades legislativa, reglamentaria y ejecutivas,
pudiendo transferir y delegar estas dos ultimas.

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion, establece en
su articulo 32 paragrafo | que la organizacién institucional del Organo Ejecutivo
Departamental, sera reglamentada ya sea por el Estatuto del Departamento o por
otra norma departamental, con equidad de género y de conformidad a la Constitucion.

Que, el articulo 32, paragrafo Il de esta misma Ley, establece que los 6rganos
ejecutivos de los gobiernos autonomos departamentales adoptaran una estructura
organica propia, de acuerdo a las necesidades de cada departamento, manteniendo
una organizacion interna adecuada para el relacionamiento y coordinacion con la
administracion del nivel central del Estado.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley Departamental N° 61, de Creacion de Organos
e Instituciones del Ejecutivo Departamental, se establece la regulacion de
los requisitos, procedimientos y mecanismos para la creacion de oOrganos
desconcentrados e instituciones del Ejecutivo Departamental que comprenden: las
entidades descentralizadas y las empresas publicas departamentales, definiendo su
naturaleza juridica, caracteristicas, estructura basica, relacion de dependencia y/o
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tuicion cuando corresponda.

Que, la citada Ley establece que los Organos Desconcentrados del Ejecu’ivo
Departamental seran creados mediante Decreto Departamental, por decision de la
Gobernadora o Gobernador o a solicitud de un (a) Secretario (a) Departamental, para
ejecutar una labor especifica de asesoramiento, apoyo, planificacion o ejecucion.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la normativa juridica precedentemente citada, la Secretaria
Departamental de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, mediante comunicacion
interna C.l. SDSyMA 2015 259A CRE de fecha 03 de julio de 2015, manifiesta
la, necesidad de creacion de un Servicio Departamental de Gestion de Recursos
Hidricos, como Organo Desconcentrado, cuya finalidad sea la de gestionar de
manera sostenible los recursos hidricos y cuencas presentes en el Departamento
de Santa Cruz, bajo principios de subsidiariedad, concurrencia y coordinacioén con
los diferentes niveles del Estado en el marco de las competencias constitucionales
asignadas a cada uno de estos niveles y en beneficio de interés colectivo.

Que, la creacion de dicho Servicio, se enmarca en la Constitucion Politica del
Estado, que en su articulo 373 paragrafo |, referido a los Recursos Hidricos, proclama
que el agua constituye un derecho fundamentalisimo para la vida, en el marco de
la soberania del pueblo, precisando que el Estado promovera el uso y acceso al
agua sobre la base de principios de solidaridad, complementariedad, reciprocidad,
equidad, diversidad y sustentabilidad.

Que, el citado texto constitucional prevé en su articulo 299, paragrafo I,
numerales 1,9y 11, que las competencias referidas a preservar, conservar y contribuir
a la proteccion del medio ambiente y fauna silvestre manteniendo el equilibrio
ecologico y el control de la contaminacion ambiental; asi como la de proyectos de
agua potable y proteccion de Cuencas se ejerceran de forma concurrente entre el
Nivel Central del Estado y las Entidades Territoriales Autébnomas.

Que, por consiguiente siendo deber del Estado en todos sus niveles gestionar,
regular, proteger y planificar el uso adecuado y sustentable de los recursos hidricos,
con participacion social, garantizando el acceso al agua a todos sus habitantes, se
ve por conveniente la creacion del Servicio Departamental de Gestién Recursos
Hidricos como 6rgano desconcentrado dependiente de la Secretaria Departamental
de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, que permitira el desarrollo de planes,
programas, proyectos y actividades dirigidos al aprovechamiento sostenible,
el uso eficiente, la conservacion, la proteccion de cuencas y el incremento de la
disponibilidad y calidad de recursos hidricos del Departamento de Santa Cruz.

POR TANTO:

El Gobernador del Departamento de Santa Cruz, en uso de sus especificas
atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley Departamental
N° 51 de Organizacion del Ejecutivo Departamental, Ley Departamental N° 61 del
9 de septiembre de 2013 de Creacién de Organos e Instituciones del Ejecutivo
Departamental y demas normativa vigente:
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DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 (OBJETO).- El presente Decreto Departamental tiene por objeto la
creacion del Servicio Departamental de Gestion de Recursos Hidricos - SERGRHID,
como Organo Desconcentrado del Ejecutivo Departamental, bajo la dependencia de
la Secretaria Departamental de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente.

ARTICULO 2 (MARCO LEGAL y COMPETENCIAL).- El presente Decreto
Departamental, se se encuentra enmarcado en los articulos 270 y 272 de la
Constitucion Politica del Estado, relacionados con el principio de autogobierno
y la facultad ejecutiva propios de sus 6rganos; ademas en La Ley N° 031 Marco
de Autonomias y Descentralizaciéon, que en sus articulos 32 y 62 establecen la
facultad del Ejecutivo Departamental para establecer su estructura organica propia,
en concordancia con la Ley Departamental N° 51 de Organizacion del Ejecutivo
Departamental y la Ley Departamental N° 61 de 9 de septiembre de 2013 que Regula
la Creacion de Organos e Instituciones del Ejecutivo Departamental.

ARTICULO 3 (AMBITO DE APLICACION).- El presente Decreto Departamental,
sera aplicado por todos los servidores publicos, todas las dependencias, 6érganos
desconcentrados y entidades descentralizadas del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz y surtira efectos legales en toda la
jurisdiccién del Departamento.

ARTICULO 4 (NATURALEZA JURIDICA).-

I. El Servicio Departamental de Gestion de Recursos Hidricos, cuya sigla es
SERGRHID, es un érgano operativo desconcentrado del Organo Ejecutivo del
Gobierno Autdbnomo Departamental de Santa Cruz, dependiente jerarquica y
funcionalmente de la Secretaria de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente.

Il. El Servicio Departamental de Gestidon de Recursos Hidricos, en la estructura
del Organo Ejecutivo Departamental opera como Direccién de Servicio y esta
conformado por direcciones de area.

ARTICULO 5 (OBJETIVO INSTITUCIONAL).- El SERGRHID tiene como objetivo
institucional, lograr los mas altos niveles de eficiencia y eficacia en la gestion integrada
y participativa de los recursos hidricos a través del disefio y la implementacion
coordinada y concurrente de planes, programas, proyectos y actividades dirigidos
al aprovechamiento sostenible, el uso eficiente, la conservacion, la proteccion de
cuencas y el incremento de la disponibilidad y calidad de recursos hidricos del
Departamento de Santa Cruz.

ARTICULO 6 (ESTRATEGIA INSTITUCIONAL).- En el marco de sus atribuciones,
el SERGRHID, enfocara sus actividades hacia las siguientes lineas estratégicas:

1) Planificacién, gestion y evaluacion integral de los recursos hidricos y el manejo
integral de cuencas.

2) Abastecimiento de agua mediante perforaciones de pozos en las areas
peri-urbanas y rurales del Departamento de Santa Cruz, que permita a las
comunidades menores de 5.000- habitantes disponer del liquido elemento para
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el consumo humano y ademas de apoyar al sector productivo agricola para
garantizar la seguridad alimentaria y que permita mejorar su calidad de vida,
mediante el aprovechamiento racional y sustentable de los acuiferos subterraneos
y superficiales del departamento de Santa Cruz, en base a los principios de
subsidiariedad, coordinacién y concurrencia.

3) Gestion del Conocimiento en Recursos Hidricos y Cuencas..
4) Gobernabilidad Hidrica.
5) Gestion Participativa y Transparente de los Recursos Hidricos.

ARTICULO 7 (SEDE).- EIl SERGRHID tiene su sede en la ciudad de Santa Cruz

" de la Sierra, pudiendo desconcentrar algunas de sus funciones a las Provincias del
Departamento a través de otras instancias o entidades bajo tuicion del Ejecutivo
Departamental segun sus necesidades.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 8 (NIVELES DE ORGANIZACION).-

I. ElI SERGRHID tiene los siguientes niveles de organizacion:

Nivel de Direccion: Director de Servicio Departamental
Nivel Ejecutivo y Operativo: Directores de Area de:
- Ingenieria

- Investigacion y Desarrollo
- Gestion Hidrica

Il. Esta estructura minima podra complementarse con otras Direcciones, que
conforme a las necesidades del SERGRHID puedan implementarse por decision
del Gobernador o Gobernadora, a propuesta del Secretario o Secretaria de
Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente.

CAPITULO Iil
ATRIBUCIONES

ARTICULO 9 (ATRIBUCIONES DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION
DE RECURSOS HIDRICOS).- EI SERGRHID tiene entre sus principales atribuciones,
las siguientes:

1) Elaborar su Programa de Operaciones Anuales y Presupuesto para el
cumplimiento de sus politicas y objetivos.

2) Proponer y ejecutar politicas, planes, programas, proyectos, obras y actividades
de gestion de Recursos Hidricos y el manejo integral de Cuencas en el
Departamento de Santa Cruz; incluyendo:

a) Fomento al uso eficiente del agua, su reutilizacion y operacion de los
servicios para su preservacion, conservacion y mejoramiento.

b) Estudios, trabajos y servicios hidrolégicos, hidrogeolégicos, de calidad y
cantidad de las aguas departamentales y su monitoreo.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

c) Programas integrales de proteccion ambiental, prevencion, control de la
contaminacion del agua, uso eficiente de los recursos hidricos.

d) Bases técnicas para la reglamentacion de la extraccion, uso o
aprovechamiento de las aguas departamentales superficiales y subterraneas
para su clasificacion, y para el establecimiento, modificacion y supresion de
las mismas.

e) Clasificacion de las aguas departamentales, superficiales y del subsuelo,
de acuerdo con sus usos, balances de cantidad y calidad del agua, por
acuiferos y cuencas hidrolégicas.

f) Dictamenes técnicos en materia de aprovechamientos de aguas

departamentales y su modificacion
g) Rehabilitacion, mantenimiento y cierre de pozos de extraccion de agua.

h) Instalacion, mantenimientoy operacionde redes hidrolégicas, hidrogeologicas
y de calidad del agua.

i) Planes de manejos integrales y participativos que tiendan graduaimente a
la utilizacién y manejo sostenible de las aguas subterraneas y superficiales,
con objeto de optimizar su aprovechamiento y evitar su deterioro.

j) Otros relacionados con su objetivo institucional.

Formular y ejecutar en coordinacion con los Gobiernos Autonomos Municipales
y otros actores sociales, el Plan Departamental para la Gestion de los Recursos
Hidricos y el Manejo Integral de Cuencas.

Coordinar e Implementar de manera concurrente con los diferentes niveles de
gobierno, la politica nacional en materia de Gestion de los Recursos Hidricos en
lo que corresponda al Departamento de Santa Cruz.

Coordinar con los diferentes niveles de Gobierno para la Gestion de los Recursos
Hidricos del Departamento de Santa Cruz.

Promover la incorporacion de la Gestion de los Recursos Hidricos y el
Manejo Integral de cuencas en el Plan Departamental de Desarrollo, el Plan
Departamental de Ordenamiento Territorial y en los Planes Municipales de
Desarrollo, considerando el aprovechamiento, la conservacion y la proteccion
de las aguas subterraneas y superficiales.

Gestion técnica, social, ambiental y administrativa de los recursos hidricos del
Departamento de Santa Cruz.

Promover la creacion de Comités de Agua, que tengan a su cargo la elaboracion
e implementacion de planes regionales de manejo de recursos hidricos.

Desarrollar infraestructura hidraulica para la provision de Agua para Consumo
Humano.

10) Realizar investigacion en ciencias y tecnologia, necesarias para la gestion de

recursos hidricos.

11) Realizar acciones para la proteccion de cuencas, recursos hidricos y medio

o R

ambiente asociado, incluyendo aspectos de calidad del agua.
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12) Proponer y ejecutar planes y actividades departamentales de participacion
social, capacitacion, entrenamiento, comunicacion y sensibilizacion con enfoque
hacia la gestion sostenible de recursos hidricos y el manejo integral de cuencas.

13) Proponer y ejecutar en el marco de las competencias atribuidas al Gobierno
Autonomo Departamental de Santa Cruz, el desarrollo normativo destinado a la
gestion de Recursos Hidricos y el Manejo Integral de Cuencas.

14) Planificar, implementar y administrar el Sistema Departamental de Informacion
en materia de recursos hidricos que incluya la elaboracién y actualizacion
permanente del inventario de los recursos hidricos del departamento en cuanto
a disponibilidad, calidad y cantidad.

.1 5) Coordinar con otras instancias del Gobierno Autdnomo Departamental de Santa
Cruz, acciones de prevencion y control de las actividades, obras y proyectos que
realizan el manejo y uso de los recursos hidricos en el Departamento de Santa
Cruz.

16) Proponer y elaborar convenios, acuerdos y contratos, con entidades publicas
y/o privadas nacionales y/o extranjeras para la ejecucion de programas, planes
y proyectos Departamentales relacionados con la gestién de recursos hidricos y
el manejo integral de cuencas.

17) Gestionar recursos del Gobierno Autonomo Departamental asi como otros
recursos concurrentes y de transferencia para la ejecucion de proyectos de agua.

18) Coordinar y ejecutar proyectos de perforacion, limpieza y control de pozos de
agua.

19) Promover y ejecutar cuando sea necesario, acciones destinadas a la clasificacion
de los cuerpos de agua del departamento, en el marco de lo establecido en la
normativa vigente. ‘

20) Elaborar informes técnicos especializados a solicitud de otras instancias del
Gobierno Auténomo Departamental para la realizacion de actividades, obras o
proyectos relacionados con los recursos hidricos y las cuencas del departamento.

21) Realizarlos balances hidricos a nivel departamental tanto para aguas superficiales
como subterraneas.

22) Coordinar y realizar inspecciones y emitir informes técnicos relacionados con
actividades, obras y proyectos de agua potable.

23) Promover, desarrollar e implementar servicios relacionados al recurso agua.

24) Definir, proponer y ejecutar los mecanismos necesarios para la valorizacion de
los servicios ambientales hidricos, promoviendo acuerdos publicos y privados
para su conservacion y proteccion.

25) Coordinar con otras instancias del Gobierno Auténomo Departamental,
actividades de monitoreo y control de los diferentes recursos hidricos del
departamento.

26) Brindar asesoramiento a las Cooperativas de Agua, cuando estas lo requieran
para el aprovechamiento sostenible de los recursos hidricos.

27) Otras emergentes de Leyes, Decretos y demas instrumentos normativos vigentes
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relacionados con su objetivo institucional y/o que le sean transferidas, delegadas
o encomendadas por la Gobernadora o el Gobernador del Departamento.

ARTICULO 10 (DIRECTOR DEL SERVICIO).- EI SERGRHID, estara bajo la direccion
de un Director o Directora de Servicio, designado por la Gobernadora o Gobernador,
con las siguientes atribuciones:

1) Elaborar, proponer y ejecutar el presupuesto anual, el Plan Operativo Anual, los
estados financieros y demas instrumentos técnicos de planificacion y gestion del
Servicio.

2) Proponery ejecutar politicas y estrategias departamentales relacionadas con la
gestion de Recursos Hidricos y Manejo Integral de Cuencas.

3) Proponer y ejecutar programas, planes, proyectos, obras y actividades de
inversion publica relacionadas con la gestiéon de recursos Hidricos y el Manejo
Integral de Cuencas a nivel Departamental.

4) Dirigir y supervisar la ejecucion de programas, planes, proyectos, obras y
actividades a cargo del SERGRHID.

5) Elaborary proponer el Plan Departamental de Gestion de Recursos Hidricos y el
Manejo Integral de Cuencas, en coordinacion con la Direccion de Planificacion
para su aprobacion por parte de la Maxima Autoridad Ejecutiva.

6) Dirigir y supervisar la implementacién del Plan Departamental de Gestion
de Recursos Hidricos y el Manejo Integral de Cuencas, una vez el mismo se
encuentre aprobado.

7) Coordinar interinstitucionalmente la implementacién de programas, planes,
proyectas, obras y actividades relacionadas con la gestién de los recursos
hidricos y el manejo integral de cuencas a nivel Departamental.

8) Ejecutar en forma directa o a través de terceros programas, proyectos, obras y
actividades de perforacion, mantenimiento y control de pozos de agua a nivel
Departamental.

9) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las atribuciones del SERGRHID con un
enfoque de mejora continua y alta calidad de sus operaciones.

10) Coordinar e informar de manera permanente a la Secretaria o Secretario de
Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente el desarrollo de las actividades del
SERGRHID; y, a otras instancias del Gobierno Autonomo Departamental de
Santa Cruz, que lo requirieran expresamente.

11) Ejecutar y supervisar el funcionamiento de los Sistemas de Administracion
establecidos por la Ley N° 1178 SAFCO.

12) Supervisar la correcta administracion de los bienes muebles e inmuebles,
asignados al SERGRHID.

13) Ejecutar, cumplir y hacer cumplir las Leyes, Decretos y demas instrumentos
normativos inherentes a sus competencias, asi como ejercer las demas
atribuciones que le sean delegadas o encomendadas por la Gobernadora
o el Gobernador del Departamento o aquellas establecidas en las normas
departamentales vigentes.
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ARTICULO 11 (DIRECCION DE INGENIERIA).- La Direccion de Ingenieria
dependiente del SERGRHID, estara a cargo de un Director o Directora de Area
nombrado por la Gobernadora o Gobernador del Departamento, con las siguientes
funciones:

1) Elaborar y ejecutar proyectos de ingenieria para la perforacion y mantenimiento
de pozos de agua y otros sistemas de recoleccion y acceso al agua atendiendo
necesidades sociales, econdmicas y ambientales.

2) Gestionar el aprovechamiento de las aguas subterraneas y superficiales, que
permita garantizar el uso sostenible de los recursos hidricos, mediante la
realizacion de analisis y monitoreo de las aguas en el departamento de Santa
Cruz.

3) Coadyuvar a disminuir la enfermedades infectocontagiosas que se presentan
en el agua, que permita garantizar una mejor calidad de agua dentro de los
margenes aceptables de potabilidad que puedan consumir los habitantes de las
comunidades, mediante la perforacion de pozos de agua profundos y realizando
los respectivos estudios que garantizan su potabilizacion.

4) Atender con eficiencia y agilidad los requerimientos de comunidades a través
de las Sub Gobernaciones en el marco de la desconcentracion de actividades.

5) Elaborary ejecutar proyectos obras y actividades de perforacion, mantenimiento
y control de calidad de pozos de agua dando prioridad a las necesidades para
consumo humano como una fuente de abastecimiento de agua segura, asi como
también para perforaciones de pozos con fines productivos.

6) Ejecutar servicios de perforacion, implementacion, registros geofisicos,
asistencia técnica y andlisis de agua a instituciones y/o asociaciones legalmente
establecidas. )

7) Ejecutar pruebas de bombeo que permitan determinar los niveles estaticos y
dinamicos de los pozos de agua.

8) Realizar analisis de agua in situ, para determinar las propiedades fisicas,
quimicas y bacteriologicas para asegurar la calidad del agua apta para el
consumo humano.

9) Disefar e implementar sistemas de agua como ayuda complementaria a los
municipios a través de convenios institucionales para hacer ampliaciones de
redes principales en comunidades menores a 5000 habitantes.

10) Realizar estudios geofisicos para identificar y precisar los acuiferos subterraneos
que posibiliten la realizacién de perforaciones mas seguras.

11) Brindar asistencia técnica para la limpieza de pozos, desinfecciones de pozos,
sacados y reparaciones de bombas, control de paneles eléctricos, funcionamiento
de sensores, cambio de tuberias y otras.

12) Promover la provision de agua en las comunidades en emergencia, a traves de
plantas portatiles de tratamiento. de agua mediante convenios institucionales con
los municipios.

13) Coordinar e informar de manera permanente al Director del SERGRHID, el
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desarrollo de sus actividades; y, a otras instancias del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, que lo requirieran expresamente.

14) Ejecutar, cumplir y hacer cumplir las Leyes, Decretos y demas instrumentos
normativos inherentes a sus funciones, asi como ejercer otras que le sean
delegadas o encomendadas por la Gobernadora o el Gobernador del
Departamento o aquellas establecidas en las normas departamentales vigentes.

ARTICULO 12 (DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO).- La Direccién
de Investigacion y Desarrollo del SERGRHID, estara a cargo de un Director o
Directora de Area, nombrado por la Gobernadora o Gobernador del Departamento,
con las siguientes funciones:

1) Elaborar estudios cualitativos y cuantitativos de disponibilidad en los diferentes
cuerpos de agua tanto superficiales como subterraneos en el Departamento de
Santa Cruz.

2) Elaborar estudios de uso, aprovechamiento y manejo de las aguas superficiales y
subterraneas departamentales, monitoreo, prospeccion, evaluacion, simulacion
y manejo de las mismas.

3) Elaborar estudios relativos al estado de clasificacion de los diferentes cuerpos de
agua existentes en el Departamento de Santa Cruz, emitiendo recomendaciones
técnicas de clasificacion y/o reclasificacion cuando fuera necesario.

4) Elaborar estudios de factibilidad para la implementacién de Presas subterraneas.

5) Transferencia de tecnologia, y demas acciones tendientes a incrementar la
disponibilidad de aguas subterraneas.

6) Disefar, instrumentar y operar las redes de monitoreo, evaluacion, simulacion
y manejo de las aguas del departamento, procesar los datos obtenidos,
interpretarlos e incorporarlos al sistema de informacion;

7) Obtencidn, integracion e incorporacion al Sistema de Informacion Geografica
para el manejo del agua tanto superficial como subterranea.

8) Emitir dictamen técnico sobre solicitudes o proyectos relativos a la extraccion,
uso y aprovechamiento de aguas superficiales y subterraneas departamentales
y determinar la posible afectacion a terceros por la extraccion de las mismas.

9) Emitir informes técnicos sobre los riesgos de contaminacién de los cuerpos de
aguasuperficiales y acuiferos que impliquen las obras destinadas al confinamiento
de residuos peligrosos o no peligrosos, atendiendo a las solicitudes que formulen
las autoridades competentes.

10) Realizar acopio, analisis, evaluacién y procesamiento de registro de lluvias,
escurrimientos, almacenamiento, sedimentos y evolucioén de presas, asi como
realizar los censos de captaciones de aguas subterraneas.

11) Realizar delimitaciones geograficas de acuiferos en que se dividan y subdividan
las regiones hidrologicas e hidrogeolbgicas;

12) Proponer las bases técnicas para la formulacién de normativa reglamentaria
relacionada con la gestién de los recursos hidricos y el manejo integral de
cuencas.

e e D) SR N S T L TR R R E T 1 e



GACETA OFICIAL ANO VIII N° 108
b T TR TR A e e TR SR R e i e N e S e R o SR L S S SR

13) Realizar, directamente o a través de terceros, diferentes estudios orientados
al conocimiento y entendimiento de las aguas en aspectos de hidrologia,
hidrogeologia, edad, fuentes, areas de recarga, y otros requeridos.

14) Formular las bases técnicas para la elaboracion de acuerdos de disponibilidad
media anual de agua de los acuiferos, cuenca hidrolégica o sub cuencas
delimitadas o que se delimite, considerando lainformacion técnica y administrativa
con la que se cuente a nivel departamental, asi como con la que aporten los
Organismos cofinanciadores.

15) Formular estudios en materia de aguas subterraneas, directamente o a través
de terceros, proponer y apoyar en la ejecuciéon de acciones para la atencion
de emergencias generadas por sequias, eventos de contaminacion repentina,
presencia de elementos toxicos y fendbmenos meteorologicos extremos.

16) Integrar la informacion sobre aguas superficiales y subterraneas, al Sistema
Departamental de Informacién en materia de recursos hidricos y establecer
los mecanismos de intercambio y retroalimentacion con diferentes organismos
especializados.

17) Proponer soluciones técnicas en materia de caracterizacion y reparacion del dano
causado por contaminacion a los recursos hidricos superficiales y subterraneos.

18) Prestar asistencia técnica y asesoria a pequefas y medianas cooperativas de
agua, cuando estas lo requieran, relacionadas principalmente con el manejo
sostenible de aguas subterraneas.

19) Implementar un laboratorio especializado en aguas para el monitoreo permanente
de las aguas subterraneas y el apoyo a la gestion de los recursos hidricos
por parte de las diferentes instancias relacionadas del Gobierno Autonomo
Departamental. :

20) Coordinar e informar de manera permanente al Director del SERGRHID, el
desarrollo de sus actividades; y, a otras instancias del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, que lo requirieran expresamente.

21) Ejecutar, cumplir y hacer cumplir las Leyes, Decretos y demas instrumentos
normativos inherentes a sus funciones, asi como ejercer otras que le sean
delegadas o encomendadas por la Gobernadora o el Gobernador del
Departamento o aquellas establecidas en las normas departamentales vigentes.

ARTICULO 13 (DIRECCION DE GESTION HIDRICA).- La Direccion de Gestion
Hidrica del SERGRHID, estara a cargo de un Director o Directora de Area designado
por la Gobernadora o Gobernador, con las siguientes funciones:

1) Proponer lineamientos de politicas departamentales en materia de recursos
hidricos.

2) Promovereimplementarplanes, programas, proyectosy actividades relacionados
con los aspectos socio - ambientales en el uso y manejo de los recursos hidricos
del Departamento.

3) Realizar la gestion social del SERGRHID para la implementacion de politicas,
planes, programas, proyectos, obras y actividades de gestion de recursos
hidricos y manejo integral de cuencas en el Departamento de Santa Cruz.
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4) Promover e implementar comités de agua para garantizar el uso racional de los
recursos hidricos y el manejo de los recursos para hacer auto sostenibles los
sistemas en las comunidades.

5) Proponer convenios y acuerdos interinstitucionales relacionados con la
planificacién, proteccion, conservacion, manejo y/o uso de los recursos hidricos
del Departamento.

6) Implementar acciones de clasificacion y reclasificacion de los cuerpos de agua
del Departamento de Santa Cruz, cuando fuera necesario.

7) Proponer las bases técnicas para la formulaciéon de normativa reglamentaria
" relacionada con la gestion de los recursos hidricos y el manejo integral de cuencas.

8) Desarrollar acciones de prevencion y control de manera coordinada con otras
instancias competentes del Gobiernos Auténomo Departamental, respecto de
actividades obras o proyectos relacionados con los recursos hidricos en el
Departamento.

9) Implementar planes, programas, proyectos y actividades de comunicacion
estratégica, educacion, sensibilizacion social, capacitacion y entrenamiento técnico
en materia de recursos hidricos dirigido al personal de los diferentes niveles de
gobierno de las entidades territoriales autbnomas y a la poblacion en su conjunto.

10) Incorporar la informacién resultante de sus actividades al Sistema Departamental
de Informacién en materia de recursos hidricos.

11) Elaborar y mantener actualizado un inventario de los recursos hidricos del
Departamento en cuanto a calidad y cantidad.

12) Realizar ‘los balances hidricos a nivel Departamental tanto para aguas
superficiales como subterraneas. ®

13) Definir, proponer y ejecutar los mecanismos necesarios para la valorizacion de
los servicios ambientales hidricos promoviendo acuerdos publicos y privados
para su conservacion y proteccion.

14) Coordinar e informar de manera permanente al Director del SERGRHID, el
desarrollo de sus actividades; y, a otras instancias del Gobierno Autdbnomo
Departamental de Santa Cruz, que lo requirieran expresamente.

15) Ejecutar, cumplir y hacer cumplir las Leyes, Decretos y demas instrumentos
normativos inherentes a sus funciones, asi como ejercer otras que le sean
delegadas o encomendadas por la Gobernadora o el Gobernador del
Departamento o aquellas establecidas en las normas departamentales vigentes.

’ CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 14 (FUENTES DE FINANCIAMIENTO).- El SERGRHID financiara sus
operaciones con las siguientes fuentes:

1) Asignaciones del Tesoro Departamental en el marco de los Programas Operativos
Anuales (POA's).

2) Tasas existentes o por crearse mediante Ley Departamental, provenientes
por la prestacion de servicios, cuyo monto recaudado sera destinado para el
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financiamiento de los programas, proyectos, actividades relacionadas a la materia
de recursos hidricos y proteccion de cuencas.

3) Los ingresos provenientes de la imposicion de multas, cuando corresponda.

4) Otros recursos provenientes de donaciones, legados, empréstitos o convenios
especificos firmados con personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o internacionales.

5) Otros creados por Ley Departamental.

ARTICULO 16 (PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIFICOS).- El Servicio
Departamental de Gestidon de Recursos Hidricos, podra proponer e implementar
Programas y Proyectos especificos en el marco de las funciones que le son
asignadas a través del presente Decreto Departamental. Sus diferentes direcciones,
podran proponer asimismo la creacion de Programas y Proyectos en el marco de sus
especificas funciones, los cuales deberan contener una evaluacion juridica, técnica
y financiera para su consideracion y aprobacion.

ARTICULO 17 (RECURSOS HUMANOS).- El nivel Operativo del SERGRHID, estara
constituido por personal de planta y/o eventual, los cuales se regiran por los reglamentos
internos que les correspondan; y en el caso del personal de consultoria se regira por
las Normas Bésicas de Administracion de Bienes y Servicios y su contrato especifico.

CAPITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- La Direccion de Planificacion,
conjuntamente con las Direcciones de Presupuesto y Recursos Humanos, realizaran
los ajustes al disefio organizacional vigente, a efectos de incorporar en la estructura
del Ejecutivo Departamental al Servicio Departamental de Gestion de Recursos
Hidricos, para su posterior aprobacion mediante Ley Departamental.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- Los Proyectos actualmente existentes
de Desarrollo de Aguas Subterraneas (GAD — SCZ) — PROASU e Implementacion
Red de Monitoreo de Aguas Subterraneas, con sus respectivos bienes, recursos
humanos y financieros se traspasan al SERGRHID, quien sera el encargado de
su ejecucion y seguimiento, para lo cual deberan realizarse las modificaciones
presupuestarias que sean necesarias conforme a la normativa vigente.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL UNICA.- Se abrogan y derogan todas las disposiciones
legales contrarias al presente Decreto Departamental.

Es dado en Casa de Gobierno del Departamento de Santa Cruz, de la ciudad de
Santa Cruz de la Sierra, a los seis dias del mes de julio del afio dos mil quince.

Registrese, comuniquese y cumplase.
FDO. RUBEN COSTAS AGUILERA
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DECRETO DE DESIGNACION N° 063
Santa Cruz de la Sierra, 01 de julio de 2015

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo 272 de la Constitucion Politica del Estado, CPE,
la autonomia implica la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y
los ciudadanos, la administracién de sus recursos econémicos y el ejercicio de las
facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus érganos del
Gobierno Autdbnomo en el ambito de su jurisdiccion y competencias.

) Que, de conformidad al Articulo 279 de la Constitucién Politica del Estado el
Organo Ejecutivo Departamental esta dirigido por la Gobernadora o el Gobernador,
en condicion de maxima autoridad ejecutiva.

Que, el Articulo 5, inciso e) de la Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Publico,
establece que los funcionarios interinos deberan ejercer de manera provisional el
cargo publico designado, por un plazo maximo e improrrogable de 90 dias.

Que, la Ley Departamental N° 51 del Organo Ejecutivo Departamental (LOED),
establece la organizacion del Organo Ejecutivo Departamental, dentro de la cual se
encuentra la Secretaria Departamental de Economia y Hacienda.

Que, el Articulo 6, inciso b) de la LOED, prevé dentro de la jerarquia normativa
a los Decretos de Designacién, que son firmados Unicamente por la Gobernadora
o el Gobernador para la designacion de las Secretarias y Secretarios, Delegadas y
Delegados Departamentales y para la designacion de sus interinos.

Que, mediante C.I. D. RR. HH. N° 601A/2015, se informa que el Secretario
Departamental de Economia y Hacienda, José Luis Parada Rivero, hara uso de sus
vacaciones del 03 al 24 de julio del 2015.

Que, es necesario designar a un funcionario publico para que cumpla con las
funciones inherentes al cargo, mientras dure la ausencia del titular.

POR TANTO:

El Gobernador del Departamento de Santa Cruz en uso de sus especificas atribuciones
conferidas por la Constitucion Politica del Estado, el Estatuto del Departamento de
Santa Cruz y demas disposiciones legales:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Designar al ciudadano Carlos Schlink Ruiz, con C.I. 5389966
SC, Director de Tesoro, como Secretario de Economia y Hacienda con caracter
interino, del 03 al 24 de julio del afio en curso, mientras dure la ausencia del titular.

ARTICULO TERCERO. La autoridad designada debera tomar posesion de su cargo
y asumir funciones desde la fecha indicada, con las atribuciones conferidas en el
ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO CUARTO. Se abrogan y derogan las disposiciones contrarias al presente
Decreto de Designacion.

Es dado en Casa de Gobierno del Departamento de Santa Cruz, de la ciudad de
Santa Cruz de la Sierra, al primer dia del mes de julio del afio dos mil quince.

FDO. RUBEN COSTAS AGUILERA
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DECRETO DE DESIGNACION N° 064
Santa Cruz de la Sierra, 07 de julio de 2015

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo 272 de la Constitucion Politica del Estado, CPE,
la autonomia implica la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y
los ciudadanos, la administracion de sus recursos econémicos y el ejercicio de las
facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus érganos del
Gobierno Auténomo en el ambito de su jurisdiccion y competencias.

) Que, de conformidad al Articulo 279 de la Constitucion Politica del Estado el
. Organo Ejecutivo Departamental esta dirigido por la Gobernadora o el Gobernador,
en condicion de maxima autoridad ejecutiva.

Que, el Articulo 5, inciso e) de la Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Publico,
establece que los funcionarios interinos deberan ejercer de manera provisional el
cargo publico designado, por un plazo maximo e improrrogable de 90 dias.

Que, la Ley Departamental N° 51 del Organo Ejecutivo Departamental (LOED),
establece la organizacion del Organo Ejecutivo Departamental, dentro de la cual se
encuentra la Secretaria de Salud y Politicas Sociales.

Que, el Articulo 6, inciso b) de la LOED, prevé dentro de la jerarquia normativa
a los Decretos de Designacion, que son firmados unicamente por la Gobernadora
o el Gobernador para la designacién de las Secretarias y Secretarios, Delegadas y
Delegados Departamentales y para la designacién de sus interinos..

Que, mediante C.I. SSPS Nro. 181/2015, se informa que el Secretario de
Salud y Politicas Sociales, Oscar Javier Urenda Aguilera, hara uso de sus vacaciones
a partir del 13 al 17 de julio del afio en curso.

Que, es necesario designar a un servidor publico interino mientras dure la
ausencia del titular.

POR TANTO:

El Gobernador del Departamento de Santa Cruz en uso de sus especificas atribuciones
conferidas por la Constitucion Politica del Estado y demas disposiciones legales:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Designar a la ciudadana Scarleth Alizon Monje Ramos,
con C.I. 3837635 SC, con caracter interino, como Secretaria Departamental de
Salud y Politicas Sociales del 13 al 17 de julio del 2015.

ARTICULO SEGUNDO. La autoridad designada debera tomar posesion de su cargo
y asumir funciones durante la fecha mencionada, con las atribuciones conferidas en
el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO TERCERO. Se abrogan y derogan las disposiciones contrarias al
presente Decreto de Designacion.

Es dado en Casa de Gobierno del Departamento de Santa Cruz, de la ciudad de
Santa Cruz de la Sierra, a los siete dias del mes de julio del afio dos mil quince.

FDO. RUBEN COSTAS AGUILERA
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DECRETO DE DESIGNACION N° 65
Santa Cruz de la Sierra, 16 de julio de 2015

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo 272 de la Constitucion Politica del Estado, CPE,
la autonomia implica la eleccién directa de sus autoridades por las ciudadanas y
los ciudadanos, la administracién de sus recursos economicos y el ejercicio de las
facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus érganos del
. Gobierno Auténomo en el ambito de su jurisdiccion y competencias.

) Que, de conformidad al Articulo 279 de la Constitucién Politica del Estado el
Organo Ejecutivo Departamental esta dirigido por la Gobernadora o el Gobernador,
en condicion de maxima autoridad ejecutiva.

Que, la Disposicion Transitoria Tercera de la CPE establece que los
departamentos que optaron por las autonomias departamentales en el referendo
del 02 de julio del 2006 accederan directamente al régimen de autonomias
departamentales.

Que, el mencionado Texto Constitucional en su Art. 270 dispone que entre
los principios que rigen la organizacion territorial y las entidades territoriales
descentralizadas y auténomas, se encuentra el de autogobierno.

Que, el principio de autogobierno reconocido por la norma suprema del
ordenamiento juridico, se traduce en el derecho que tiene la ciudadania “(...) a dotarse
de su propia institucionalidad gubernativa y elegir directamente a sus autoridades en
el marco de la autonomia reconocida en la Constitucion Politica del Estado”.

Que, mediante Decreto Presidencial N°2386, del 31 de mayo del 2015, en
solemne Sesion, se toma el juramento de posesion a los Gobernadores electos,
entre los que se encuentra el Gobernador del Departamento de Santa Cruz suscrito.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Departamental N° 101 del Organo Ejecutivo Departamental
(LOED), establece la organizacion del Organo Ejecutivo Departamental, dentro de la
cual se encuentra la Secretaria Juridica Departamental.

Que, el Articulo 12, en su inciso |, de la citada Ley LOED, Las Secretarias son
las instancias encargadas de las decisiones ejecutivas especializadas por materias,
directamente responsables del cumplimiento de las funciones y gestiones del
Ejecutivo Departamental.

Que, el Articulo 13, de la citada Ley LOED, La Gobernadora o Gobernador podra
crear nuevas Secretarias Departamentales mediante Decreto Departamental.

Que, el Articulo 29, en suinciso |, de la citada Ley LOED, La Secretaria Juridica tiene
por objeto garantizar la seguridad juridica del Gobierno Auténomo Departamental,
velando por la legalidad y el ejercicio transparente de la autonomia.

Que, sobre base de la Ley Departamental N°101 de Organizacién del Ejecutivo
Departamental se procede a la restructuracién del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Departamental mediante Ley Departamental N°102 de Incremento
Salarial y Reestructuracion de Cargos y Escala Salarial, dando lugar a la creacion
de nuevas areas y unidades organizacionales, jerarquizacion de areas y unidades
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organizacionales, reubicacion de las unidades organizacionales en la estructura,
redefinicion de denominacién a un area o unidad organizacional, supresion de areas
organizacionales, fusion de areas y unidades organizacionales y otros cambios en la
estructura organizacional.

Que, mediante C.I.D.RR.HH.N° 636A/2015 TAC, de fecha 16 de julio del
presente ano, se solicita la elaboracion de la norma departamental que designe a
Luis Fernando Roca Landivar, como Secretario Juridico Departamental.

POR TANTO:

El Gobernador del Departamento de Santa Cruz, en uso de sus especificas
. atribuciones conferidas por la Constituciéon Politica del Estado, ley LOED y demas
disposiciones legales:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Designar al ciudadano Luis Fernando Roca Landivar con
C.I. N° 5366350 SC, como Secretario Juridico Departamental, a partir de la fecha.

ARTICULO SEGUNDO.- La autoridad designada debera tomar posesion de su
cargo y asumir funciones desde la fecha indicada, con las atribuciones conferidas en
el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO TERCERO.- Se abrogan y se derogan las disposiciones contrarias al
presente Decreto.

Es dado en Casa de Gobierno del Departamento de Santa Cruz de la ciudad de
Santa Cruz de la Sierra, a los dieciséis dias del mes de julio del afio dos mil quince.

FDO. RUBEN COSTAS AGUILERA
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DECRETO DE DESIGNACION N° 66
Santa Cruz de la Sierra, 16 de julio de 2015

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo 272 de la Constitucién Politica del Estado, CPE,
la autonomia implica la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y
los ciudadanos, la administracion de sus recursos economicos y el ejercicio de las
facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus 6rganos del
Gobierno Auténomo en el ambito de su jurisdiccidn y competencias.

) Que, de conformidad al Articulo 279 de la Constitucion Politica del Estado el
Organo Ejecutivo Departamental esta dirigido por la Gobernadora o el Gobernador,
en condicién de maxima autoridad ejecutiva.

Que, la Disposicion Transitoria Tercera de la CPE establece que los
departamentos que optaron por las autonomias departamentales en el referendo
del 02 de julio del 2006 accederan directamente al régimen de autonomias
departamentales.

Que, el mencionado Texto Constitucional en su Art. 270 dispone que entre
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los principios que rigen la organizacion lerritorial y las entidades territoriales
descentralizadas y auténomas, se encuentra el de autogobierno.

Que, el principio de autogobierno reconocido por la norma suprema del
ordenamiento juridico, se traduce en el derecho que tiene la ciudadania “(...) a dotarse
de su propia institucionalidad gubernativa y elegir directamente a sus autoridades en
el marco de la autonomia reconocida en la Constituciéon Politica del Estado”.

Que, mediante Decreto Presidencial N°2386, del 31 de mayo del 2015, en
solemne Sesion, se toma el juramento de posesion a los Gobernadores electos,
entre los que se encuentra el Gobernador del Departamento de Santa Cruz suscrito.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Departamental N° 101 del Organo Ejecutivo Departamental
(LOED), establece la organizacion del Organo Ejecutivo Departamental, dentro de la
cual se encuentra la Secretaria Departamental de Desarrollo Productivo.

Que, el Articulo 12, en su inciso |, de la citada Ley LOED, Las Secretarias son
las instancias encargadas de las decisiones ejecutivas especializadas por materias,
directamente responsables del cumplimiento de las funciones y gestiones del
Ejecutivo Departamental.

Que, el Articulo 20, en suinciso |, de la citada Ley LOED, La Secretaria de Desarrollo
Productivo, tiene por objeto potenciar las capacidades de los sectores productivos
del departamento, con énfasis en el sector primario, para generar competitividad y el
fortalecimiento de la agroindustria, las manufacturas y la comercializacion orientada
alos mercados internos y externos para abrir las oportunidades de desarrollo integral
y la reduccion de la pobreza.

Que, sobre base de la Ley Departamental N°101 de Organizacion del Ejecutivo
Departamental se procede a la restructuracion del Organo Ejecutivo del Gobierno
Autonomo Departamental mediante Ley Departamental N°102 de Incremento
Salarial y Reestructuracion de Cargos y Escala Salarial, dando lugar a la creacion
de nuevas areas y unidades organizacionales, jerarquizacion de areas y unidades
organizacionales, reubicacion de las unidades organizacionales en la estructura,
redefinicion de denominacién a un area o unidad organizacional, supresion de areas
organizacionales, fusion de areas y unidades organizacionales y otros cambios en la
estructura organizacional.

Que, mediante C.I.D.RR.HH.N° 636A/2015 TAC, de fecha 16 de julio del afo
en curso, se solicita la elaboracion de la norma departamental que designe a Luis
Alberto Alpire Sanchez, como Secretario Departamental de Desarrollo Productivo.

POR TANTO:

El Gobernador del Departamento de Santa Cruz, en uso de sus especificas
atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado, la Ley LOED y demas
disposiciones legales:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Designar al ciudadano Luis Alberto Alpire Sanchez con
C.1. N° 1541972 SC, como Secretario Departamental de Desarrollo Productivo, a
partir de la fecha del afio en curso.
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ARTICULO SEGUNDO.- La autoridad designada debera tomar posesion de su
cargo y asumir funciones desde la fecha indicada, con las atribuciones conferidas en
el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO TERCERO.- Se abrogan y se derogan las disposiciones contrarias al
presente Decreto.

Es dado en Casa de Gobierno del Departamento de Santa Cruz de la ciudad de
Santa Cruz de la Sierra, a los dieciséis dias del mes de julio del afio dos mil quince

FDO. RUBEN COSTAS AGUILERA

DECRETO DE DESIGNACION N° 67
Santa Cruz de la Sierra, 16 de julio de 2015

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo 272 de la Constitucion Politica del Estado, CPE,
la autonomia implica la eleccién directa de sus autoridades por las ciudadanas y
los ciudadanos, la administracion de sus recursos econdémicos y el ejercicio de las
facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus 6rganos del
Gobierno Autdbnomo en el ambito de su jurisdiccion y competencias.

) Que, de conformidad al Articulo 279 de la Constitucion Politica del Estado el
Organo Ejecutivo Departamental esta dirigido por la Gobernadora o el Gobernador,
en condicion de maxima autoridad ejecutiva.

Que, la Disposicion Transitoria Tercera de la CPE establece que los
departamentos que optaron por las autonomias departamentales en el referendo
del 02 de julio del 2006 accederan directamente al régimen de autonomias
departamentales.

Que, el mencionado Texto Constitucional en su Art. 270 dispone que entre
los principios que rigen la organizacidon territorial y las entidades territoriales
descentralizadas y autbnomas, se encuentra el de autogobierno.

Que, el principio de autogobierno reconocido por la norma suprema del
ordenamiento juridico, se traduce en el derecho que tiene la ciudadania “(...) a dotarse
de su propia institucionalidad gubernativa y elegir directamente a sus autoridades en
el marco de la autonomia reconocida en la Constitucion Politica del Estado”.

Que, mediante Decreto Presidencial N° 2386, del 31 de mayo del 2015, en
solemne Sesion, se toma el juramento de posesion a los Gobernadores electos,
entre los que se encuentra el Gobernador del Departamento de Santa Cruz suscrito.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Departamental N° 101 del Organo Ejecutivo Departamental
(LOED), establece la organizacion del Organo Ejecutivo Departamental, dentro de la
cual se encuentra la Secretaria Departamental de Desarrollo Productivo.
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Que, el Articulo 12, paragrafo |, de la citada LOED, establece que las Secretarias
son las instancias encargadas de las decisiones ejecutivas especializadas por
materias, directamente responsables del cumplimiento de las funciones y gestiones
del Ejecutivo Departamental.

Que, el Articulo 21, paragrafo | de la Ley antes indicada, regula que la Secretaria de
Economia y Hacienda tiene por objeto administrar la solidez y capacidad econémico-
financiera del Gobierno Autonomo Departamental con eficiencia y transparencia.

Que, sobre base de la Ley Departamental N° 101 de Organizacion del Ejecutivo
Departamental se procede a la restructuracion del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Departamental mediante Ley Departamental N°102 de Incremento
Salarial y Reestructuracion de Cargos y Escala Salarial, dando lugar a la creacion
de nuevas areas y unidades organizacionales, jerarquizacion o reubicacion de areas
y unidades organizacionales, redefinicion de denominacion, supresion, fusion y otros
cambios en la estructura organizacional.

Que, mediante C.I.D.RR.HH.N° 636A/2015 TAC, de fecha 16 de julio del
presente afo, se solicita la elaboraciéon de la norma departamental que designe a
Carlos Schlink Ruiz, como Secretario Departamental de Economia y Hacienda con
caracter interino.

POR TANTO:
El Gobernador del Departamento de Santa Cruz, en uso de sus especificas

atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado, la LOED y demas
disposiciones legales:

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO.- Designar al ciudadano Carlos Schlink Ruiz con C.I.

N°5389966 SC, como Secretario Departamental de Economia y Hacienda con
caracter interino.

ARTICULO SEGUNDO.- La autoridad designada debera tomar posesion de su
cargo y asumir funciones con las atribuciones conferidas en el ordenamiento juridico
vigente a partir del 03 de agosto del afio en curso.

ARTICULO TERCERO.- Se abrogan y se derogan las disposiciones contrarias al
presente Decreto.

Es dado en Casa de Gobierno del Departamento de Santa Cruz de la ciudad de
Santa Cruz de la Sierra, a los dieciséis dias del mes de julio del afio dos mil quince

FDO. RUBEN COSTAS AGUILERA
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FE DE ERRATAS
En las Disposiciones Finales del Decreto de Designacién N° 63:
Dice:
ARTICULO TERCERO-- ......
Debe decir:
ARTICULO SEGUNDO - ......
FDO. B. CAROLINA ORTUSTE TELLERIA
Dice:
ARTICULO CUARTO.- ......
Debe decir:
ARTICULO TERCERO.- ......
FDO. B. CAROLINA ORTUSTE TELLERIA
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