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RESOLUCION DEPARTAMENTAL N° 952
Santa Cruz de la Sierra, 03 de septiembre de 2020

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo 272 de la Constitucidn Politica del Estado, la autonomia implica la eleccion
directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de sus recursos
econdmicos y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus
organos del Gobierno Auténomo en el ambito de su jurisdiccion y competencias.

Que, de conformidad al Articulo 279 de la citada Norma Suprema del ordenamiento juridico nacional,
el Organo Ejecutivo Departamental esta dirigido por la Gobernadora o el Gobernador, en condicion de
Maxima Autoridad Ejecutiva.

Que, en lo que respecta a la facultad de auto organizacion, de la cual gozan las Entidades Territoriales
Auténomas, Ley N° 031, Marco de Autonomias y Descentralizacion establece en su articulo 32
paragrafo Il que: “Los Organos Ejecutivos de los Gobiernos Auténomos Departamentales adoptaran
una estructura organica propia, de acuerdo a las necesidades de cada Departamento, manteniendo
una organizacion interna adecuada para el relacionamiento y coordinacion con la administracion del
nivel central del Estado”.

Que, por su parte el articulo 113, de la citada Ley, prevé que: I. La administracion publica de las
entidades territoriales autbnomas se regira por las normas de gestién publica emitidas en el marco de
la Constitucion Politica del Estado y disposiciones legales vigentes. Il. Las entidades territoriales
auténomas estableceran y aprobaran su escala salarial y planilla presupuestaria, en el marco de los
criterios y lineamientos de la politica salarial, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes. Al efecto
deberan observarse las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa.

CONSIDERANDO:

Que, articulo 1 de la 1178 SAFCO modificada por la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, establece
que: “La presente Ley regula los sistemas de administracion y control de los recursos del Estado y su
relacion con el Sistema de Planificacion Integral del Estado, con el objeto de: Programar, organizar,
ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el cumplimiento
y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los proyectos del Sector
Publico; disponer de informacion util, oportuna y confiable asegurando la razonabilidad de los informes
y estados financieros;

Que, el articulo 7 de la citada Ley SAFCO, establece que el Sistema de Organizacién Administrativa se
definira y ajustara en funcion de la Programacion de Operaciones. Evitara la duplicidad de objetivos y
atribuciones mediante la adecuacion, fusién o supresién de las entidades, en seguimiento de los
siguientes preceptos:

a) Se centralizara en la entidad cabeza de sector de los diferentes niveles de gobierno, las funciones
de adoptar politicas, emitir normas y vigilar su ejecucién y cumplimiento; y se desconcentrara o

descentralizara la ejecucion de las politicas y el manejo de los sistemas de administracion.
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b) Toda entidad publica se organizara internamente, en funcidn de sus objetivos y la naturaleza de sus
actividades, los sistemas de administracion y control interno de que trata esta ley.

Que, mediante la Resoluciéon Suprema N° 217055, se aprueban las Normas Basicas del Sistema de
Organizacion Administrativa, que tienen como objetivos: Proporcionar los elementos esenciales de
organizacion, que deben ser considerados en el analisis, disefio e implantaciéon de la estructura
organizacional de la entidad; asi como lograr que la estructura organizacional de las entidades publicas
sea conformada bajo criterios de orden técnico.

Que, las citadas Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa, establecen en su articulo
6, que la estructura organizacional de cada entidad se definira en funcién a su Plan Estratégico y
Programa de Operaciones Anual, aplicandose criterios y metodologias técnicas de organizacion
administrativa; disponiendo su art. 15, que “(...) el disefio organizacional se formalizara en los
siguientes documentos, aprobados mediante resolucion interna pertinente:

a) Manual de Organizacién y Funciones que incluira:

- Las disposiciones legales que regulan la estructura.
- Los objetivos institucionales.
- El organigrama.

Para las unidades de nivel jerarquico superior:

- Los objetivos.

- El nivel jerarquico y relaciones de dependencia.

- Las funciones.

- Las relaciones de coordinacién interna y externa.

Para otras unidades:

- La relacién de dependencia.
- Las funciones (...)".

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto Autondmico del Departamento de Santa Cruz, establece en su articulo 18 Paragrafo I.
La Gobernacion ejercera las funciones administrativas, ejecutivas y técnicas, y la facultad reglamentaria
del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, ademas de las atribuciones que le confiere el
presente Estatuto. Il. Esta compuesta por el Gobernador o la Gobernadora, el Vicegobernador o la
Vicegobernadora, los Secretarios o las Secretarias Departamentales, los Subgobernadores o las
Subgobernadoras y otros servidores publicos previstos por Ley Departamental.

Que, agrega el articulo 18: La estructura, funciones y niveles funcionarios, que conforman la
Gobernacion, estan establecidos por Ley Departamental a iniciativa de la Gobernadora o Gobernado

Que, mediante Ley Departamental N° 180, de fecha 30 de agosto de 2019, se establece la
Reestructuracién de Cargos y Escala Salarial del Gobierno Autbnomo Departamental de Santa Cruz,
resultando determinada la estructura de cargos y escala salarial detallada en los Anexos que forman
parte integrante de la misma ley. Define ademas, la nueva estructura de cargos y escala salarial del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, producto de un proceso de
analisis y ajuste con las diferentes areas funcionales, con las cuales se definieron previamente objetivos
de gestion y resultados esperados, dimensionando los recursos humanos — tanto la cantidad como los
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perfiles profesionales y actividades programadas, garantizando de ésta forma el cumplimiento minimo
de los objetivos trazados dentro de las mismas area

Que, con las facultades plenas de auto-organizacion, el Gobierno Autbnomo Departamental promulgo
en fecha 03 de octubre de 2017, la Ley Departamental N° 150 de Organizacion del Ejecutivo
Departamental (LOED), que tiene por objeto definir la Composicién y Estructura del Organo Ejecutivo
Departamental, determinar su jerarquia normativa, los principios rectores que lo rigen y regular las
principales atribuciones de sus diferentes instancias.

Que, el Decreto Departamental N° 204 en su articulo 1 establece que éste tiene por objeto normar la
organizacion y funcionamiento de los Establecimientos de Salud de Tercer Nivel de Atencion del
Departamento de Santa Cruz, instituyendo el articulo 2 de la misma norma departamental, que ésta se
aplicara a los Establecimientos de Salud de Tercer Nivel de Atencion del Departamento de Santa Cruz,
dentro de los cuales se encuentra el Hospital San Juan de Dios.

Que, los paragrafos | y Il del articulo 4 del Decreto Departamental N° 204, prescribe que los
Establecimientos de Salud de Tercer Nivel de Atencién, son instancias desconcentradas del
Ejecutivo Departamental, que tienen autonomia de gestiéon técnica y administrativa, pueden
ejecutar programas y proyectos, procurando la generacién de recursos econémicos para ser auto
sostenible. Se rigen por las directrices, normas internas y procedimientos del Ejecutivo Departamental.
Se encuentran bajo dependencia directa de la Secretaria Departamental de Salud y Politicas Sociales
y dentro de esta Secretaria, dependera funcionalmente en el area médica del Servicio Departamental
de Salud (SEDES) y en el area administrativa de la Direccion de Gestidn Hospitalaria.

CONSIDERANDO:

Que, el “Manual de Organizacion y Funciones y Descripcion de Cargos del Hospital San Juan de Dios”,
se constituye en un instrumento administrativo de caracter técnico — normativo que sirve para el
desarrollo de la gestion administrativa y operativa y la administraciéon del recurso humano, el mismo
determina la estructura, organizacion y la naturaleza de las funciones de cada unidad organizacional,
su responsabilidad de trabajo y las relaciones formales de esta unidad con otras unidades de la
organizacion o fuera de ella. Ademas registra y transmite en forma ordenada, sistematica y detallada
la informaciéon de la estructura organizacional del “Hospital San Juan de Dios”, a través de la
descripcion de objetivos, funciones, autoridad, responsabilidad de los distintos puestos y las relaciones
entre si, sirviendo asimismo como un importante instrumento de comunicacién y coordinacion
institucional.

Que, en consecuencia, el “Manual de Organizacién y Funciones y Descripciéon de Cargos del Hospital
San Juan de Dios”, remitido por la Direccion de Planificacion para el respectivo control de legalidad,
mediante la CI SG/DPLA/OyM N° 008/20, se adecua a lo determinado en las Normas Bésicas del
Sistema de Organizacion Administrativa y deméas normativa vigente, de acuerdo al disefio
organizacional vigente a la fecha.

Que, “Manual de Organizacién y Funciones y Descripcion de Cargos del Hospital San Juan de Dios”,
cuenta con el Informe Legal IL SG DDA 2020 024A DHD, que concluye demostrando la necesidad de
aprobacion del indicado Manual, para que el mismo esté acorde a la estructura actual del “Hospital
San Juan de Dios”.
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Que, siendo mi autoridad responsable de la implantacion y aplicacion de los Sistemas de Administracion
y Control Gubernamentales, asi como del andlisis, disefio e implantacion de la estructura organizacional
del “Hospital San Juan de Dios”, corresponde la aprobacion del “Manual de Organizacién y Funciones
y Descripcién de Cargos del Hospital San Juan de Dios” para su aplicacion respectiva.

POR TANTO:

El Gobernador del Departamento de Santa Cruz, en uso de las facultades que le confiere la Constitucion
Politica del Estado, la Ley 1178 SAFCO, el Estatuto Autonémico del Departamento de Santa Cruz, la
Ley Departamental 150 del Ejecutivo Departamental, y demas normativa vigente:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “Manual de Funciones y Descripcion de Cargos del Hospital
San Juan de Dios”, el cual consta de dos tomos y un total de 624 paginas, con diez (10) numerales
establecidos de la siguiente manera: 1. Introduccién, 2. Objetivos, 3. Ambito de aplicacion, 4. Base
Legal para la elaboracién del Manual de Organizacién y Funciones y Descripcion de Cargos, 5.
Antecedentes del Hospital San Juan de Dios, 6.Indicaciores de disponibilidad, 7. Misién y Visién, 8.
Atribuciones del Hospital San Juan de Dios 9. Estructura Organica y 10. Descripcion de cargos del
Hospital San Juan de Dios, el cual en Anexo forma parte integrante e indivisible de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- La Direcciéon Médica y el Departamento de Planificacién del Hospital San
Juan de Dios, seran encargadas de la difusion, implementacion y cumplimiento de la presente Resolucion
y del “Manual de Organizacién y Funciones y Descripcion de cargos del Hospital San Juan de Dios.”

ARTICULO TERCERO.- Se abrogan y derogan las disposiciones contrarias a la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO.- El “Manual de Organizacién y Funciones y Descripcién de Cargos del Hospital
San Juan de Dios” aprobado mediante la presente Resolucién, entrara en vigencia a partir del 03 de
septiembre del 2020 y sera de aplicacion obligatoria a todo el Hospital San Juan de Dios; sin perjuicio
de que en lo posterior se puedan emitir disposiciones internas que resulten complementarias al mismo.

Es dado en Casa de Gobierno del Departamento de Santa Cruz, de la ciudad de Santa Cruz de la
Sierra, a los tres dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte.

FDO. RUBEN COSTAS AGUILERA




