SIEMPRE LIBRES RESOLUCION DEPARTAMENTAL N° 1902
Santa Cruz de la Sierra, 16 de enero de 2026

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su articulo 272, dispone expresamente que: la Autonomia
implica la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos; la administracion de sus
recursos economicos y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por
sus organos del Gobierno Auténomo en el ambito de su jurisdiccion, competencias y atribuciones.

Que, entre los principios que rigen la organizacion territorial y las entidades territoriales descentralizadas vy
autonoma, conforme el articulo 270 de la CPE, se encuentran: la unidad, voluntariedad, solidaridad,
equidad, bien comun, autogobierno, igualdad, complementariedad, reciprocidad, equidad de género,
subsidiariedad, gradualidad, coordinacion y lealtad institucional, transparencia, participacion y control social,
provision de recursos economicos y preexistencia de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos.

Que, en cuanto al principio de autogobierno reconocido.por la norma suprema del ordenamiento juridico
boliviano, este se traduce en el derecho que tiene la ciudadania ‘(...) a dotarse de su propia
institucionalidad gubernativa y elegir directamente a sus autoridades en el marco de la autonomia
reconocida en la Constitucion Politica del Estado”.

Que, en el principio de autogobierno esta inmersa la facultad de auto-organizacién que poseen las
entidades territoriales auténomas, la que en el caso de los gobiernos auténomos departamentales quedaria
comprendida dentro de sus competencias exclusivas previstas en el art. 300-l nim. 26 de la CPE.

Que, conforme a los articulos 277 y 279 de la CPE, el Gobierno Departamental Auténomo de Santa Cruz
esta constituido por una Asamblea Departamental, con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa
departamental en el ambito de sus competencias, y por un érgano ejecutivo dirigido por el Gobernador
en su condicion de Maxima Autoridad Ejecutiva, quien ostenta ademas la potestad reglamentaria.

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto Autonémico del Departamento de Santa Cruz, en materia de salud indica en su articulo
47 paragrafo | y Il que el Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, formulara el Plan
Departamental de Salud en concordancia con el Plan de Desarrollo Sectorial Nacional, debiendo ser
aprobado por ley departamental. También definira la Politica Departamental de la Gestion de Salud e
impulsara los planes, programas y proyectos que fueren necesarios para mejorar las prestaciones
del Sistema de Salud en el Departamento, aumentar su calidad y atender a las necesidades de la
ciudadania. Corresponde al Gobierno Auténomo Departamental la administracion, monitoreo, supervision y
evaluacion de desempefio del personal del sistema publico de salud en el Departamento de Santa Cruz, en
concurrencia y coordinacion con los Gobiernos Municipales Autbnomos.

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomia y Descentralizacion en cuanto a las competencias en materia
de salud desarrolladas en el ARTICULO 81, Paragrafo lll, numeral 1, menciona las competencias
concurrentes de los Gobiernos Departamentales Auténomos entre las cuales se encuentran: incisos c)
Proporcionar la infraestructura sanitaria y el mantenimiento adecuado del tercer nivel, d) Proveer a los
establecimientos de salud del tercer nivel, servicios basicos, equipos, mobiliario, medicamentos, insumos y
demas suministros, asi como supervisar y controlar su uso, g) Establecer mecanismos de cooperacion y
cofinanciamiento en, coordinacién con los gobiernos municipales e indigena originario campesinos, para
garantizar la provision de todos los servicios de salud en el departamento, k) Monitorear, supervisar y
evaluar el desempefio de los directores, equipo de salud, personal médico y administrativo del
departamento en coordinacién y concurrencia con el municipio, fi) Ejercer control en el funcionamiento y
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atencion con calidad de todos los servicios publicos, privados, sin fines de lucro, seguridad social, y
practicas relacionadas con la salud con la aplicacion de normas nacionales.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Departamental N° 355 de Organizacion del Ejecutivo Departamental (LOED), en su articulo 7
establece que, el Ejecutivo Departamental tendra como atribuciones generales las siguientes: “1)
Reglamentar, ejecutar y hacer cumplir las Leyes; 12) Planificar, programar y ejecutar la gestion politica,
administrativa, técnica, econémica, financiera, cultural y social del Departamento.”

Que, dentro de la jerarquia normativa del ejecutivo Departamental se encuentran las Resoluciones
Departamentales: Firmadas unicamente por la Gobernadora o el Gobernador para: la otorgacion de
reconocimientos a personas naturales o juridicas, aprobacién de reglamentos especificos, reglamentos
internos y manuales, autorizaciones de viaje al exterior del pais, designacién de Asesoras o Asesores,
Directoras o Directores, Jefes de Unidad y otros. (Art. 5 numeral 2).

Que, de acuerdo al inc. 2), articulo 09 de la Ley Departamental N° 355 entre las funciones de la
gobernadora o gobernador se encuentran las siguientes: (...) “Dictar Decretos Departamentales,
Resoluciones y cualquier otro tipo de actos administrativos que correspondan para el cumplimiento de sus
atribuciones y funciones; representar legalmente al Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz;
gestionar y promover el desarrollo integral departamental.”

Que, entre las Secretarias Departamentales que conforman el Ejecutivo Departamental se encuentra la
Secretaria Departamental de Salud y Desarrollo Humano, que entre sus funciones presenta las
siguientes (ART. 28 LOED): Ejercer tuicion y rectoria en la gestién de salud y politicas sociales en el marco
de sus funciones, de conformidad a las politicas departamentales y nacionales. Entre las instancias
dependientes de esta Secretaria Departamental se encuentran los Hospitales de Tercer Nivel entre ellos el
Hospital Japonés.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO), en su articulo 1, inciso c),
dispone, que la mencionada Ley tiene como objeto el lograr que todo servidor publico, sin distincion de
jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no sélo de los objetivos a que se
destinaron los recursos publicos que le fueron confiados, sino también de la forma y resultado de su
aplicacion.

Que, asimismo, el articulo 27 de la Ley N° 1178, sefiala que cada entidad del Sector Publico elaborara en el
marco de las normas basicas dictadas por los 6rganos rectores, los reglamentos especificos para el
funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control Interno regulados por la presente Ley y los
sistemas de Planificacion e Inversién Publica. Corresponde a la maxima autoridad de la entidad la
responsabilidad de su implantacion. Sin perjuicio de aprobar sus Reglamentos Internos o de
funcionamiento respetando los parametros instituidos en las Normas Basicas de cada uno de los
subsistemas de la Ley N°1178.

Que, de igual forma el inc. c) del articulo 27 de la precitada Ley, determina que toda entidad, funcionario o
persona que recaude, reciba, pague o custodie fondos, valores o bienes del Estado, tiene la obligacion de
rendir cuenta de la administracién a su cargo por intermedio del sistema contable especificando la
documentacion sustentatoria y las condiciones de su archivo.

Que, mediante Resolucién Suprema N° 222957 de fecha 04 de marzo del 2005, se aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada, siendo el conjunto de principios, normas, recursos y

procedimientos que consideran regulaciones juridicas, normas técnicas y/o practicas administrativas
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utilizadas para valuar, procesar y exponer los hechos econdmicos que afectan o pueden afectar el
patrimonio de las entidades del sector publico.

Que, las mencionadas normas basicas en su articulo 10, se establecen los objetivos de la Contabilidad
Integrada, entre los que se menciona en su inciso a) Registrar todas las transacciones presupuestarias,
financieras y patrimoniales que se producen en las entidades publicas. b) Facilitar que todo servidor ptiblico
que reciba, pague o custodie fondos, valores o bienes del Estado, rinda cuentas de la administracion a su
cargo.

Que, la Resolucion Suprema No. 217055 aprueba las Normas Basicas del Sistema de Organizacion
Administrativa, cuya aplicacion es obligatoria en todas las entidades publicas, que es el conjunto ordenado
de normas, criterios y metodologias, que a partir del marco juridico administrativo del sector publico, del
Plan Estratégico Institucional y del Programa de Operaciones Anual, regulan el proceso de estructuracion
organizacional de las entidades publicas, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales. El objetivo
general del Sistema de Organizacion Administrativa, es optimizar la estructura organizacional del aparato
estatal, reorientandolo para prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que acomparie eficazmente
los cambios que se producen en el plano econdémico, politico, social y tecnoldgico.

Que, en su articulo 28° establece: “Cada entidad de acuerdo con las caracteristicas del Servicio que presta,
organizara.: La atencion de retroalimentacion de parte de los usuarios sobre la calidad de los servicios y/o
bienes prestados, la atencion de asuntos que faciliten los tramites del publico usuario, los medios de
comunicacion necesarios para facilitar la orientacion al publico, en los tramites y gestiones que requiere
realizar, la recepcion, el registro, la canalizacion y el seguimiento de sugerencias, reclamos, denuncias o
cualquier otro asunto similar.”

CONSIDERANDO:

Que, mediante Comunicacién Interna SDGI/DPLA/EOYM N° 328/2025, del 03 de diciembre de 2025, la
Direccion de Planificacion remite para Informe Legal y posterior aprobacion de la MAE de la entidad el
proyecto de “REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE CAJAS
RECAUDADORAS DEL HOSPITAL JAPONES” VERSION 01 del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, mismo que habria sido revisado y aprobado por el personal
administrativo y médico del Hospital Japones conforme el Acta adjunta de fecha 19/05/2025 y con el visto
bueno y coordinacion del equipo de Organizacién y Métodos de la Direccion de Planificacion. Asimismo, se
tiene la Resolucion Administrativa N° 156/2025 a través de la cual el Director del SEDES aprueba el
Reglamento Interno para la Administracion y funcionamiento de Cajas Recaudadoras del Hospital Japones.

Que, cabe indicar que tanto el personal administrativo y médico del Hospital Japonés en coordinacién con la
Direccion de Planificacion proceden a la elaboracion del “REGLAMENTO INTERNO PARA LA
ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE CAJAS RECAUDADORAS DEL HOSPITAL JAPONES”
VERSION 01 a fin de dar cumplimiento a los preceptos legales dispuestos en las Normas Basicas de los
subsistemas de la Ley N°1178 y en observancia a las atribuciones y funciones que les han sido asignadas
mediante norma expresa.

Que, en lo que respecta a la elaboracion del documento, se debe indicar que los insumos sobre los cuales
ha sido proyectado el “REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE
CAJAS RECAUDADORAS DEL HOSPITAL JAPONES” VERSION 01, asi como la técnica metodologia
empleada, son responsabilidad exclusiva del Hospital Japonés y la Direccion de Planificacion,
respectivamente, por lo que la Direccion de Desarrollo Autondmico mediante el Informe Legal IL SJ DDA
2026 003 GMT de 16 de enero de 2026, se pronuncia sobre el ambito competencial y normativo en los
cuales debe enmarcarse su aprobacion por la MAE del GAD SCZ.

Que, considerando lo antes mencionado y al existir los argumentos técnico y legal que justifican la emisién
del “REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE CAJAS
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RECAUDADORAS DEL HOSPITAL JAPONES” VERSION 01, corresponde su aprobacion mediante
Resolucion Departamental.

POR TANTO:

El Gobernador del Departamento de Santa Cruz, en uso de las facultades que le confiere la Constituciéon
Politica del Estado, el Estatuto Autonémico del Departamento de Santa Cruz y demas normativa vigente
relacionada a la materia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE CAJAS RECAUDADORAS DEL HOSPITAL JAPONES - VERSION 01”, que de
manera indisoluble forma parte integrante de la presente Resolucion Departamental, con un contenido de
Once (11) capitulos y cuarenta y uno (41) Articulos.

ARTICULO SEGUNDO.- Quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion, la Secretaria
Departamental de Salud y Desarrollo Humano y el Hospital Japonés a través de las instancias
correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- E| Hospital Japonés, en coordinacion con la Direccion de Planificacion seran los °
responsable de la difusion del presente Reglamento a nivel interno en el Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz.

ARTICULO CUARTO.- Se abrogan y derogan las disposiciones legales de igual o menor jerarquia
contrarias a la presente Resolucion Departamental que entrara en vigencia a partir de su publicacién en la
Pagina Web de la Gaceta Oficial del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz.

Es dado en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, a los diesiceis dias del mes de enero del afio dos mil
veintiseis.
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Ley SAFCO No,*1178: Art. 28: Todo Servidor Publico responderé de los resultados emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones
asignados a su cargo y Art.38: Los Profesionales y demés servidores publicos son responsables por los informes y documentos que suscriban.
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