RESOLUCION DEPARTAMENTAL N° 1528
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su articulo 272, dispone expresamente que la Autonomia implica
la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos; la administracion de sus recursos
econdmicos y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus 6rganos
del Gobierno Autbnomo en el ambito de su jurisdiccion, competencias y atribuciones.

Que, de conformidad con el de conformidad a los articulos 277 y 279 del mismo texto Constitucional, el
Gobierno Autdbnomo Departamental estd constituido por una Asamblea Departamental, con facultad
deliberativa, fiscalizadora y legislativa departamental en el &mbito de sus competencias y por un Organo
Ejecutivo dirigido por la Gobernadora o el Gobernador, en condiciéon de Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE).

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomia y Descentralizacion, en su articulo 6, define a la Autonomia como la
cualidad gubernativa que adquiere en entidad territorial de acuerdo a las condiciones y procedimientos
establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la citada Ley, que implica la igualdad jerarquica o de
rango constitucional entre entidades territoriales autébnomas, la eleccion directa de sus autoridades por las
ciudadanas y ciudadanos, la administracion de sus recursos econdémicos y el ejercicio de las facultades
legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva por sus 6rganos de gobierno auténomo, en el ambito de
su jurisdiccidn territorial y de las competencias y atribuciones establecidas por la Constituciéon Politica del
Estado y la Ley.

Que, la citada Ley prevé en el numeral 4 del articulo 9, que la autonomia se ejerce a través de la planificacion,
programacion y ejecucién de su gestién politica, administrativa, técnica, econémica, financiera, cultural y
social.

Que, el Estatuto Autonémico del Departamento de Santa Cruz, por su parte, prevé en su articulo 1, paragrafo
IV, que las normas del Gobierno Autbnomo Departamental, son aplicables en la jurisdiccion del Departamento,
en el marco de sus competencias. Establece también el articulo 18, Paragrafo | de la misma norma
departamental, que la Gobernacion ejercera las funciones administrativas, ejecutivas y técnicas, y la facultad
reglamentaria del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, ademas de las atribuciones que le
confiere el presente Estatuto.

Que, el Paragrafo Il del articulo 39, de la norma precedentemente sefialada, por su parte anota que, en virtud
de su autonomia politica, el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, tiene constitucionalmente
atribuidas las facultades legislativas, deliberativas, fiscalizadoras, ejecutivas y reglamentarias en el ambito de
su jurisdiccion y competencia.

Que, la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, de 27 de octubre de 1999, Entre los principios que
se rige esta el de Reconocimiento de la eficacia, competencia y eficiencia en el desempefio de las funciones
publicas para la obtencion de resultados en la gestion. EI mismo tiene como objeto en el marco de los
preceptos de la Constitucion Politica del Estado, tiene por objeto regular la relaciéon del Estado
con sus servidores publicos, garantizar el desarrollo de la carrera administrativa y asegurar la dignidad,
transparencia, eficacia y vocacion de servicio a la colectividad en el ejercicio de la funcién puablica, asi como
la promocion de su eficiente desempefio y productividad.
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Que, en su Articulo 12° del precitado cuerpo normativo, se establece que la actividad puUblica debera
estar inspirada en principios y valores éticos de integridad, imparcialidad, probidad, transparencia,
responsabilidad y eficiencia funcionaria que garanticen un adecuado servicio a la colectividad.

Que, de igual forma el Articulo 13° dispone que las entidades publicas deberan promover politicas y normas
de conducta regidas por principios y valores éticos que orienten la actuacion personal y profesional de sus
servidores y la relacion de éstos con la colectividad. Toda entidad publica deberd adoptar obligatoriamente
un Cédigo de ética, que sea elaborado por la misma entidad u otra entidad afin, de acuerdo
al sistema de organizacién administrativa.

Que, las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa (SOA), cuya aplicacion es obligatoria
en todas las entidades publicas, en su articulo 28° establece: “Cada entidad de acuerdo con las caracteristicas
del Servicio que presta, organizara: La atencion de retroalimentacion de parte de los usuarios sobre la calidad
de los servicios y/o bienes prestados, la atencién de asuntos que faciliten los tramites del publico usuario, los
medios de comunicacion necesarios para facilitar la orientacién al publico, en los trAdmites y gestiones que
requiere realizar, la recepcion, el registro, la canalizacion y el seguimiento de sugerencias, reclamos,
denuncias o cualquier otro asunto similar.

Que, El Decreto Supremo N° 23318-A, que aprueba el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica, modificado por el Decreto Supremo N° 26237, sefiala en el articulo 3 que: I. El servidor publico tiene
el deber de desempefar sus funciones con eficacia, economia, eficiencia, transparencia y licitud. Su
incumplimiento genera responsabilidades juridicas. Il. Los servidores publicos responderan en el ejercicio de
sus funciones: a) Todos ante sus superiores jerarquicos hasta el maximo ejecutivo, por conducto regular; b)
Los maximos ejecutivos ante los titulares de las entidades que ejercen tuicién, hasta la cabeza de sector, en
secuencia jerarquica; ) Los titulares de éstas, segun ley, ante el Poder Legislativo, los Concejos Municipales
o la méxima representacion universitaria; d) Todos ellos ante la sociedad.

Que el Art. 4 del precitado Decreto Supremo, prescribe: |. Para que un acto operativo 0 administrativo sea
considerado eficaz, econémico o eficiente: a) Sus resultados deben alcanzar las metas previstas en los
programas de operacion, ajustadas en funcioén a las condiciones imperantes durante la gestion, y en especial
al razonable aprovechamiento o neutralizacion de los efectos de factores externos de importancia o magnitud;
b) Los recursos invertidos en las operaciones deben ser razonables en relacién a los resultados globales
alcanzados; c) La relacion entre los recursos invertidos y los resultados obtenidos debe aproximarse a un
indice de eficiencia establecido para la entidad o a un indicador externo aplicable.

Que, la Ley Departamental N° 284, de Organizacion del Ejecutivo Departamental, por su parte prevé en su
articulo 5. (Jerarquia Normativa del Ejecutivo Departamental).- El Ejecutivo Departamental tendrd la siguiente
jerarquia normativa: (...) 2) Resoluciones Departamentales: Firmadas Unicamente por la Gobernadora o el
Gobernador para: la otorgaciéon de reconocimientos a personas naturales o juridicas, aprobar reglamentos
especificos, reglamentos internos y manuales, asi como designar Asesoras o Asesores, Directoras o
Directores y otros”.

Que, el articulo 9, de la referida Ley Departamental, establece: (Atribuciones de la Gobernadora o El
Gobernador).- La Maxima Autoridad Ejecutiva del Departamento tiene las siguientes atribuciones: (...) 2.-
Dirigir al Ejecutivo Departamental en el ejercicio de sus funciones administrativas, ejecutivas y técnicas. 3.-
Ejecutar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica del Estado, el Estatuto autonémico, las Leyes
nacionales y departamentales en su jurisdiccion, reglamentando las mismas cuando corresponda; 4.- Dictar
Decretos Departamentales, Resoluciones y cualquier otro tipo de actos administrativos que correspondan
para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones (...)".
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Que, en lo que respecta a ésta citada Ley Departamental, establece, en su articulo 7 establece que, el
Ejecutivo Departamental tendra como atribuciones generales las siguientes: 12) Planificar, programar y
ejecutar la gestion politica, administrativa, técnica, econdmica, financiera, cultural y social del Departamento.

Que por dltimo, con relacion a ésta norma, en su Articulo 20.1. 14., dispone que entre las funciones que ejerce
la Secretaria Departamental de Hacienda, a través de sus instancias respectivas, esta la de Dirigir, administrar
y supervisar el funcionamiento de la Ventanilla Unica de Tramites (VUT).

Que, mediante nota SDGI/D.RR.HH N° 02015/2023, de fecha 12 de diciembre del 2023, la Profesional Experto
de la Direccion de Recursos Humanos, dependiente de la Secretaria Departamental de Gestion institucional,
remiti6 a la Direccion de Desarrollo Autondémico el “MANUAL DE PUESTOS DEL EJECUTIVO
DEPARTAMENTAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ” para el
correspondiente control de legalidad y emisién del informe legal correspondiente.

Que, en atencion al proyecto de Manual presentado, la Secretaria de Justicia mediante la Direccion de
Desarrollo Autonémico emite el Informe Legal IL SJ DDA 2023 176 EBG, de fecha 22 de diciembre de 2023,
por el cual se establece que el documento remitido en revisién, se adecula a lo previsto en el marco normativo
vigente y no quebranta las normas, por lo que recomienda a la Maxima Autoridad Ejecutiva Departamental —
Luis Fernando Camacho Vaca, la aprobacién del “MANUAL DE PUESTOS DEL EJECUTIVO
DEPARTAMENTAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ” esto en el marco
de la normativa legal vigente y sea mediante Resolucién Departamental.

Que, el “MANUAL DE PUESTOS DEL EJECUTIVO DEPARTAMENTAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ”, remitido para aprobacion, tiene por objeto proporcionar una un
instrumento normativo administrativo, que permita a las y los servidores Publicos, conocer las relaciones de
dependencia, objetivo, funciones, responsabilidad y requisitos de cada puesto, ademas de apoyar a la
Direccion de Recursos Humanos, optimizando los procesos de reclutamiento, seleccién, remuneracion,
evaluacion del desempefio de la capacidad.

Que, en lo que respecta al instrumento legal idoneo para la aprobacién del presente Manual, se tiene que el
numeral 2) del articulo 5 de la Ley Departamental N° 284, establece que las Resoluciones Departamentales,
son aquellas firmadas Unicamente por la Gobernadora o Gobernador para: la otorgacion de reconocimientos,
aprobacion de reglamentos especificos, reglamentos internos y manuales.

POR TANTO:

El Gobernador del Departamento de Santa Cruz, en uso de las facultades que le confiere la Constitucion
Politica del Estado, el Estatuto Autonémico del Departamento de Santa Cruz, la Ley Departamental N° 284
de Organizacion del Ejecutivo Departamental, y deméas normativa vigente,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “MANUAL DE PUESTOS DEL EJECUTIVO DEPARTAMENTAL DEL

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ”, que se encuentra compuesto por trece
(13) numerales y que, en Anexo forma parte indivisible de la presente Resolucion.-

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria Departamental de Gestion Institucional a través de la Direccion de
Recursos Humanos, quedan encargados de la difusion y el cumplimiento del “MANUAL DE PUESTOS DEL
EJECUTIVO DEPARTAMENTAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ”.
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ARTICULO TERCERO.- El presente manual entrara en vigencia a partir de la fecha de su promulgacion.

ARTICULO CUARTO.- Se instruye la publicacion de la presente Resolucion Departamental en la Gaceta
Oficial del Gobierno Autbnomo Departamental de Santa Cruz.

ARTICULO QUINTO.- Se abrogan y derogan todas las disposiciones de igual o0 menor jerarquia que resulten
contrarias a la presente Resolucion.-

Es dada en el Recinto Penitenciario San Pedro de Chonchocoro del Departamento de La Paz, en fecha
veintisiete de diciembre del afio dos mil veintitrés.-

FDO. LUIS FERNANDO CAMACHO VACA
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MANUAL DE PUESTOS DEL ORGANO EJECU|
DEPARTAMENTAL DE

1. INTRODUCCION
El Manual de Puestos, es una herramienta indispensalj
de personal, establece el objetivo, funciones,
dependencia, lineas de comunicacién y perfil de cada

Organizacional del Organo Ejecutivo del Gobierno Au
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2. OBJETIVO DEL MANUAL
Contar con un instrumento normativo administrativo
conocer las relaciones de dependencia, objetivo, funci
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3. ALCANCE
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4. MARCO LEGAL
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5. UTILIDAD DEL MANUAL
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7. MODIFICACION Y ACTUALIZACION
La modificacién o actualizacién del Manual de P
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8. VIGENCIA
El presente Manual de Puestos, entrard en vigencia
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10. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Los puestos existentes en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz, han sido asignados en concordancia a la |Estructura Organizacional y Manual de
Organizacién y Funciones, estando conformada por: Secretarfas Departamentales, Direcciones de
Areas, Direcciones de Servicios, Equipos, Sub gobernaciones, Unidades Desconcentradas. Para
cada una de estas Unidades Organizacionales en el d¢sarrollo del presente Manual de Puestos, se
encontrardn los Organigramas correspondientes.

11. NIVELES DE PUESTOS
Los puestos de trabajo del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz, tienen una clasificacién en el marco del| Reglamento Especifico del Sistema de
Administracién de Personal y las Normas Bdsicas del §istema de Administracién de Personal, que
a continuacidn se expone con mayor detalle:

CATEGORIA | NIVEL DE C'LAS ©  SALARIAL DENQMINAFIONDEL PUESTO 5
1° |Electo 1 Gobernador
SUPERIOR 1° | Electo 2 Vlcegobe.rnador .
2° | Designado 4 Secretario Departamental - Director
General - Auditor General
o |Libre iy
3 , 5 Asesor General - Asesor de Gestién
Nombramiento
3° Libre . 6 Director de Servicio
Nombramiento
o lere . i npu
EJECUTIVO 3 Nembrimients 7 Director de Area - Asesor "B
3° Litbyg . 8 Sub - Gobernador
Nombramiento
o |Libre ,
< Nombramiento ? Jee e Unidad
4° | De Carrera 9 Profesional Experto

Firmas ge Canfoymidad
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Ley SAFCO No. 1178: Ant. 28: Todo Servidor Piblico responderé de los resultados|
asignados a su cargo y Art, 38: Los Profesionales y demés servidores pablicos son res}

NIVEL

‘CATEGORIA . NIVEL DE CLASE SALARIAI

emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones
lonsables por los informes y documentos que suscriban.

. DENOMINACION DEL PUESTO

5° | De Carrera 11 Profesional 1 - Responsable 1
5o | pacarvera 13 Profeswl?al 2 - Responsable 2 -
Secretaria Gobernador
5° |De Carrera 15 Profesional 3 - Responsable 3
5° |De Carrera 17 Profesional 4 - Responsable 4
Técnico 1 - Administrativo 1
5 Secretaria de Vicegobernador -
6" |Detarrerg 1% Secretaria de Secretarfa - Secretaria
OPERATIVOS =EHOfTY P —
5 Técnico 2 - Administrativo 2 -
6° |De Carrera 21 ; .
Secretaria de Servicio
70 | De Carrera 23 Auxiliar 1 - Secretaria de Direccién -
Chofer 2
7° | De Carrera 25 Auxiliar 2 - Chofer 3
5 | Pe Camera 28 Servicio ' Admml.str_atlvo 1 -
Secretaria de Provincia
8 | DeCarrera 29 Serwc:g Admlmstr'atl.vo 2 - Chofer
Mensajero de Provincia

12. TABLA DE REQUISITOS PARA LOS CARGOS
A continuacién, se detalla la denominacién de cada
formacion y experiencia requerido:

puesto de trabajo, asi como el detalle de

Nivel Haber | Requisitos Minimos
Salarial Basico _ . Formacion |5 Experiencia
Gobernador Electo
2 19.805 | Vicegobernador Electo
3 |19.797|Asambleista Electo
Departamental
Secretario

4 19.197 | Departamental - Director | Designad]

)

General - Auditor General
\

VARV Y/ AR Firmas de QOn.l’ormidad
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Ley SAFCO No. 1178: Art. 28: Todo Servidor Publico responderé de los resultados
asignados a su cargo y Art. 38: Los Profesionales y demés servidores ptiblicos son resp)

Nivel
Salarial | Bdsico

' Haber

Cargos

J Requisitos Miniinos
Formacion

emergentes del desempeiio de las funciones, deberes y atribuciones
pnsables por los informes y documentos que suscriban.

Experiencia

5 19.077 Asesor Qeneral-Asesor Libre nonbramiento
de Gestién
Director de Servicio -
6 15.989 | Oficial Mayor - Director | Libre nobramiento
Ejecutivo.
Director de Area - Asesor | “iTe nombramiento
7 14.529 | . S
B"- Asesor Técnico
8 12.450 | Sub - Gobernador Libre nombramiento
Jefe de Unidad Libre nombramiento
4 afios experiencia
9 11.374 ; Licenciatura - Titulo en|laboral
Profesional Experto o ; N S
Provisién| Nacional 2 afios experiencia
especifica
3 afos experiencia
10 8.905 | Profesional A Llcen'C{qtura N Tt & Iabor? d Lo
Provisién Nacional 1 afios experiencia
especifica
3 afios experiencia
. Licenciatura - Titulo en|laboral
Profesional 1 iy . . Lo
Provisién Nacional 1 arios experiencia
11 | 8441 Sepedjidn —
PR . 6 arfios experiencia
Técnico Superior o -
Responsable 1 Estudiante Univ. 7to semestre ~ L
4 afios experiencia en
en adelante L=
cargos similares
12 7.664 | Profesional B chenlqc’ltjra - Titulo en|3 aiios experiencia
Provisién| Nacional laboral
Profesional 2 Llcen'C{c’ltJm e Titulo en|3 afos experiencia
Provisién| Nacional laboral
13 7.264 Técnico Superior 5 aiios experiencia
Responsable 2 Estudiante Univ. 6to semestre p
laboral
en adelarite

Firmas de Conforjmidad
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Ley SAFCO No. 1178: Art. 28: Todo Servidor Publico responderé de los resultado$ emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones
asignados a su cargo y Art. 38: Los Profesionales y demas servidores pablicos son responsables por los informes y documentos que suscriban.

Nivel Haber ~ 'Requisitos Minimos :
L e Cargos e - e
Salarial Basico. & | Formacion . Experiencia
3 afios experiencia en
cargos similares
. . . 3 afos experiencia
; Secretafia Ejecutiva, p
Secretaria de Gobernador . . laboral
Secretaria Comercial o . L
/ OMA . 1 afos experiencia
Auxiliar i
especifica
, Licenciatura - Titulo|2 arios experiencia
14 | 6.800 |Profesional C aq p
Académjco laboral
; Licenciatura - Titulo |2 afios experiencia
Profesional 3 o p
Académjco laboral
L , 4 anos experiencia
15 6.446 Técnico Superior | laboral p
Responsable 3 Estudiante Univ. 5to semestre = ;o
2 afios experiencia en
en adeldnte L
cargos similares
. sad tudi Univ. ilo) erienci
16 5784 | Profesional D Egresado o Estudiante v.|2 aflos experiencia
7vo semgstre en adelante laboral
. Egresadp o Estudiante Univ.|2 aFfos experienci
Profesional 4 gresaap & B Xpertencia
7vo semkstre en adelante laboral
; , anos erienci
17 5483 Técnico Superior 1) “IS; boral cHperienca
Responsable 4 Estudiante Univ. 4to semestre g .
1 afios experiencia en
en adeldnte o
cargos similares
Certificddo Técnico 015 afios exveriencia
Técnico A Estudiagte Univ. Del 3er p
laboral
semestre en adelante
18 5022 . .. |2 afios experiencia
. ; 2 Secretatfia Ejecutiva,
Secretaria de Direccién ) . laboral
Secretatfia Comercial o _ _
SEDCAM . 1 afios experiencia
Auxiliar e
especifica
Certificado Técnico 0 2 afios experiencia
19 | 4.760 | Técnico 1 Estudiante Univ. Del 3er p
laboral
semestre en adelante
. \ -
oEirmas de\Canfdrmidad
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Ley SAFCO No. 1178: Art. 28: Todo Servidor Publico respondera de los resultadog emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones
asignados a su cargo y Art. 38: Los Profesionales y demés servidores publicos son responsables por los informes y documentos que suscriban.

_ Nivel | Haber

- Requisitos Minimos
Salarial Bdsico =

Formacion ~ Experiencia

Cargos

- . Certificddo de estudios o|2 afios y 6 meses
Administrativo 1 y ) Lo
estudiante Univ. experiencia laboral
, ; ; : 2 aRfos experiencia
Secretaria de Secretatiia Ejecutiva, p
; , . laboral
Vicegobernador - Secretania  Comercial o " —
. . . 1 aros experiencia
Secretaria de Secretaria | Auxiliar, <
especifica

3 arfios experiencia
Bachilley, Chofer con Licencia | laboral

Chofer 1 para Copducir Profesional 1 afios experiencia
especifica
Técnico B Certificddo Técnico o|1 afios experiencia
Estudiante Univ. laboral
; . 1 afios experiencia
20 | 4.479 Bachilley o Estudiante |,  1"0F P
Chofer Direccién SEDCAM | Primariqi, Chofer con Licencia N L
. ; 1 arios experiencia
para Conducir Profesional g
especifica
4 i Certificddo Técnico 0|1 afos experiencia
Técnico 2 , ;
estudiante Univ. laboral
- . Certificad ! i
Administrativo 2 ertlﬁca 0 d'e estudios 0|2 afios y 6 meses
estudiarite Univ. experiencia laboral
21 4.245 ~ —
. , . 1 afios experiencia
Secretanfia Ejecutiva, Tabaril
Secretaria de Servicio Secretatia  Comercial o N N
e 1 afios experiencia
Auxiliar e
especifica

Bachiller 0 Estudiante

Primariq, Chofer con Licencia

Auxiliar A - Asistente 1 afos experiencia

22 4.005 , : para Conducir Profesional,
Oficingy Operativo, mecdnicp con certificado de lubared
mecdnicp automotriz
23 3.796 | Auxiliar 1 Bachiller o Educacién |1 arios experiencia

Primariq laboral

Firqas d& Copfdrmidad
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Ley SAFCO No. 1178: Art. 28: Todo Servidor Publico responderé de los resultados gmergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones

asignados a su cargo y Art. 38: Los Profesionales y demés servidores publicos son respq

" Nivel Haber
Salarial  Basico |

- Cargos

pnsables por los informes y documentos que suscriban.

Requlsnas Mlmmos

Formacién . Experiencia

Secretarip Ejecutiva, . o
, . . J ; 1 aRfos experiencia
Secretaria de Direccidn Secretaripn Comercial 0
oy laboral
Auxiliar
) . 1 arfios experiencia
Bachiller 0 Estudiante laboral p
Chofer 2 Primaria) Chofer con Licencia e L
. . 1 andos experiencia
para Con Fuczr Profesional o
especifica

Auxiliar B - Apoyo Hachilles| i Bturiiante 1 arios experiencia
24 3.590 . poy . | Primariaf Chofer con Licencia p
Administrativo/Operativo . ; laboral
para Conllucir Profesional
s Bachiller| o Educacién |1 aiios experiencia
Auxiliar 2 . .
Primaria laboral
25 3.403 Bachillerl o  Estudiante 1 alEd eibenbmd
Chofer 3 Primariaf Chofer con Licencia p

para Confucir Profesional

laboral

26 3176 Servicio Administrativo A | Bachiller

0 Educacién |1 afios experiencia

- Mensajero Primaria laboral
Servicio Administrativo B | Bachiller| o Educacién |1 arios experiencia
27 3.038 ) :
- portero - Sereno Primaria laboral
Serviels Adiinistrative 1 Ba'chlllgr 0 Educacién |1 arios experiencia
Primaria laboral
28 3.011 ; - = T
; — Certificado Técnico o|1 afos experiencia
Secretaria de Provincia ; ,
estudiante Univ. laboral
Servicio Administrativo 2 Ba.chzllgr o Educacién |1 arfos experiencia
Primaria laboral
29 2.880 . Bachiller| o Educacién . S
Chofer Mensajero de ; ¢ . . |1 aros experiencia
. Primaria| Chofer con Licencia
Provincia . . laboral
para Conflucir Profesional
A 1 ]
Aa ] Firmas de Cdpfolrmidad
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Ley SAFCO No. 1178: Art. 28: Todo Servidor Piblico responderé de los resultado$ emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones
asignados a su cargo y Art. 38: Los Profesionales y demas servidores ptiblicos son regponsables por los informes y documentos que suscriban.

13. SANCIONES
Elincumplimiento al presente Manual de Puestos pot| parte de los Servidores Piiblicos del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de{Santa Cruz, serd pasible a la aplicacién de
las sanciones a la responsabilidad por la funcién publica, prevista en la Ley N° 1178 de
Administracién y Control Gubernamentales, y en el Reglamento de la Responsabilidad por la
Funcidn Piblica, aprobado mediante Decreto Suprenfo N°23318-Ay Decreto Supremo N2 26237;

no debiendo alegarse el desconocimiento de las normpas vigentes.
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