RESOLUCION DEPARTAMENTAL N° 1397
VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 1178 del Sistema de Administracién y Control
Gubernamentales, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion, el Estatuto Autonémico del
Departamento de Santa Cruz, la Ley Departamental N° 270 de estructura organizacional y escala salarial del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, Ley Departamental N° 284 del Organo Ejecutivo
Departamental (LOED), la Resolucién N° CGE/112/2022 de 21 de diciembre de 2022 e Informe con cite IL
SJ DDA 2023 009 EBG de 25 de enero de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su articulo 272, dispone expresamente que la autonomia implica
la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos; la administracién de sus
recursos econémicos y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por
sus organos del Gobierno Auténomo en el ambito de su jurisdiccion, competencias y atribuciones.

Que, los articulos 277 y 279 de la citada Norma Suprema, establecen que los Gobiernos Autébnomos
Departamentales estdn constituidos por una Asamblea Departamental, con facultad deliberativa,
fiscalizadora y legislativa departamental en el ambito de sus competencias, y por un Organo Ejecutivo
dirigido por el Gobernador en su condicion de Méxima Autoridad Ejecutiva, quien ostenta ademas la
potestad reglamentaria; agregando el articulo 232 de que la Administracién Pablica se rige por los principios
de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, en lo que respecta al régimen competencial, el numeral 14, del paragrafo Il del articulo 299 de la
Constitucion Politica del Estado (CPE), establece que la competencia del “Sistema de Control
Gubernamental” se ejerce de forma concurrente por el Nivel Central del Estado y las Entidades Territoriales
Auténomas; siendo la competencia concurrente aquella en la que la legislacion corresponde al nivel central y
los otros niveles ejercen simultaneamente las facultades reglamentarias y ejecutivas, conforme se
desprende del numeral 3), paragrafo | del articulo 297 de la CPE.

Que, la Constitucién Politica del Estado en su articulo 213 establece que la Contraloria General del Estado
es la institucion técnica que ejerce la funcion de control de la administracion de las entidades publicas y de
aquellas en las que el Estado tenga participacién o interés econémico.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 13 de la Ley N° 1178 del Sistema de Administraciéon y Control Gubernamentales
(SAFCO), el Control Gubernamental tendra por objetivo mejorar la eficiencia en la captaciéon y uso de los
recursos publicos y en las operaciones del Estado; la confiabilidad de la informacion que se genere en los
mismos; los procedimientos para que toda autoridad y ejecutivo rinda cuenta oportuna de los resultados de
sus gestion; y la capacidad para impedir o identificar y comprobar el manejo inadecuado de los recursos del
Estado.

Que, acorde a esta Ley, el Control Gubernamental se aplicara sobre el funcionamiento de los sistemas de
administracion de los recursos publicos (todos los demés previstos en el articulo 2 de dicha Ley) y estara
integrado por: a) El Sistema de Control Interno que comprendera los instrumentos de control previo y
posterior incorporados en el plan de organizacién y en los reglamentos y manuales de procedimientos de
cada entidad, y la auditoria interna; y b) El Sistema de Control Externo Posterior que se aplicara por medio
de la auditoria externa de las operaciones ya ejecutadas.

Que, segun el articulo 14 de la mentada Ley N° 1178, los procedimientos de control interno previo se
aplicaran por todas las unidades de la entidad antes de la ejecucién de sus operaciones y actividades o de
gue sus actos causen efecto. En cambio, el control interno posterior serd practicado: a) Por los responsables
superiores, respecto de los resultados alcanzados por las operaciones y actividades bajo su competencia; y
b) Por la unidad de auditoria interna.
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Que, con relacion a la Auditoria Interna, el articulo 15 de la Ley SAFCO establece lo siguiente: “(...) se
practicard por una unidad especializada de la propia entidad, que realizara las siguientes actividades en
forma separada, combinada o integral: evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de
administracion y de los instrumentos de control interno incorporados a ellos; determinar la confiabilidad de
los registros y estados financieros; y analizar los resultados y la eficiencia de las operaciones. La Unidad de
auditoria interna no participara en ninguna operacion ni actividad administrativa y dependera de la maxima
autoridad ejecutiva de la entidad, sea ésta colegiada o no, formulando y ejecutando con total independencia
el programa de sus actividades (...)”

Que, la citada Ley N° 1178, en su articulo 23 define que la Contraloria General de la Republica, hoy
Contraloria General del Estado es el Organo Rector del “Sistema de Control Gubernamental’; Sistema, que
en el marco de la actual Constitucion Politica del Estado, se constituye en una competencia concurrente,
sobre la cual las entidades territoriales autdnomas ostentan las facultades reglamentarias y ejecutivas.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomia y Descentralizacion (LMAD), en su articulo 9 establece que el
ejercicio de la autonomia se ejerce a través de la planificacion, programacion y ejecucion de su gestion
politica, administrativa, técnica, econdémica, financiera, cultural y social. Indicando también en su articulo 32,
que la organizacion institucional del Organo Ejecutivo sera reglamentada mediante el Estatuto o la normativa
departamental, con equidad de género y sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion Politica del Estado
y dicha ley. Agrega que los 6rganos ejecutivos de los gobiernos autdnomos departamentales adoptaran una
estructura orgénica propia, de acuerdo a las necesidades de cada departamento, manteniendo una
organizacion interna adecuada para el relacionamiento y coordinacién con la administracion del nivel central
del Estado.

Que, la LMAD redefine el alcance de la competencia concurrente prevista en la CPE y cambia su tenor,
permitiendo en su articulo 65 la posibilidad de que el nivel central del Estado legisle, reglamente y ejecute la
materia sobre la que ésta recae; y que los demas niveles de gobierno puedan ejercitar las potestades
reglamentarias y ejecutivas sobre dicha materia al mismo tiempo o conjuntamente con el nivel nacional.

Que, al respecto la Sentencia Constitucional Plurinacional N° 1714/2012, de 01 de octubre de 2012
manifiesta que: (...) la dindmica del ejercicio simultaneo de los diferentes niveles de gobierno esté
proyectada en un ambito de complementariedad mas que de contraposiciones, (...) lo que implica que la
simultaneidad no es extensible respecto del nivel central del Estado, porque daria lugar a que el nivel central
se arrogue también las facultades reglamentaria y ejecutiva con el riesgo de desplazar la concurrencia de las
entidades auténomas, ingresando en caracteristicas propias de las competencias exclusivas al concentrar
en un so6lo nivel de gobierno todas las facultades, desvirtuando la distribucion de funciones otorgadas por la
Constitucion”

Que, prosigue la Sentencia Constitucional Plurinacional N° 1714/2012, indicado que resulta permisible
otorgar la posibilidad que el nivel central ingrese de manera simultdnea con las entidades territoriales en el
ejercicio de las facultades reglamentaria y ejecutiva Unicamente cuando: 1. Las facultades ejecutiva y
reglamentaria que corresponden a las entidades territoriales no sean ejercidas por sus gobiernos
autbnomos, y 2. La participacion del nivel central en el ejercicio simultaneo con las entidades territoriales no
impligue un desplazamiento de la participacion de las entidades territoriales auténomas y concentracion de
facultades para el nivel central.

Que, el articulo 137 de la LMAD textualmente refiere que: “(...) Il. El control gubernamental es ejercido por la
Contraloria General del Estado y los mecanismos institucionales establecidos por Ley. Ill. Sin perjuicio del
control ejercido por la Contraloria General del Estado, los estatutos o cartas organicas podran instituir otros
mecanismos de control y fiscalizacién en el marco de la Ley emitida por el nivel central del Estado y de la
competencia concurrente sefialada en el Numeral 14, paragrafo Il, Articulo 299 de la Constitucién Politica del
Estado. IV. Ninguna norma de los gobiernos auténomos pueden impedir el ejercicio de la fiscalizacion ni del

control gubernamental establecidos en el presente Articulo”.
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CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto Autondmico del Departamento de Santa Cruz, adecuado a la Constituciéon Politica del
Estado y promulgado el 30 de enero de 2018, en su paragrafo IV del articulo 1, establece que las normas del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, son aplicables en la jurisdicciéon del Departamento, en el
marco de sus competencias.

Que, el articulo 39, paragrafo Il) de la citada norma institucional basica del Departamento, a su vez sefiala
que, en virtud de su autonomia politica, el Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz tiene
constitucionalmente atribuidas las facultades legislativas, deliberativas, fiscalizadoras, ejecutivas vy
reglamentarias en el ambito de su jurisdiccién y competencia.

Que, mediante la Ley Departamental N° 270 del 08 de septiembre de 2022, se procede a aprobar la
estructura organizacional y escala salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz. La citada
Ley Departamental de conformidad a lo dispuesto en las Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Personal, establece en la estructura de cargos la Categoria superior formada por la Gobernadora o
Gobernador y la Vicegobernadora o Vicegobernador y el Nivel Ejecutivo y Operativo que comprende las
Secretarias Departamentales.

Que, la Ley Departamental N° 284 del Organo Ejecutivo Departamental (LOED), del 16 de diciembre de
2022, establece los principios rectores que rigen la actividad del Ejecutivo Departamental, determina su
jerarguia normativa, define la organizacién del ejecutivo departamental, dentro de la cual se encuentran las
Secretarias Departamentales.

Que, la Contraloria General del Estado, en fecha 17 de mayo de 2019, ha emitido la Resolucion N°
CGE/061/2019, la cual dispone que cada entidad publica, incluyendo las empresas publicas, a través de su
Méxima Autoridad Ejecutiva deberd conformar un “Comité de Control Interno” integrado por servidores
publicos jerarquicos que representen a las unidades organizacionales: Sustantivas, Administrativas y de
Asesoramiento Legal.

Que, la citada Resolucion establece a su vez, que la M&xima Autoridad Ejecutiva de cada entidad debera
designar un representante del “Comité de Control Interno”. Este Comité no se constituira como una Unidad
Organizacional y no emitirhd pronunciamiento previo sobre operaciones concretas al interior de la entidad,
debiendo observar lo previsto en el articulo 14 de la Ley N° 1178.

Que, el articulo segundo, de la referida Resoluciéon N° CGE/061/2019, consigna de manera enunciativa las
funciones del “Comité de Control Interno”, encontrandose entre éstas: “a) Realizar un diagnoéstico del
Sistema de Control Gubernamental Interno de la Entidad (...) b) Identificar riesgos internos y/o externos, c)
Socializar a todos los servidores publicos la importancia de contar con un Sistema de Control
Gubernamental Interno (...)”; disponiendo también que dicho Comité de manera anual y junto con el informe
de confiabilidad elaborado por la Unidad de Auditoria Interna, debera elaborar un Informe a la Maxima
Autoridad Ejecutiva y a la Contraloria General del Estado, identificando deficiencias o riesgos para que se
adopten acciones concretas conducentes al logro de los objetivos de la Entidad.

Que, en fecha 30 de julio de 2021 se emiti6 la Resolucion Departamental N° 1198 en la que dispone la
conformacion del Comité de Control Interno del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, integrado
por los servidores publicos detallados en el siguiente cuadro:
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Cargo que desempefia Dependencia
Secretario de Hacienda Gobernador del Departamento
Directora de Planificacion Secretaria de Gestion Institucional.
Director de Presupuesto y Contaduria Secretaria de Hacienda
Director Administrativa Secretaria de Hacienda
Secretario de Salud y Desarrollo Humano. Gobernador del Departamento
Director de Proyectos, Infraestructuras y Transportes Secretaria de Desarrollo Econémico
Director de Calidad Ambiental Secretaria de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente
Directora de Género Secretaria de Salud y Desarrollo Humano
Director de Hidrocarburos, Minas y Energia. Secretaria de Desarrollo Econémico
Director de Asuntos Juridicos Secretaria de Justicia

CONSIDERANDO:

Que, en fecha 21 de diciembre de 2022, la Contraloria General del Estado emiti6 la Resolucién N°
CGE/114/2022 con la finalidad de aprobar el “Procedimiento sobre la Labor de los Comités de Seguimiento
de Control Interno” misma que de acuerdo a su articulo 4 entré en vigencia desde el pasado 03 de enero de
2023.

Que, la Resolucion N° CGE/112/2022 dispone en su Articulo Primero que las Entidades y Empresas
Publicas, a través de su Maxima Autoridad Ejecutiva, mediante resolucion expresa, deberd conformar un
Comité de Seguimiento de Control Interno (CSCI) designando a tal efecto a servidores publicos del
segundo (2°) nivel jerarquico dentro de la organizacion administrativas de éstas. La cantidad de miembros
del Comité debera responder a las caracteristicas de la entidad y la envergadura de la misma, debiendo
estar compuesto por un minimo de 3 servidores publicos.

Que, dentro de su Articulo Segundo la Resolucién N° CGE/112/2022 establece que: “(...) La Unidad de
Auditoria Interna obligatoria e inexcusablemente en el primer semestre de la gestion siguiente a la analizada,
requerira informacion al CSCI referente a cumplimiento de la presente resoluciéon y su Procedimiento,
emitiendo el informe de relevamiento de informacién que sera remitido a la Contraloria General del Estado”

Que, de acuerdo a su Articulo Octavo la citada Resolucién N° CGE/112/2022 abroga la Resolucion N°
CGE/061/2019 de fecha 17 de mayo de 2019 y la Resolucion N° CGE/026//2020 del 27 de febrero de 2020
asi como cualquier otra normativa relacionada a la misma.

Que, en fecha 23 de diciembre de 2022 se remite a la Direccién de Desarrollo Autonémico la Hoja de Ruta
N° 240-006-2022 mediante la cual se adjunta la Nota CGE/SCGD-240-006/2022 de fecha 21 de diciembre
de 2022, emitida por la Contralora de Gobiernos Departamentales en la que entre otros aspectos sugiere se
revise y ajuste de corresponder la Conformacion y Composicion del Comité de Control Interno del Gobierno
Auténomo Departamental de acuerdo a normativa vigente.

Que, encontrandose aprobada y en vigencia la nueva estructura de cargos y escala salarial del Organo
Ejecutivo Departamental de Santa Cruz, de acuerdo a la Ley Departamental N° 270 de estructura
organizacional y escala salarial del Gobierno Autbnomo Departamental de Santa Cruz, del 08 de septiembre
de 2022 y la Ley Departamental N° 284 del Organo Ejecutivo Departamental (LOED), del 16 de diciembre de
2022 corresponde realizar las modificaciones y actualizaciones a la conformacién y composicién del nuevo
Comité de Seguimiento al Control Interno del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz.

Que, de acuerdo a la Comunicacion Interna Cl. A.G. N° 003/2023 de fecha 09 de enero de 2023, emitida por
Asesoria General, en virtud a la vigencia de la Resolucion N° CGE/112/2022 emitida por la Controlaria
General del Estado, de acuerdo a su articulo Primero y tomando en cuenta la Ley Departamental N° 270
gue aprueba la Escala Salarial con una frecuencia de 1352 puestos, distribuidos en los diferentes niveles
salariales, en la categoria Superior Nivel de Clase 2° se tiene a los Secretarios Departamentales — Director
General — Auditor General, por consiguiente, los servidores publicos a ser designados para el Comité de
Seguimiento de Control Interno deben ser parte este nivel jerarquico.

Que, en mérito a lo anteriormente expuesto y de conformidad al informe CITE: IL SJ DDA 2023 009 EBG de
fecha, 25 de enero emitido por la Direccion de Desarrollo Autondémico dependiente de la Secretaria
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Departamental de Justicia del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, se remite la Comunicacion
Interna Cl. DDA 2023 009 EBG de fecha, 25 de enero del 2023 adjuntando para consideracién y firma la
presente Resolucién para la conformacion del “Comité de Seguimiento de Control Interno del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, el mismo que no se constituye como una Unidad Organizacional y
cuyo funcionamiento estara establecido por normativa interna, en el marco de la competencia concurrente
del Sistema de Control Gubernamental’.

POR TANTO:

El Gobernador del Departamento de Santa Cruz, en uso de sus especificas atribuciones conferidas por la
Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 1178 del Sistema de Administracion y Control Gubernamentales,
la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion, el Estatuto Autonémico del Departamento de Santa
Cruz, la Ley Departamental N° 270 de estructura organizacional y escala salarial del Gobierno Autbnomo
Departamental de Santa Cruz, Ley Departamental N° 284 del Organo Ejecutivo Departamental (LOED), la
Resolucion N° CGE/112/2022 de 21 de diciembre de 2022 y demas disposiciones legales:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO (CONFORMACION).- Se conforma el “Comité de Seguimiento de Control Interno
del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz”, cuyas siglas abreviadas son “CSCI”, el cual
estara integrado por los servidores publicos que desempefien funciones como titulares o interinos en los
siguientes cargos dentro de la estructura del Organo Ejecutivo Departamental:

CARGOS
Secretario Departamental de Hacienda
Secretario Departamental de Gestién Institucional
Secretario Departamental de Desarrollo Econémico
Director General Oficina Anticorrupcion

ARTICULO SEGUNDO (INFORME DE CIERRE DE COMITE SALIENTE).- Se instruye al “Comité de
Control Interno del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz” conformado en el marco de la
Resolucién Departamental N° 1198 de fecha 30 de julio de 2021 presentar su informe de cierre a la Maxima
Autoridad Ejecutiva del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, en un plazo no mayor a treinta
(30) dias habiles administrativos siguientes a la puesta en vigencia de la presente Resolucion
Departamental.

ARTICULO TERCERO (FUNCIONES).- En cumplimiento a la Resolucion N° CGE/112/2022 y la Resolucion
N° CGE/114/2022 del 21 de diciembre de 2022 emitidas por la Contraloria General del Estado, las funciones
del “Comité de Seguimiento de Control Interno del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz”
seran las siguientes:

a) Requerir documentacion e informacién a las unidades organizacionales de la entidad, relacionada a
los elementos detallados en la Resolucién N° CGE/112/2022.

b) Analizar la informacion remitida por las unidades organizacionales y pedir las aclaraciones y/o
complementaciones que pudieran corresponder.

c) Emitir el informe sobre los elementos sefialados en el paragrafo anterior, hasta el 31 de marzo, con
las recomendaciones de mejora al Control Interno que pudieran corresponder. El informe estara
dirigido a la M&xima Autoridad Ejecutiva de la entidad.

d) Cualquier otra funcién, que sea necesaria para cumplir con su labor.

e) Agquellas establecidas en la Resolucion N° CGE/114/2022 del 21 de diciembre de 2022.

ARTICULO CUARTO (CUMPLIMIENTO).- Se instruye el cumplimiento de la presente Resolucién a los
servidores publicos detallados en el articulo primero, debiendo todo el personal de la Gobernacion de Santa
Cruz brindar la informacién y el apoyo necesario para el efectivo cumplimiento de sus funciones.
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ARTICULO QUINTO (VIGENCIA).- La presente Resolucion Departamental entrara en vigencia a partir de la
publicacién en la Gaceta oficial del Gobierno Autbnomo Departamental de Santa Cruz.

ARTICULO SEXTO (ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS).- Se deja sin efecto la Resolucion
Departamental N° 1198 de fecha 30 de julio de 2021 y todas aquellas normas de igual o menor jerarquias
contrarias a la presente Resolucion Departamental.

Es dado en el Recinto Penitenciario San Pedro de Chonchocoro, a los veintiséis dias del mes de enero del
afio dos mil veintitrés.

FDO. LUIS FERNANDO CAMACHO VACA
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