RESOLUCION DEPARTAMENTAL N° 1245
Santa Cruz de la Sierra, 09 de diciembre de 2021

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo 272 de la Constitucion Politica del Estado, CPE, la autonomia implica la
eleccién directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de sus
recursos economicos y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y
ejecutiva, por sus o6rganos del Gobierno Auténomo en el ambito de su jurisdiccion y competencias.
Que, de acuerdo al articulo 23 del Estatuto Autondémico del Departamento de Santa Cruz, la
Gobernadora o el Gobernador tiene la mas alta representacion del Departamento y de la unidad
institucional del Gobierno Auténomo Departamental, es la primera autoridad politica de Santa Cruz,
dirige a la Gobernaciéon y ejerce la representacion ordinaria del Estado en la jurisdiccion
departamental.

Que, mediante la Ley Departamental No. 215 del 31 de mayo de 2021, se procede a probar la nueva
estructura de cargos y escala salarial del Organo Ejecutivo Departamental.

Que, la ley Departamental No. 214 del Organo Ejecutivo Departamental (LOED), establece los
principios rectores que rigen la actividad del Ejecutivo Departamental, determina su jerarquia
normativa, define la organizacién y estructura del ejecutivo departamental y regula las principales
atribuciones de sus diferentes instancias, dentro de la cual se encuentra la Direccion de Tecnologia e
Innovacién, dependiente de la Secretaria de Gestion Institucional.

Que, el numeral 2) del Articulo 5 de la LOED, prevé dentro de la jerarquia normativa a las
Resoluciones Departamentales, que son aquellas firmadas por la Gobernadora o el Gobernador del
Departamento, para la otorgacién de reconocimientos a personas naturales o juridicas, aprobaciéon de
reglamentos especificos, reglamentos internos y manuales, autorizaciones de viaje al exterior del pais,
designacion de Asesoras 0 Asesores, Directoras o Directores, Jefes de Unidad y otros.

Que, el Decreto Supremo 29383 de 19 de diciembre de 2007, Articulo Unico, sefiala que los recursos
econdmicos recaudados por conceptos de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias,
depositados en el Fondo Social a favor de los trabajadores de las instituciones publicas, que se hallan
a cargo de las Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega de presentes y/o regalos
de fin de afio, solo podran ser destinados a la adquisicion de bienes y servicios de industria nacional.
Que, el Reglamento Interno de Personal aprobado por Resolucion de Gobernacion N° 293 de 08 de
noviembre de 2011, tiene por finalidad establecer un marco normativo compuesto de principios,
disposiciones y procedimientos que permitan regular la relacion entre el Gobierno del Departamento
Autonomo de Santa Cruz con su Servidores Publicos para lograr una correcta, legal y pertinente
administracion del personal, en cumplimiento de las normas de control interno.

Que, el Reglamento Interno del Personal Eventual, aprobado mediante Resoluciéon Departamental N°
144 de 31 de julio de 2014, tiene por objeto establecer el marco normativo que regule la relacién entre
el Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz y el Personal Eventual bajo la

partida 12100 contratado para programas y proyectos, con la finalidad de determinar sus derechos,
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deberes, prohibiciones, incompatibilidades, jornada de trabajo, licencias, permisos, procedimiento para
su contratacion y/o designacién cuando corresponda, asi como su régimen disciplinario.
Que, mediante Comunicacién Interna SDGI/DPLA N° 119-B/2021 de 07 de diciembre, la Direccion de
Planificacién a través de la Lic. Nancy Lilian Arandia Zeballos, solicita a la Direccién de Desarrollo
Autonémico Control de Legalidad del Proyecto de Reglamento para el Uso de los Recursos de Fondo
Social para la Entrega de Canastones y/o Vales Navidefos.
Que, de acuerdo al IL AG DDA 2021 080-A DPCH de 09 de diciembre, emitido por la Direccién de
Desarrollo Autondmico del Gobierno Autonomo Departamental de Santa cruz, luego del andlisis
normativo, recomienda la aprobacién del Reglamento para el Uso de los Recursos de Fondo Social,
para la Entrega de Canastones y/o Vales Navidefios.
POR TANTO:
El Gobernador del Departamento de Santa Cruz, en uso de sus especificas atribuciones conferidas
por la Constitucion Politica del Estado, el Estatuto Autonémico del Departamento de Santa Cruz, la
Ley Departamental N° 214 de Organizacién del Ejecutivo Departamental y demas disposiciones
legales:

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el REGLAMENTO PARA EL USO DE LOS RECURSOS DE
FONDO SOCIAL, PARA LA ENTREGA DE CANASTONES Y/O VALES NAVIDENOS, que se
encuentra compuesto por veintisiete (27) articulos, distribuidos en ocho (8) Capitulos, que forma parte
integra e indivisible de la presente Resolucion.
ARTICULO SEGUNDO.- El “Reglamento para el Uso de los Recursos de Fondo Social para la
Entrega de Canastones y/o Vales Navidenos”, serd de aplicacién y cumplimiento obligatorio por el
personal de las distintas areas que conforman el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental.
ARTICULO TERCERO.- La Secretaria Departamental de Gestion Institucional a través de la Direccion
de Planificacion, queda encargada de la difusion del Reglamento adjunto a todo el Organo Ejecutivo
del Gobierno Auténomo Departamental.
ARTICULO CUARTO. - Se abrogan y se derogan las disposiciones contrarias a la presente
Resolucién Departamental.
Es dado por el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en su Casa de Gobierno de la

ciudad de Santa Cruz de la Sierra, a los nueve dias del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno.

FDO. LUIS FERNANDO CAMACHO VACA
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REGLAMENTO PARA EL USO DE LOS RECURSOS DE FONDO SOCIAL,
PARA LA ENTREGA DE CANASTONES Y/0 VALES NAVIDENOS

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. CARACTERISTICAS GENERALES

El presente Reglamento se desarrolla en el marco del Decreto Supremo N2 29383 de 19 de diciembre del 2007,
Articulo Unico, que sefiala que los recursos econémicos recaudados por conceptos de multas, atrasos y otras
sanciones disciplinaria; depositados en el Fondo Social a favor de los trabajadores de las instituciones ptiblicas,
que se hallan a cargo de las Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega de presentes y/o

regalos de fin de ario, sélo podrdn ser destinados a la adquisicion de bienes y servicios de industria nacional.

En este contexto se elabora el presente “Reglamento para el Uso de los Recurso de Fondo Social, para la entrega
de Canastones y/o Vales Navidefios”, que consta de VIII Capitulos y 27 Articulos, que enumeran las normas
técnicas-legales, y las directrices para el uso de recursos del fondo social en beneficio del personal de Item y
personal eventual que componen las planillas de pago de sueldo, y se encuentren activos cumpliendo sus
funciones en el dia 10 de diciembre de cada gestién en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz.

ARTICULO 2. OBJETO DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento tiene por objeto normar el uso y administracion de los recursos de Fondo Social para la
entrega de canastones y/o vales navidefios al personal de [tem y personal eventual que componen las planillas de
pago de sueldo, y se encuentren activos cumpliendo sus funciones en el dia 10 de diciembre de cada gestion, en el

Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

CAPITULO II
REFERENCIAS
ARTICULO 3. MARCO LEGAL
Los fundamentos juridicos legales que sustentan la elaboracién del presente Reglamento, son las que a

continuacion se citan:
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Constitucion Politica del Estado Plurinacional, de fecha 07 de febrero del 2009.

Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales (SAFCO), de 20 de julio de 1990.

Decreto Supremo N2 27886 de 3 diciembre de 2004.

Decreto Supremo N2 29383 de 19 de diciembre de 2007.

Estatuto Autondmico de Santa Cruz, de fecha 30 de enero de 2018.

Ley Departamental N2 214 de Organizacién del Ejecutivo Departamental, de 31 de mayo de 2021.
Resolucion de Gobernacion N9 293 que aprueba el Reglamento Interno de Personal, de 08 de noviembre de
2011.

Resolucion Departamental N2 144 que aprueba el Reglamento Interno del Personal Eventual, de31 de julio
de 2014.

CAPITULO Il
AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA, DIFUSION, MODIFICACION Y ACTUALIZACION

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION

1.

El presente Reglamento es de aplicacién y cumplimiento obligatorios para el personal de Item y personal
eventual que componen las planillas de pago de sueldo, y se encuentren activos cumpliendo sus funciones en el
dia 10 de diciembre de cada gestion, en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz.

Para todas las Unidades Organizacionales que intervienen en la aplicacién del presente Reglamento.

ARTICULO 5. VIGENCIA

El presente Reglamento entrard en vigencia desde la fecha de aprobacién por la Mdxima Autoridad Ejecutiva del

Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, mediante Resolucion Departamental.

ARTICULO 6. DIFUSION

La Direccién de Planificacién serd la responsable de realizar la difusion del presente Reglamento a nivel interno

en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz. De igual forma el presente

Reglamento serd publicado en la Gaceta Oficial del Gobierno Departamental de Santa Cruz.
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ARTICULO 7. MODIFICACION Y ACTUALIZACION

El presente Reglamento podrd ser modificado y actualizado cuando:

1.  Existan cambios, modificacionesy actualizaciones a las disposiciones legales.
2. Se produzcan cambios y modificaciones, de orden administrativo, que ocasione las necesidades de

adecuar el Reglamento.

Las modificacién y actualizacién, deberdn ser realizadas por la Direccion de Recursos Humanos dependiente de
la Secretaria Departamental de Gestion Institucional, al ser esta la Unidad Organizacional técnica conocedora,
debiendo posteriormente, remitir a la Direccion de Planificacién, para su revision metodolégica y su

concordancia con los Manuales correspondientes.

Una vez realizada la revisién metodolégica al Reglamento, la Direccién de Planificacién remitird a la Direccién
de Recursos Humanos, para su revisién y visto bueno al contenido del mismo,; posteriormente se efectuard el

envio a la Direccién de Desarrollo Autonémico para el control de legalidad correspondiente.

Una vez la Direccién de Desarrollo Autonémico haya emitido el control de legalidad mediante la emision del
correspondiente informe legal, se deberd enviar a la Mdxima Autoridad Ejecutiva Departamental para

aprobacion mediante Resolucién Departamental.

CAPITULO IV
USO Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DE FONDO SOCIAL

ARTICULO 8. RECURSOS

Los recursos de Fondo Social, se generan al interior del Ejecutivo Departamental por conceptos de multa y
atraso, faltas y otras sanciones disciplinarias de cardcter pecuniario, del personal de Item y personal eventual
que componen las planillas de pago de sueldo, y se encuentren activos cumpliendo sus funciones en el dia 10 de

diciembre de cada gestion, en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.
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ARTICULO 9. REGISTRO DE INFORMACION
Las recaudaciones acumuladas por conceptos de Fondo Social, serdn registradas por la Direccién de Presupuesto

y Contaduria en base a la informacién proporcionada por la Direccién de Recursos Humanos.

ARTICULO 10. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DE FONDO SOCIAL
Los recursos de Fondo Social serdn administrados mediante cuenta corrientes fiscales a nombre del Gobierno
Autonomo Departamental de Santa Cruz.

Esta cuenta del Fondo Social estard a cargo de la Direccién de Presupuesto y Contaduria dependiente de la

Secretaria Departamental de Hacienda, quien serd responsable de brindar informacién del monto acumulado.

ARTICULO 11. DEPOSITO DE LOS RECURSOS DE FONDO SOCIAL

Hasta el 15 de diciembre de cada gestion, como fecha mdxima, la Direccion de Recursos Humanos, mediante
informe, hard conocer a la Direcciéon de Presupuesto y Contaduria el monto total de lo recaudado para este fondo
durante toda la gestién con un detalle de los montos que fueron descontados al personal de Item y personal
eventual que componen las planillas de pago de sueldo, y se encuentren activos cumpliendo sus funciones en el
dia 10 de diciembre de cada gestién en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa

Cruz, por los conceptos detallado en el Articulo 8 del presente Reglamento.

ARTICULO 12. DESTINO DE LOS RECURSOS DE FONDO SOCIAL
Los recursos de Fondo Social serdn destinados a:
1) Compra de productos de industria nacional, para la entrega de los canastones.

2) Adquisicién de productos de industria nacional a través de los vales navideiios.

ARTICULO 13. EJECUCION DE FONDO SOCIAL
Los recursos econdmicos existentes en el Fondo Social que estén destinado a la compra de productos de industria
nacional para los canastones y/o vales navidefios, serdn ejecutados con el correspondiente respaldo:

1) Solicitud de desembolso con cotizacion.

2) Factura a nombrey con NIT del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

3) Listado debidamente firmado por los servidores ptiblicos departamentales (planta y personal eventual).
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CAPITULOV
BENEFICIARIOS Y RESPONSABLES

ARTICULO 14. BENEFICIARIOS

Los beneficiarios de los canastones y /o vales naviderios es el personal de Item y personal eventual que componen
las planillas de pago de sueldo, y se encuentren activos cumpliendo sus funciones en el dia 10 de diciembre de
cada gestién en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz. Asimismo, se
encuentren sujeto a la aplicacion de las sanciones establecidas en el Reglamento Interno de Personal y el
Reglamento Interno de Personal Eventual

Sin embargo, no podrdn ser beneficiados con la entrega de los canastones y/o vales naviderios, el personal que
hubiesen ingresado a cumplir funciones en la Organo Ejecutivo del Gobierno Departamental de Santa Cruz,
después del 10 de diciembre de cada gestién.

ARTICULO 15. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
La Direccion de Recursos Humanos serd la unidad responsable de realizar las compras y entrega de los
canastones y/o vales navidefios a los beneficiarios del Organo Ejecutivo del Gobierno Departamental de Santa
Cruz,
CAPITULO VI

VALES NAVIDENOS
ARTICULO 16. VALES NAVIDENOS
Es una prestacion que se entrega a los beneficiarios del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental
de Santa Cruz, por un monto econdmico establecido en el vale navidefo, que consiste en qué, el personal
beneficiado podrd apersonarse a las empresas proveedoras contratadas por el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz para realizar sus compras de los diferentes productos de industria nacional que

estén autorizados.

ARTICULO 17. CONTRATO
Una vez el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz haya suscrito el contrato con la empresa

responsable de proveer los productos de industria nacional la cual cumplird con lo establecido en cada una de las
CLAUSULAS del contrato.
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ARTICULO 18. CRONOGRAMA DE ENTREGA

La Direccién de Recursos Humanos, en el mes de diciembre de cada gestién, a través de una Circular hard
conocer a los beneficiarios del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, el lugar,
hora y fecha en la que se realizard la entrega de los vales navidefios. Asimismo, informard que la entrega de los

vales, serd de forma personal y con la presentacion de su Cédula de Identidad.

ARTICULO 19. RESPONSABLES DE LA ENTREGA DE LOS VALES NAVIDENOS

La Direccién de Recursos Humanos serd la responsable de hacer la entrega de los vales navidefios a través del
listado del personal de las diferentes Unidades Organizacionales dependientes del Organo Ejecutivo del Gobierno
Autonomo Departamental de Santa Cruz, debiendo hacer firmar a los beneficiarios para constancia de que se
entrego el mismo.

En los casos que el beneficiario no haya podido recoger su vale en el dia y hora establecido por la Unidad

Organizacional, podrd realizarlo en los ultimos 5 dias posteriores a la entrega.

ARTICULO 20. PERSONAL DE ITEM Y PERSONAL EVENTUAL
Los beneficiarios del Ejecutivo Departamental, una vez que hubiesen recogido sus vales navidefios, podrdn
apersonarse a la empresa proveedora autorizada por el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, para

poder hacer efectivo el mismo.

En caso que el beneficiario no hubiera realizado el uso de su vale naviderio, podrd hacerlo en el plazo estipulado en

el vale naviderio.

ARTICULO 21. FACTURA

El beneficiario que se apersone ante la empresa proveedora autorizada por el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, para realizar la compra de los productos a través del vale navidefio, podrd
solicitar la emision de la factura a su nombre.

CAPITULO VIl
CANASTONES NAVIDENOS
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Ley SAFCO No. 1178: Art. 28: Todo Servidor Publico respondera de los resultados emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones
asignados a su cargo y Art. 38: Los Profesionales y demas servidores publicos son responsables por los informes y documentos que suscriban.

ARTICULO 22. CANASTONES
Es la entrega que se realiza antes de la fiesta de navidad a los beneficiarios del Organo Ejecutivo del Gobierno
Autonomo Departamental de Santa Cruz, que consiste en variedad de productos de primera necesidad de

industria nacional, ya que es un beneficio que otorga la entidad a su personal.

ARTICULO 23. COMPRA DE LOS PRODUCTOS
La Direccién de Recursos Humanos designard al personal responsable de realizar las compras de los productos.

Asimismo, designard al personal encargado de realizar los armados de los canastones.

ARTICULO 24. RECURSOS
La compra de los productos se hard con los recursos generados por multas, atraso y otras sanciones disciplinarias
de acuerdo a lo establecidas en el Articulo 8 del presente Reglamento.

ARTICULO 25. FACTURA

Las personas que sean designadas por la Direccion de Recursos Humanos para realizar las compras de los
productos de los canastones navidefios, deberdn exigir a la empresa la emisién de la Factura a nombre del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la que debe estar detallado el tipo de producto, cantidad y

precio y todos los datos que fueren necesarios.

ARTICULO 26. ACTIVIDADES A SEGUIR PARA LA ENTREGA DE LOS CANASTONES
La Direccién de Recursos Humanos realizard la entrega de los canastones de acuerdo al listado del personal del

Organos Ejecutivo de Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

CAPITULO vIII
SANCIONES AL IMCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES

ARTICULO 27. SANCIONES AL INCUMPLIMIENTOS DE LAS NORMAS VIGENTES

Los servidores ptublicos departamentales que incumplan las Disposiciones establecidas en el presente
Reglamento, incurrirdn en responsabilidad por la funcién publica prevista en la Ley N2 1178 de Administracién y
Control Gubernamentales (SAFCO) y el Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Piblica, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, y la Ley N2 004 de Lucha Contra la
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Ley SAFCO No. 1178: Art. 28: Todo Servidor Publico respondera de los resultados emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones
asignados a su cargo y Art. 38: Los Profesionales y demas servidores publicos son responsables por los informes y documentos que suscriban.

Corrupcién, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de

2010, y demds disposiciones legales vigentes.
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