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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 026/2024
Santa Cruz de la Sierra, 18 de noviembre del 2024

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo 272 de la Constitucion Politica del Estado, “la autonomia implica la
eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de sus
recursos econémicos y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y
ejecutiva, por sus organos del Gobierno Auténomo en el ambito de su jurisdiccion y
competencias.”

Que, de conformidad al Articulo 279 de la citada norma constitucional, “e/ Organo Ejecutivo
Departamental esta dirigido por la Gobernadora o el Gobernador, en condicion de Maxima
Autoridad Ejecutiva.”

Que, la misma norma fundamental establece en su Articulo 233 que “son servidoras y servidores
publicos las personas que desempefian funciones publicas. Las servidoras y los servidores
publicos forman parte de la carrera administrativa, excepto aquellas personas que desemperien
cargos electivos, las designadas y los designados, y quienes ejerzan funciones de libre
nombramiento.”

Que, el Articulo 18, del Estatuto Autonomico del Departamento de Santa Cruz, con relacién a la
Gobernacioén, describe en su paragrafo |, que: “gjercera las funciones administrativas, ejecutivas y
técnicas, y la facultad reglamentaria del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz,
ademas de las atribuciones que le confiere el presente Estatuto.”

Que, seguidamente, el Estatuto Autonémico del Departamento de Santa Cruz, al referirse a la
Primera autoridad y maximo representante del Departamento, en su Articulo 23 indica que “La
Gobermadora o Gobemador tiene la mas alta representacién del Departamento y de la unidad
institucional del Gobierno Auténomo Departamental, es la primera auforidad politica de Santa
Cruz, dirige a la Gobemacion y ejerce la representacion ordinaria del Estado en la jurisdiccion
departamental.”

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, sobre el Estatuto del Funcionario Publico, en su
Articulo 4 define al funcionario publico como “los dignatarios, funcionarios y empleados publicos u
otras personas que prestan servicios en relacion de dependencia con entidades estatales,
cualquiera sea la fuente de su remuneracion.” ‘

Que, en concordancia con el Decreto Supremo N° 25749 en su Articulo 13 incisos a) y b) indican
que “los funcionarios publicos tienen derecho al desempefio de funciones en un ambiente laboral
adecuado, seguro, armonico y justo, en el cual se respete su dignidad personas, asimismo, debera
contar con los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de las funciones que egjerce, .
orientados al logro de los objetivos de servicio a la colectividad, asi también tienen derecho al
goce de vacaciones, licencias, permisos y otros.

Que, el Reglamento a la Ley N° 2027 aprobado por el Decreto Supremo N° 25749 de 24 de abril
de 2000, en su Articulo 37 establece que “el Organo Rector del Sistema de Administracion de

Gobierno E@ Av. Omar Chavez Esq. Pozo
Auto \N—/|
sc z S T Telf.: Of.: (591 - 3) 3636000 - 3636001

Santa Ciliz BOLIVIA WWWw.santacruz.gob:.bo




SIEMPRE LIBRES

o

=f Gobierno E@ Av. Omar Chavez Esq. Pozo
oy Al =
L sc z Dgp%nr?amn?ema, A Telf.: Of.: (591 - 3) 3636000 - 3636001

Personal queda encargado de la compatibilizacion del Reglamento Interno de las instituciones,
adecuadas a la Ley del Estatuto del Funcionario Publico.”

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento Interno de Personal del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz,
aprobado mediante Resolucién de Gobierno N° 293 de 08 de noviembre de 2011, en su Articulo
83, regula las vacaciones colectivas, determinando lo siguiente:

I. “Por disposicion del Gobernador a través de una resolucion administrativa, se podran
oforgar vacaciones de caracter colectivo, los que podran representar hasta el 70% de la
vacacion total promedio de 15 dias habiles y se estableceran en el periodo comprendido
entre una semana antes de Navidad y una semana después del afio Nuevo, con la prevision
de que el trabajo de la institucion se desarrolle normalmente.

Il. Los dias habiles de la vacacion colectiva seran descontados de la vacacién individual que
corresponde a cada servidor segln la escala prevista en este Reglamento. El servidor
publico que no quiera acogerse a ella, podréa solicitarlo por escrito a fin de que se mantenga
su cronograma de vacaciones programadas.

Hi. Si dentro de la vacacion colectiva fuera conveniente incluir al personal con antigliedad
menor a un afio, esos dias seran descontados de la gestion que le corresponde en derecho.
En caso de que este servidor publico sea retirado de la institucion sin haber completado el
afio efectivo de trabajo, le seran deducidos del sueldo correspondiente al ultimo mes de su
funcion en la Institucion, los dias que hubiera sido beneficiado con la vacacion colectiva.”

Que, mediante Ley Departamental N° 284 de Organizacion del Ejecutivo Departamental, de 16 de
diciembre de 2022, se establecen los principios rectores que rigen la actividad del Organo
Ejecutivo, se determina su jerarquia normativa, se define una nueva composicion y estructura de
cargos y se regulan las principales atribuciones de sus diferentes instancias.

Que, la Ley Departamental N° 284, por su parte prevé en su articulo 5. (Jerarquia Normativa del
Ejecutivo Departamental): El Ejecutivo Departamental tendra la siguiente jerarquia normativa: (...)
3) Resoluciones Administrativas: Emitidas para resolver asuntos administrativos del
Ejecutivo Departamental. Segtin su objeto y de acuerdo a las atribuciones detalladas en la
normativa vigente, podran ser firmadas de la siguiente manera: a) Por la Gobernadora o
Gobernador.

Que, la referida norma Departamental en el articulo 9, al desarrollar las atribuciones del
Gobernador o Gobernadora, precisa como tales: “(...) 4. Dictar Decretos Departamentales,
Resoluciones y cualquier otro tipo de actos administrativos que correspondan para el
cumplimiento de sus atribuciones y funciones (...)”

CONSIDERANDO:

Que, a fravés de la Comunicacion Interna C.I. D. RR.HH. N° 02027/2024 RAA de 07 de
noviembre, la Lic. Raquel Arana Aparicio — Directora de Recursos Humanos del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, solicita a la Maxima Autoridad Ejecutiva considerar la
autorizacion y aprobacion mediante Resolucidon Administrativa de vacaciones colectivas a partir
del 16 de diciembre de 2024 al 03 de enero del 2025.
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Que, la Directora de Recursos Humanos del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz,
en la referida Comunicacién Interna, menciona que la vacacién colectiva solicitada en la
Gobernacién de Santa Cruz, se enmarca en lo dispuesto en el Reglamento Interno de Personal y
en aplicacion a la optimizacién econémica y financiera de los recursos publicos y medidas
adaptadas en la reingenieria financiera elaborada por la Secretaria Departamental de Hacienda
mediante el “Programa Integral de Optimizacion Econémica y Financiera (PIOEF).”

Que, a su vez, la Direccion de Recursos Humanos del Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz, manifiesta que la solicitud de otorgacién de vacaciones colectivas, se realiza bajo los
parametros de la disminucion de actividades laborales por actividades de cierre de gestion,
disminucion de pasivos laborales por concepto de vacaciones y feriados de fin de afio y la
disminucion de algunos gastos corrientes (servicios basicos, viaticos, refrigerios, combustibles y
otros).

POR TANTO:

El Gobernador en ejercicio de la Suplencia Gubernamental del Departamento de Santa Cruz, en
uso de las facultades que le confiere la Constitucion Politica del Estado, el Estatuto Autonémico
del Departamento de Santa Cruz, la Resolucion de Gobernacion N° 293 que aprueba el
Reglamento Interno del Personal, la Ley Departamental N° 284 del Ejecutivo Departamental y
demas normativa vigente relacionada a la materia:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar las vacaciones colectivas para todos los servidores publicos
dependientes del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, a partir
del 16 de diciembre de 2024 al 03 de enero de 2025; con la previsién de que la atencion al
publico en la Institucién no sea interrumpida y se desarrolle de forma normal.

ARTICULO SEGUNDO.- La vacacién concedida se computara a cuenta de la vacacion anual qué
corresponda a cada servidora o servidor publico, quedando encargados del control que
corresponda la Direccién de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.-

I. Aquellas Secretarias Departamentales, Servicios y Direcciones que por la naturaleza de sus
actividades u otras razones requieran mantener personal en sus dependencias, deberan
coordinar con la Secretaria Departamental de Gestién Institucional e informar a la Direccion de
Recursos Humanos la némina del personal que permanecera en funciones los dias de la
vacacion colectiva.

Il. Fuera de lo previsto en el paragrafo anterior, y en el marco de lo establecido en el Articulo 83,
paragrafo Il del Reglamento Interno de Personal, el servidor publico que no quiera acogerse a
la vacacion colectiva, podra solicitarlo por escrito a la Direccién de Recursos Humanos con la
via de su jefe inmediato superior, a fin de que se mantenga su cronograma de vacaciones
programadas.

Santa Ciuz BOLIVIA WWW.santacruz.gob:bo




5 7 2025 _
SIEMPRE LIBRES
ARTICULO CUARTO.- Queda encargada del cumplimiento y difusiéon de la presente Resolucion,

la Secretaria Departamental de Gestion Institucional a través de la Direccion de Recursos
Humanos del Gobierno Autdnomo Departamental de Santa Cruz.

ARTICULO QUINTO. — Se ordena la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la
Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en cumplimiento al Articulo
135 de la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion.

ARTICULO SEXTO. - Se abrogan y derogan todas las normas de igual o menor jerarquia,

contrarias a la presente Resolucion.

Es dada en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, a los dieciocho dias del mes de noviembre del

afo dos mil veinticuatro.

Arq. Mario Joaquin Aguilera Cirbian
GOBERNADOR EN EJERCICIO DE LA SUPLENCIA GUBERNAMENTAL
DEL DEPARTAMENTO SANTA CRUZ
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