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LEY MODIFICATORIA A LA LEY DEPARTAMENTAL N° 415, DE ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL Y ESCALA SALARIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

EXPOSICION DE MOTIVOS

En fecha 25 de agosto de 2025, la Asamblea Legislativa Departamental. a iniciativa del Organo
Ejecutivo del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, sanciond la normativa
correspondiente, que posteriormente fue promulgada mediante Ley Departamental N° 380, de
fecha 26 de agosto de 2025, aprobando la Estructura Organizacional y Escala Salarial del
Gobierno Departamental de Santa Cruz, que entré en vigencia el 01 de enero de 2026.

Posteriormente, se emite el Decreto Supremo N° 5516, que indica que, el monto determinado
para el Salario Minimo Nacional, en los sectores publico y privado, es de Bs3.300 (Tres Mil
Trescientos 00/100 Bolivianos), que representa un incremento del veinte por ciento (20%) con
relacidon al establecido para la gestion 2025, siendo su aplicacion obligatoria y sujeta a las
acciones de control y supervision del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social.
Asimismo, indica el incremento sefialado en el paragrafo precedente tendra efecto retroactivo al
01 de enero 2026.

En este sentido, el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz
procedi6 a realizar el ajuste técnico de la escala salarial vigente. Esta medida tuvo como
objetivo principal la adecuacion de aquellos puestos que se encontraban por debajo del Salario
Minimo Nacional, garantizando asi el cumplimiento estricto de los derechos laborales
establecidos en el Articulo 23 del Decreto Supremo N.° 5516, y procede a realizar la modificacion
a la Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental.

Como resultado de este proceso, en fecha 15 de abril del 2026, el Gobernador del
Departamento de Santa Cruz promulga la Ley Departamental N° 415, de Estructura
Organizacional y Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, que
tiene por objeto aprobar la nueva Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz, adecuado al Decreto Supremo N° 5516, de las cuales forman parte indivisible
de la citada ley los siguientes anexos:

1. Planilla Presupuestaria del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz.

2. Escala Salarial Consolidad del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

3. Frecuencia Salarial del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de

Santa Cruz.

4. Tabla de Requisitos del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

5. Cuadro de Equivalencia del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

Posterior a la entrada en vigencia de la referida Ley, la Direccion de Recursos Humanos del
Ejecutivo Departamental mediante el Informe Técnico SDGI/D.RR.HH. N° 569/2026, advierte un
error en la Planilla Presupuestaria aprobada como Anexo 1, indicando que durante la
elaboracion de los anexos de la referida Ley, se incurrié en un error material de transcripcién
respecto al nivel asignado al cargo de Asambleista Departamental. Especificamente, dicho
cargo fue consignado en el Nivel Salarial 3, cuando conforme a la nueva escala salarial
aprobada corresponde su nivelacién al haber basico del Vicegobernador, equivalente al
Nivel Salarial 2.



= Gabierng
Autonomo
" scz Departamental
santa Cruz

Este error de tipeo incidié en el Anexo N° 1 Planilla Presupuestaria del Organo Ejecutivo
del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, particularmente en la columna del
nivel salarial, generando un desplazamiento correlativo de los niveles inferiores en una
posicion.

En tal sentido, para dar cumplimiento a la normativa nacional y departamental vigente, es
necesario proceder a la correccion del Anexo N.° 1 de la Planilla Presupuestaria del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, que forma parte
indivisible de la Ley Departamental N ° 415, dejando constancia que dicha modificacién no
afecta los cargos, haberes basicos ni items presupuestarios, asi como tampoco al costo
total de la escala salarial ni los demas anexos aprobados en la referida Ley.

Que, con relacion a lo anterior el Ejecutivo Departamental solicita al Organo Deliberante una Ley
Departamental Modificatoria del Anexo 1 de la Ley Departamental N° 415, a efectos de corregir
la columna del nivel salarial, adjuntando los documentos de respaldo suficientes, por lo que
corresponde la sancion de la presente Ley.

-
¥




LEY DEPARTAMENTAL N° 418
LEY DEPARTAMENTAL DE 29 DE ABRIL DE 2026

LUIS FERNANDO CAMACHO VACA
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ

Por tanto, la Asamblea Legislativa Departamental, ha sancionado la presente Ley.
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ,
DECRETA:

LEY MODIFICATORIA A LA LEY DEPARTAMENTAL N° 415, DE ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL Y ESCALA SALARIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1 (DEL OBJETO).- La presente Ley Departamental tiene por objeto modificar el
Anexo 1, denominado Planilla Presupuestaria del Organo Ejecutivo Departamental, que forma
parte integrante de la Ley Departamental N° 415, de 15 de abril de 2026, de Estructura
Organizacional y Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

ARTICULO 2 (AMBITO DE APLICACION).- La presente Ley Departamental sera de aplicacion
para el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz. :

ARTICULO 3 (MODIFICACION).-

I. Se modifica el Anexo 1, denominado: Planilla Presupuestaria del Organo Ejecutivo
Departamental de Santa Cruz, de la Ley Departamental N° 415, de 15 de abril de 2026 de
Estructura Organizacional y Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz, quedando redactado en los términos establecidos en el Anexo 1, que forma parte
indivisible de la presente Ley.

Il. Las modificaciones del Anexo 1, de la Ley Departamental N° 415, no afectan la denominacion

de los cargos, el haber basico, nimeros de items, ni el costo total de la escala salarial del
Gobierno Auténomo Departamental.

lll. Todos los articulos y anexos de la Ley Departamental N° 415, que no han sido modificados
por la presente Ley, se mantienen vigentes sin ninguna alteracion.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL UNICA. - Se encomienda el cumplimiento de la presente Ley al Organo
Ejecutivo Departamental por sus instancias competentes.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
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DISPOSICION UNICA (ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS).- A partir de la vigencia de la
presente Ley Departamental, se deroga el Anexo 1 - Planilla Presupuestaria del Organo
Ejecutivo Departamental de Santa Cruz - de la Ley Departamental N° 415, de Estructura
Organizacional y Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, y se
abrogan y derogan todas las disposiciones juridicas contrarias a la presente.

Es dada en Santa Cruz de la Sierra, en el hemiciclo de la Asamblea Legislativa Departamental
a los veintiocho dias del mes de abril del dos mil veintiséis. !

Remitase al Ejecutivo Departamental para fines consiguientes.

FDO. Martha Cecilia Gutiérrez Paz ASAMBLEISTA SECRETARIA GENERAL
FDO.Oscar Nelson Feeney Krause ASAMBLEISTA PRESIDENTE

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Departamento de Santa Cruz.

Es dada en la ciudad de Santa Cruz de la Sierr
dos mil veintiséis.

a los veintinueve dias del mes de abril del afio

a
SANTA CRUZ
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ANEXO N° 1

GESTION 2026

GOBERNADOR

LANIVI.LA PRESUPUESTARIA DEL ORGANO EJECUTIVO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

19.610

000 002

DG101

2 | 110 1 1
32 | 110 | 000002 | DGOO2 | 2 [SECRETARIA DEL GOBERNADOR 1 14 7.198
32 | 110 | 000002 | DGOO3 | 3 |CHOFER1 1 20 4.715
32 | 110 | 000002 | DGOO4 | 4 |DELEGADO DE COORDINACION GUBERNAMENTAL 1 3 19.078
DESPACHO DEL GOBERNADOR 50.601

32 110 5  |DIRECTOR 1 6 14.450
32 110 000 002 | DG102 | 6 [PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
32 110 000002 | DG103 | 7 |PROFESIONAL1 1 12 8371
32 110 000 002 | DG104 | 8 |RESPONSABLE 1 (DE SEGUIMIENTO) 1 12 8.371
32 110 000002 | DG105 | 9 [TECNICO 1 (OFICINA LA PAZ) 1 20 4715
32 110 000002 | DG106 | 10 [CHOFER1 1 20 4715
£ 110 000002 | DG107 | 11 |CHOFER1 1 20 4715
32 110 000 002 | DG108 | 12 |SECRETARIA 1 22 4.202
2 110 000002 | DG109 | 13 [CHOFER2 (OFICINA LA PAZ) 1 24 3.766
32 110 000002 | DG110 | 14 |PROFESIONAL EXPERTO (PROTOCOLO) 9 11.299
32 110 000002 | DG111 | 15 [TECNICO 1 (PROTOCOLO) 1 20 4715
TOTAL DIRECCION DE DESPACHO 1 80.618
£ 11 000053 CS001 | 16 |RESPONSABLE 3 (DE DONACIONES) 1 16 6.384
32 111 000053 CS002 | 17 |RESPONSABLE 3 (DE VOLUNTARIADO) 1 16 6.384
£ 111 000053 CS003 | 18 |RESPONSABLE 4 (DE COMUNICACION) 3 18 5.428
COORDINACION SOCIAL 3 18.196

1de 20

31 86 000 045 VG001 19 |VICEGOBERNADOR 1 2 19.560
31 86 000 045 VG002 20 |PROFESIONAL 3 1 16 6.384
31 86 000 045 VG003 21 |PROFESIONAL 4 1 18 5.428
31 86 000 045 VG004 22 |SECRETARIA 1 20 4.715
31 86 000 045 VG005 23 |CHOFER 1 1 20 4.715
31 86 000 045 VG006 24 |PROFESIONAL EXPERTO 9 11.299
3 86 000 045 VG007 25 |PROFESIONAL 1 1 12 8.371
31 86 000 045 VG008 26 |PROFESIONAL 4 1 18 5.428
DIRECTOR ANTICORRUPCION
40 87 000 046 0A002 28 |SECRETARIA 1 20 4.715




ﬁscz ) ANEXO N° 1
PLANILLA PRESUPUESTARIA DEL ORGANO EJECUTIVO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ
GESTION 2026
40 87 000046 0OA003 29 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299

40 87 000046 0A004 30 |AUXILIAR 1 1 24 3.766

0A005 31 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299

OA006 32 |PROFESIONAL 1

8 | 8 000003 | AUOOL | 33 |AUDITOR GENERAL 1 3 19.078
28 85 000 003 AU002 34 |PROFESIONAL 1 1 12 8.371
8 | 85 000003 | AUOD3 | 35 |PROFESIONAL3 " 16 6.384
28 85 000003 | AUOG4 | 36 |PROFESIONAL3 1 16 6.384
28 85 000003 | AUOS | 37 [SECRETARIA 1 20 4715
8 | 85 000003 | AUOOG | 38 |CHOFER?2 1 24 3.766
AUDITORIA GENERAL 6 48.698

28 85 000 003 AU101 39 |DIRECTOR 1 6 14.450

28 85 000 003 AU102 40 |PROFESIONAL 1 1 12 8371
28 85 000 003 AU103 41 |PROFESIONAL 1 1 12 8.371
28 85 000 003 AU104 42 |PROFESIONAL 2 1 14 7.198

28 85 000 003 AU105 43  |PROFESIONAL 3 1 16 6.384

28 85 000 003 AU106 44 |PROFESIONAL EXPERTO

1 9 11.299

28 85 000003 | AU107 | 45 [PROFESIONAL 1 1 12 8371
28 85 000 003 | AU108 | 46 |PROFESIONAL2 1 14 7.198
28 85 000 003 | AU109 | 47 |PROFESIONAL3 1 16 6384
TOTAL DIRECCION DE SUPERVISION DE ESTRUCTURA CENTRAL Y PROVINCIAS 9 78.026
28 85 000003 | AU201 | 48 |DIRECTOR 1 6 14.450
28 85 000003 | AU202 | 49 (PROFESIONAL 1 1 12 8371
28 85 000 003 | AU203 | 50 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
28 85 000003 | AU204 | 51 [PROFESIONAL1 1 12 8371
28 85 000 003 AU205 52 |PROFESIONAL 1 1 12 8.371
28 85 000 003 AU206 53 |PROFESIONAL 2 1 14 7.198
28 85 000003 | AU207 | 54 |PROFESIONAL2 1 14 7.198
28 85 000003 | AU208 | 55 [PROFESIONAL2 1 14 7.198
28 85 000 003 AU209 56 |PROFESIONAL 3 1 16 6.384
28 85 000003 | AU210 | 57 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
28 85 000003 | AU211 | 58 |PROFESIONAL2 1 14 7.198
28 85 000003 | AU212 | 59 |PROFESIONAL2 1 14 7.198

2de 20
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ANEXO N° 1

GESTION 2026

PLANILLA PRESUPUESTARIA DEL ORGANO EJECUTIVO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

28 I 85 I 000 003 IAUZB’ 60 IPROFESIONALB

16

6.384

27 84

TOTAL DIRECCION DE SUPERVISION DE SERVICIOS, PROYECTOS Y PROGRAMAS

110.919

27 84 000 026

AG101

68

DIR

RN

ECTOR

000026 | AGOOL | 61 |ASESOR GENERAL 1 4 18.969
7 84 000026 | AGOO2 | 62 [ASESOR"B" 1 6 14.450
7 84 000026 | AGOO3 | 63 [ASESOR"B" 1 6 14.450
2 84 000026 | AGO04 | 64 [ASESOR"B" 1 6 14.450
7 84 000 026 | AGOOS | 65 [PROFESIONAL1 1 12 8371
2 84 000 026 | AGOO6 | 66 [SECRETARIA 1 20 4715
7 | s 000 026 | AGOO7 | 67 [CHOFER1 1 20 4715
ASESORIA GENERAL 7 80.120

1 6 14.450
27 84 000026 | AG102 | 69 |PROFESIONAL2 1 14 7.198
2 84 000026 | AGI03 | 70 |PROFESIONAL2 1 14 7.198
7 84 000026 | AG104 | 71 [SECRETARIA 1 24 3.766

TOTAL DIRECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 4 32,612

SECRETARIA DEPA

RTAMENTAL DE GESTION INSTITUCIONAL

35 107 1610 008 SG001 72 |SECRETARIO DEPARTAMENTAL 1 3 19.078
35 107 1610 008 $G002 73  |PROFESIONAL EXPERTO (ABOGADO) 1 9 11.299
35 107 1610 008 $G003 74  |PROFESIONAL EXPERTO (ADMINISTRADOR) 1 9 11.299
35 107 1610 008 SG004 75 |RESPONSABLE 1 (ENCARGADO DE BIBLIOTECA) 1 12 8.371
35 107 1610 008 SGO05 76 |PROFESIONAL 2 1 14 7.198
35 107 1610 008 SG0O06 77 |PROFESIONAL 4 (ENCARGADO DE CATALOGACION) 1 18 .| 5428
35 107 1610 008 $G007 78 |SECRETARIA 1 20 4.715
35 107 1610 008 SG008 79 |TECNICO 1 1 20 4.715
35 107 1610 008 SG009 80 |CHOFER2 1 24 3.766
9

35 107 1610 008 5$G101 DIRECTOR 1 6 14.450
35 107 1610 008 5G102 82 |PROFESIONAL 2 1 14 2198
35 107 1610 008 SG103 83 |SECRETARIA 24 3.766
35 107 1610 008 $G104 84 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
35 107 1610 008 $G105 85 |PROFESIONAL 1 1 12 8371
35 107 1610 008 SG106 86 |PROFESIONAL 1 1 12 8.371
35 107 1610 008 5G107 87 |PROFESIONAL 2 1 14 7.198
35 107 161 0 008 5G108 88 |PROFESIONAL EXPERTO 9 11.299
35 107 f 1610 008 5G109 89 |PROFESIONAL 1 1 12 8.371

3de20




¥SC7 . ANEXO N° 1
PLANILLA PRESUPUESTARIA DEL ORGANO EJECUTIVO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ
GESTION 2026

3 107 1610 008 | SG110 | 90 |PROFESIONAL 2 1 14 7.198
35 107 1610 008 | SG111 | 91 |PROFESIONAL3 1 16 6.384
3 107 1610 008 | SG112 | 92 |RESPONSABLE 4 (DE REDES) 1 18 5.428
35 107 1610 008 | SG113 | 93 |[TECNICO1 1 20 4.715
35 107 1610 008 | SG114 | 94 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
35 107 1610 008 | SG115 | 95 |PROFESIONAL 2 1 14 7.198

TOTAL DIRECCION DE TECNOLOGIA, TELECOMUNICACIONES E INNOVACION
35 107 1610 008 DIRECTOR 1 6 14.450
35 107 1610 008 | SG202 | 97 [PROFESIONAL 2 1 14 7.198
35 107 1610 008 | SG203 | 98 |SECRETARIA 1 24 3.766
3 107 1610 008 | SG204 | 99 |CHOFER3 1 26 3379
35 107 1610 008 | $SG205 | 100 |CHOFER3 1 26 3379
35 107 1610 008 | SG206 | 101 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
3 107 1610 008 | SG207 | 102 |PROFESIONAL 1 1 12 8.371
35 107 1610 008 | SG208 | 103 [PROFESIONAL3 1 16 6.384
3 107 1610 008 | SG209 | 104 |PROFESIONAL 4 1 18 5.428
35 107 1610 008 | SG210 | 105 [TECNICO1 1 20 4.715
35 107 1610 008 | SG211 | 106 |TECNICO1 1 20 4715
35 107 1610 008 | SG212 | 107 |PROFESIONAL1 1 12 8.371
3 107 1610 008 | SG213 | 108 [RESPONSABLE 2 (REDES DE COMUNICACION) 1 14 7.198
35 107 1610 008 | SG214 | 109 [TECNICO 1 1 20 4715
35 107 1610 008 | SG215 | 110 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
3 107 1610 008 | SG216 | 111 [PROFESIONAL2 1 14 7.198
35 107 1610 008 | SG217 | 112 [TECNICO1 1 20 4715
35 107 1610 008 | SG218 | 113 [PROFESIONAL 4 1 18 5.428

TOTAL DIRECCION DE COMUNICACION 18 122,008

35 107 1610 008 SG301 114 |DIRECTOR 1 6 14.450

35 107 1610 008 $G302 115 |PROFESIONAL 2 (ABOGADO) 1 14 7.198
35 107 1610 008 $G303 116 |SECRETARIA 1 24 3.766

35 107 1610 008 5$G304 117 |AUXILIAR 2 1 26 3379

PROFESIONAL EXPERTO

35 107 1610 008 5G305 118 1 9 11.299
85 107 1610 008 SG306 119 |PROFESIONAL 1 ( INDUCCION DE EVENTUAL ) 1 12 8.371
35 107 1610 008 5G307 120 |[PROFESIONAL 3 - (INDUCCION [TEM) 1 16 6.384
35 107 1610 008 5G308 121 |PROFESIONAL 4 - SAP 1 18 5.428
35 107 1610 008 G309 122 |TECNICO 1 1 20 4.715
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PI.KNIILLA PRESUPUESTARIA DEL ORGANO EJECUTIVO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

GESTION 2026
TECNICO 2 - ENCARGADO DE FILE PERSONAL
35 107 161 0 008 5$G310 123 EVENTUAL 1 22 4.202
35 107 1610 008 SG311 124 |TECNICO 2 22 4.202
35 107 1610 008 SG312 125 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
35 107 1610 008 SG313 126 |PROFESIONAL 1 (PLANILLA [TEM) 1 12 8371
35 107 1610 008 SG314 127 |RESPONSABLE 2 (PLANILLA EVENTUAL) 1 14 7.198
35 107 1610 008 5G315 128 |PROFESIONAL 3 (ASISTENCIA) 1 16 6.384
PROFESIONAL 3 (DE CONTROL, REGISTROS DE BAJAS Y
35
107 1610 008 SG316 129 VACACIONES) 1 16 6.384
35 107 1610 008 SG317 130 |AUXILIAR 1 1 24 3.766
17 116.796

TOTAL DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

1610 008

DIRECTOR

35 107 1610 008 SG402 | 132 |SECRETARIA 1 24 3.766
35 107 1610 008 5G403 133 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
35 107 1610 008 SG404 | 134 |PROFESIONAL 2 1 14 7.198
35 107 1610 008 SGA405 135 |PROFESIONAL 4 1 18 5.428
35 107 1610 008 SG406 | 136 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
35 107 1610 008 5G407 137 |PROFESIONAL 1 1 12 8.371
35 107 1610 008 SG408 138 |PROFESIONAL 1 1 12 8.371
35 107 1610 008 SG409 | 139 |PROFESIONAL3 1 16 6.384
35 107 1610 008 SG410 | 140 |PROFESIONAL3 1 16 6.384
35 107 1610 008 SGA11 | 141 |RESPONSABLE 4 (DE ARCHIVOS DE POA) 1 18 5.428
35 107 1610 008 5G412 142 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
35 107 1610 008 5G413 143 |PROFESIONAL 1 1 12 8.371
35 107 1610 008 SG414 | 144 |PROFESIONAL 1 1 12 8.371
116.419

35

109

TOTAL DIRECCION DE PLANIFICACIO

16 0 006

ESO01 145

DIRECTOR

1 6 14.450

35 109 16 0 006 ES002 146 |PROFESIONAL 2 1 14 7.198
35 109 16 0 006 ES003 147 |PROFESIONAL 3 1 16 6.384
3 28.032

35

107

1610 008

TOTAL ESCUELA CRUCENA DE ADMINISTRACION PUBLICA (ECAP)

$G501 | 148

DIRECTOR

OTAL INSTITUTO CRUCENO DE ESTADISTICA (ICE)

5de 20

35 107 1610 008 SG502 149 |PROFESIONAL 2 -(INVESTIGADOR) 1 14 7.198
35 | 107 | 1610008 | SG503 | 150 |PROFESIONAL 2 -(ADMINISTRADOR) 1 14 7.198
35 | 107 | 1610008 | SGS04 | 151 [SECRETARIA 1 24 3.766
T 4 32.612
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ILLA PRESUPUESTARIA DEL ORGANO EJECUTIVO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

PLAN
GESTION 2026
23 79 161 0 002 CTo01 152 |DIRECTOR DE SERVICIO 1 5 15.889
23 79 1610 002 CT002 153 |PROFESIONAL 1 1 12 8.371
23 79 1610 002 CT003 154 |PROFESIONAL 1 (ABOGADO) 1 12 8.371
23 79 1610 002 CT004 155 |SECRETARIA 1 22 4,202
23 79 161 0 002 CT005 156 |CHOFER3 1 26 3.379
23 79 161 0 002 CT006 157 |JEFE DE UNIDAD 1 8 11.299
23 79 161 0 002 CT007 158 |PROFESIONAL 2 1 14 7.198
23 79 161 0 002 CT008 159 |TECNICO 2 1 22 4,202
23 79 1610 002 CT009 160 |TECNICO 2 1 22 4.202
TOTAL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE COORDINACION TERRITORIAL (SER - DCT) 9 67.113
35 103 000 007 Al001 161 |SUBGOBERNADOR 1 7 12.373
35 103 000 007 Al002 162 |RESPONSABLE 1 (SECRETARIO COORDINADOR) 1 12 8.371
35 103 000 007 AI003 163 |AUXILIAR 1 1 24 3.766
35 103 000 007 Al004 164 |AUXILIAR 2 1 26 3.379
35 103 000 007 AIO05 165 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 27 3.300
35 103 000 007 Al006 166 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 27 3.300
TOTAL PROVINCIA ANDRES IBANEZ 6 34,489
35 97 000 016 0S001 167 [SUBGOBERNADOR 1 7 12.373
35 97 000 016 0S002 168 |RESPONSABLE 1 (SECRETARIO COORDINADOR) 1 12 8371
35 97 000 016 0S003 169 |AUXILIAR 1 1 24 3.766
35 97 000 016 0S004 170 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 27 3.300
35 97 000 016 0S005 171 |SERVICIO ADMINISTRATIVO 2 1 27 3.300
35 97 000 016 0S006 172 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 27 3.300
TOTAL PROVINCIA OBISPO SANTISTEVAN 6 34.410
35 93 000 012 PS001 173 |SUBGOBERNADOR 1 7 12.373
35 93 000 012 PS002 174 |RESPONSABLE 1 (SECRETARIO COORDINADOR) 1 12 8.371
C 1.3 93 000 012 PS003 175 |AUXILIAR 1 1 24 3.766
35 93 000 012 PS004 176 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 27 3.300
35 93 000 012 PS005 177 |SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 1 27 3.300
35 93 000 012 PS006 178 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 27 3.300
TOTAL PROVINCIA SARA 6 34.410
35 91 000 010 PI001 179 |SUBGOBERNADOR 1 74 12.373
35 91 000 010 PI002 180 |RESPONSABLE 1 (SECRETARIO COORDINADOR) 1 12 8.371
35 91 000 010 PI003 181 |AUXILIAR 1 1 24 3.766
35 91 000 010 P1004 182 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 27 3.300
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ANEXON°1

GESTION 2026
35 l 91 | 000 010 PI005 183 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 27 3.300
TOTAL PROVINCIA ICHILO 31.110
35 89 000 008 PWO001 184 |SUBGOBERNADOR 1 7 12.373
35 89 000 008 PW002 185 |RESPONSABLE 1 (SECRETARIO COORDINADOR) 1 12 8.371
35 89 000 008 PWO003 186 |AUXILIAR 1 1 24 3.766
35 89 000 008 PW004 187 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 27 3.300
35 89 000 008 PWO005 188 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 27 3.300
TOTAL PROVINCIA WARNES 5 31.110
35 92 000 011 PC0O01 189 |[SUBGOBERNADOR 1 7 12.373
35 92 000 011 PC002 190 |RESPONSABLE 1 (SECRETARIO COORDINADOR) 1 12 8371
35 92 000 011 PC003 191 |AUXILIAR 1 1 24 3.766
35 92 000 011 PC004 192 |[SECRETARIA DE PROVINCIA 1 27 3.300
35 92 000 011 PC005 193 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 27 3.300
TOTAL PROVINCIA CHIQUITOS g 31110
35 101 000 020 PG001 194 |SUBGOBERNADOR 1 2 12.373
35 101 000 020 PG002 195 |RESPONSABLE 1 (SECRETARIO COORDINADOR} 1 12 8.371
35 101 000 020 PG003 196 |AUXILIAR1 1 24 3.766
35 101 000 020 PG0O04 197 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 27 3.300
35 101 000 020 PG0O05 198 [SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 1 27 3.300
35 101 000 020 PG0O06 199 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 27 3.300
TOTAL PROVINCIA GERMAN BUSCH 6 34.410
35 102 000 021 GU001 200 |SUBGOBERNADOR 1 7 12.373
35 102 000 021 GU002 201 |RESPONSABLE 1 (SECRETARIO COORDINADOR) 1 12 8371
35 102 000 021 GU003 202 |AUXIUAR 1 1 24 3.766
35 102 000 021 GU004 203 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 27 3.300
35 102 000 021 GUO005 204 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 27 3.300
TOTAL PROVINCIA GUARAYOS 5 31.110
35 98 000 017 PR001 205 |SUBGOBERNADOR 1 7 12.373
35 98 000 017 PN002 206 |RESPONSABLE 1 (SECRETARIO COORDINADOR]) 1 12 8.371
35 98 000 017 PN0O3 207 |AUXILIAR 1 1 24 3.766
35 98 000 017 PN004 208 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 27 3.300
35 98 000 017 PR0O05 209 |[CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 27 3.300
TOTAL PROVINCIA NUFLO DE CHAVEZ 5 31.110
35 90 000 009 PV00O1 210 |SUBGOBERNADOR 1 7 12.373
35 90 000 009 PV002 211 |RESPONSABLE 1 (SECRETARIO COORDINADOR) 1 12 8.371
35 90 000 009 PV003 212 |AUXILIAR 1 1 24 3.766
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