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LEY DEPARTAMENTAL DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ESCALA SALARIAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ley Departamental es emitida al amparo de los preceptos constitucionales y
legales que a continuacion se detallan, mismos que habilitan al Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz a dotarse de una estructura organica propia para el
cumplimiento de las responsabilidades atribuidas:

a. Conforme lo establece el Articulo 270 de la CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, de
07 de febrero de 2009, los principios que rigen la organizacion territorial y las entidades
territoriales descentralizadas y auténomas son: la unidad, voluntariedad, solidaridad,
equidad, bien comun, autogobierno, igualdad, complementariedad, reciprocidad, equidad
de género, subsidiariedad, gradualidad, coordinacion y lealtad institucional, transparencia,
participacion y control social, provisién de recursos econémicos y preexistencia de las
naciones y pueblos indigena originario campesinos.

En mérito al principio de autogobierno reconocido por la norma suprema del ordenamiento
juridico boliviano, éste se traduce en el derecho que tiene la ciudadania: *(...) a dotarse de su
propia institucionalidad gubernativa y elegir directamente a sus autoridades en el marco de la
autonomia reconocida en la Constitucion Politica del Estado”.

Es asi que el Articulo 272 de la norma suprema, dispone expresamente que “/a Autonomia
implica la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos; la
administracién de sus recursos econémicos y el ejercicio de las facultades legislativa,
reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus 6rganos del gobierno auténomo en el &mbito
de su jurisdiccion, competencias y atribuciones.”

Amparados en lo dispuesto por el paragrafo |, Numeral 26) del Articulo 300, de la norma
suprema nacional, en la que se expresa como una de las competencias exclusivas de los
gobiernos auténomos departamentales, el de elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de
operaciones y presupuesto.

b. Porsu parte, el ESTATUTO AUTONOMICO DEL DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ, en
sus Articulos 9 y 19, sefiala: “El Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz se
encuentra conformado por un drgano legislativo representado por la Asamblea Legislativa
Departamental y un Organo Ejecutivo representado por la Gobernacion y sus instituciones,
a través de los cuales ejerce sus competencias”, de la misma forma, establece que: “La
estructura, funciones y niveles funcionarios, que conforman la Gobernacion, estan
establecidos por Ley Departamental a iniciativa de la Gobernadora o Gobernador”.

c. Segun lo dispuesto por el paragrafo | y Il del Articulo 30 de la LEY N° 031 MARCO DE
AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION ANDRES IBANEZ”, de 19 de julio de 2010,
que sefala: “El Gobierno Auténomo Departamental estéa constituido por dos 6rganos: una
asamblea departamental, con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa en el &mbito
de sus competencias...”, asi también, esta compuesto por un Organo Ejecutivo, presidido
por una Gobernadora o Gobernador e integrado ademés por autoridades departamentales,
cuyo numero y atribuciones seran establecidos en el estatuto...”.



X B Gobierno
FREA sc ' Departamental
: I Santa Cruz

Por su parte, dentro de los paragrafos | y II, del Articulo 32 de la precitada norma, dispone que
la organizacion institucional del Organo Ejecutivo seré reglamentada mediante el estatuto o la
normativa departamental, con equidad de género y sin perjuicio de lo establecido en Ia
Constitucion Politica del Estado y la presente Ley, asi también, indica que fos érganos
ejecutivos de los gobiernos auténomos departamentales adoptaran una estructura
organica propia, de acuerdo a las necesidades de cada departamento, manteniendo una
organizacion interna adecuada para el relacionamiento y coordinacién con la
administracion del nivel central del Estado.

De la misma forma, el paragrafo II, del Articulo 113 del mismo cuerpo legal, sefiala que “/as
entidades territoriales auténomas estableceran y aprobardn su escala salarial y planilla
presupuestaria, en el marco de los criterios y lineamientos de politica salarial, de acuerdo a
las disposiciones legales vigentes.”

d. LaLEY N°1178 DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES, tiene como
finalidad, regular los sistemas de administracién y de control de los recursos del Estado y
su relacion con los sistemas nacionales de Planificacion e Inversion Publica, asi también,
regula el sistema de Programaciéon de Operaciones (SPO), el Sistema de Organizacién
Administrativa (SOA), el Sistema de Presupuesto (SP), el Sistema de Administracién de
Personal (SAP), el Sistema de Tesoreria y Crédito Pdblico (CP), el Sistema de Contabilidad
Integrada (CI) y el Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (SABS).

e. LaLey N° 1705 del 31/12/2025 del Presupuesto General del Estado Gestion 2026 que
tienen por objeto aprobar el Presupuesto General del Estado - PGE del sector publico para
la Gestion Fiscal 2026, y otras disposiciones especificas para la administracién de las
finanzas publicas.

Asimismo, el articulo 4 de la Ley N° 1705 sefiala que la Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE de
cada entidad publica, es responsable del uso, administracién, destino, cumplimiento de
objetivos, metas, resultados de los recursos publicos y la aprobacion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y cierre de proyectos, a cuyo efecto debera observar las disposiciones contenidas
en la presente Ley y las establecidas en las normas legales vigentes.

f. ElDecreto Supremo N° 5516, del 13 de enero del 2026, indica expresamente lo siguiente:

ARTICULO 22.- (RACIONALIZACION DE GASTOS EN EL SECTOR PUBLICO). En
el marco de la politica de austeridad las entidades del sector publico deberan observar
los siguientes criterios:

a) Se prohibe contrataciones adicionales de personal, exceptuando aquellas por
crecimiento vegetativo correspondiente a les sectores de salud, magisterio fiscal,
miembros de las Fuerzas Armadas y Felicia Boliviana, debiendo adecuarse las
entidades puablicas a las nuevas escalas salariales y a su techo presupuestario,
segun los limites financieros que defina el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas;

b) Las entidades y empresas publicas estan obligadas a presentar un programa de
racionalizacion de personal y la optimizacion de cargos, sin afectar los servicios
esenciales,
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¢) Reduccion de gastos corrientes al minimo necesario para la continuidad operativa.

ARTICULO 23.- (INCREMENTO DEL SALARIO MiNIMO NACIONAL).

I El monto determinado para el Salario Minimo Nacional, en los sectores publico y
privado, es de Bs3.300.- (TRES MIL TRESCIENTOS 00/100 BOLIVIANOS), que
representa un incremento del veinte por ciento (20%) con relacion al establecido para
la gestion 2025, siendo su aplicacion obligatoria y sujeta a las acciones de control y
supervision del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social,

Il. El incremento sefialado en el Paragrafo precedente tendré efecto retroactivo al 1
de enero de 2026.

g. El numeral 2 de las NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA, aprobadas mediante Resolucion Suprema N° 217055, del 20 de mayo
de 1997, establece como objetivo general del Sistema de Organizacién Administrativa de
optimizar la estructura organizacional del aparato estatal, reorientandolo para prestar un
mejor servicio a los usuarios, de forma que acomparie eficazmente los cambios que se
producen en el plano econémico, politico, social y tecnolégico; y que los objetivos
especificos son: lograr la satisfaccion de las necesidades de los usuarios y de los
servidores publicos; evitar la duplicidad y dispersién de funciones; determinar el ambito de
competencia y autoridad de las areas y unidades organizacionales, proporcionar a las
entidades una estructura que optimice la comunicacién, la coordinacién y el logro de los
objetivos y simplificar y dinamizar su funcionamiento para lograr un mayor nivel de
productividad y eficiencia econdémica. '

Entre los principios del Sistema de Organizacién Administrativa previstos en el numeral 6
de las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa, estan: (...) b)
flexibilidad, que dispone que la estructura organizacional de la entidad se adecuars
a los cambios internos y del entorno. c) formalizacion, las regulaciones en materia de
organizacion administrativa deberan estar establecidas por escrito. d) servicio de usuarios,
la Estructura Organizacional de la entidad estara orientada a facilitar la satisfaccién de las
necesidades de servicios publicos de los usuarios, a través de su prestacion en forma agil,
eficiente y con equidad social.

Los numerales 9 y 11 de la norma citada precedentemente, disponen que “el analisis,
disefio e implementacion de la Estructura Organizacional de la entidad es
responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva y de los servidores publicos en
su ambito de competencia, sefalando que la Estructura Organizacional de la
entidad se adecuara de forma inmediata a la aprobacién del Plan Operativo Anual y
al Presupuesto y cuando se presenten circunstancias internas y/o del entorno que

lo justifiquen, en el marco de las normas y de las disposiciones legales vigentes en
materia de organizacion.”

h. Dentro del Articulo 10 de las NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL, aprobado mediante Decreto Supremo N°26115, de 16 de marzo de 2001,
establece que el Sistema de Administracion de Personal se interrelaciona con todos los
Sistemas regulados por la Ley N° 1178, fundamentalmente con el Sistema de
Programacion de Operaciones, Sistema de Organizacion Administrativa y el Sistema de
Presupuesto. De igual forma dentro de los paragrafos I, I y I, del Articulo 13, de la
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precitada norma, establece la clasificacion de puestos a través de las siguientes
categorias: Superior, ejecutivo y operativo, determinando que cada uno de los puestos del
personal regular esta representado por un item, debidamente numerado en la planilla
presupuestaria y en la planilla de pago de sueldos, asimismo, su clasificacién y
remuneracion. Los items seran asignados en la planilla presupuestaria anual de la entidad
a cada unidad de la estructura organizacional.

Dentro de los incisos a y b) del Articulo 14 del mismo cuerpo normativo, establece que e/
proceso de cuantificacion de la demanda de personal debera tener como fundamento el
analisis de los procesos bésicos llevados a cabo por la entidad para la consecucion de sus
objetivos estratégicos, lo que permitira determinar los puestos efectivamente requeridos, y el
Sistema de Organizacion Administrativa debera proveer ademas de la estructura organizativa,
la informacion relativa al alcance de los procesos basicos, tecnologia utilizada, complejidad y
caracteristicas.

i. ElArticulo 2 de las NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO, aprobado
por Resolucion Suprema Nro. 225558, de 01 de diciembre de 2005, tiene por objeto la
implantacion de este Sistema en las entidades y érganos publicos.

Segun lo dispuesto por el Articulo 7, del mismo cuerpo legal, el Sistema de Presupuesto se
interrelaciona con los Sistemas de Organizacion Administrativa, Sistema de Programacion de
Operaciones, Sistema de Administracion de Personal y otros.

j.- ElArticulo Primero de la Resolucion Ministerial N° 386, de fecha 11 de noviembre de 2021,
emitida por el Organo Rector - Ministerio de Economia y Finanzas Publicas — tiene por
objeto aprobar el REGLAMENTO PARA LA APROBACION DE ESCALAS SALARIALES
DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO, en sus dos (2) Capitulos, doce (12)
Articulos, dos (2) Disposiciones Finales y respectivos anexos, los cuales forman parte
indisoluble de dicha resolucién.

El paragrafo | del Articulo 6, de mismo cuerpo legal, establece que las entidades del Sector
Publico, deben presentar la escala salarial debidamente refrendada por la Maxima Autoridad
Ejecutiva.

Finalmente, en atencion a lo dispuesto por el Articulo 12, del mismo cuerpo normativo, sefala
que las entidades territoriales auténomas y las Universidades Publicas Auténomas
deberan remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas salariales
aprobadas por la instancia correspondiente, en el marco del Articulo 10 de la Ley N° 317
de 11 de diciembre de 2012, vigente para la gestién en curso.

k. El Articulo 1 del REGLAMENTO ESPEQiFICO DEL SISTEMA DE ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA (RE-SOA), DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ, Parte |, aprobado mediante
Resolucion Departamental N°1440, de 14 de junio de 2023, tiene como objetivo regular la
implantacién de este sistema en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz para realizar los procesos de analisis, disefio e implantacion
del disefio organizacional, asignar responsabilidades para la realizacién de cada uno de
los procesos mencionados y determinar el tiempo de ejecucion de cada proceso.
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En el Articulo 9 del mismo cuerpo normativo, define el andlisis organizacional como el proceso
mediante el cual se evalua el nivel de eficacia y eficiencia de la estructura organizacional del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz en relacién al logro
de los objetivos y estrategias institucionales establecidas en el Plan Estratégico Institucional
(PEI).

De la misma forma, el Paragrafo I, del Articulo 11, de la precitada norma, indica que el Analisis
Organizacional del Organo-Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz se
formalizara en un documento de Diagnodstico Organizacional, que deberé contener los
resultados y recomendaciones del proceso de andlisis organizacional.

El Articulo 13, de la misma norma, define al proceso de disefio o redisefio organizacional como
el conjunto de operaciones requeridas para ajustar la estructura organizacional del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

I.  Alafecha se encuentra vigente la LEY DEPARTAMENTAL N° 380, del 26 de agosto del
2025, LEY DEPARTAMENTAL DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ESCALA
SALARIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ que
tiene como objeto:

1. Aprobar la Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz.
2. Aprobar la Escala salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, de la

cual son parte integrante e indivisible de esta Ley: a) la Planilla Presupuestaria- Presupuesto
Servicios Personales por partidas (Grupo 1000), b) Escala Salarial Consolidada, ¢) Frecuencia
Salarial, d) Tabla de Requisitos y e) Cuadro de Equivalencia.

Conforme al sustento legal antes desarrollado y a efectos de emitirse la presente Ley
Departamental, el GAD SCZ a través del Organo Ejecutivo Departamental y la Asamblea
Legislativa Departamental, elaboraron los Informes Técnicos, Legales y Financieros que
justifican la necesidad de modificar y/o en su defecto sustituir la Estructura Organizacional y
Escala Salarial aprobada mediante la Ley Departamental N° 380 esto en base al analisis
desarrollado en la documentacién que a continuacién se detalla:

- La Asamblea Legislativa Departamental (ALD SCZ) remite al Gobernador el oficio con
CITE OF. DIRECTIVA ALD N° 305/2025-2026 MDP, del 21 de enero del 2026, a través de
la cual se da respuesta a la nota con CITE GADSC/DESPACHO/LFCV OF N° 034/2025
referente a la remisién de la escala salarial propuesta y modificada en el marco del Decreto
Supremo N° 5516. Al oficio de respuesta de la ALD SCZ se adjunta la nota con CITE
ALD.OFICIALIA MAYOR CI N° 16/2026 emitida por el Oficial Mayor a.i. dentro de la cual
se remite la Escala Salarial de la ALD SCZ con la reduccién de sueldo para que sea
analizada y valorada por el Ejecutivo Departamental.

- INFORME N° 001/2026 sobre DISENO ORGANIZACIONAL DEL ORGANO EJECUTIVO
emitido por la Direccion de Planificacion dependiente de la Secretaria Departamental de
Gestion Institucional que, sobre las conclusiones alli expuestas, indica lo siguiente: 1. El
Diagnéstico Organizacional evidencia la necesidad téchica y normativa de ajustar la
estructura organizacional en materia de género 2. La creacion de la Direccién de Género
fortalece la capacidad institucional, mejora la eficiencia administrativa y asegura el
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cumplimiento de la normativa nacional y departamental. 3. El ajuste propuesto no
afecta al resto de la estructura organizacional del Organo Ejecutivo. 4. El presente
expediente cumple con los principios y procesos establecidos en la NB-SOA.

INFORME TECNICO N° 001/2026 sobre CUANTIFICACION DE LA DEMANDA DE
PERSONAL dentro de la cual la Direcciéon de Recursos Humanos del Organo Ejecutivo,
indica que se ha detectado la necesidad de realizar el ajuste a la Escala Salarial, a través
de la supresién de puestos, disminucién de haberes basico, creacion de puestos, ajuste a
niveles salariales de personal con inamovilidad, dando en su conjunto cumplimiento a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 5516 y la instruccion de la Maxima Autoridad
Ejecutiva. A dicho Informe se adjuntan los anexos correspondientes a: Planilla
Presupuestaria del Organo Ejecutivo Departamental de Santa Cruz; Escala Salarial
consolidad del GAD SCZ; Frecuencia Salarial del érgano Ejecutivo Departamental de
Santa Cruz, Tabla de Requisitos para el GAD SCZ y Cuadro de Equivalencia para la
Contratacion del Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea para el GAD SCZ.

La Secretaria Departamental de Hacienda a través de la Direccion de Presupuesto y
Contaduria se pronuncia sobre la viabilidad econémica en aplicacion a la Estructura
Organizacional y Escala Salarial propuesta, por lo cual mediante nota CITE CI.SH. DPC
N° 033/2026 del 15 de enero del 2026, remite el INFORME DE VIABILIDAD ECONOMICA
dentro del cual inserta la propuesta de una nueva Escala Salarial elaborada en base a los
ajustes a la Estructura y en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 5516.
Conforme a lo mencionado, el referido Informe concluye recomendando la aprobacién de
la nueva escala salarial para la gestion 2026 al encontrarse debidamente respaldada desde

el punto de vista técnico, financiero y legal en concordacién con el Decreto Supremo N°
5516.

Informe Legal con CITE IL SJ SJD DAJ 2026 033 SDL emitido por Ia Direccion de Asuntos
Juridicos dependiente de la Secretaria Departamental de Justicia con referencia: “Informe
Legal respecto a la nueva Estructura y la Escala Salarial en el marco del Decreto Supremo
N° 5516” mismo que sefiala que la reformulacion de la Escala Salarial institucional es viable
técnica, financiera y juridicamente, toda vez que se mantiene el niimero total de items, el
costo total del haber basico y el techo presupuestario aprobado, mediante ajustes internos
de racionalizaciéon en consecuencia se enmarca los lineamiento de politica salarial y
disposiciones legales vigentes. En este sentido, el mencionado informe también indica que
el Diagnéstico Organizacional, el Disefio Organizacional y la Cuantificacién de la Demanda
de Personal del Organo Ejecutivo del GAD SCZ proporcionan un sustento técnico idéneo,
legalmente conforme vy financieramente viable para la modificacion legislativa
departamental de la estructura organizacional y escala salarial del GAD SCZ para la

Gestion 2026 por lo cual recomienda su aprobacién mediante resolucién expresa por la
MAE de esta entidad.

Mediante RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 022/2026, del 19 de febrero del 2026, el
Gobernador del Departamento aprueba el DIAGNOSTICO y el DISENO
ORGANIZACIONAL del Organo Ejecutivo del GAD SCZ para la Gestion 2026. Asimismo,
dentro de la resolucién se aprueba el Informe Técnico N° 001/2026 de Cuantificacién de la
Demanda de Personal y sus correspondientes anexos.
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- Conforme los antecedentes emitidos por las areas antes mencionadas, la Direccién de
Desarrollo Autonémico procede a la elaboracién del Informe Legal IL SJ DDA 2026 010

PMV y Proyecto de Ley Departamental de aprobacion de la Estructura Organizacional y
Escala Salarial del GAD SCZ.

En base a los informes técnicos antes mencionados, corresponde la sancion de la presente
Ley Departamental por el Organo Deliberativo con la finalidad de aprobar la Estructura
Organizacional y Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz para

la Gestion 2026 que ha sido ajustada a las prerrogativas dispuestas en el Decreto Supremo
N° 5516.
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LEY DEPARTAMENTAL N° 415
LEY DEPARTAMENTAL DE 15 DE ABRIL DE 2026

LUIS FERNANDO CAMACHO VACA
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ

Por tanto, la Asamblea Legislativa Departamental, ha sancionado la presente Ley.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ,
DECRETA:

LEY DEPARTAMENTAL DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ESCALA SALARIAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1 (DEL OBJETO). - La presente Ley Departamental tiene por objeto:

1. Aprobar la Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz.

2. Aprobar la nueva Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz
adecuada al Decreto Supremo N° 5516, del 13 de enero del 2026, de la cual son parte
integrante e indivisible de esta Ley los siguientes anexos: a) La Planilla Presupuestaria del
Organo Ejecutivo Departamental de Santa Cruz - Presupuesto Servicios Personales por
partidas (Grupo 1000), b) Escala Salarial Consolidada del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, ¢) Frecuencia Salarial del Organo Ejecutivo Departamental
de Santa Cruz, d) Tabla de Requisitos del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz y e) Cuadro de Equivalencia del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

3. _Autorizar las modificaciones presupuestarias necesarias para el cumplimiento de la
presente Ley Departamental.

ARTICULO 2 (MARCO LEGAL Y COMPETENCIAL). - La presente Ley Departamental se
basa en la competencia exclusiva asignada a los Gobiernos Auténomos Departamentales de
elaboracion, aprobacion y ejecucion de su programa de operaciones y presupuesto prevista
en el numeral 26, paragrafo | del articulo 300 de la Constitucion Politica del Estado;
concordante con los articulos 9, 18, 19, paragrafo | del articulo 22 y paragrafo lll del articulo
39 del Estatuto Autonémico del Departamento de Santa Cruz: con la Ley N° 031 Marco de
Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafez’, Ley N° 2042 de Administracion
Presupuestaria, el Decreto Supremo N° 5516 y demas normativa vigente aplicable a la materia.

ARTICULO 3 (AMBITO DE APLICACION).- La presente Ley Departamental sera de
aplicacion para el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.
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CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ESCALA SALARIAL

ARTICULO 4 (APROBACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL). - Se aprueba la
Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, detallada en
Anexos y que forman parte integrante e indivisible de la presente Ley Departamental.

ARTICULO 5 (APROBACION DE LA ESCALA SALARIAL). —

I. Se aprueba la nueva Escala Salarial consolidada del Gobierno Auténomo Departamental
de Santa Cruz con una frecuencia de Mil ciento ochenta y ocho (1188) items, distribuidos
en los diferentes niveles salariales, con un costo mensual para su aplicacion de
Bs8.208.597 (Ocho millones doscientos ocho mil quinientos noventa y siete 00/100
bolivianos), con sus anexos detallados en el Articulo 6 de la presente Ley Departamental.

Il. La nueva escala salarial consolidada contempla el ajuste del nivel salarial en aquelios casos
que se encontraban por debajo del Salario Minimo Nacional aprobado por el Decreto
Supremo N° 5516.

ARTICULO 6 (DETALLE DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ESCALA
SALARIAL).- La Estructura Organizacional y Escala Salarial aprobada mediante la presente

Ley Departamental, tiene los siguientes Anexos que forman parte integrante e indivisible de la
presente.

1. Informe Técnico N° 001/2026 referente a la CUANTIFICACION DE LA DEMANDA DE
PERSONAL elaborado por la Direccion de Recursos Humanos del Organo Ejecutivo
Departamental, con sus anexos:

- Anexo 1: Planilla Presupuestaria del Organo Ejecutivo Departamental de Santa Cruz-
Presupuesto Servicios Personales por Partidas (Grupo 1000)

Anexo 2: Escala Salarial Consolidada del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz.

Anexo 3: Frecuencia Salarial del Organo Ejecutivo Departamental de Santa Cruz.
Anexo 4: Tabla de Requisitos del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.
Anexo 5: Cuadro de Equivalencia del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

2, DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL, DISENO ORGANIZACIONAL Y ESTRUCTURA
DEL ORGANO EJECUTIVO del GAD SCZ elaborado por la Direccion de Planificacion.

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ASAMBLEA  LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL.

ARTICULO 7 (AUTORIZACION).- Se autoriza a la Secretaria Departamental de Hacienda
realice las modificaciones presupuestarias, asi como, a la Secretaria Departamental de

Gestion Institucional los ajustes necesarios que correspondan para el cumplimiento de la
presente Ley Departamental.

ARTICULO 8 (RESPONSABILIDAD).- Se encomienda al Organo Ejecutivo Departamental
para que, a través de la Secretaria Departamental de Hacienda, realice las gestiones ante las
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instancias del Nivel Central del Estado para la presentacion de la nueva estructura y escala
salarial aprobadas.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA (VIGENCIA Y RETROACTIVIDAD).- La presente Ley
entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial del Departamento; salvo los
casos que han sido adecuados al Salario Minimo Nacional dispuesto mediante Decreto

Supremo N° 5516, cuyo ajuste salarial debera realizarse con caracter retroactivo a partir del 1
de enero del 2026.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA (CUMPLIMIENTO). - Se encomienda el cumplimiento de la
presente Ley al Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICION UNICA (ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS).- A partir de la vigencia de la
presente Ley Departamental, se abroga la Ley Departamental N° 380, de Estructura
Organizacional y Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz del 26

de agosto del 2025 y se abrogan y derogan todas las disposiciones juridicas contrarias a la
misma.

Es dada en Santa Cruz de la Sierra, en el hemiciclo de la Asamblea Legislativa Departamental
a los catorce dias del mes de abril del dos mil veintiséis.

Remitase al Ejecutivo Departamental para fines consiguientes.

FDO: Martha Cecilia Gutiérrez Paz ASAMBLE{STA SECRETARIA GENERAL
FDO: Oscar Nelson Feeney Krause ASAMBLEISTA PRESIDENTE

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Departamento de Santa Cruz.

Es dada en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, a los quince dias del mes de abril del afio
dos mil veintiséis.
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INFORME TECNICO N° 001/2026
CUANTIFICACION DE LA DEMANDA DE PERSONAL

1. ANTECEDENTES

En fecha 25 de agosto de 2025, la Asamblea Legislativa Departamental, a iniciativa del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, dirigido por el Arq.
Mario Joaquin Aguilera Cirbidn, Gobernador en Ejercicio por la Suplencia Gubernamental del
Departamento de Santa Cruz, aprobd la normativa correspondiente, misma que fue
promulgada mediante Ley Departamental N° 380, de fecha 26 de agosto de 2025, de
Estructura Organizacional y Escala Salarial del Gobierno Departamental de Santa Cruz,

En este contexto, se aprueba y promulga la Ley Departamental N° 380, que aprueba la
Estructura Organizacional y la Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz; donde establece en su Disposicién Final Primera que esta entrara en vigencia a
partir del primer dia de enero de la gestién 2026.

2. ANALISIS

La Ley Departamental N° 380, que tiene por objeto aprobar la Estructura Qrganizacional y la

Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, de la cual son parte
i~ integrante e indivisible de esta Ley los siguientes anexos: Planilla Presupuestaria,
Presupuesto Servicios Personales por partida (Grupo 1000), Escala Salarial Consolidado,
Frecuencia Salarial, Tabla de Requisitos y Cuadro de Equivalencia.

el marco de su aplicacion, se procedio a la supresion de determinados puestas, lo que
2257 ercvé, en la desvinculacion de personal que se encontraba amparado por el derecho de la

=> 7 “No obstante dicha medida administrativa, generd efectos adversos en relacién con los
i derechos laborales protegidos por la Constitucion Politica del Estado y ia normativa vigente,
= _5» S particularmente respecto a trabajadores que gozan de estabilidad reforzada.

XL La aplicacién estricta de la Ley Departamental N© 380, sin prever mecanismos de proteccion

o reincorporacién del personal con inamovilidad laboral, ha generado un conflicto entre la

wrmativa departamental y los derechos fundamentales de los trabajadores afectados.

Por consigulente, la Mdaxima Autoridad Ejecutiva, ve la necesidad de realizar una

modificacion a la Ley Departamental N° 380 de Estructura Organizacional y Escala Salarial

Este documento es controlado por el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz; su modificacién se encuentra regulada segun
procedimientos internos y su vigencia es vélida al momento de su aprobacién.
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del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, con la finalidad de garantizar ¢! pieno
ejercicio del derecho a la inamovilidad laboral, restituir los derechos laborales y adecuar la
normativa departamental a los principios de proteccién al trabajo y seguridad juridics, 5 n
que se eleve el presupuesto para la partida presupuestaria de sueldos y «.:i2¢1 5.
En fecha 09 de enero 2026, el Gobernador del Departamento de Santa Cruz,  :diante

- Comunicacién Interna N° GADSC/DESPACHO/LFCV/ CI. N° 009/2026, conmina a las
autoridades dar cumplimiento estricto e inmediato del Decreto Supremo N°¢ 5503,
instruyendo lo siguiente;

a. Realizacion de un andlisis integral, técnico, legal y documentado de los niveles
salariales, con el objeto de adecuar los sueldos y salarios en el marco del Salario
Minimo Nacional, lo que implica necesariamente la reformulacion y regularizacion de
la escala salarial institucional.

b. Asimismo, indica que dentro del andlisis y los ajustes deberan ejecutarse ir "inerar
derechos adquiridos ni disposiciones legales vigentes, garantizando de frnianera
expresa | proteccion de los derechos vulnerables, en particular de los que cuenten
con inamovilidad laboral debidamente acreditada por la normativa aolicable:

En consecuencia, en fecha 12 de enero de la presente gestion, a horas 9:00 am, en |2 clicina
de Asesoria General, se llevo a cabo una reunion de coordinacién con las autoridades de las
distintas Unidades Organizacionales dependiente del Gobierno Autdnomo Departame ital de
Santa Cruz. En dicha reunion se determiné que la Direccién de Recursos Hurnanos
dependiente de la Secretaria Departamental de Gestion Institucional elabore Ia
guantificacion de la demanda de personal, asimismo, se dispuso la réalizar las acciones
2 Ladministrativas correspondientes para incluir aquellos movimientos de nivel cue se
z ;realizaron referente al personal con inamovilidad, los cuales, conforme a ia Ley
g Departamental N° 380, habian sido disminuidos en su nivel salarial y su haber basico.

t De igual manera, se resolvié que la Direccidn de Recursos Humanos, elaboré 'a escala
salarial consolidada del Gobierno Autéonomo Departamental de Santa Cruz, consiierando
£ $&8°todos los puntos sefialados, y de acuerdo a la remision de las Escalas Salariales entregadas
¥ ¥ por las Entidades Descentralizadas y Asamblea Legislativa Departamenta! de Santa Cruz,
¢ conforme consta en el Acta de Reunidn correspondiente. '

Asimismo, en fecha 13 de enero del 2026, el Asesor Legal de la Direccion de Reciisos
Humano emite el Informe Legal IL.D.RR.HH. 001 JMMB, a través, del cual recomie‘iJa se
realice de manera inmediata una cuantificacion y caracteristicas de todos los se: idores

Este documento es controlado por el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, su modificacién se encueni a regulada segun
procedimientos internos y su vigencia es vélida al momento de su aprotacion.
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pUblicos que poseen inamovilidad laboral, y que hayan sido afectados por la suprra::_-;?:jn de

puestos o la disminucion de niveles salariales bajo la Ley Departamental N¢ 20 e
Estructura Organizacional y Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de aanta
Cruz.

Asimismo en el mismo Informe se recomienda, que se realice el analisis de la canticiad de
la persona que incrementa su sueldo al haber sufrido un aumento el Salario Minimo Nacional,
sin que este signifique modificaciones al techo presupuestario aprobado para la gestion
2026, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto Supremo N° 5516, de fecha 12 de
enero de 2026, para el cambio de escala salarial a través de’la Ley Departamental que
modifique la Ley Departamental N° 380. '

Por otro lado, al presente andlisis, el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental, cumple con lo establecido en el paragrafo I'y II del Decreto Supremo N°

5516, que indica que, el monto determinado para el Salario Minimo Nacional, &n los sectores
publico y privado, es de Bs3 300 (Tres Mil Trescientos 00/100 Bolivianes), que represerta
un incremento del veinte por ciento (20%) con relacién al establecido para la gestion 2025,
siendo su aplicacion obligatoria y sujeta a las acciones de control y supervision del Ministerio
de Trabajo, Empleo y .Prevision Social. Asimismo, indica el incremento sefialado en el
paragrafo precedente tendra efecto retroactivo al 01 de enero 2026.

3. BASE LEGAL

.Constituyen como marco referencial para realizar la Escala Salarial del Organo Ejecutivo del
8 sGobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, las siguientes normativas:

1. Constitucién Politica del Estado, promulgada en fecha 07 de febrero de 2009.

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental (SAFCQ), del 20 de julio
de 1990. ’

3. Ley N° 031 Marco de Autonomlas y Descentrallzacnon “Andrés Ibafez”, del 19 de
julio de 2010.

4. Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion
de Fortunas “Marcelo Quiroga de Santa Cruz *; del 31 de marzo de 2010.

5. Estatuto Autondmico de Santa Cruz, del 30 de enero de 2018. ,

6. Ley N 2042 de Administracion Presupuestaria, del 20 de diciembre de 1999.

7. Decreto Supremo N° 26115 aprueba las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal, del 16 de marzo de 2001.

Este documento es controlado por el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténoma.Departamental de Santa Cruz; su modificacion se encuenira regulada seguri
procedlmlentos internos y su vigencia es valida al momento de su aprobacién.
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8. Decreto Supremo N° 5516, del 13 de enero de 2026.

9. Resolucién Suprema N 225558 aprueba las Normas Basicas del Slstvma de
Presupuesto, del 01 de diciembre de 2005.

10. Resolucién Suprema N°© 217055, aprueba las Normas Basicas del Sistena de
Organizacion Administrativa, de 20 de mayo de 1997.

11. Resolucidon Ministerial N.386 aprueba Reglamento para la Aprobacion de ¢ scalas
Salariales de las Entidades del Sector PUblico, del 11 de noviembre de 2021

12. Ley Departamental N°© 380 de Estructura Organizacional y Escala Salarial del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, de fecha 25 de agosto de 2026:

13. Resolucién Departamental N° 1440 aprueba el Reglamento Especifico del Sistema
de Organizacién Admiinistrativa (RE-SOA) del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz (Parte I), del 14 de junio de 2022.

14. Otras normativas nacionales y departamentales que rigen en la materia.

4. JUSTIFICACION LEGAL

Las normativas descritas en el marco legal se emplean en la justificacién juridica con el
propdsito de sustentar y fundamentar las modificaciones que se incorporarén deniro de la
Escala Salarial que va como anexo al proyecto de l.ey Departamental.

a. Amparado en el pardgrafo I, Numeral 26) del Articulo 300, de la Cons! tucion
Politica del Estado, del 07 de febrero de 2009, en la que establece como uné de las
competencias exclusivas de los Gobiernos Auténomos Departamentales, el borar,
aprobar y ejecutar sus Programas de Operaciones y Presupuesto.

b. Dentro del paragrafo II, del Articulo 113 de la Ley N° 031 Marco de Autoriomias y
Descentralizacidn, de 19 de julio de 2010, sefiala que las Entidades Terriloriales
Autdnomas, estableceran y aprobaran su escala salarial v planilla pesupuestaria,
en el marco de los criterios y lineamientos de politica salarial, de acuerds 4 s
disposiciones legales vigentes.

c. Dentro del Articulo 31 de la Ley N° 2042 de Administracion Presupuestaria, el 21
de diciembre de 1999, sefiala que las modificaciones en la estructura de cargos,
escala salarial y planilla presupuestaria de cualquier entidad pablica, emergente de
procesos de reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo vy creacidn de

~ items, debe contar con la aprobacion previa y expresa del Ministerio responsable
del sector y del Ministerio de Hacienda, mediante Resolucidén Ministerial, emitida

Este documento es controlado por el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, su mod/frca( mn se gncuena regulada segiii
procedimientos internos y su vigencia es vélida al momento de su aprobacién.
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sobre la base de un estudio técnico de 1ustlﬂcaaon y que asegure la sosterubllldad
financiera de la entidad.

d. Asimismo, en el inciso j), de la Disposicion Final Novena de la Ley N°1356, del
Presupuesto General del Estado — Gestidn 2021, de fecha 28 de diciembre de 2020,
indica la vigencia del articulo 10 de la Ley N° 317, Ley del Presupuesto General del
Estado — Gestion 2013, de fecha 11 de diciembre de 2012; establece c:: “Los
Gobiernos Auténomos Departamentales, Regionales, Munis.ipalc-;., Inchigenas
Originarias Campesinas y Universidades Publicas, deberdn remitir al Ministerio de

" Economia y Finanzas Publicas, las escalas salariales aprobadas por la instancia
correspondiente de cada Entidad, en un plazo de 15 dias hébiles posterior a su
aprobacion, las cuales deben estar expresamente enmarcadas en los criterios y -
lineamientos de Politica Salarial establecidos por el ruvel Centra! del Es ado.

e. Asi también, dentro del numeral 2 de las Normas Bésicas del Siste.ma de
Organizacion Administrativa, aprobadas mediante Resolucién Suprema N° 217055,
del 20 de mayo de 1997, establece como objetivo general del Sistema de
Organizaciéon Administrativa optimizar la estructura organizacional del @parato
estatal, reorientandolo para prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que
acompafie eficazmente los cambios que se producen en el plano econdmico,
politico, social y tecnoldgico; indicando que los objetivos especificos son: lograr la
satisfaccion de las necesidades de los usuarios y de los servidores plblicos; evitar
la duplicidad y dispersion de funciones; determinar el ambito de competencia y

autoridad de las dreas y unidades organizacionales, proporcionar a ias «ntidades
una estructura que optimice la comunicacion, la coordinacién y el logre e los
objetivos y simplificar y dinamizar su funcionamiento para lograi v ayor niivel de

productividad y eficiencia econémica.

De la misma forma, dentro de los numerales 7 y 8, de-la precitada 1.2, indica
la interrelacion entre los Sistemas de Programacion de Operaciones, Sistema de
Administracién de Personal y el Sistema de Control Gubernamental, sefialancio que
el Sistema de Organizacion Admmlstratlva, tiene como componentes, 10s procesos
del Analisis Organizacional, Disefio Organizacional y la Implantacion del Disefio
Organizacional. :

g. Los numerales 9 y 11 de la norma citada precedentemente, disponen que el
analisis, disefio e implementacion de la Estructura Organizacional de la Enticlad, es

Este documento es controlado por el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténoma [epartamental de Santa Cruz; su modificacién sz =ricient requiada segun
procedimientos internos y su vigencia es vélida al momento de su aprobacion. i
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responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva y de los servidores publicos en
su dmbito de competencia, sefialando que la Estructura Organizacional de la
entidad se adecuara de forma inmediata a la aprobacion del Plan Operativo Anual
y al Presupuesto, y cuando se presenten circunstancias internas y/o del entorno
que lo justifiquen, en el marco de las normas y de las disposiciomes legales vigentes
en materia de organizacion.

h. Dentro del Articulo 10 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Personal, aprobado mediante Decreto Supremo N°26115, de 16 de marzo de 2001,
establece que el Sistema de Administracion de Personal se interrelaciona con todos
los Sistemas regulados por la Ley N° 1178, fundamentalmente con el Sistema de
Programacion de Operaciones, Sistema de Organizacion Administrativa y el bsstema
de Presupuesto.

i. Dentro del Articulo 12 del mismo cuerpo normativo sefiala que, los procesos que

. conforman el Subsistema de Dotacién son; Clasificacion, Valoracion 'y

Remuneracidn de Puestos; Cuantificacion de la Demanda de Personal; Andlisis de

la Oferta Interna de Personal; Formulacién del Plan de Personal; Progra'nacién-

Operativa Anual Individual; Reclutamlento y Seleccién de Personal Induccion o
Integracion y Evaluacién de Confirmacion”.

j.  De igual forma dentro de los parégrafos I, IT y III, del Articulo 13, de la precitada
norma, establece la clasificacion de puestos a través de las siguientes catejorias:
Superior, Ejecutivo y Operativo, determinando que cada uno.de los pues:os del
personal regular estd representado por un item, debidamente numerade en la
planilla presupuestaria y en la planilla de pago de sueldos, asimisiio, Su
clasificacion y remuneracion. Los items seran asignados en la fanilla
presupuestarla anual de la entidad a cada unidad de la estructura organiz:icional,
la remuneracion sera fijada en funcion al valor del puesto. La informacion sobre
remuneraciones utilizard como instrumentos basicos la escala salarial vy la plunilla
presupuestaria aprobadas para la entidad.

Dentro de los incisos a y b) del Articulo 14 del mismo cuerpo normativo, establece
que el proceso de Cuantificacion de la Demanda de Personal debera tener como
fundamento el analisis de los procesos basicos llevados a cabo por la entided para
. la consecucién de sus objetivos estratégicos, lo que permitira determirar los
puestos efectivamente requeridos, y el Sistema de Organizacion Administrativa,
deberd proveer ademas de la estructura organizativa, la informacion relativa al
alcance de los procesos basicos, tecnologia utilizada, complejidad y. caracteristicas.

Este documento es controlado por el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz; su modificacién se encuen a regulada segun
procedimientos internos y su vigencia es vélida al momento de su aprobacién.
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|.  Asimismo, la Cuantificacion de la Demanda de Personal a largo plazo, permite
identificar las necesidades de personal para el cumplimiento de los objetivos
establecidos en la planificacion estratégica, para el establecimiento y gestion de
planes de carrera y esta sujeto a la consideracion en linea base; '

m. Indicando que el Procedimiento de Cuantificacion de la Demanda de P:rsonal

. debera tener como fundamento el analisis de los procesos basicos lievados 2 cabo

por la entidad para la consecucion de sus objetivos estratégicos, lo que ermite
determinar los puestos efectivamente requeridos.

n. De la misma forma indica que la cuantificacién de la demanda de personal debara
proveer ademas de la estructura organizativa, la informacion relativa al aicarice e
los procesos basicos, tecnologia utilizada, complejidad y caracteristicas.

0. Asi también, sefiala que la consideracion deberd tomare consideracicn las
restricciones presupuestarias y las politicas que en materia de personal se < cten.

p. La Cuantificacién de la Demanda de Personal en el corto plazo, permite identificar
la contribucion de cada puesto a los objetivos de la programacion operativa anual,
ligandolos al cumplimiento de los objetivos estratégicos y a la permanencia del
puesto. Sirve ademas para revisar periddicamente la pertinencia de la cuantificacion
de la demanda en el largo plazo.

g. Asimismo, sefiala que la cuantificacion de la demanda de corto plazo, romara en
consideracion la programacién operativa anual, la estructura organizativa ciefinida
y las modificaciones que hayan sido necesarios en ambas. Se expresa en la
" Programacién Operativa Anual Individual.

Asimismo, dentro del Articulo 19 de la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario
Pdblico, indica la dotacion del personal para el ejercicio de la funcion pibiica en los
puestos determinados para los funcionarios de carrera, comprendera las funciones
de cuantificacion de la demanda de personal, programacion operativa anual
individual, valoraciéon de puesto y remuneracién, reclutamiento, seleccién,
induccién o integracién. Sus modalidades, condiciones y procedimiento se
sujetaran a lo previsto en el presente Estatuto, las Normas Basicas del Sistema de
Administracién de Personal.

s. De igual forma, en el Articulo 20 del mismo cuerpo de normativo, sefiala que la
demanda y requerimientos de personal de cada entidad publica seran cuart' icados
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y determinados en relacion a sus objetivos. Al efecto, estas cuantificaran y
determinaran los puestos de trabajo efectivamente requeridos. Tomando en tuenta
que los sistema de programacion de operaciones y organizacion administrativa
previsto en la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

t. El Articulo 2 de las Normas Basicas deI' Sistema de Presupuesto, aprobaiio por
Resolucién Suprema Nro. 225558, de 01 de diciembre de 2005, tiene por ot jcto la
implantacion de este Sistema en las entidades y érganos publicos.

u. Segun lo dispuesto por el Articulo 7, del mismo cuerpo legal, indica qu= i Sistema
de Presupuesto se interrelaciona con el Sistemas de Organizacion Administrativa,
Sistema de Programacion de Operaciones, Sistema de Administracién de Parsonal
y otros. ki

v. Dentro del Articulo 1, del Reglamento para la Aprobacién de Escalas Salarizles de
las Entidades del Sector Publico, aprobado por la Resolucion Ministerial N© 386, de
fecha 11 de noviembre de 2021, tiene por objeto establecer los requisitos y

- formalidades para la aprobacion de escalas salariales de las entidades del Sector
Plblico, emergentes de la creacibn de items, crecimiento vegetativo,
reordenamiento administrativo e incremento salarial. ‘

w. Asi mismo, el paragrafo I del Articulo 6, de mismo cuerpo legal, estabiece que las
entidades del Sector Publico, deben presentar la escala salarial debidainente
refrendada por la Maxima Autoridad Ejecutiva. ' ;

Por su parte, dentro de los paragrafos Iy II del Articulo 7, de 'a citada norma,
sefiala que la planilla presupuestaria reflejara la estructura de carges de acuerdo a
la escala salarial de la entidad, asi también, indica que las entidades d&| Sector
Publico, deben presentar la planilla presupuestaria debidamente refrendada por la
Maxima Autoridad Ejecutiva. -

Finalmente, en atencién a lo dispuesto por el Articulo 12, del mismo cuerpo
normativo, sefiala que las entidades territoriales auténomas y las Universidades
Plblicas Autébnomas deberan remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
las escalas salariales aprobadas por la instancia correspondiente, .en el maico del
Articulo 10 de la Ley N° 317 de 11 de diciembre de 2012, vigente para la gestion
en curso.

z. Segun lo dispuesto por el Articulo 1 de la Ley Departamental N°061, gue Regula la
Creacion de Organos e Instituciones del Ejecutivo Departamental, tiene por cbjeto .
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la regulacion de los requisitos, procedimientos y mecanismos para la creacién de
6rganos desconcentrados e instituciones del Ejecutivo Departamentai que
comprenden: las entidades descentralizadas y las empresas publicas
departamentales, definiendo su naturaleza juridica, caracteristicas, estructura
basica, relacion de dependencia y/o tuicién cuando corresponda.

aa. Dentro, del Articulo 5 de la Ley Departamental N 380, de Estructura Crganizacicnal

y Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, apiucoc a

* Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz con «na

frecuencia de Mil Doscientos dieciséis (1216) puestos, distribuidos en los difcrentes

niveles salariales, con un costo mensual para su aplicacion de Bs.- 8.420.81& (Ocho

Millones cuatrocientos veinte mil ochocientos dieciocho 00/100 bolivianos, con sus
anexos detallados en el Articulo 6 de Ia citada Ley Departamental -

bb. Dentro del Articulo 6 de la citada norma, establece que forman parte |nd|V|<‘mIe de

la presente Ley Departamental, los anexos que se detallan:

1.1. Anexo 1: Planilla Presupuestaria.

1.2. Anexo 2: Escala Salarial Consolidada.

1.3. Anexo 3: Frecuencia Salarial. ‘ e 1

1.4. Anexo 4: Tabla de Requisitos para los Cargos del Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz (Gestion 2026).

1.5, Anexo 5: Cuadro de Equivalencia para la Contratacion del Persoral-Everval y
Consultores Individuales de Linea.

. Dentro del Informe de Viabilidad Econdmica para el proyecto ce Ley
Departamental, emitido mediante Comunicacién Interna N°© C.I. SH. DPC N©
. 033/2026, emitido por la Secretaria Departamental de Hacienda donde establece
que el presupuesto del grupo 10000 sueldo y salarios.aprobados para la gestion
2026 mediante Ley Departamental de Aprobacion del Presupuesto General del.
GADSCZ 2026 es suficiente para absorber las modificaciones internas requeridas,
manteniéndose un margen de equilibrio financiero. Asimismo, indica ue la
implementaciéon de la nueva escala salarial para la gestion 2026 no
genera impacto negativo en las finanzas del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, siendo plenamente compatible con el
presupuesto aprobado y con los objetivos institucionales trazados para {a gestion.

dd. Que, de acuerdo numeral 3.3 del Inforime N° 001/2026, emitidc por
Direccion de Planificacion sobre el Diseiio Organizaciong! del umano
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Ejecutivo del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, donde
indica que el Disefio Organizacional del Organo Ejecutivo del Gobierno Aut#nomo -
Departamental de Santa Cruz se elaboré en base a los resultados obteiiicos del
Diagnostico Organizacional que fue producto del Analisis Organizacionai re-iiizada
por cada una de las Unidades Organizacionales que conformai Ia ESL: Jofura
Organizacional del Organo Ejecutivo Departamental indicando lo <igu:ct,

i. Creacion de la Direccion de Género que dependera de la Scc :taria
Departamental de Salud y Desarrollo _Humano, que fortalece la
capacidad institucional, mejora la eficiencia administrativa y sequra el
cumplimiento de la normativa nacional y departamental. :

5. MODIFICACIONES A LA ESCALA SALARIAL

En el marco de las atribuciones del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Depart::mental
de Santa Cruz, y en estricto cumplimiento a la instruccién impartida por el Gobern: dor, se
ha procedido a la Cuantificacién de la Demanda de Personal. Este proceso técriice,  alidado
en las mesas de coordinacién previas, comprende la creacién de nueve: :oms, la
reasignacion de denominaciones de cargo y la adecuacion de Ios niveles en la escalc saiarial
vigente, segln se detalla a continuacion:

a. Direccion de Despacho
a.l. Se crea el Item DG004 con denominacidn de Delegado de C:0i inacion
Gubernamental dependiente del Despacho del Gobernador.

b. Asesoria General .
b.1. Se suprimen el Item de Asesor “B”
b.2. El Profesional Experto cambia de nivel salarial y haber basico a Profesiorii. 1.

c¢. Direccion de Género

c.1. El Profesional 2 cambia de nivel salarial y haber basico a Profesional Exg: rto.

c.2. El Profesional 3 cambia de nivel salarial y perfil del cargo a Protedional 1
(Psicologo).

d. Direccién de Recursos Humanos - Equipo de Remuneraciones
d.1. Se procede a la modificacion de la denominacion del puesto de Profesicnal 2
(Planilla Eventual) a Responsable 2 (Planilla Eventual), dentro del tguipo de

Este documento es controlado por el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamenial de Santa Cruz, su modificacién se encuen’ a regulada segun
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Remuneraciones. Se ratifica que este cambio de denominacién no |mpI ca una
modificacion. en el nivel salarial y el haber bdsico.

Asimismo, el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cru.: -saliza
los ajustes necesarios a la escala salarial en términos de nivel salarial, del percsnai y.ie goza
de inamovilidad laboral y que, en el marco de la Ley Departamental N.° 28u de Estructura
Organizacional y Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Santa ¢ w7z iue
afectado por la disminucién del nivel salarial correspondiente a su haber basico.

De igual manera, el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Sa: ta Cruz
efectua el ajuste del nivel salarial de los casos que se encontraban por debajo de' salario

* minimo nacional, en cumpllmlento de lo establecido en el pardgrafo Iy II del Artic llo 23.-
(INCREMENTO DEL SALARIO MINIMO NACIONAL) del Decreto Supremo N.° 5516, cut n tenor
literal dispone que el monto determinado para el Salario Minimo Nacional, en los ¢ actores
publico y privado, es de Bs3 300,00 (Tres mil trescientos 00/100 bolivianos), que reg “esenta
un incremento del veinte por ciento (20%) con relacién al establecido para la gestié 2025,
siendo su aplicacion obligatoria y sujeta a las acciones de control y supervisién d=l m.7isterio
de Trabajo, Empleo y Prevision Social. Indicando, que el incremento sefialado e <! © aarafo
precedente tendra efecto retroactivo al 1 de enero de 2026.

En este sentido, el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamenin: de Santa Cruz
ha procedido a efectuar el ajuste técnico de la escala salarial vigente. Esta meail~ tie e
como objetivo principal la adecuacion de aquellos puestos que se encontraban Lo rledjo
\ -del Salario Minimo Nacional, garantizando asi el cumplimiento estricto de los de =chos
§5 laborales establecidos en el Articulo 23 del Decreto Supremo N.° 5516.

sostenlbllldad Fnanuera y con5|derando el techo_presupuestario asignado para la par ida, la
entidad se ha visto en la necesidad técnica de realizar una disminucién de los t 1beres
% basicos a lo largo de toda la escala salarial. Este reajuste permite equilibrar la estruct-ura de
| remuneraciones, asegurando que ningln servidor pUblico perciba un haber basico : 2ferior
w3 al minimo nacional, sin que ello represente un incremento deficitario en el pres \uesto
& tepartamental consolidado.

Dentro del informe de incremento salario minimo nacional emitido por ‘:2rvicio
Departamental de Caminos (SEDCAM), mediante COM. INT. DIRECCION . NCAM SOC N°
38/2026, indica que el Servicio Departamental de Caminos (SEDCAM) con nlimeiw te'al fe

Este documento es controlado por el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, su mod/f/caaén Se wieuer - a regulada segun
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items: 382 (trescientos ochenta y dos), actualmente tiene un consto de mensual de Es1 815
022,00 (Un millén ochocientos quince mil veintidés 00/100 Bolivianos) y un costo ariual de
Bs21 780 264,00 (Veintiin millones setecientos ochenta mil doscientos sesenta vy cuatro
~ 00/100 Bolivianos). .

Asimismo indica que dentro de los 382 items, en la escala salarial, se evidencia la :x <fercia
de dos items con un salario por debajo del minimo nacional, establecido en el L 2creto
Supremo N° 2516, Bs3 300,00 (Tres mil trescientos 00/100 Bolivianos); Se«ivicio
Administrativo A de Bs3 176,00 (Tres mil ciento setenta y seis 00/100 Bolivianos) y
Servicio Administrativo B de Bs3.038,00 (Tres mil treinta y ocho 00/100 Bolivianos).

De igual forma sefala que, de los dos items que se encuentra por debajo del i 1inimo
nacional, suma un total de 61 (sesenta y Un) cargos cuyo importe asciende a Bs186 46,00
(Ciento ochenta y seis mil ciento cuarenta y seis 00/100 Bolivianos).

Asimismo recomienda que con la finalidad de realizar los ajustes para la nive'acior e los
cargos inferiores al minimo nacional sin incrementar techo presupuestario asigi..- a la.
planilla salarial, el Servicio Departamental de Caminos (SEDCAM) propone lo siguier: z,

Readecuar la denominacion y el importe salarial de los cargos de So.vicio
Administrativo A con Bs3 176,00 (Tres mil ciento setenta y seis 00/10C B¢ &% ¢y ¥
Servicio Administrativo B con Bs3 038,00 (Tres mil treinta y ocho 00/10G soli ianos)
a Auxiliar C, con Bs3 300,00 (Tres mil trescientos 00/100 Boliviahos).

Eliminar el item Jefe de Unidad de Peaje con Bsll 374.00 (Once mil tres: ientos
setenta y cuatro 00/100 Bolivianos).

Eliminar el item de Servicio Administrativo B con Bs3 038,00 (Tres mil treinta / ocho
00/100 Bolivianos).

Ajustar el importe Salarial de los items Jefe de Unidad con Bs11 374,00 (Or:ce mil
trescientos setenta y cuatro 00/100 Bolivianos) a Bs11 299,00 (Once mil dos: ientos
noventa y nueve 00/100 Bolivianos).

En consecuencia la estructura de cargo del Servicio Departamental de Caminos (5112CAM)
quedaria compuesta con 382 items, con un costo mensual de Bs1 815 022,00 (Ui millon
ochocientos quince mil veintidds 00/100 Bolivianos), disminuyendo poi B 170,00 (in mil
ciento setenta 00/100 Bolivianos con relacién al consto mensual de la planille acoa.! viewive,
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El Servicio de Encauzamiento de Rios (SEARPI), mediante Resolucion Ejecutiva-SEARPI N°©

03/2026, de fecha 20 de enero de 2026, en su Articulo Primero aprueba ei redisefio a la
Estructura Organizacional la misma que esta compuesta por los Anexos 1,2,3,4,5.

Asimismo, dentro del Articulo Segundo se aprueba la Escala Salarial del SEARPI comuesta
por 42 (cuarenta y dos) items con un costo mensual de Bs293 336,00 (Doscientos iiventa
y tres mil trecientos treinta y seis con 00/100 bolivianos), asi como la Planilla Presuput staria,
Escala Salarial, Estructura Organizativa, Tabla de Requisitos para los Cargos y Cuairo de
Equivalencia para la Contratacién del Personal Eventual y Consultores Individuales en Linea. ‘

En este contexto el Servicio de Encauzamiento de Rios (SEARPI), sefiala que la escala salarial
estd compuesta por 42 casos, distribuidos en los distintos Niveles Salariales, con un costo
- mensual para su aplicacién de Bs293 336,00 (Doscientos noventa y tres mil trescientos
treinta y seis 00/100 Bolivianos), haciendo un total de Costo Anual de Bs3 520 032,00 (Tres
millones quinientos veinte mil treinta y dos 00/100 Bolivianos), el mismo que cuernta con
sustento técnico de justificacion y sostenibilidad financiera. ‘

Dentro de la Entidad Descentralizada Nueva Vida Santa Cruz (CENVICRUZ), remire la
Comunicacion Interna C.I.DIR.EJEC. CENVICRUZ N° 26/2026 LAIM con REFEEENCIA
ESCALA SALARIAL GESTION 2026 DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA NUEVA VIDA SANTA
CRUZ - CENVICRUZ, emite la Resolucion de Directorio "CENVICRUZ"” N° 01/2026, cue en
su Articulo Primero aprueba la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria de la Entidad
Descentralizada Nueva Vida Santa Cruz (CENVICRUZ) y el Informe Técnico INF. CENVICRUZ
DIR. ADM Y FIN N° 002/2026.

Dentro del Informe Técnico INF. CENVICRUZ DIR. ADM Y FIN-N° 002/2026, indi-a que

nueva Escala Salarial, la cantidad de puesto se mantiene sin cambios, no obstante, €' costo
anual de Haber Basico presenta una disminucién de Bs17 568,00 (Diecisiete mil nuit ientos

sesenta y ocho 00/100 Bolivianos). Asimismo disminuye los aportes patronale -y el

aguinaldo, mientras que el bono de antigiiedad y el subsidio experimentan increinicios. A

pesar de estos Ultimos aumentos, la masa salarialy_total disminuye en Bs8 764,27 (Ccho mil

setecientos sesenta y cuatro 27/100 Bolivianos) lo que demuestra, ¢ . @n la ¢.wién

planteada es econdmicamente sostenible y por consiguiente viable. i

Asimismo, indica que la modificacién de la escala salarial de CENVICRUZ se ree za en
estricto cumplimiento del Decreto Supremo N° 5516 de 13 de enero 2026, que estle un
Salario Minimo Nacional de Bs3 300,00 (Tres mil trescientos 00/100 Bolivia), increme 1to del
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20% respecto a 2025, asi como de los acuerdos de reunién de Asesoria General de C/\[ S C
del 12 de enero 2026.

De la misma forma indica que la estructura organizacional se mantiene sin czinbios,

- conservandose los 24 (veinticuatro) puestos aprobados mediante Resolucién de Dir«ctorio
N° 07/2024, en relacion a este ajuste se refleja en un costo mensual de haber basico que
pasa de Bs17 093,00 (Diecisiete mil noventa y tres 00/100 Bolivianos) con un Costo Mensual
de Bs173 629,00 (Ciento setenta y tres mil seiscientos veintinueve 00/100 Bolivianos), lo
que representa una disminucién de Bsl 464,00 (Un mil cuatrocientos sesenta y cuatro
‘00/100 Bolivianos) por mes. A nivel Anual, el impacto se traduce en una reduccién total de
Bs17 568,00 (Diecisiete mil quinientos sesenta y ocho 00/100 Bolivianos) con el costg anual
pasando de Bs2 101 116,00 (Dos millones ciento un mil ciento dieciséis 00/100 Bolivianos)
a Bs2 083 548,00 (Dos millones ochenta y tres mil quinientos cuarenta y ocho uJ/.lOO
Bolivianos).

La Asamblea Legislativa Departamental (ALD), mediante Comunicacion Interna CLPECSACG
ALD N° 005/2026, adjunta la Escala Salarial de la ALD con la reduccidn de los sueldos
incluidos los Asambleista.

El Informe Técnico PLAN — FIN - RRHH N° 001/2026 del Centro de Investigacién Agricola

Tropical que dentro del Informe Técnico de Modificacion de Escala Salarial Gestion 2026 —

D.S. 5516, indica que la estructura propuesta estd compuesta por 23 (veintitrés) ftems

distribuidos en diferentes niveles salariales y financiados con la fuente de financiamiento

42-2020 y 20-230 con un costo mensual de Bs230 232,00 (Doscientos treinta mil doscientos
3) treinta y dos 00/100 Bolivianos).

=4 En consecuencia, la nueva Estructura Organizacional tiene asignadas i2s tiidades
Organizacionales segun corresponde al tipo y grado de autoridad para 11 efectivo
! desempefio, todo en el marco de las NB-SOA y RE-SOA, distribucion que se ve reficiada en
2 «¥3 el dibujo técnico, traducido en el Organigrama de la Entidad. ;

Asi también, se establece que la tabla de requisitos del personal, donde se daline la
&2 ¥ formacion necesaria y experiencia para cada cargo que esta definido en la esczla salarial,
=< &0493 56 mantiene Ia tabla con los mismos requisitos en la formacién y experiencia.

El cuadro de equivalencia define, la homologacidn de funciones para el personal eventual y
consultores individuales de linea, su relacionamiento con la escala salarial maestra y los
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requisitos minimos para ocupar un cargo establecido en la escala salarial, se mantizne la
misma escala con la homologacién de funciones, requisitos de formacion y experienciz, para
todo el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

6. CONCLUSION

La Direccién de Recursos Humanos como unidad responsable de aplicar la Normas Bésicas
del Sistema de Administracion de Personal y el Reglamento Especifico del Sistema .de
Administracién de Personal, y dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto Supremo
N° 5516, donde establece el incremento del salario minimo nacional de Bs 3.300.- (TRES MIL
TRESCIENTOS 00/100 BOLIVIANOS), que representa un incremento del veinte per ciento
(20%) con relacion al establecido para la gestion 2025. Asimismo, realiza la nivelaciér salarial
del personal que goza de inamovilidad laboral y que, en el marco de la Lev Depariamental
N.° 380 de Estructura Organizacional y Escala Salarial del Gobierno Auténoino Degfv‘zrta_n'u;mtal
de Santa Cruz, fue afectado por la disminucién del nivel salarial correspondiente 2! cirge .

En este entendido, la Direccién de Recursos Humanos detectd la necesiviad d
realizar el ajuste a la Escala Salarial, a través de la_ supresion de pi estos,
disminucién de haberes basicos, creacidon de puestos, ajustes a niveles sal iriales
de personal con inamovilidad, dando en_su conjunto cumplimientc _a_lo
establecido_en el Decreto Supremo N° 5516 y_ la_instruccion de la I ixima

Autoridad Ejecutiva.

En este contexto, se procede a realizar los ajustes correspondientes en los siguientes
~ documentos:

Planilla Presupuestaria del Organo Ejecutivo Departamehtal de Santa Cruz.

a.

b. Frecuencia Salarial del Organo Ejecutivo Departamental de Santa Cruz

c. Escala Salarial Consolidada del Gobierno Autdnomo Departamental de Sae~ Cruz.

d. Tabla de Requisitos para los Cargos para el Gobierno Auténomo Departamenisi« % ta
Cruz,

e. Cuadro de Equivalencia para la Contratacion del Personal Eventual y Conultores
Individuales en Lfnea para et Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cru...

Obteniendo los siguientes productos:

Este documento es controlado por el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz; su modificacion se encuen a regulada segun
orocedimientos internos y su vigencia es valida al mornento de su aprobacion.



ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO Pigine 16 de 17
AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PR
CUANTIFICACION DE LA DEMANDA DE 2026
PERSONAL

Ley SAFCO No. 1178: Art. 28: Todo Servidor Pubiico responderd de fos resulfados emergentes del desempefio de jas funciones, deberes y afribuciones
asignados a su cargo y Art. 38: Los Profesionales y demés servidores publicos son responsables por los informes y documentos que suscriban.

Planilla Presupuestaria, aprobada para la gestién 2026, el Organo Ejecutivo del Gobiemo
Auténomo Departamental de Santa Cruz, contaba con 598 (quinientos noventa y ocho)

ftems, y con haber bésico de Bs4 522 946,00 (Cuatro millones quinientos veintidos
mil novecientos cuarenta y seis 00/100 Bolivianos) distribuidos en las diferentes
Unidades Organizacionales, y para la Gestién 2026 el Organo Ejecutivo Departamental
contard con 598 (quinientos noventa y ocho) ftems con costo de Bs4 522 946,00
(Cuatro millones novecientos cuarenta y seis 00/100 Bolivianos).

Frecuencia Salarial, aprobado para la Gestiéon 2026, ef Ejecutivo Departamental contaba
con 598 (quinientos noventa y ocho) ftems y con un haber basico de Bs4 522 946,00
(Cuatro millones quinientos veintidds mil novecientos cuarenta y seis 00/100 Bolivianos) y
para la Gestién 2026, no hay incremente en ftems, por lo tanto, se mantiene el costo de
Bs4 522 946,00 (Cuatro millones quinientos veintidés mil novecientos cuarenta y seis 00/100
Bolivianos),

Escala Consolidada del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, que lo
conforman el Organo Ejecutivo, Asamblea Departamental de Santa Cruz, entidades
Desconcentradas del Servicio Departamental de Caminos “SEDCAM”, y Entidades
Pescentralizadas del Servicio de Encauzamiento de Rios {SEARPI), Centro de Investigacién

R LamnsoMadéndeiasmbssaiambsespmduaodelemmdemmunmonesmtanas
de las unidades descentralizadas y Asamblea Legislativa Departamental de Santa Cruz, que
fueron consolidadas en una sola escala maestra,

7. RECOMENDACION

En mérito a lo expuesto en 13 presente conclusion, se recomienda remitir el Informe Técnico
de Cuantificacion de la Demanda de Personal, emitido por la Direccion de Recursos
Humanos, a la Secretaria Departamental de Justicia, a fin de que realice el control de
legalidad, andlisis correspondiente y se emita el respectivo Informe Legal, el presente
informe acompafia los siguientes anexos, que forman parte indivisible del informe:

Este documento es controlado por e Organo Ejecutivo del Gobiermo Auténome Departameantal de Santa Cruz; su modificacién se encuentra regulada segin
procedimientog emos y su vigencia es valids af momento de su sprobacién.
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Ley SAFCO No. 1178: Art. 28: Todo Servidor Publico respondera de los resultados emergentes del desempefio de¥as funciones, del¢res y atribuciones
asignados a su cargo y Art. 38: Los Profesionales y demas servidores publicos son responsables por los informes y documentos que suscrii. n.

a. Anexo 1: Planilla Presupuestaria del Organo Ejecutivo Departamental de Santa
Cruz.

b. Anexo 2: Escala Salarial Consolidada del Gobierno Autdnomo Departamer tal de
Santa Cruz.

c. Anexo 3: Frecuencia Salarial del Organo Ejecutivo Departamental de Sanra Cruz.

d. Anexc 4: Tabla de Requisitos para el Gobierno Auténomo Departamerilai-de Santa
Cruz. ‘ o

e. Anexo 5: Cuadro de Equivalencia para la Contratacion del Persona! tvceritual y

© Consultores Individuales de Linea para el Gobierno Auténomo Departamental de

Santa Cruz. A

De la misma forma, el legajo que se adjunta al presente informe, comprenden el Diag::4stico
Organizacional y Disefio Organizacional del érga_no Ejecutivo del Gobierno Auiinomo
Departamental de Santa Cruz, Informe de Viabilidad Econdmica, asi como sus cites de
remision a la Direccidon de Recursos Humanos vy las notas de las diferentes SEDCAM,
Entidades Descentralizadas y Asamblea Legislativa Departamental de Santa Cruz (ALD).

Posteriormente, el conjunto de documentos con el Informe Legal, dicho informe deberd ser
remitido a la Maxima Autoridad Ejecutiva para la aprobacion de la Escala Salarial de! ©Organo
Ejecutivo Departamental de Santa Cruz, Planilla Presupuestaria del Organc Ej cutivo
Departamental de Santa Cruz, la Escala Salarial Consolidada del Gobierrio - Aviliiomo
Departamental de Santa Cruz, la Frecuencia Salarial del Organo Ejecutivo Departariic+ral de
Santa Cruz, Tabla de Requisitos para el Gobierno Auténomo Departamental de Sarta Cruz
y el Cuadro de Equivalencia del Personal Eventual y de los Consultores Ind nuuales en Linea
para el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

33 A su vez, luego de la emision del Informe Legal, la MAE remitird los documentcs a la

s Secretaria Departamental de Justicia, con la finalidad de la emision del proyecto cie Ley

»S Departamental y su posterior remision a la Asamblea Legislativa Departamental (ALL) para-
la consideracién y aprobacion de ese ‘Organo Legislativo, respecto a la Est ictura
Organizacional y Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Sante Cruz,
conforme a lo establecido en el numeral 14 del articulo 9 de la Ley Departamental “|° 355
de Organizacion del Ejecutivo Departamental (LOED), que establece como atribucié 1 de la
Gobernadora o del Gobernador la presentacion de proyectos de leyes departamfentz es, de
acuerdo con el procedimiento legislativo departamental.

Este documento es controlado por el Organo‘i:’jecutivo del Gobierno Auténomo Departamental
procedimientos internos y su vigencia es valida al momento de su aprobacion.
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PLANILLA PRESUPUESTARIA DEL ORGANO EJECUTIVO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ
GESTION 2026

T3 N AN T T TS 8083 YA

IRV MO N

000 002 GOBERNADOR

32 110 1
32 110 000 002 2 |SECRETARIA DEL GOBERNADOR 13 7.198
32 110 000 002 3 |CHOFER1 19 4715
32 | 110 000 002 4 |DELEGADO DE COORDINACION GUBERNAMENTAL 4 19.078
DESPACHO DEL GOBERNADOR i s ) 50.601
3 110 000002 | DGIO1 | 5 |DIRECTOR 1 7 14.450
32 110 000002 | DG102 | 6 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
32 110 000002 | DG103 { 7 |PROFESIONAL1 1 11 8371
32 110 000002 | DG104 | 8 |RESPONSABLE 1 (DE SEGUIMIENTO) 1 1 8371
32 110 000002 | DG10S | 9 |TECNICO 1(OFICINA LA PAZ) 1 19 4.715
32 110 000002 | DG106 | 10 |CHOFER1 1 19 4715
32 110 000002 | DG107 | 11 |CHOFER1 1 19 4715
32 110 000002 | DG108 | 12 |[SECRETARIA 1 21 4.202
32 110 000002 | DGI09 | 13 [CHOFER2 (OFICINA LA PAZ) 1 23 3.766
32 110 000002 | DG110 | 14 (PROFESIONAL EXPERTO (PROTOCOLO) 1 9 11.299
32 110 000 002 DG111 | 15 |TECNICO 1 (PROTOCOLO) 1 19 4.715
TOTAL DIRECCION DE DESPACHO 1 80.618
32 111 000053 CS001 16 |RESPONSABLE 3 {DE DONACIONES) 1 45 6.384
32 111 000053 €S002 | 17 |RESPONSABLE 3 (DE VOLUNTARIADO) 1 15 6.384
3 111 000053 CS003 | 18 |RESPONSABLE 4 (DE COMUNICACION) 1 17 5.428
COORDINACION SOCIAL ‘ ‘ 3 18.196
3 86 000045 | VGOO1 | 19 |VICEGOBERNADOR 1 2 19.560
31 86 000 045 | VG002 | 20 |PROFESIONAL3 1 15 6.384
31 86 000045 | VGOO3 | 21 |PROFESIONAL4 1 17 5.428
31 86 000 045 | VGOO4 | 22 |SECRETARIA 1 19 4715
31 86 000045 | VGOOS | 23 |CHOFER1 1 19 4715
31 86 000045 | VGOO6 | 24 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
3 86 000 045 | VGOO7 | 25 [PROFESIONAL1 1 1 8371
3 86 000 045 | VGOOS8 | 26 |PROFESIONAL4 1 17 5.428
a0 87 000046 OA001 | 27 |DIRECTOR ANTICORRUPCION 1 6 15.889
40 87 00 0 046 OA002 28 |SECRETARIA 1 19 4.715
0 87 000046 0A003 | 29 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
40 87 000046 OA004 | 30 |AUXILIAR1 1 23 3.766
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40 87 000 046 OA005 | 31 [PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
40 000046 OA006 | 32 |PROFESIONAL1 1 11
28 85 000003 | AUCOL | 33 |AUDITOR GENERAL 1 4 19.078
28 85 000 003 | AUOO2 | 34 |PROFESIONAL 1 1 11 8371
28 85 000003 | AUOD3 | 35 [PROFESIONAL3 1 15 6.384
28 85 000003 | AUOD4 | 36 |PROFESIONAL3 1 15 6.384
28 85 000003 | AUOOS | 37 [SECRETARIA 1 19 4715
28 85 000 003 | AUOO6 | 38 |CHOFER2 1 23 3.766
AUDITORIA GENERAL 6 48.698
28 85 000003 | AU101 | 39 |DIRECTOR 1 7 14.450
28 85 000 003 | AU102 | 40 [PROFESIONAL1 1 11 8371
28 85 000 003 | AU103 | 41 [PROFESIONAL1 1 11 8.371
28 85 000 003 | AU104 | 42 |[PROFESIONAL2 1 13 7.198
28 85 000003 | AUI0S | 43 |PROFESIONAL3 1 15 6.384
28 85 000 003 | AUI06 | 44 |PROFESIONALEXPERTO 1 9 11.299
8 85 000 003 | AU107 | 45 |PROFESIONAL1 1 1 8371
3 85 000003 | AUI08 | 46 |PROFESIONAL2 1 13 7.198
8 85 000 003 | AU109 | 47 |PROFESIONAL3 1 15 6.384
TOTAL DIRECCION DE SUPERVISION DE ESTRUCTURA CENTRAL Y PROVINCIAS 9 78.026
28 85 000003 | AU201 | 48 |DIRECTOR 1 7 14.450
28 85 000003 | AU202 | 49 |PROFESIONAL1 1 1 8.371
28 85 000003 | AU203 | 50 [PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
28 85 000 003 | AU204 | 51 |PROFESIONAL1 1 11 8371
28 85 000003 | AU205 | 52 |PROFESIONAL1 1 11 8371
28 85 000003 | AU206 | 53 |PROFESIONAL2 1 13 7.198
28 85 000 003 | AU207 | 54 |PROFESIONAL2 1 13 7.198
28 85 000 003 | AU208 | 55 |PROFESIONAL2 3 13 7.198
28 85 000003 | AU209 | 56 |PROFESIONAL3 1 15 6.384
28 85 000 003 | AU210 | 57 |PROFESIONALEXPERTO 1 9 11.299
28 85 000003 | AU211 | 58 |PROFESIONAL2 1 13 7.198
28 85 000003 | AU212 | 59 |PROFESIONAL2 1 13 7.198
28 85 000003 | AU213 | 60 |PROFESIONAL3 1 15 6.384
TOTAL DIRECCION DE SUPERVISION DE SERVICIOS, PROYECTOS Y PROGRAMAS 13 110.919
27 84 000026 | AGOD1 | 61 |ASESOR GENERAL 1 5 18.969
2 84 000026 | AGOO2 | 62 |ASESOR"B" 1 7 14.450
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27 84 000 026 | AGOO3 | 63 [ASESOR"B” 1 7
27 84 000 026 | AGOO4 | 64 |ASESOR“B” 1 7
27 84 000 026 | AGOOS | 65 |PROFESIONAL 1 1 1
27 84 000026 | AGOO6 | 66 [SECRETARIA N 19
27 84 000 026 | AGOO7 | 67 |CHOFER1 1 19
ASESORIA GENERAL ‘
27 84 000026 | AGIO1 | 68 |DIRECTOR 7 14.450
27 84 000026 | AGI02 [ 69 [PROFESIONAL2 1 13 7.198
27 84 000 026 | AG103 | 70 |PROFESIONAL2 1 13 7.198
27 84 000 026 | AGI04 | 71 |SECRETARIA 1 23 3.766
4
35 107 1610 008 | SGOO1 | 72 [SECRETARIO DEPARTAMENTAL 1 4 19.078
3 107 1610 008 | SGO02 | 73 |PROFESIONAL EXPERTO (ABOGADO) 1 9 11.299
3 107 1610 008 | SGO03 | 74 (PROFESIONAL EXPERTO (ADMINISTRADOR) 1 9 11.299
35 107 1610 008 | SGO04 | 75 [RESPONSABLE 1 (ENCARGADO DE BIBLIOTECA) 1 1 8371
35 107 1610 008 | SGOOS | 76 |PROFESIONAL2 ) 1 13 7.198
35 107 1610 008 | SGOO6 | 77 |PROFESIONAL4 (ENCARGADO DE CATALOGACION) 1 17 5.428
35 107 1610 008 | SGOO7 | 78 |SECRETARIA 1 19 4715
35 107 1610 008 | SGOO8 | 79 |TECNICO1 1 19 4.715
35 107 1610 008 | SGOO9 | 80 |CHOFERZ 1 23 3.766
SECRETAR(A DEPARTAMENTAL DE GESTION INSTITUCIONAL 9 75.869
35 107 1610 008 | SG101 | 81 |[DIRECTOR 1 7 14.450
35 107 1610 008 | SG102 | 82 [PROFESIONAL 2 1 13 7.198
35 107 1610 008 | SG103 | 83 [SECRETARIA 1 23 3.766
35 107 1610 008 | SG104 | 84 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
3 107 1610 008 | SG105 | 85 |PROFESIONAL1 1 1 8371
35 107 1610 008 | SG106 | 86 |PROFESIONAL1 1 1 8.371
3 107 1610 008 | SG107 | 87 [PROFESIONAL2 3 13 7.198
35 107 1610 008 | SG108 | 88 [PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
35 | 107f| 1610008 | SG109 | 89 |PROFESIONAL1 1 11 8371
35 107 | 1610008 | SG110 | 90 [PROFESIONAL 2 1 13 7.198
35 107 1610 008 | SG111 | 91 [PROFESIONAL3 1 15 6.384
35 107 1610 008 | SG112 | 92 [RESPONSABLE 4 (DE REDES) 1 17 5.428
3 107 1610 008 | SG113 | 93 |TECNICO1 1 19 4715
3 107 1610 008 | SG114 | 94 |PROFESIONALEXPERTO 1 9 11.299
35 107 1610 008 | SG115 | 95 |PROFESIONAL2 1 13 7.198
TOTAL DIRECCION DE TECNOLOGIA, TELECOMUNICACIONES E INNOVACION 15 122,545
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35 107 1610 008 | SG201 | 96 |DIRECTOR 1 7 14.450
35 107 1610 008 | SG202 | 97 |PROFESIONAL2 1 13 7.198
35 107 1610 008 | SG203 | 98 |SECRETARIA 1 23 3.766
35 107 1610 008 | SG204 | 99 |CHOFER3 1 25 3.379

107 1610 008 | SG205 | 100 |CHOFER3 1 25 3.379
35 107 1610 008 | SG206 | 101 |PROFESIONALEXPERTO 1 9 11.299
35 107 1610 008 | SG207 | 102 |PROFESIONAL 1 1 11 8371
35 107 1610 008 | 5G208 | 103 [PROFESIONAL3 1 15 6.384
35 107 1610 008 | SG209 | 104 |PROFESIONAL4 1 17 5.428
35 107 1610 008 | SG210 | 105 |TECNICO1 1 19 4.715
35 107 1610 008 | SG211 | 106 |TECNICO1 1 19 4715
35 107 1610 008 | SG212 | 107 |PROFESIONAL1 1 1 8371
35 107 1610 008 | SG213 | 108 [RESPONSABLE 2 (REDES DE COMUNICACION) 1 13 7.198
35 107 1610 008 | SG214 | 109 |TECNICO1 5 19 4715
35 107 1610 008 | SG215 | 110 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
35 107 1610 008 | $G216 | 111 |PROFESIONAL2 1 13 7.198
35 107 1610 008 | SG217 | 112 |TECNICO1 1 19 4715
35 107 1610 008 | SG218 | 113 |PROFESIONALA 1 17 5.428

TOTAL DIRECCION DE COMUNICACION 18 122.008
35 107 1610 008 | SG301 | 114 [DIRECTOR 1 7 14.450
35 107 1610 008 | SG302 | 115 [PROFESIONAL2 (ABOGADO) 1 13 7.198
35 107 1610 008 | SG303 | 116 |SECRETARIA 1 23 3.766
35 107 1610 008 | SG304 | 117 |AUXILIAR 2 1 25 3.379
35 107 1610 008 | $G305 | 118 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
35 107 1610 008 | SG306 | 119 |PROFESIONAL 1 {INDUCCION DE EVENTUAL ) 1 11 8371
35 107 1610 008 $G307 | 120 |PROFESIONAL 3 - (INDUCCION fTEM) 1 15 6.384
35 107 1610 008 | SG308 | 121 [PROFESIONAL4 - SAP 1 17 5.428
35 107 1610 008 | $SG309 | 122 [TECNICO1 1 19 4.715
35 107 1610 008 | SG310 | 123 T;Cmi" PSRRI 1 21 4,202
35 107 1610 008 | SG311 | 124 1 21 4.202
35 107 1610 008 | SG312 | 125 |PROFESIONALEXPERTO 1 9 11.299
35 107 1610 008 | SG313 | 126 |PROFESIONAL 1 (PLANILLA ITEM) 1 1 8371
35 107 1610 008 | SG314 | 127 |RESPONSABLE 2 (PLANILLA EVENTUAL) 1 13 7198
35 107 1610 008 | SG315 | 128 |PROFESIONAL 3 (ASISTENCIA) 5 15 6.384
35 107 1610 008 | SG316 | 129 mgigsg“g % (T CONTHRX, REGISTROS DF M " 15 6.384
35 107 1610 008 | SG317 | 130 [AUXILAR1 1 23 3.766

TOTAL DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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35 107 1610 008 | 5G402 | 132 ]secnsmm 1 23 3.766
35 107 1610 008 | SG403 | 133 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
35 107 1610 008 | SG404 | 134 |PROFESIONAL2 1 13 7.198
35 107 1610 008 | SG405 | 135 |PROFESIONAL4 1 17 5.428
35 107 1610 008 | SG406 | 136 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
35 107 1610 008 | SG407 | 137 |PROFESIONAL1 1 11 8371
35 107 1610 008 | SG408 | 138 |PROFESIONAL 1 1 1 8371
35 107 1610 008 | SG409 | 139 |PROFESIONAL3 1 15 6.384
35 107 1610 008 | SG410 | 140 |PROFESIONAL3 1 15 6.384
35 107 1610 008 | SGA11 | 141 |RESPONSABLE 4 (DE ARCHIVOS DE POA) 1 17 5.428
35 107 1610 008 | 5G412 | 142 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
35 107 1610 008 | SGA413 | 143 |PROFESIONAL1 1 1 8371
3 107 1610 008 | SGA14 | 144 |PROFESIONAL1 1 1 8371
TOTAL DIRECCION DE PLANIFICACION 14 116.419
35 109 160 006 ESO01 | 145 |DIRECTOR 1 7 14.450
3 109 160 006 | ES002 | 146 |PROFESIONAL2 1 13 7.198
35 109 160 006 ES003 | 147 |PROFESIONAL3 1 15 6.384
TOTAL ESCUELA CRUCERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA (ECAP) 3 28.032
35 107 1610 008 | SGS501 | 148 |DIRECTOR 1 7 14.450
35 107 1610 008 | 5GS502 | 149 [PROFESIONAL 2 (INVESTIGADOR) 1 13 7.198
3 107 1610 008 | SG503 | 150 [PROFESIONAL 2 (ADMINISTRADOR) 1 13 7.198
35 107 1610 008 | SG504 | 151 [SECRETARIA 1 23 3.766
TOTAL INSTITUTO CRUCENO DE ESTADISTICA (ICE} a 32,612
23 79 1610 002 | CTO01 | 152 [DIRECTOR DE SERVICIO 1 6 15.889
23 79 1610 002 | CT002 | 153 |PROFESIONAL 1 1 1 8371
23 79 1610 002 | CT003 | 154 |PROFESIONAL 1{ABOGADO) 1 1 8371
23 79 1610 002 | CTO04 | 155 |SECRETARIA 1 21 4.202
2 79 1610 002 | CTO0S | 156 [CHOFER3 1 25 3.379
23 79 1610 002 | CT006 | 157 |JEFE DE UNIDAD 1 9 11.299
23 79 1610 002 | CTOO7 | 158 |PROFESIONAL2 1 13 7.198
23 79 1610 002 | CTOO8 | 159 |TECNICO 2 1 21 4.202
23 79 1610 002 | CTO09 | 160 [TECNICO2 1 21 4.202
TOTAL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE COORDINACION TERRITORIAL (SER - DCT) g 67.113
35 103 000 007 AI001 | 161 [SUBGOBERNADOR 1 8 12.373
35 103 000 007 A002 | 162 Impowmm 1 (SECRETARIO COORDINADOR} 1 1 8371
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35 103 000 007 AI003 | 163 [AUXILIAR 1 1 23 3.766
35 103 000 007 AI004 | 164 |AUXILIAR 2 1 25 3.379
35 103 000 007 AI005 | 165 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 28 3.300
35 103 000 007 AID06 | 166 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 29 3.300
TOTAL PROVINCIA ANDRES IBAREZ 6 34.489
35 97 000 016 0s001 | 167 [SUBGOBERNADOR 1 8 12373
35 97 000 016 0S002 | 168 |RESPONSABLE 1 {SECRETARIO COORDINADOR) 11 8371
35 97 000 016 05003 | 169 |AUXILIAR 1 1 23 3.766
35 97 000 016 05004 | 170 [SECRETARIA DE PROVINCIA 1 28 3.300
35 97 000 016 0S005 | 171 |SERVICIO ADMINISTRATIVO 2 N 29 3.300
35 97 000 016 05006 | 172 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 29 3.300
TOTAL PROVINCIA OBISPO SANTISTEVAN 6 34.410
35 93 000 012 PS001 1 8 12373
35 93 000 012 PSO02 | 174 |RESPONSABLE 1 (SECRETARIO COORDINADOR) 1 1 8371
35 93 000 012 PSO03 | 175 [AUXILIAR1 1 23 3.766
35 93 000 012 PS004 | 176 [SECRETARIA DE PROVINCIA 1 28 3.300
35 93 000 012 PSO05 | 177 |SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 1 28 3.300
35 93 000 012 PSO06 | 178 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 29 3.300
TOTAL PROVINCIA SARA 6 34.410
35 91 000 010 PI001 | 179 [SUBGOBERNADOR 1 8 12.373
35 91 000 010 PI002 | 180 |RESPONSABLE 1 (SECRETARIO COORDINADOR} 1 1 8371
35 91 000 010 PIO03 | 181 |AUXILIAR1 1 23 3.766
35 91 000 010 PI004 | 182 [SECRETARIA DE PROVINCIA 1 28 3.300
35 91 000 010 PI00S | 183 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 29 3.300
TOTAL PROVINCIA ICHILO 5 31.110
35 89 000 008 | PWOD1 | 184 |SUBGOBERNADOR 5 8 12373
35 89 000 008 | PW002 | 185 |RESPONSABLE 1 (SECRETARIO COORDINADOR) 1 11 8371
35 89 000 008 | PW003 | 186 |AUXILAR1 1 23 3.766
35 89 000 008 | PWO04 | 187 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 28 3.300
35 89 000 008 | PWOOS | 188 |CHOFER MENSAIERO DE PROVINCIA 1 29 3.300
TOTAL PROVINCIA WARNES 5 31.110
35 92 000 011 PCOO1 | 189 |SUBGOBERNADOR 1 8 12373
35 92 000 011 PCO0Z | 190 |RESPONSABLE 1 (SECRETARIO COORDINADOR) 1 1 8371
35 92 000 011 PCO03 | 191 |AUXILIART. 1 23 3.766
35 92 000 011 PCO04 | 192 [SECRETARIA DE PROVINCIA 1 28 3.300
35 92 000 011 PCO0S | 193 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 29 3.300
TOTAL PROVINCIA CHIQUITOS 5 31110
35 101 000 020 PG001 1 8 12373
35 101 000 020 PGO02 | 195 lRESPONSABLE 1 {SECRETARIO COORDINADOR} 1 11 8371
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35 101 000020 | PGO03 | 196 [AUXILIAR 1 1 23 3.766
3 | 101 000 020 | PGOO4 | 197 |SECRETARIA DE PROVINCIA 5 28 3.300
3 | 101 000020 | PGOOS | 198 |SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 1 28 3.300
35 101 000020 | PGOO6 | 199 |CHOFERMENSAERO DE PROVINCIA 1 29 3300
TOTAL PROVINCIA GERMAN BUSCH| 6 34.410
35 102 000021 | GUOO1 SUBGOBERNADOR 1 8 12.373
3 102 000021 | GUOD2 | 201 |[RESPONSABLE 1 (SECRETARIO COORDINADOR) 1 8.371
35 102 000 021 | GUOO3 | 202 |AUXILIAR 1 1 23 3.766
35| 102 000021 | GUOO4 | 203 |SECRETARIADE PROVINCIA 1 28 3.300
35 102 000 021 | GUOO5 | 204 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 29 3.300
TOTAL PROVINCIA GUARAYOS 5 31110
35 98 000017 | PNOOL | 205 |SUBGOBERNADOR 1 8 12.373
35 98 000017 | PNOO2 | 206 |RESPONSABLE 1 (SECRETARIO COORDINADOR) 1 11 8371
35 98 000017 | PRO03 | 207 |AUXILIAR 1 1 23 3.766
35 98 000017 | PNO04 | 208 |SECRETARIADE PROVINCIA 1 28 3.300
35 98 000017 | PNOOS | 209 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 29 3.300
TOTAL PROVINCIA RUFLO DE CHAVEZ 5 31.110
3 90 000009 | PVOO1 | 210 |SUBGOBERNADOR 1 8 12.373
35 9% 000 009 | PVOO2 | 211 |RESPONSABLE 1 (SECRETARIO COORDINADOR) 1 11 8371
35 90 000009 | PVO03 | 212 |AUXILAR1 1 23 3.766
35 %0 000009 | PVOO4 | 213 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 28 3.300
35 90 000009 | PVOOS | 214 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 29 3.300
TOTAL PROVINCIA VELASCO 5 31.110
35 99 000 018 | AS001 | 215 |SUBGOBERNADOR 1 8 12373
35 99 000018 | AS002 | 216 |RESPONSABLE 1 (SECRETARIO COORDINADOR) 1 11 8371
35 99 000018 | AS003 | 217 |AUXIUAR1 1 23 3.766
3 99 000 018 | ASO04 | 218 |SECRETARIA DEPROVINCIA 1 28 3300
35 99 000018 | AS00S | 219 |CHOFERMENSAJERO DE PROVINCIA 1 29 3.300
TOTAL PROVINCIA ANGEL SANDOVAL 5 31.110
3 9 000 013 | CO001 | 220 |SUBGOBERNADOR 1 8 12.373
3 94 000 013 | CO002 | 221 |RESPONSABLE 1 (SECRETARIO COORDINADOR) 1 1 8371
3 94 000013 | CO003 | 222 |AUXILIAR1 1 23 3.766
3 94 000013 | COO04 | 223 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 28 3.300
35 94 000013 | CO005 | 224 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 29 3300
TOTAL PROVINCIA CORDILLERA 5 31.110
35 9% 000015 | PFOO1 | 225 |SUBGOBERNADOR 1 8 12.373
35 9% 000 015 | PFOO2 | 226 |RESPONSABLE 1 (SECRETARIO COORDINADOR) 1 1 8371
3 96 000015 | PFOO3 | 227 |AUXILIAR1 1 23 3.766
35 96 000 015 | PFO04 | 228 |SECRETARIADEPROVINCIA 1 28 3.300
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35 96 000 015 PFOO5 229 [SERVICIO ADMINISTRATIVO 2 1 29 3.300
35 96 000 015 PFO06 230 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 29 3.300
TOTAL PROVINCIA FLORIDA 6 34.410
35 100 000 019 PMOO1 231 |SUBGOBERNADOR 1 8 12.373
35 100 000 019 PMO002 | 232 |RESPONSABLE 1 (SECRETARIO COORDINADOR) 1 11 8.371
35 100 000 019 PMO03 233 |AUXILIAR 1 1 23 3.766
35 100 000 019 PMO004 234 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 28 3.300
35 100 000 019 PMO05 CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 29 3.300
TOTAL PROVINCIA MANUEL MARIA CABALLERO & 31.110
35 95 000 014 VA001 1 8 12.373
35 95 000 014 VA002 237 IRESPONSABLE 1 (SECRETARIO COORDINADOR) 1 11 8.371
35 95 000 014 VA003 238 |AUXILIAR 1 1 23 3.766
35 95 000 014 VA004 239 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 28 3.300
35 95 000 014 VAQOS 240 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 29 3.300
TOTAL PROVINCIA VALLEGRANDE g 31110
29 88 000 049 ECO01 241 |SECRETARIO DEPARTAMENTAL 1 4 19.078
29 88 000 049 EC002 242 |PROFESIONAL EXPERTO {ADMINISTRADOR) 1 9 11.299
29 88 000 049 EC003 243 |PROFESIONAL EXPERTO {ABOGADO) 1 9 11.299
29 88 000 049 ECO04 244 |SECRETARIA 1 19 4,715
29 88 000 049 EC005 245 |CHOFER 2 1 23 3.766
29 88 000 049 ECO06 | 246 |ayxiLiAR 2 1 25 3.379
29 88 000 049 ECO07 247 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
29 88 000 049 EC008 248 [PROFESIONAL 1 1 11 8.371
29 88 000 049 EC009 249 |AUXILIAR 1 1 23 3.766
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO ECONOMICO 9 76.972
29 88 000 049 EC101 250 |DIRECTOR 1 7 14.450
29 88 000 049 EC102 251 |PROFESIONAL 2 1 13 7.198
29 88 000 049 EC103 252 |SECRETARIA 1 23 3.766
29 88 000 049 EC104 253 |CHOFER3 1 25 3.379
29 88 000 049 EC105 254 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
29 88 000 049 EC106 255 |PROFESIONAL 1 1 11 8371
29 88 000 049 EC107 256 |PROFESIONAL 1 1 11 8.371
29 88 000 049 EC108 257 |PROFESIONAL 1 1 11 8.371
29 88 000 049 EC109 1 13 7.198
29 88 000 049 EC110 9 11.299
29 88 000 049 EC111 260 |PROFESIONAL 1 1 11 8.371
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29 88 000 049 EC112 | 261 |PROFESIONAL1 1 11 8.371
29 88 000 049 EC113 | 262 |PROFESIONAL 4 (TOPOGRAFO) 1 17 5.428
29 88 000 049 EC114 | 263 |TECNICO 1 (DIBUJIANTE) 1 19 4715
29 88 000 049 EC115 | 264 |PROFESIONALEXPERTO 1 9 11.299
29 88 000 049 EC116 | 265 |PROFESIONAL2 1 13 7.198
29 88 000 049 EC117 | 266 |PROFESIONAL2 1 13 7.198
29 88 000 049 EC118 | 267 |AUXILAR1 1 23 3.766
TOTAL DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 140.048
1
29 EC202 | 269 [PROFESIONAL 2 (ADMINISTRADOR) 1 13 7.198
29 EC203 | 270 |PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL) 1 13 7.198
29 EC204 | 271 |SECRETARIA 1 23 3.766
29 88 000 049 EC205 | 272 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
29 88 000 049 EC206 | 273 |PROFESIONAL1{ABOGADO ) 1 11 8.371
29 88 000 049 EC207 | 274 |PROFESIONAL 1 (MINAS) 1 11 8371
29 88 000 049 EC208 | 275 |PROFESIONAL 2 (HIDROCARBUROS) 1 13 7.198
RIFICACION.
29 88 000 049 EC209 | 276 |PROFESIONALEXPERTO 3 ] 11.299
29 88 000 049 EC210 | 277 |PROFESIONAL 1 (PROYECTOS) 1 11 8371
29 88 000 049 EC211 | 278 |PROFESIONAL 1 {FISCAL) 1 11 8371
TOTAL DIRECCION DE HIDROCARBUROS, MINAS Y ENERGIAS 1 95.892
29 88 000 049 EC301 | 279 |DIRECTOR 1 7 14.450
29 88 000 049 EC302 | 280 |PROFESIONAL 2 1 13 7.198
29 88 000 049 EC303 | 281 [PROFESIONAL3 1 15 6.384
29 88 000 049 EC304 | 282 |PROFESIONAL4 1 17 5.428
TOTAL DIRECCION DE LA INSTANCIA DEPARTAMENTAL DE ASUNTOS METROPOLITANOS 4 33.460
29 88 000 049 EC401 | 283 [DIRECTOR 1 7 14.450
29 88 000 049 EC402 | 284 |PROFESIONAL 2 (SISTEMAS) 1 13 7.198
29 88 000 049 ECA03 | 285 |PROFESIONAL 2 (ADMINISTRADOR) 1 13 7.198
29 88 000 049 EC404 | 286 [SECRETARIA 1 23 3.766
29 88 000 049 ECAO5 | 287 [CHOFER3 1 25 3.379
TOTAL DIRECCION DE TRANSPORTE 5 35.991,00
29 88 000 049 EC501 | 288 [DIRECTOR 1 7 14.450
29 88 000 049 EC502 | 289 |PROFESIONAL 1 (ASESOR LEGAL) 1 1 8371
29 88 000 049 EC503 290 |PROFESIONAL 2 (ADMINISTRADOR) 1 13 7.198
29 88 000 049 EC504 | 291 |SECRETARIA 1 23 3.766
29 88 000 049 ECS505 | 292 |PROFESIONAL EXPERTO 3 9 11.299
29 88 000 049 EC506 | 293 |PROFESIONAL 3 (HSE) 1 15 6.384
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29 88 000 049 EC507 294 |PROFESIONAL 3 (MENSURA ) 1 15 6.384
29 88 000 049 EC508 295 |PROFESIONAL 3 ( INFRAESTRUCTURA} 1 15 6.384
29 88 000 049 EC509 296 |PROFESIONAL 4 ( PROMOCION COMERCIAL) 1 17 5.428
29 88 000 049 EC510 297 |PROFESIONAL 4 (APOYO FERIAL} 1 17 5.428
29 88 000 049 EC511 298 |TECNICO 1 1 19 4.715
TOTAL DIRECCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO 79.807,00
10 43 1210 003 SA001 299 |DIRECTOR DE SERVICIO 1 6 15.889
10 43 1210 003 SA002 300 |PROFESIONAL 1 (ABOGADO) 1 11 8.371
10 43 1210 003 SA003 301 |PROFESIONAL 1 {ADMINISTRADOR) 1 11 8.371
10 43 1210 003 SA004 302 |RESPONSABLE 1 (DE REGISTRO DE MAQUINARIA) 1 11 8.371
10 43 1210 003 SA00S 303 |PROFESIONAL 2 (REGISTRO DE MAQUINARIA) 1 13 7.198
10 43 1210 003 SA006 304 |TECNICO 1 (ALMACﬁN Y ACTIVO FIO) 1 19 4.715
10 43 1210 003 SA007 305 [TECNICO 1 1 19 4.715
10 43 1210 003 SA008 306 |SECRETARIA 1 21 4.202
10 43 1210 003 SA009 307 |CHOFER3 1 25 3.379
10 43 1210 003 SA010 308 |CHOFER3 1 25 3.379
10 43 1210 003 SA011 309 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
10 43 1210 003 SA012 310 |PROFESIONAL 1 1 11 8.371
10 43 1210 003 SA013 311 |AUXILUAR 1 1 23 3.766
10 43 1210 003 SAQ14 312 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
10 43 1210 003 SA015 313 |PROFESIONAL 2 1 13 7.198
10 43 1210 003 SAO16 314 |PROFESIONAL 3 1 15 6.384
10 43 1210 003 SA017 315 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
10 43 1210 003 SA018 316 |PROFESIONAL 2 1 13 7.198
10 43 1210 003 SA019 317 |PROFESIONAL 3 1 15 6.384
TOTAL SERVICIO DEPARTAMENTAL AGROPECUARIO DE SANTA CRUZ (SEDACRUZ) 19 141.788
7 39 4320 001 SC001 318 |[DIRECTOR DE SERVICIO 1 6 15.889
7 39 4320 001 S$C002 319 |DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA VIAL 1 7 14.450
/4 39 4320 001 SC003 320 |DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL 1 b 4 14.450
7 39 4320 001 5C004 321 |DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 7 14.450
7 39 4320 001 SC005 322 |DIRECTOR DE SISTEMA DE GESTION VIAL 1 7 14.450
TOTAL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE CAMINOS (SEDCAM) 5 73.689
37 135 4010 003 DHO01 323 |SECRETARIO DEPARTAMENTAL 1 4 19.078
37 135 4010 003 DHO02 324 |PROFESIONAL EXPERTO (ABOGADO) 1 9 11.299
37 135 4010 003 DHO03 325 [PROFESIONAL EXPERTO (ADMINISTRADOR) 1 9 11.299
37 135 4010 003 DHO004 326 |SECRETARIA 1 19 4,715
37 135 4010 003 DHO05 327 |CHOFER 2 1 23 3.766
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y DESARIIOi.I.O HUMANO 5 50.157
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e

37 | 135 | 4010003 | DH101 | 328 [DIRECTOR 1 7 14.450
37 | 135 | 4010003 | DH102 | 329 |PROFESIONAL2 1 13 7.198
37 135 4010 003 DH103 330 |PROFESIONAL 2 1 13 7.198
37 | 135 | 4010003 | DH104 | 331 [SECRETARIA 5 23 3.766
TOTAL DIRECCION DE GESTION HOSPITALARIA 4 32,612

4210 001 SE001 353

DIRECTOR DE SERVICIO

37 135 4010 003 DH201 332 |DIRECTOR 1 7 14.450
57 | 135 | 4010003 | DH202 | 333 |PROFESIONAL2 (ADMINISTRADOR) % 13 7.108
57 | 135 | 4010003 | DH203 | 334 |PROFESIONAL 2 (ABOGADO) i 13 7.198
» | 135 | 4010003 | DH204 | 335 |AUXIUAR1 " 23 3.766
» | 135 | 4010003 | DH20S i 2 3379
w7 | 135 | 4010003 | DH206 | 337 |PROFESIONAL EXPERTO ( ARQUEGLOGO) g 9 11209
3 | 135 | 4010003 | DH207 | 338 |PROFESIONAL2 ' i 13 7.198
s | 135 | 4010003 | DH208 | 339 |PROFESIONAL2 " 13 7.198
3 | 135 | 4010003 | DH209 " 19 4715
3 | 135 | 4010003 | DH210 | 341 |PROFESIONAL EXPERTO % 9 11209
37 | 135 | 4010003 | DH211 | 342 |PROFESIONAL3 2 15 6384
37 | 135 | 4010003 | DH212 | 343 |PROFESIONAL4 4 17 5.428
TOTAL DIRECCIGN DEPARTAMENTAL DE GESTION EDUCATIVA 2 89.512
s | 37 | 4410001 | SDOO1 | 344 |DIRECTOR DESERVICIO P 6 15.889
s | 37 | 4410001 | SDO02 | 345 |PROFESIONAL 1 (ADMINISTRADOR) . 1 8371
s | 37 | 4410001 | SD0O3 | 346 |PROFESIONAL1(ABOGADO) g 1 8371
s | 37 | 4410001 | SDOO4 | 347 |PROFESIONAL1 (DESARROLLO DEPORTIVO) " 11 8371
s | 37 | 4410001 | SD0OS | 348 |PROFESIONAL2 (ENC. DEPORTE FEDERADO) 7 13 7.198
s | 37 | 4410001 | SDOOG | 349 |PROFESIONAL3 (CONTADOR) 5 15 6384
s | 37 | 4410001 | SDOO7 | 350 [SECRETARIA R 21 4.202
s | 37 | asmooon | spoos | 351 |cHOFER3 5 Po 3379
s | 37 | 4410001 | SDOO9 | 352 |AUXILIAR1 2 P2} 3766

15.889

3 35 1

3 35 4210 001 SEQ02 354 |PROFESIONAL 1 (ABOGADO} 1 11 8.371
3 35 4210 001 SEQO03 355 |PROFESIONAL 1 (ADMINISTRADOR) 1 11 8.371
3 35 4210 001 SE004 356 TOS) 1 11 8.371
3 35 4210 001 SEQ0S 357 |PROFESIONAL 3 1 15 6.384
3 35 4210 001 SE006 358 |PROFESIONAL 4 1 17 5.428
3 35 4210 001 SE007 | 359 |TECNICO 1 1 19 4.715
3 35 4210 001 SE008 360 |TECNICO 2 1 21 4.202
3 a5 4210 001 SE009 361 |SECRETARIA 1 n 4.202
3 35 4210 001 SE010 362 |CHOFER3 1 25 3.379
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4210 001 DIRECTOR 1 7 14.450
3 35 4210 001 | SEO12 | 364 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
3 35 4210 001 | SEO13 | 365 [PROFESIONAL1(PSICOLOGO) 1 1 8371
3 35 4210 001 SE014 | 366 |TECNICO1 1 2 4.202
3 35 4210 001 | SEO15 | 367 |AUXILIAR1 1 23 3.766
3 35 4210 001 | SEO16 | 368 |PROFESIONALEXPERTO 1 9 11.299
3 35 4210 001 | SE017 | 369 |PROFESIONAL1 1 1 8.371
3 35 4210 001 | SEO18 | 370 |PROFESIONAL 3 (ABOGADO) 1 15 6.384
3 35 4210 001 | SEO19 | 371 |PROFESIONAL4 1 17 5.428
3 35 4210 001 | SE020 | 372 |TECNICO1 1 19 4.715
3 35 4210 001 | SE021 | 373 |AUXILIAR2 1 25 3.379
3 35 4210 001 | SE022 | 374 |AUXILAR2 1 25 3379
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE POLITICAS SOCIALES (SEDEPOS) 2 154.355
3 35 4210 001 | SE101 | 375 |DIRECTOR 1 7
3 35 4210 001 | SE102 | 376 |PROFESIONAL3 1 15
3 35 4210 001 | SE103 | 377 |PROFESIONAL3 1 15
3 35 4210 001 | SE104 | 378 |SECRETARIA 1 23
TOTAL DIRECCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 4

4 36 4010 002 SS001 | 379 |[DIRECTOR DE SERVICIO 1 6 15.889
4 36 4010 002 55002 380 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
4 36 4010 002 $5003 381 |[PROFESIONAL 2 1 13 7.198

457937

3 { ] zER sy w&w ¥ fth g ; ) b
33 114 000 047 SHOO1 | 382 |SECRETARIO DEPARTAMENTAL 1 4 19.078
PROFESIONAL EXPERTO (ESPECIALISTA EN ADM. Y
A 9 11.299
3 114 000 047 | SHOO2 | 383 | o b e icn z
PROFESIONAL EXPERTO{ANALISTA ECONOMICO Y
33 114 000 047 SHOO3 | 384 FINANCIERO) i 9 11.299
33 114 000 047 SHO04 385 |SECRETARIA 1 19 4715
33 114 000 047 SHOO5 | 386 |[TECNICO1 1 19 4.715
33 114 000 047 SHO06 387 |CHOFER2 i g 23 3.766
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE HACIENDA & 54.872

33 114 000 047 SH101 388 |DIRECTOR 1 7 14.450

33 114 000 047 SH102 | 389 |[SECRETARIA 1 23 3.766

PROFESIONAL EXPERTO

33 114 000 047 SH103 | 390 1 9 11.299
33 114 000 047 SH104 | 391 |PROFESIONAL 1 1 11 8.371
33 114 000 047 SH105 392 [PROFESIONAL 2 1 13 7.198
33 114 000 047 SH106 | 393 |PROFESIONAL 2 1 13 7.198
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GESTION 2026
3 | 114 000 047 | SH107 1 15 6.384
33 114 000 047 | SH108 | 395 |PROFESIONAL EXPERTO (CONTADOR GENERAL) 1 9 11.299
33 114 000047 | SH109 | 396 lm e . 11 8371
33 114 000 047 | SH110 | 397 [PROFESIONAL3 1 15 6.384
33 114 000047 | SH111 | 398 |PROFESIONAL3 1 15 6.384
33 114 000 047 | SH112 | 399 |PROFESIONAL3 1 15 6.384
33 114 000 047 SH113 400 |PROFESIONAL 3 1 15 6.384
33 114 000047 | SH114 | 401 |AUXIUAR1 1 23 3766
TOTAL DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTADURIA 14 107.638
33 114 000 047 | SH201 | 402 |DIRECTOR 1 7 14.450
33 114 000 047 | SH202 | 403 |PROFESIONAL 2 (ABOGADO) 1 13 7.198
33 114 000 047 | SH203 | 404 |PROFESIONAL 2 (ADMINISTRADOR} 1 13 7.198
33 114 000 047 | SH204 | 405 [RESPONSABLE 1 (RESPONSABLE DE ARCHIVO) 1 1 8371
33 114 000 047 SH205 | 406 |TECNICO1 1 19 4.715
33 114 000 047 | SH206 | 407 [SECRETARIA 1 23 3.766
33 114 000 047 | SH207 | 408 |AUXILIAR2 1 25 3.379
! s
33 114 000047 | SH208 | 409 |PROFESIONALEXPERTO 1 9 11.299
33 114 000 047 | SH209 | 410 |PROFESIONAL1 1 1 8371
33 114 000 047 | SH210 | 411 [PROFESIONAL4 1 17 5.428
33 114 000 047 | SH211 | 412 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
33 114 000 047 | SH212 | 413 ]nzsponmsa (ADM. ANPE) 1 15 6.384
33 114 000047 | SH213 | 414 |TECNICO2 2 4.202
33 114 000 047 | SH214 | 415 |PROFESIONALEXPERTO 1 9 11.299
33 114 000 047 | SH215 | 416 |TECNICO1 1 19 4.715
33 114 000 047 SH216 | 417 [TECNICO2 1 21 4.202
33 114 000047 | SH217 | 418 |TECNICO2 1 21 4.202
33 114 000047 | SH218 | 419 |PROFESIONALEXPERTO 1 9 11.299
3 | 114 000 047 | SH219 | 420 [PROFESIONAL 1({EQUIPOS MUEBLES E INMUEBLES) 1 1 8371
33 114 000 047 | SH220 | 421 [PROFESIONAL 2 (DE VEHICULOS) 1 13 7.198
33 114 000 047 | SH221 | 422 |PROFESIONAL 4 (REGISTRO) 1 17 5.428
33 114 000 047 | SH222 | 423 |TECNICO1 1 19 4715
33 114 000 047 | SH223 | 424 |AUXILIAR 1 (INVENTARIADOR) 1 23 3,766
3 114 000 047 | SH224 | 425 |AUXILIAR2 1 25 3.379
33 114 000 047 | SH225 | 426 |CHOFER3 1 25 3379
33 114 000 047 SH226 427 |CHOFER 3 1 25 3.379
33 114 000047 | SH227 | 428 |CHOFER3 1 25 3379
33 114 000 047 | SH228 | 429 |AUXILAR2 1 25 3379
33 114 000 047 | SH229 | 430 [SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 1 28 3300
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33 114 000 047 | SH230 | 431 1 9 11.299
33 114 000 047 | SH231 | 432 |RESPONSABLE 3 (SERVICIOS ) 1 15 6.384
33 114 000 047 SH232 | 433 [PROFESIONAL 4 (ALMACEN ) 1 17 5.428
33 114 000 047 SH233 | 434 [TECNICO1 1 19 4.715
33 114 000 047 | SH234 | 435 |ADMINISTRATIVO 1 1 19 4715
33 114 000 047 SH235 | 436 [TECNICO2 1 21 4.202
33 114 000 047 | SH236 | 437 |AUXILUARL 1 23 3.766
3 114 000 047 | SH237 | 438 |AUXILIAR 2 (TELEFONISTA} 1 25 3.379
33 114 000 047 | SH238 | 439 |AUXILIAR2 1 25 3379
TOTAL DIRECCION ADMINISTRATIVA
ik iy i
DIRECTOR
33 114 000 047 | SH302 | 441 [PROFESIONAL 2 1 13 7.198
33 114 000 047 | SH303 | 442 |RESPONSABLE 3 (DEUDA PUBLICA) 1 15 6.384
33 114 000 047 | SH304 | 443 |PROFESIONAL2 1 13 7.198
3 114 000 047 | SH305 | 444 |SECRETARIA 1 23 3.766
33 114 000 047 | SH306 | 445 [PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
33 114 000 047 | SH307 | 446 |PROFESIONAL2 1 13 7.198
33 114 000 047 | SH308 | 447 |PROFESIONAL4 1 17 5.428
33 114 000 047 | SH309 | 448 |RESPONSABLE 4 (DE CAJAY VIATICOS) 1 17 5.428
33 114 000 047 | SH310 | 449 |TECNICO 1 (ENCARGADO DE PAGOS) 1 19 4715
3 114 000 047 SH311 | 450 [TECNICO 1 1 19 4715
33 114 000 047 SH312 | 451 [TECNICO1 1 19 4715
33 114 000 047 | SH313 | 452 |TECNICO1 1 19 4715
33 114 000 047 SH314 | 453 |TECNICO1 1 19 4.715
33 114 000 047 | SH315 | 454 |TECNICO2 1 21 4.202
33 114 000 047 SH316 | 455 [TECNICO2 1 2 4.202
33 114 000 047 | SH317 | 456 [AUXILAR1 1 23 3.766
33 114 000 047 | SH318 | 457 |AUXILAR2 1 25 3.379
TOTAL DIRECCION DE TESORO 18 107.473
33 140 1610 007 | ATO01 | 458 |DIRECTOR DE SERVICIO 1 6 15.889
33 140 1610 007 | AT002 | 459 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
33 140 1610 007 | ATOO3 | 460 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11299
33 140 1610 007 | ATO04 | 461 |PROFESIONAL3 1 15 6.384
33 140 1610 007 | ATOO5 | 462 |AUXILIAR 2 1 25 3.379
TOTAL AGENCIA TRIBUTARIA DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ (ATD - SC) 5 48.250
34 119 1010 001 | SMOO1 | 463 |SECRETARIO DEPARTAMENTAL 1 4 19.078
En 119 1010 001 | SMO02 | 464 |PROFESIONAL EXPERTO (ADMINISTRADOR) 1 9 11.299
3 119 1010 001 | SMO03 | 465 |PROFESIONAL EXPERTO (ABOGADO) 1 9 11.299
34 119 1010 001 | SMO04 | 466 |TECNICO 1 1 19 4715
14de19
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GESTION 2026
34 119 1010 001 | SMOOS | 467 |SECRETARIA 1 19 4.715
34 119 1010 001 | SMO006 | 468 |CHOFER2 1 23 3.766
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE 54.872
34 119 1010 001 | SM101 | 469 |DIRECTOR 1 7 14.450
34 119 1010 001 | SM102 | 470 |PROFESIONAL 2 (ABOGADO) 1 13 7.198
34 119 1010 001 | SM103 | 471 |PROFESIONAL2 1 13 7.198
34 119 1010 001 | SM104 | 472 |PROFESIONAL 2 1 13 7.198
34 119 1010 001 | SM105 | 473 |[TECNICO1 1 19 4715
3 119 1010 001 | SM106 | 474 |CHOFER3 1 25 3.379
34 119 1010 001 | SM107 | 475 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
34 119 1010 001 | SM108 | 476 |PROFESIONAL1 1 11 8371
E2) 119 1010 001 | SM109 | 477 |PROFESIONAL2 1 13 7.198
34 119 1010 001 | SM110 | 478 |PROFESIONAL3 1 15 6.384
34 119 1010 001 | SM1i1 1 17 5.428
34 119 1010 001 | SM112 1 9 11.299
34 119 1010 001 | SM113 | 481 ]RESPONSABLE 3 {INSTRUCTOR} 1 15 6.384
34 119 1010 001 | SM114 | 482 |RESPONSABLE 3 (INSTRUCTOR) 1 15 6.384
34 119 1010 001 | SM115 | 483 |TECNICO 1{BOMBERO FORESTAL) A 19 4.715
34 119 1010 001 | SM116 | 484 |TECNICO 1(BOMBERO FORESTAL) 1 19 4.715
34 119 1010 001 | SM117 | 485 |TECNICO 1 (BOMBERQ FORESTAL) 1 19 4.715
34 119 1010 001 | SM118 | 486 |TECNICO 1(BOMBERO FORESTAL) 1 19 4715
34 119 1010 001 | SM119 | 487 |TECNICO 1(BOMBERQ FORESTAL) 1 19 4715
34 119 1010 001 | SM120 | 488 |TECNICO 1(BOMBERO FORESTAL) 1 19 4.715
34 119 1010 001 | SM121 | 489 |TECNICO 1(BOMBERO FORESTAL) 1 19 4715
3 119 1010 001 | SM122 | 490 |TECNICO 1(BOMBERO FORESTAL) 1 19 4.715
34 119 1010 001 | SM123 | 491 [TECNICO 1 (BOMBERO FORESTAL) 1 19 4715
TOTAL DIRECCION DE RECURSOS NATURALES 23 149,320
34 119 1010 001 | SM201 | 492 |DIRECTOR 1 7 14.450
34 119 1010 001 | SM202 | 493 |PROFESIONAL 1 1 1 8371
34 119 1010 001 | SM203 | 494 [PROFESIONAL 2 {CONSERVACION) 1 13 7.198
34 119 1010 001 | SM204 | 495 |PROFESIONAL 2 (GOBERNABILIDAD) 1 13 7.198
3 119 1010 001 | SM205 | 496 |PROFESIONAL 3 (CONSERVACION) 1 15 6.384
34 119 1010 001 | SM206 | 497 |PROFESIONAL 3 (GOBERNABILIDAD) 1 15 6.384
34 119 1010 001 | SM207 | 498 |TECNICO 1(CONSERVACION) 1 19 4.715
34 119 1010 001 | SM208 | 499 |SECRETARIA 1 23 3.766
34 119 1010 001 | SM209 | 500 |CHOFER3 1 25 3.379
TOTAL DIRECCION DE CONSERVACION DE PATRIVIONIO NATURAL 9 61,845
34 119 1010 001 | SM301 | 501 |DIRECTOR 1 7 14.450
3 119 1010 001 | SM302 | 502 |PROFESIONAL 2 (ADMINISTRADOR} 1 13 7.198
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GESTION 2026
3 119 1010 001 | SM303 | 503 [PROFESIONAL3 1 15 6.384
34 119 1010 001 | SM304 | 504 |SECRETARIA 3 23 3.766

b oot AS

3 119 1010 001 | SM305 | 505 |pROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
3 119 1010 001 | SM306 | 506 |TECNICO1 1 19 4.715
TOTAL DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y LIMITES 6 47.812
25 82 1010 004 | SROO1 | 507 |DIRECTOR DE SERVICIO 1 6 15.889
25 82 1010 004 | SRO02 | 508 (PROFESIONAL 1-(INGENIERIA) 1 11 8.371
25 82 1010 004 | SRO03 | 509 |PROFESIONAL 2-(ABOGADO) 1 13 7.198
R DE SIG) 1 15 6.384

101 0 002 DIRECTOR DE SERVICIO 1
22 78 101 0 002 CA002 | 512 [PROFESIONAL1 1 11 8.371
22 78 101 0 002 CAQ03 | 513 |AUXILIAR1 1 23 3.766
22 78 101 0 002 CAQ04 | 514 |[CHOFER3 1 25 3.379
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE CALIDAD AMBIENTAL a4 31405
22 78 1010 002 CA101 | 515 |DIRECTOR 1 7 14.450
22 78 1010 002 CA102 | 516 |PROFESIONAL 1 - (INGENIERIA} 1 11 8371
22 78 1010 002 CA103 | 517 |PROFESIONAL3 1 15 6.384
22 78 1010 002 CA104 | 518 |PROFESIONAL 4 1 17 5.428
22 78 1010 002 CA105 | 519 [PROFESIONAL 4 1 17 5.428
22 78 1010 002 CA106 | 520 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
22 78 1010 002 CA107 | 521 |[PROFESIONAL 1 1 11 8.371
22 78 1010 002 CA108 | 522 |PROFESIONAL 4 1 17 5.428

TOTAL SERVICIO

TOTAL DIRECCION DE GESTION Y CONTROL AMBIENTAL

39 113 000 022 CI001 | 523 |SECRETARIO DEPARTAMENTAL 1 4 19.078
39 113 000 022 €002 | 524 |PROFESIONAL EXPERTO - (ADMINISTRADOR) 1 9 11.299
39 113 000 022 €003 | 525 |PROFESIONAL1 1 1 8371
39 113 000 022 €004 | 526 |PROFESIONAL 2 1 13 7.198
39 113 000 022 Cl005 | 527 [SECRETARIA 1 19 4715
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD CIUDADANA 5 50.661
39 113 000 022 €101 | 528 |DIRECTOR 5 7 14.450
39 113 000 022 €1102 529 |PROFESIONAL 2 1 13 7.198
39 113 000 022 €103 | 530 |PROFESIONAL3 1 15 6.384
TOTAL DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA 3 28.032
39 113 000 022 €201 | 531 |DIRECTOR 1 7 14.450
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TOTAL SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE 5¢¢

36 141 1610 003 S1001 SECRETARIO DEPARTAMENTAL

GESTION 2026
39 113 000 022 €202 | 532 IPROFESIONAI. 2 4 13 7.198
39 113 000 022 CI203 | 533 |RESPONSABLE 3 (RIESGOS) 1 15 6.384
39 113 000 022 €204 | 534 |SECRETARIA 1 23 3.766
TOTAL DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS 4 31.798

1
36 141 1610 003 SI002 | 536 |PROFESIONAL1 (ADMINISTRADOR) 1 11 8371
36 141 1610 003 SI003 | 537 |PROFESIONAL 1 (ABOGADO) 1 11 8371
36 141 1610 003 1004 | 538 [SECRETARIA 1 19 4.715
36 141 1610 003 SI005 | 539 |CHOFER2 1 23 3.766
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE PUEBLOS INDIGENAS 5 44.301
36 141 1610 003 $1101 | 540 |DIRECTOR 1 7 14.450
36 141 1610 003 SI102 | 541 |PROFESIONAL 2 1 13 7.198
36 141 1610 003 SI103 | 542 |PROFESIONAL4 1 17 5.428
36 141 1610 003 SI104 | 543 [SECRETARIA 1 23 3.766
TOTAL DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL INDIGENA 30,842

‘ i
36 | 141 | 1610003 | SI201 | 544 [DIRECTOR 1 7 14.450
36 | 141 | 1610003 | SI202 | 545 [PROFESIONAL2 1 13 7.198
3 | 141 | 1610003 | SI203 | 546 |PROFESIONALA 1 17 5.428
3 | 141 | 1610003 | SI204 | 547 [SECRETARIA 1 23 3.766

TOTAL DIRECCION DE IDENTIDAD Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS 4 30,842
36 | 141 | 1610003 | SI301 | 548 [DIRECTOR 1 7 14.450
3 | 141 | 1610003 | SI302 | 549 |PROFESIONAL2 1 13 7.198
3 | 141 | 1610003 | SI303 | 550 (PROFESIONAL4 1 17 5.428
3 | 141 | 1610003 | S1304 | 551 |SECRETARIA 1 23 3.766

TOTAL DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE AUTONOMIAS, GENERO Y CULTURA INDIGENA 4 30.842

: - ,

36 141 1610 003 S$1401 552 |DIRECTOR

7 14.450

36 141 1610 003 S1402 553 |PROFESIONAL 2

13 7.198

36 141 1610 003 51404 555 |SECRETARIA

23 3.766

1
1
36 141 1610 003 S1403 554 |PROFESIONAL 4 1 17 5.428
1
4

TOTAL DIRECCION DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES EN TERRITORIOS WGNAS

30.842

38 118 000 050 SJ001 556 |SECRETARIO DEPARTAMENTAL 1 4 19.078
38 118 000 050 $J002 557 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
38 118 000 050 51003 558 |SECRETARIA 1 19 4.715
38 118 000 050 $J004 559 |CHOFER2 1 23 3.766
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE JUSTICIA 4 38.858
38 118 000 050 $1101 560 |DIRECTOR 1 7 14.450
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GESTION 2026
38 118 000050 | $/102 | 561 [SECRETARIA 1 23 3.766
38 118 000 050 S1103 | 562 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
38 118 000 050 Sj104 563 |PROFESIONAL 1 1 11 8371
38 118 000 050 $1105 | 564 [TECNICO1 1 19 4.715
38 118 000 050 SJ106 | 565 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
38 118 000 050 $1107 566 |PROFESIONAL1 1 11 8.371
38 118 000 050 SI108 | 567 |TECNICO1 1 19
TOTAL DIRECCION DE DESARROLLO AUTONOMICO

26 83 000 024 Juool | 568 |DIRECTOR DE SERVICIO 1 6 15.889
2 83 000024 | JUOO2 | 569 |PROFESIONAL1 1 11 8371
2 83 000024 | JUOO3 | 570 |SECRETARIA 1 23 3.766
2 83 000 024 | JUOC4 | 571 |CHOFER3 1 25 3.379
SERVICIO JURIDICO DEPARTAMENTAL (S4D) 4 ‘

000 024

572

DIRECTOR

| 31405

26 83 Ju101 1 7 14.450
2 83 000 024 JU102 | 573 |PROFESIONAL 2 (ABOGADO) 1 13 7.198
26 83 000 024 103 | 574 |TECNICO2 1 21 4.202
26 83 000 024 U104 | 575 |SECRETARIA 1 23 3.766
26 83 000 024 JU105 | 576 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
26 83 000 024 JU106 | 577 |PROFESIONAL1 1 11 8371
26 83 000 024 JU107 | 578 |PROFESIONALZ 1 13 7.198
26 83 000 024 JU108 | 579 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.299
26 83 000 024 JU103 | 580 |PROFESIONAL 2 1 13 7.198
26 83 000 024 JU110 | 581 |[TECNICO 1 1 19 4.715
26 83 000 024 JU111l | 582 [AUXILIAR 1 23 3.766
26 83 000 024 U113 | 583 |PROFESIONAL EXPERTO (NOTARIO (A} DE GOBIERNO) n 9 11.299
26 83 000 024 JU114 | 584 [TECNICO1 1 19 4715
26 83 000 024 JU115 | 585 |AUXILIAR 1 (PROCURADOR) 1 23 3.766
26 83 000 024 JU116 | 586 |AUXILIAR 1 {TRANSCRIPTOR) 1 23 3.766
26 83 000 024 JU117 | 587 |AUNILIAR 1 (TRANSCRIPTOR) 1 23 3.766
26 83 000 024 JU118 | 588 |AUXILIAR 1 (TRANSCRIPTOR) 1 23 3.766
26 83 000 024 JU119 | 589 |AUXILIAR 1 (TRANSCRIPTOR) 1 23 3.766

TOTAL DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 18 118.306
26 83 000 024 Ju201 590 |DIRECTOR 1 7 14.450
26 83 000 024 U202 | 591 1 23 3.766
26 83 000 024 JU203 | 592 |PROFESIONAL EXPERTO 9 11.299
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GESTION 2026

26 83 000 024 JU204 | 593 |PROFESIONAL1 1 11 8.371

26 83 000 024 JU205 | 594 [PROFESIONAL1 1 11 8371

26 83 000 024 U206 595 |PROFESIONAL 1 1 11 8.371

26 83 000 024 JU207 | 596 |PROFESIONAL 2 1 13 7.198

26 83 000 024 Ju208 | 597 |PROFESIONAL 2 1 13 7.198

26 83 000 024 JU209 | 598 |AUXILIAR 1 (PROCURADOR) 1 23 3.766
TOTAL DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS g 72.790
TOTAL SERVICIO JURIDICO DEPARTAMENTAL ($ID} : 31 222501

TOTAL COSTO MENSUAL

TOTAL COSTO ANUAL
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ANEXO N° 2
ESCALA SALARIAL CONSOLIDADA DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

g

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)
(GESTION 2026)
TOTAL HABER TOTAL HABER
NIVEL S GReaNg | BASICOBs.- | oo | BASICOBs.- kst TOTAL HABER TOTAL HABER TOTALHABER | oo e
CATEGOREA| DE SALARIAL DENOMINACION DEL PUESTO EecuTivo | ORGANO LeGISLATIVO | | ORGANO | CENVICRUZ | . ui7eoh | SEARPI | BASICOBSs.- | CIAT | BASICOBs.- | SEDCAM | BASICO Bs.- FHECHENCIA ROPTRETA
CLASE ) EJECUTIVO LEGISLATIVO SEARPI CIAT SEDCAM
1 |meco 1 Gabermador 19.610 1 19610 0,00 0,00 0 0,00 1 19.610,00
1 |Becto 2 / 19.560 1 19560 23 547.680 0,00 0,00 0 0,00 29 567.240,00
2 |pesignado 3 Secretario Departamental - Auditor General - Delegado 19.078 10 190.780 0,00 0,00 0 0,00 10 180,780,00
3 |Libre Nombramients 4 Asesor Ganeral 18.969 1 18.969 0,00 0,00 0 0,00 i 18.969,00
3 |Libre Nombramignta 5 Director de Servicio, Director Anticorrupcion, Oficial Mayar, Director Ejecutivo 15.889 i 174779 1 15,889 1 15.889,00 1 15.889,00 1 15.889 0,00 15 238.335,00
N B O G Director de Area - Asesor “B* 14,450 @2 606.900 3 43.350 2 28.900,00 2 28.500,00 3 43,350 0,00 52 751.400,00
3 |libre Nombramients | 7 Subgobernador 12373 15 185.595 0,00 0,00 [} 0,00 15 185.595,00
3 |LbreHombromients | 8 Jefie de Unidad 11299 2 2258 0,00 0 0,00 5 56,495 2 248.578,00 2 327671,00
4 |pecaren e Profesional Experto 11.299 64 723,136 2 248,578 1 11.299,00 0 0,00 5 56,495 0,00 92 | 1039508,00
4 DeCaren [ w0 Profesional Experto B ] 9,425 " 5 47,125,00 5 | 2,425,00
5 |DeCanem | n Profesional A 8905 0 0,00 0,00 0 13 115.765,00 13 ] 115,765,00
5 |beCanen o Prafesional 1 - Responsable 1 8371 8s 710535 5 41855 0,00 1 92.081,00 4 33.484 0,00 105 §78.955,00
5 |pecamen 13 profesional B 7.664 [ 0,00 0,00 0 3 99.632,00 B S6R0
5 |DeCanem 14 fesionat 2, 2, de Despacho OM, Secretaria del Gobernador 7198 75 539.850 3 21.594 4 28.792,00 1 7.198,00 i 7.198 0,00 2 5162200 B
5 beCanen 15 Profesional C 6.800 0 0,00 0,00 0 3 20.400,00 3 2, »SS T
5 |DeCanem 16 Profesional 2, Responsable 3 6394 8 306,432 2 12.768 7 44.688,00 4 25.536,00 0 0,00 T 389.424,00 ‘
5 |DeCanem 17 Profesionsl D 5.784 0 0,00 0,00 0 12 69.406,00 2| eam
5 |DeCanem 18 Profesional 4, Responsable 4 5428 EY 162,640 15 BL.420 3 16.284,00 4 21.712,00 0 0,00 52 282.266,00
6 |DeCamera 19 Téenko A - Adminlstrativo 5.022 0 0,00 0,00 0 50 251.100,00 50 251,100,00
OPERATIVO | 6 |DeCanera 20 Técnien 1, Administrativo 1, Chofer 1, Secretaria de Secretarfa, Chofer 4715 51 287615 9 42.435 5 23.575,00 3 14.145,00 1 4715 0,00 7 372.485,00
6 |DeCarem 21 Técnico B - Administrativo 4478 0 0,00 0,00 0 2 94.059,00 2 94,059,00
6 |DeCamen ) Técnica 2, Administrativo 2, Secretaria de Servicio 4202 18 75636 7 29.414 1 4.202,00 2 8.404,00 3 12606 0,00 31 130.262,00
7 |peCamen = Auxillar A - Asistente Oficina/Operativo 4,005 0 0,00 0,00 0 104 416.520,00 104 416.520,00
7 becanem L o» Audiar 1, Chofer 2, Secretaria de gﬂi? 1.~ Operadar Equipo Pesadq, 3766 ) 263.620 13 71554 0,00 5 18.830,00 ) 0,00 9% 350004,00
7 |beCamen 2 Ausiliar 8 - Apoyo Administrativo/Operativo 3590 0 0,00 0,00 0 8 30L.560,00 84 | 301.550,00
7 De Carrera 26 Auxiliar 2, Chofer 3 3371 2 97.991 5 16.895 0,00 4 13.516,00 o 0,00 28 | 128.402,00
I Auxiliar 3, Auxiliar, Auxiliar C, Servicio A, Servicio i
7 De Carrera A 27 Servicio Administrativo 1, Secretaria de Provincia, Servicio Administrativo 2, n-.o@. 3.300 35 115.500 60 198.000,00 95 313.500,00
{ Mensajero de Provincia
COSTO MENSUAL 598 4.522.946 119 1.173.432 24 173.629,00 42 293.336,00 23 230.232,00 382 1.815.022,00 1,188 8.208.597,00
COSTO ANUAL 98.503.164,00
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ANEXO N° 4

TABLA DE LOS REQUISITOS PARA LOS CARGOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

( GESTION- 2026 )
HABER
NVEL | gkeTeo CARGOS FORMACION . EXPERTENCIA
SALARIAL B e i
1 19.610  Gobemador Electo
2 19560 v i Degar |Etecto
3 19.078 | Secretario Departamental - Auditor General - Delegado Designada
4 18.969  Asesor General Libre nombramienta
5 15.889 Inmmm,mmw,mm,wm Libve nombranientn
6 14450  Director de Area - Asesor "B" Libre nombramsento
7 12373 |Sut Libre nombramiento
8 Jefe de Unidad Libre nombramsentn
11.299 .
" 4 Aflos de Experiencia Laboral
9 Profesional Experto Licenciatura - Titulo en Provisién Nacional M
) . 4 Afios de Experiencia Laboral
10 9,425  |Profesional Experto 8 Licenciatura - Titulo en Provisidn Nacional 2 Afks de 2
z 3 Aflos de Experiencia Laboral
1 8905 |Profesional A Licenciatura - Tituko en Provision Nacinsl i it e ]
s = 3 Afios de Experiencia Laboral
" - Profesional 1 Licenciatura - Titulo en Provisién Nacional sy
) N 6 Aflos de Experiencia Laboral
Responsable 1 Téenico Supesior Univ. 7mo en Adelante 4 Al o b ‘65
13 7664 | Profesional B Licenciatura - Tauko en Provisiin Nacional 3 Afios de Experiencia Laboral
Profesional 2 | Licenciatura - Titwlo en Provision Nacional 3 Afios de Experiencia Laboral
14 7.198
5 Aes de Experiencia Laboral
Responsable 2 Téoniao Superior o Estudiante Univ. Gto semestre en Adelante 3 Aflos de Experiencia @ ey
15 6.800 | Profesional C | Licenciatura - Titulo Académico 2 ahos de experienca laboral
Profesional 3 Licenciatura - Tituto Académico 2 afias de experiencia laboral
16 6.384
4 Afos de Experiencia Laboral
3 Técnion Superior o Estudiante Univ. Sto semestre en Adelante 2 Afios de e ;
17 5784  |Profesional D Univ. 7mo en adel 2 afios de experiencia laboral
Profesional 4 o Univ. 7m0 en adefante 2 afios de experiencia laboral
18 5.428
3 afios de experiencia laboral
Responsable 4 Técnico Supenor o Estudiante Univ. 4 to Semestre en adelante 1 afio de a0 "
19 5022 | Técnico A - Administrativo Certificado Técnico o Univ. Del 3er en adel 2 afios de experiencia laboral
Técnico 1 Cextificado Técnico o Univ. Del 3er en 2 afios de experiencia laboral
Administrativo 1 Certificado de Estudios o estudiante Univ. 2 aflos y 6 meses de experiencia laboral
. s , 2 afios de experiencia laboral —
Secretaria de Secretaria Secretaria Ejecutiva, Secrefaria Comescial o Auxiiar 1 a0 de experiencia
Chofer L Bachilier, Chofer con Licencia para Conducir Profesional i::w“‘“"
21 4479 | Téonico B - Admmistrativo Certificado Témnica o Univ, 1 affo de experiencia laboral
Técnico 2 Certificade Técnico o Estudiante Univ. 1 afio de laboral
22 4,202 ivo 2 Certificado de Estudios o Univ, 2 aflos_y 6 meses de ia laboral
{Secretaria de Sesvicio Secretaria Ejecutiva, Secretaria Comercial 0 Awkar :xa ia laboral
3 4005 | Auliar A - Asistente Ofiina/Operativo Bachfler o Estudiante de Primaria, Chofer con Licencia para Condudr |4 a1 ge experiencia laboral
| con certificado =
Auwdliar 1 Iw:nmmh 1 afio de experiencia laboral
Secretaria de Direccidn WMWMUW 1 afio de laboral
24 3766 | cnofer 2 Bachiller o Estudiante Primaria, Chofer con Livencia para Conducis 1 ailo de experiencia laboral
Profesional X
P | Bachiler o Estudiante de Primaria, Chofer con Licencia para Conduck | 4 15, 4o experiencia laboral
|P
2 3590 | Awdliar B - Apoyo Administrativo Operativo Bachiler 0 Estuliante de Primoria, Chofes con Licencia pars Condudr |y 5, e experiencia laboral




Auliar 2 Mnmnnﬁm_n_m 1 a0 de expermencia laboral 1
2% 337 [ s mmm»,manmmm 1 afta de experiencia laboral

Servicio A- i Bachiller o on Priovaria 1 i de laboral

Servicio Administrativo B - Portero - Sereno Bachiller o Educacion Primaria 1 ailo de experiencia laboral

Servicio Administrativo 1 Bachifler o Educacidn Primaria 1 aito de experiencia laboral
&4 3300 oo retaria de Provincia Certificado Tcnicn o Estudiante Univ. 1 a0 de experiencia laboral

Servicio Adminsitrativo 2 Bachiller o Educacion Primaria 1 aiio de experiencia laboral

Chofer Mensajero de Provincia /Bachiller o Educaciin Primaria, Chofer con Licencia para Condudir 1% de Jaboral
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Ley SAFCO No. 1178: Art. 28: Todo Servidor Publico respondera de los resultados emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones
asignados a su cargo y Art. 38: Los Profesionales y demés servidores publicos son responsables por los informes y documentos que suscriban.

DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL
AJUSTE DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
CREACION DE LA DIRECCION DE GENERO

I. ANTECEDENTES

En fecha 12 de enero de 2026 después de la reunion sostenida en la que nace el Acta de Reunidn
AG N©° 001/2026, se determina:

1. Crear la Direccién de Género.

2. La Secretaria Departamental de Salud elaborard el Analisis Organizacional
correspondiente.

3. Las demés unidades organizacionales NO presentaran analisis organizacional, puesto que
se mantienen sin ninguna modificacién.

En este contexto, se desarrolla el presente Diagnostico Organizacional en el marco de la Ley N°
1178 y la Norma Basica del Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA), constituyéndose
en el proceso mediante el cual se identifica y evalUa la situacion actual de la estructura
organizacional del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, a fin
de determinar si ésta ha contribuido de manera eficaz y eficiente al logro de los objetivos
institucionales y a la satisfaccion de las necesidades de los usuarios.

Del analisis efectuado a la Estructura Organizacional vigente, se establece que la mayoria de las
unidades organizacionales cumplen adecuadamente las funciones asignadas, no evidenciandose
duplicidad ni dispersidn de funciones; por lo tanto, no requieren ajustes para la gestion 2026.

No obstante, del Andlisis Organizacional presentado por el Equipo de Género del Servicio
Departamental de Politicas Sociales (SEDEPOS), dependiente de la Secretaria Departamental de
Salud y Desarrollo Humano a través de comunicacion interna SDSDH-SEDEPOS-EG-C.I. N°
04/2026, se identifica una limitacion estructural relacionada con su nivel jerarquico, capacidad
técnica, operativa y alcance institucional, lo cual afecta la eficacia y eficiencia en la implementacion
de politicas pubiicas orientadas a la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia de género.

Asimismo, se constata una alta demanda social y normativa derivada de la Ley N° 348 y normativa
departamental vigente, la cual exige una estructura organizacional con mayor capacidad de
articulacion interinstitucional, planificacion estratégica y cobertura territorial.

En aplicacion del andlisis prospectivo establecido en la NB-SOA, se determina la necesidad de
adecuar la estructura organizacional, suprimiendo el Equipo de Género y creando la Direccion de
Género como unidad organizacional dependiente de la Secretaria Departamental de Salud y
Desarrollo Humano.
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Ley SAFCO No. 1178: Art. 28: Todo Servidor Publico responderé de los resultados emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones

asignados a su cargo y Art. 38: Los Profesionales y demas servidores publicos son responsables por los informes y documentos que suscriban.

En este sentido, el presente Diagnostico Organizacional del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz se elabora sobre la base del Analisis Organizacional
realizado por el Equipo de Género, en cumplimiento del Reglamento Especifico del Sistema
de Organizacién Administrativa (RE-SOA), Parte I, y conforme a los principios de estructuracion
técnica, flexibilidad, formalizacion y servicio al usuario establecidos en la NB-SOA.

II.MARCO LEGAL

Constituyen como marco referencial para realizar el Diagndstico Organizacional del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz la siguiente normativa:

|
8
P

11

12.

13

14.

15,

16.

Constitucion Politica del Estado, promulgada en fecha 07 de febrero de 2009.

Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamental (SAFCO), del 20 de julio del 1990.
Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez”, del 19 de julio de
2010.

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de
Fortunas “Marcelo Quiroga de Santa Cruz “; del 31 de marzo de 2010.

Ley N°© 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE, aprobada el 21 de
enero del 2016.

Ley N° 348, Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia, de
fecha 9 de marzo de 2013.

Decreto Supremo N© 3246 que aprueba las Normas Basicas del Sistema de Programacion
de Operaciones, de fecha 5 julio del 2017.

Resolucion Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997 que aprueba las Normas Basicas
del Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA).

Estatuto Autondmico de Santa Cruz, de fecha 30 de enero de 2018.

. Ley Departamental N° 380 de Estructura Organizacional y Escala Salarial del Gobierno

Auténomo Departamental de Santa Cruz, de fecha 26 de agosto de 2025.

Ley Departamental N°© 124 — Ley de Igualdad y Oportunidades para la Mujer, del 20 de
septiembre de 2016.

Ley Departamental N° 294 “Vilma” para la visibilizacion, prevencion y lucha contra todas
las formas de violencia hacia las mujeres, del 16 de marzo del 2023.

Plan Estratégico Institucional (PEI), aprobado mediante Decreto Departamental N°® 411,
de fecha 02 de marzo de 2023.

Plan Territorial Departamental Integral, aprobado mediante Ley Departamental N° 291, de
fecha 26 de febrero de 2023.

Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA), aprobado
mediante Resolucion Departamental N° 1440, de fecha 14 de junio de 2023.

Plan Operativo Anual de la gestion 2025 — Evaluaciones y seguimiento de la gestion 2025.

Vv
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Ley SAFCO No. 1178: Art. 28: Todo Servidor Publico respondera de los resultados emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones
asignados a su cargo y Art. 38: Los Profesionales y demés servidores publicos son responsables por los informes y documentos que suscriban.

17. Manual de Organizacion y Funciones del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz (V.002), aprobado mediante Resolucion Departamental 1885,
de fecha 16 de diciembre de 2025.

18. Acta de Reunion AG N°: 001/2026, del 12 de enero de 2026.

19. Otras normativas nacionales y departamentales que rigen en la materia.

II1. DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL
1. Situacion actual de la estructura organizacional

Del andlisis de la Estructura Organizacional vigente del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, se establece que la mayoria de las unidades organizacionales
cumplen adecuadamente con las funciones asignadas, no evidenciandose duplicidad ni
dispersion de funciones en su ambito de competencia. En consecuencia, dichas unidades no
requieren ajustes estructurales para la gestion 2026, manteniéndose sin modificacion.

No obstante, del Andlisis Organizacional presentado por el Equipo de Género del Servicio
Departamental de Politicas Sociales (SEDEPOS), dependiente de la Secretaria
Departamental de Salud y de Desarrollo Humano, se identifica una limitacion estructural
relevante, relacionada con el nivel jerarquico, capacidad operativa y alcance institucional del
citado Equipo.

2. Problemas identificados
Del diagndstico se identifican los siguientes problemas organizacionales especificos:

a. El Equipo de Género, en su condicion actual, no cuenta con el nivel jerarquico ni la
capacidad técnica-operativa suficiente para responder de manera integral y
sostenida a la problematica de la violencia de género en el Departamento de Santa Cruz.

b. Existe una alta demanda social y normativa en materia de prevencion, atencion,
proteccion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, derivada principalmente de
factores como el crecimiento poblacional, procesos migratorios y la dispersion territorial.

c. La estructura actual limita la articulacion interinstitucional, la planificacion
estratégica y el empoderamiento econdémico de las mujeres en los distintos niveles
territoriales (ciudad, periferia, provincias y comunidades).

d. Se evidencia un desfase entre la magnitud de las funciones asignadas por la Ley
N° 348 y normativa departamental, y la capacidad organizacional del Equipo de
Género para su cumplimiento efectivo.
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Ley SAFCO No. 1178: Art. 28: Todo Servidor Publico respondera de los resultados emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones
asignados a su cargo y Art. 38: Los Profesionales y demds servidores plblicos son responsables por los informes y documentos que suscriban.

3. Analisis de la necesidad de ajuste organizacional

Conforme al andlisis prospectivo exigido por la NB-SOA, se determina que mantener el Equipo
de Género en su estructura actual comprometeria la eficacia, eficiencia y continuidad
institucional de las politicas plblicas de igualdad de género y lucha contra la violencia.

En aplicacion del articulo 13 de la NB-SOA, el resultado del Andlisis Organizacional justifica la
adecuacion de la estructura organizacional, especificamente mediante:

a. La supresion del Equipo de Género del Servicio Departamental de Politicas Sociales
(SEDEPOS).

b. La creacion de una Direccion de Género, como unidad organizacional dependiente de
la Secretaria Departamental de Salud y Desarrollo Humano, con mayor jerarquia, autoridad
funcional y capacidad de gestion.

IV. CONCLUSIONES - DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL RESULTANTE

En funcién a los antecedentes, problemas identificados y analisis efectuado, el Diagnéstico
Organizacional concluye que:

1. La creacién de la Direccion de Género permitira:
a. Evitar la dispersion de funciones.
b. Fortalecer la capacidad técnica, operativa y de coordinacion interinstitucional.

c. Garantizar el cumplimiento efectivo de las atribuciones establecidas en la Ley N° 348 y
normativa departamental vigente.

d. Mejorar la calidad, oportunidad y cobertura de los servicios dirigidos a mujeres victimas de
violencia.

2. Las funciones, competencias y responsabilidades ejercidas por el Equipo de Género seran

asumidas integramente por la nueva Direccion de Género, sin interrupcion de los
servicios a la poblacién beneficiaria.

3. No se identifican necesidades de ajuste en el resto de la Estructura Organizacional del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.
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Ley SAFCO No. 1178: Art. 28: Todo Servidor Publico respondera de los resultados emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones
asignados a su cargo y Art. 38: Los Profesionales y demds servidores publicos son responsables por los informes y documentos que suscriban.

V. RECOMENDACIONES - DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL RESULTANTE

En consecuencia, el presente Diagnéstico Organizacional establece la necesidad técnica y
normativa de ajustar la estructura organizacional, constituyéndose en el insumo obligatorio
para la elaboracion del correspondiente Disefio Organizacional, conforme a lo establecido en
la Norma Bésica del Sistema de Organizacién Administrativa, por lo que se recomienda la
elaboracion del documento mencionado (Disefio Organizacional).

0000000

Lic. Veronica Zeballos Vincenti
PROFESIONAL EXPERTO - EQUIPO OyM
DIRECCION DE PLANIFICACION
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE GESTION INSTITUCIONAL
GORIERNO AUTONOMO Ui #ARTAMENTAL DE SANTA CRUZ
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INFORME N° 001/2026

DISENO ORGANIZACIONAL
ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

I. ANTECEDENTES

En cumplimiento de los articulos 14 y 15 de la NB-SOA, el Disefio Organizacional se elabora
con base en el Diagndstico Organizacional, con el objetivo de ajustar formalmente la estructura
organizacional del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

II. MARCO LEGAL

Constituyen como marco referencial para realizar el Disefio Organizacional del érgano
Ejecutivo del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz la siguiente normativa:

1
2

S

Ll

Constitucion Politica del Estado, promulgada en fecha 07 de febrero de 2009.

Ley N© 1178 de Administracion y Control Gubernamental (SAFCO), del 20 de julio
del 1990.

Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez”, del 19 de
julio de 2010.

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de
Fortunas “Marcelo Quiroga de Santa Cruz %; del 31 de marzo de 2010.

Ley N© 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE, aprobada el 21
de enero del 2016.

Ley N° 348, Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia,
de fecha 9 de marzo de 2013.

Decreto Supremo NO 3246 que aprueba las Normas Basicas del Sistema de
Programacion de Operaciones, de fecha 5 julio del 2017.

Resolucion Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997 que aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA).

Estatuto Autondmico de Santa Cruz, de fecha 30 de enero de 2018.

. Ley Departamental N° 380 de Estructura Organizacional y Escala Salarial del

Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, de fecha 26 de agosto de 2025.
Ley Departamental N© 124 — Ley de Igualdad y Oportunidades para la Mujer, del 20
de septiembre de 2016.
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12

13,

14.

12

16.

i 8

18.
19.

Ley Departamental N° 294 “Vilma” para la visibilizacién, prevencion y lucha contra
todas las formas de violencia hacia las mujeres, del 16 de marzo del 2023.

Plan Estratégico Institucional (PEI), aprobado mediante Decreto Departamental N°
411, de fecha 02 de marzo de 2023.

Plan Territorial Departamental Integral, aprobado mediante Ley Departamental N°
291, de fecha 26 de febrero de 2023.

Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA),
aprobado mediante Resolucion Departamental N° 1440, de fecha 14 de junio de
2023.

Plan Operativo Anual de la gestion 2025 — Evaluaciones y seguimiento de la gestion
2025.

Manual de Organizacion y Funciones del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz (V.002), aprobado mediante Resolucion Departamental
1885, de fecha 16 de diciembre de 2025.

Acta de Reunion AG N°: 001/2026, del 12 de enero de 2026.

Otras normativas nacionales y departamentales que rigen en la materia.

III. DISENO ORGANIZACIONAL

1. Identificacion de usuarios y necesidades

Los usuarios directos e indirectos de los servicios son mujeres en situacion de violencia,
organizaciones sociales, entidades publicas y privadas vinculadas a la proteccion de derechos,
asi como instancias internas del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

Las necesidades identificadas se relacionan con la atencion integral, oportuna y especializada,
prevencion de la violencia, empoderamiento econdmico y articulacion interinstitucional.

2. Identificacion de servicios

Los servicios se orientan a:
a. Prevencion de la violencia de género.
b. Atencion, proteccion vy restitucion de derechos.
c. Coordinacion interinstitucional.
d. Promocién de politicas de igualdad y empoderamiento econémico.
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3. Funciones Generales

a. Promover politicas publicas y acciones destinadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, atencién, proteccion y recuperacion de la violencia en razén de género.

b. Realizar seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos con perspectiva de
género de la gestion publica departamental.

c. Promover alianzas estratégicas con actores pUblicos y privados para la elaboracion y
ejecucion co-responsable de politicas, planes, programas y proyectos que permitan
y fomenten la igualdad y equidad de género.

d. Brindar asistencia técnica a instancias internas de la Administracion Departamental y
a los Gobiernos Auténomos Municipales para ejecutar politicas publicas con enfoque
de género

e. Apoyar a las instancias departamentales encargadas de la planificacion, monitoreo,
seguimiento y evaluacion de los planes operativos anuales en la formulacion, disefio,
ejecucion y evaluacion de indicadores de producto, de resultado y de impacto, hacia
la eliminacion de la violencia, desigualdad y discriminacidn en razon de género.

f. Contar con estudios técnicos y datos estadisticos con enfoque de género para
identificar las demandas sociales del Departamento.

g. Gestionar los mecanismos necesarios para la construccion y equipamiento de casa de
acogida y refugios temporales para mujeres en situacion de violencia en el
Departamento de Santa Cruz.

h. Atender con calidad y calidez a mujeres, hijos e hijas en situacion de violencia y sus
dependientes en riesgo, brindéndole proteccion, acogida y refugio temporal a través
de hospedaje, alimentacion y asistencia multidisciplinaria.

i. Coordinar con las instancias del Ejecutivo Departamental la generacion de indicadores
de género que resulten necesarios para la formulacion, seguimiento y ejecucion de
las politicas publicas departamentales.

j. Coordinar acciones transversales con diferentes instituciones publicas y privadas, que
trabajan con la problematica de la violencia en el Departamento.

k. Gestionar convenios con Instituciones Pulblicas y/o privadas para la reduccion de
indices de violencia de género en el Departamento de Santa Cruz.




ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO Phgine 4 deis

Departamental

Ll ORGANO EJECUTIVO B
DISENO ORGANIZACIONAL 2026

A sczgﬁgﬁgﬁo AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

Ley SAFCO No. 1178: Art. 28: Todo Servidor Publico respondera de los resultados emergentes del desempefio de las funciones, deberes y
atribuciones asignados a su cargo y Art. 38: Los Profesionales y demas servidores publicos son responsables por los informes y documentos que
suscriban.

4. Procesos
4.1.Proceso de Prevencion de la Violencia de Género
a. Objetivo: Disefiar, ejecutar y evaluar acciones preventivas orientadas a reducir los
indices de violencia contra las mujeres en el ambito departamental.

b. Resultado esperado:

i. Campafias, programas y acciones preventivas implementadas.
ii. Reduccion de factores de riesgo y fortalecimiento de capacidades comunitarias.

¢. Usuarios:
i. Mujeres.
ii. Organizaciones sociales.
iii. Comunidades.
iv. Poblacion en general.

4.2.Proceso de Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia

a. Objetivo: Brindar atencion integral, oportuna y especializada a mujeres victimas de
violencia, garantizando el acceso a servicios de orientacion, derivacion y proteccion.

b. Resultado esperado:

i. Casos atendidos y derivados conforme a normativa vigente.
ii. Restitucion progresiva de derechos vulnerados.

c. Usuarios: Mujeres en situacion de violencia.
4.3.Proceso de Proteccion y Restitucion de Derechos
a. Objetivo: Coordinar y ejecutar acciones destinadas a la proteccion efectiva de las
mujeres victimas de violencia y a la restitucion de sus derechos, en el marco de la
Ley N° 348 y normativa departamental.

b. Resultado esperado:

i. Medidas de proteccion gestionadas.
ii. Seguimiento efectivo de casos.
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c. Usuarios:

i. Mujeres victimas de violencia.
i. Instancias del sistema de proteccion.

4.4.Proceso de Articulacion y Coordinacion Interinstitucional

a. Objetivo: Coordinar acciones con entidades publicas, privadas y organizaciones
sociales para la prevencién, atencion y erradicacion de la violencia de género.

b. Resultado esperado:

i. Convenios, redes y mecanismos de coordinacion activos.
ii. Intervenciones conjuntas optimizadas.

c. Usuarios:

i. Instituciones publicas y privadas.
ii. Gobiernos Municipales y organizaciones sociales.

4.5.Proceso de Formulacion y Seguimiento de Politicas Plblicas de Género

a. Objetivo: Participar en la formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion
de politicas pUblicas de igualdad de género y erradicacion de la violencia.

b. Resultado esperado:

i. Politicas, planes y programas formulados y evaluados.
ii. Informes técnicos de seguimiento.

¢. Usuarios:

i. Autoridades departamentales.
i. Instancias de planificacion.

4.6.Proceso de Empoderamiento Econdmico de las Mujeres

a. Objetivo: Promover acciones y programas de empoderamiento econdmico que
fortalezcan la autonomia econdmica de las mujeres, especialmente en contextos de

vulnerabilidad.
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b. Resultado esperado:

i. Programas y proyectos implementados.
ii. Mujeres beneficiarias con acceso a oportunidades econdmicas.

c. Usuarios:

i. Mujeres de areas urbanas periurbanas rurales
i. Comunidades.

4.7.Proceso de Monitoreo, Evaluacion y Reporte

a. Objetivo: Monitorear y evaluar el desempefio de los programas y acciones del area
de género, generando informacion para la toma de decisiones.

b. Resultado esperado:

i. Indicadores de gestion.
ii. Informes periddicos de resultados.

c. Usuarios:

i. Secretaria Departamental de Salud y Desarrollo Humano.
i. Inctancias de control y planificacion.

4.8.Proceso de Gestion Administrativa y Apoyo Técnico

a. Objetivo: Garantizar el soporte administrativo, logistico y técnico necesario para el
funcionamiento del area de género.

b. Resultado esperado:

i. Recursos gestionados oportunamente.
ii. Operaciones administrativas eficientes.

c. Usuarios:

i. Personal del area de género.
ii. Unidades internas del GAD.
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5. Conformacion de la unidad organizacional

Se dispone la creacion de la Direccion de Género, como unidad organizacional
dependiente de la Secretaria Departamental de Salud y Desarrollo Humano, ubicada en el
nivel ejecutivo, con autoridad funcional para el cumplimiento de sus atribuciones.

La Direccion de Género asume integramente las funciones, competencias vy
responsabilidades que venia desarrollando el Equipo de Género del SEDEPOS, garantizando
la continuidad de los servicios.

6. Supresion de unidad organizacional

Se dispone la supresion del Equipo de Género del Servicio Departamental de Politicas
Sociales (SEDEPOS), evitando duplicidad de funciones y fortaleciendo el alcance de control
institucional.

El disefio organizacional de la Secretaria Departamental de Salud y Desarrollo Humano se
ilustra en el siguiente organigrama:

Secretaria Departamental de Salud y Desarrollo Humano
Despacho del Gobernador
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CE GESTION

DIRECCION DE
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IV. CONCLUSIONES

1. El Diagndstico Organizacional evidencia la necesidad técnica y normativa de ajustar la

estructura organizacional en materia de género.

2. La creacidon de la Direccidn de Género fortalece la capacidad institucional, mejora la
eficiencia administrativa y asegura el cumplimiento de la normativa nacional y

departamental.

3. El ajuste propuesto no afecta al resto de la estructura organizacional del Organo Ejecutivo.

4, El presente expediente cumple con los principios y procesos establecidos en la NB-SOA.

V. RECOMENDACIONES

1. Aprobar el Diagnéstico y Disefio Organizacional para la creacion de la Direccién de Género.

2. Actualizar el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y el Manual de Procesos.

3. Implementar el disefio organizacional conforme al Plan Operativo Anual y disponibilidad

presupuestaria.

Lic, Veronica Zeballos Vincent:
PROFESIONAL EXPERTO - EQUIPO OyM
DIRECCION DE PLANIFICACION

SECRETARMA DEPARTAMENTAL DE GESTION MSTITUCIONAL
GOBIERNO AUTONOMO DFFARTAUENTAL DE SANTA CRUZ
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