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LEY DEPARTAMENTAL DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ESCALA SALARIAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ley Departamental es emitida al amparo de los preceptos constitucionales y
legales que a continuacion se detallan, mismos que habilitan al Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz a dotarse de una estructura organica propia para el
cumplimiento de las responsabilidades atribuidas:

a. Conforme lo establece el Articulo 270 de la CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, de
07 de febrero de 2009, los principios que rigen la organizacion territorial y las entidades
territoriales descentralizadas y auténomas son: la unidad, voluntariedad, solidaridad,
equidad, bien comun, autogobierno, igualdad, complementariedad, reciprocidad, equidad
de género, subsidiariedad, gradualidad, coordinacion y lealtad institucional, transparencia,
participacion y control social, provisién de recursos econémicos y preexistencia de las
naciones y pueblos indigena originario campesinos.

En mérito al principio de autogobierno reconocido por la norma suprema del ordenamiento
juridico boliviano, éste se traduce en el derecho que tiene la ciudadania: *(...) a dotarse de su
propia institucionalidad gubernativa y elegir directamente a sus autoridades en el marco de la
autonomia reconocida en la Constitucion Politica del Estado”.

Es asi que el Articulo 272 de la norma suprema, dispone expresamente que “/a Autonomia
implica la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos; la
administracién de sus recursos econémicos y el ejercicio de las facultades legislativa,
reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus 6rganos del gobierno auténomo en el &mbito
de su jurisdiccion, competencias y atribuciones.”

Amparados en lo dispuesto por el paragrafo |, Numeral 26) del Articulo 300, de la norma
suprema nacional, en la que se expresa como una de las competencias exclusivas de los
gobiernos auténomos departamentales, el de elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de
operaciones y presupuesto.

b. Porsu parte, el ESTATUTO AUTONOMICO DEL DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ, en
sus Articulos 9 y 19, sefiala: “El Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz se
encuentra conformado por un drgano legislativo representado por la Asamblea Legislativa
Departamental y un Organo Ejecutivo representado por la Gobernacion y sus instituciones,
a través de los cuales ejerce sus competencias”, de la misma forma, establece que: “La
estructura, funciones y niveles funcionarios, que conforman la Gobernacion, estan
establecidos por Ley Departamental a iniciativa de la Gobernadora o Gobernador”.

c. Segun lo dispuesto por el paragrafo | y Il del Articulo 30 de la LEY N° 031 MARCO DE
AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION ANDRES IBANEZ”, de 19 de julio de 2010,
que sefala: “El Gobierno Auténomo Departamental estéa constituido por dos 6rganos: una
asamblea departamental, con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa en el &mbito
de sus competencias...”, asi también, esta compuesto por un Organo Ejecutivo, presidido
por una Gobernadora o Gobernador e integrado ademés por autoridades departamentales,
cuyo numero y atribuciones seran establecidos en el estatuto...”.
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Por su parte, dentro de los paragrafos | y II, del Articulo 32 de la precitada norma, dispone que
la organizacion institucional del Organo Ejecutivo seré reglamentada mediante el estatuto o la
normativa departamental, con equidad de género y sin perjuicio de lo establecido en Ia
Constitucion Politica del Estado y la presente Ley, asi también, indica que fos érganos
ejecutivos de los gobiernos auténomos departamentales adoptaran una estructura
organica propia, de acuerdo a las necesidades de cada departamento, manteniendo una
organizacion interna adecuada para el relacionamiento y coordinacién con la
administracion del nivel central del Estado.

De la misma forma, el paragrafo II, del Articulo 113 del mismo cuerpo legal, sefiala que “/as
entidades territoriales auténomas estableceran y aprobardn su escala salarial y planilla
presupuestaria, en el marco de los criterios y lineamientos de politica salarial, de acuerdo a
las disposiciones legales vigentes.”

d. LaLEY N°1178 DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES, tiene como
finalidad, regular los sistemas de administracién y de control de los recursos del Estado y
su relacion con los sistemas nacionales de Planificacion e Inversion Publica, asi también,
regula el sistema de Programaciéon de Operaciones (SPO), el Sistema de Organizacién
Administrativa (SOA), el Sistema de Presupuesto (SP), el Sistema de Administracién de
Personal (SAP), el Sistema de Tesoreria y Crédito Pdblico (CP), el Sistema de Contabilidad
Integrada (CI) y el Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (SABS).

e. LaLey N° 1705 del 31/12/2025 del Presupuesto General del Estado Gestion 2026 que
tienen por objeto aprobar el Presupuesto General del Estado - PGE del sector publico para
la Gestion Fiscal 2026, y otras disposiciones especificas para la administracién de las
finanzas publicas.

Asimismo, el articulo 4 de la Ley N° 1705 sefiala que la Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE de
cada entidad publica, es responsable del uso, administracién, destino, cumplimiento de
objetivos, metas, resultados de los recursos publicos y la aprobacion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y cierre de proyectos, a cuyo efecto debera observar las disposiciones contenidas
en la presente Ley y las establecidas en las normas legales vigentes.

f. ElDecreto Supremo N° 5516, del 13 de enero del 2026, indica expresamente lo siguiente:

ARTICULO 22.- (RACIONALIZACION DE GASTOS EN EL SECTOR PUBLICO). En
el marco de la politica de austeridad las entidades del sector publico deberan observar
los siguientes criterios:

a) Se prohibe contrataciones adicionales de personal, exceptuando aquellas por
crecimiento vegetativo correspondiente a les sectores de salud, magisterio fiscal,
miembros de las Fuerzas Armadas y Felicia Boliviana, debiendo adecuarse las
entidades puablicas a las nuevas escalas salariales y a su techo presupuestario,
segun los limites financieros que defina el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas;

b) Las entidades y empresas publicas estan obligadas a presentar un programa de
racionalizacion de personal y la optimizacion de cargos, sin afectar los servicios
esenciales,
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¢) Reduccion de gastos corrientes al minimo necesario para la continuidad operativa.

ARTICULO 23.- (INCREMENTO DEL SALARIO MiNIMO NACIONAL).

I El monto determinado para el Salario Minimo Nacional, en los sectores publico y
privado, es de Bs3.300.- (TRES MIL TRESCIENTOS 00/100 BOLIVIANOS), que
representa un incremento del veinte por ciento (20%) con relacion al establecido para
la gestion 2025, siendo su aplicacion obligatoria y sujeta a las acciones de control y
supervision del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social,

Il. El incremento sefialado en el Paragrafo precedente tendré efecto retroactivo al 1
de enero de 2026.

g. El numeral 2 de las NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA, aprobadas mediante Resolucion Suprema N° 217055, del 20 de mayo
de 1997, establece como objetivo general del Sistema de Organizacién Administrativa de
optimizar la estructura organizacional del aparato estatal, reorientandolo para prestar un
mejor servicio a los usuarios, de forma que acomparie eficazmente los cambios que se
producen en el plano econémico, politico, social y tecnolégico; y que los objetivos
especificos son: lograr la satisfaccion de las necesidades de los usuarios y de los
servidores publicos; evitar la duplicidad y dispersién de funciones; determinar el ambito de
competencia y autoridad de las areas y unidades organizacionales, proporcionar a las
entidades una estructura que optimice la comunicacién, la coordinacién y el logro de los
objetivos y simplificar y dinamizar su funcionamiento para lograr un mayor nivel de
productividad y eficiencia econdémica. '

Entre los principios del Sistema de Organizacién Administrativa previstos en el numeral 6
de las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa, estan: (...) b)
flexibilidad, que dispone que la estructura organizacional de la entidad se adecuars
a los cambios internos y del entorno. c) formalizacion, las regulaciones en materia de
organizacion administrativa deberan estar establecidas por escrito. d) servicio de usuarios,
la Estructura Organizacional de la entidad estara orientada a facilitar la satisfaccién de las
necesidades de servicios publicos de los usuarios, a través de su prestacion en forma agil,
eficiente y con equidad social.

Los numerales 9 y 11 de la norma citada precedentemente, disponen que “el analisis,
disefio e implementacion de la Estructura Organizacional de la entidad es
responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva y de los servidores publicos en
su ambito de competencia, sefalando que la Estructura Organizacional de la
entidad se adecuara de forma inmediata a la aprobacién del Plan Operativo Anual y
al Presupuesto y cuando se presenten circunstancias internas y/o del entorno que

lo justifiquen, en el marco de las normas y de las disposiciones legales vigentes en
materia de organizacion.”

h. Dentro del Articulo 10 de las NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL, aprobado mediante Decreto Supremo N°26115, de 16 de marzo de 2001,
establece que el Sistema de Administracion de Personal se interrelaciona con todos los
Sistemas regulados por la Ley N° 1178, fundamentalmente con el Sistema de
Programacion de Operaciones, Sistema de Organizacion Administrativa y el Sistema de
Presupuesto. De igual forma dentro de los paragrafos I, I y I, del Articulo 13, de la
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precitada norma, establece la clasificacion de puestos a través de las siguientes
categorias: Superior, ejecutivo y operativo, determinando que cada uno de los puestos del
personal regular esta representado por un item, debidamente numerado en la planilla
presupuestaria y en la planilla de pago de sueldos, asimismo, su clasificacién y
remuneracion. Los items seran asignados en la planilla presupuestaria anual de la entidad
a cada unidad de la estructura organizacional.

Dentro de los incisos a y b) del Articulo 14 del mismo cuerpo normativo, establece que e/
proceso de cuantificacion de la demanda de personal debera tener como fundamento el
analisis de los procesos bésicos llevados a cabo por la entidad para la consecucion de sus
objetivos estratégicos, lo que permitira determinar los puestos efectivamente requeridos, y el
Sistema de Organizacion Administrativa debera proveer ademas de la estructura organizativa,
la informacion relativa al alcance de los procesos basicos, tecnologia utilizada, complejidad y
caracteristicas.

i. ElArticulo 2 de las NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO, aprobado
por Resolucion Suprema Nro. 225558, de 01 de diciembre de 2005, tiene por objeto la
implantacion de este Sistema en las entidades y érganos publicos.

Segun lo dispuesto por el Articulo 7, del mismo cuerpo legal, el Sistema de Presupuesto se
interrelaciona con los Sistemas de Organizacion Administrativa, Sistema de Programacion de
Operaciones, Sistema de Administracion de Personal y otros.

j.- ElArticulo Primero de la Resolucion Ministerial N° 386, de fecha 11 de noviembre de 2021,
emitida por el Organo Rector - Ministerio de Economia y Finanzas Publicas — tiene por
objeto aprobar el REGLAMENTO PARA LA APROBACION DE ESCALAS SALARIALES
DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO, en sus dos (2) Capitulos, doce (12)
Articulos, dos (2) Disposiciones Finales y respectivos anexos, los cuales forman parte
indisoluble de dicha resolucién.

El paragrafo | del Articulo 6, de mismo cuerpo legal, establece que las entidades del Sector
Publico, deben presentar la escala salarial debidamente refrendada por la Maxima Autoridad
Ejecutiva.

Finalmente, en atencion a lo dispuesto por el Articulo 12, del mismo cuerpo normativo, sefala
que las entidades territoriales auténomas y las Universidades Publicas Auténomas
deberan remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas salariales
aprobadas por la instancia correspondiente, en el marco del Articulo 10 de la Ley N° 317
de 11 de diciembre de 2012, vigente para la gestién en curso.

k. El Articulo 1 del REGLAMENTO ESPEQiFICO DEL SISTEMA DE ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA (RE-SOA), DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ, Parte |, aprobado mediante
Resolucion Departamental N°1440, de 14 de junio de 2023, tiene como objetivo regular la
implantacién de este sistema en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz para realizar los procesos de analisis, disefio e implantacion
del disefio organizacional, asignar responsabilidades para la realizacién de cada uno de
los procesos mencionados y determinar el tiempo de ejecucion de cada proceso.
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En el Articulo 9 del mismo cuerpo normativo, define el andlisis organizacional como el proceso
mediante el cual se evalua el nivel de eficacia y eficiencia de la estructura organizacional del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz en relacién al logro
de los objetivos y estrategias institucionales establecidas en el Plan Estratégico Institucional
(PEI).

De la misma forma, el Paragrafo I, del Articulo 11, de la precitada norma, indica que el Analisis
Organizacional del Organo-Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz se
formalizara en un documento de Diagnodstico Organizacional, que deberé contener los
resultados y recomendaciones del proceso de andlisis organizacional.

El Articulo 13, de la misma norma, define al proceso de disefio o redisefio organizacional como
el conjunto de operaciones requeridas para ajustar la estructura organizacional del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

I.  Alafecha se encuentra vigente la LEY DEPARTAMENTAL N° 380, del 26 de agosto del
2025, LEY DEPARTAMENTAL DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ESCALA
SALARIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ que
tiene como objeto:

1. Aprobar la Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz.
2. Aprobar la Escala salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, de la

cual son parte integrante e indivisible de esta Ley: a) la Planilla Presupuestaria- Presupuesto
Servicios Personales por partidas (Grupo 1000), b) Escala Salarial Consolidada, ¢) Frecuencia
Salarial, d) Tabla de Requisitos y e) Cuadro de Equivalencia.

Conforme al sustento legal antes desarrollado y a efectos de emitirse la presente Ley
Departamental, el GAD SCZ a través del Organo Ejecutivo Departamental y la Asamblea
Legislativa Departamental, elaboraron los Informes Técnicos, Legales y Financieros que
justifican la necesidad de modificar y/o en su defecto sustituir la Estructura Organizacional y
Escala Salarial aprobada mediante la Ley Departamental N° 380 esto en base al analisis
desarrollado en la documentacién que a continuacién se detalla:

- La Asamblea Legislativa Departamental (ALD SCZ) remite al Gobernador el oficio con
CITE OF. DIRECTIVA ALD N° 305/2025-2026 MDP, del 21 de enero del 2026, a través de
la cual se da respuesta a la nota con CITE GADSC/DESPACHO/LFCV OF N° 034/2025
referente a la remisién de la escala salarial propuesta y modificada en el marco del Decreto
Supremo N° 5516. Al oficio de respuesta de la ALD SCZ se adjunta la nota con CITE
ALD.OFICIALIA MAYOR CI N° 16/2026 emitida por el Oficial Mayor a.i. dentro de la cual
se remite la Escala Salarial de la ALD SCZ con la reduccién de sueldo para que sea
analizada y valorada por el Ejecutivo Departamental.

- INFORME N° 001/2026 sobre DISENO ORGANIZACIONAL DEL ORGANO EJECUTIVO
emitido por la Direccion de Planificacion dependiente de la Secretaria Departamental de
Gestion Institucional que, sobre las conclusiones alli expuestas, indica lo siguiente: 1. El
Diagnéstico Organizacional evidencia la necesidad téchica y normativa de ajustar la
estructura organizacional en materia de género 2. La creacion de la Direccién de Género
fortalece la capacidad institucional, mejora la eficiencia administrativa y asegura el
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cumplimiento de la normativa nacional y departamental. 3. El ajuste propuesto no
afecta al resto de la estructura organizacional del Organo Ejecutivo. 4. El presente
expediente cumple con los principios y procesos establecidos en la NB-SOA.

INFORME TECNICO N° 001/2026 sobre CUANTIFICACION DE LA DEMANDA DE
PERSONAL dentro de la cual la Direcciéon de Recursos Humanos del Organo Ejecutivo,
indica que se ha detectado la necesidad de realizar el ajuste a la Escala Salarial, a través
de la supresién de puestos, disminucién de haberes basico, creacion de puestos, ajuste a
niveles salariales de personal con inamovilidad, dando en su conjunto cumplimiento a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 5516 y la instruccion de la Maxima Autoridad
Ejecutiva. A dicho Informe se adjuntan los anexos correspondientes a: Planilla
Presupuestaria del Organo Ejecutivo Departamental de Santa Cruz; Escala Salarial
consolidad del GAD SCZ; Frecuencia Salarial del érgano Ejecutivo Departamental de
Santa Cruz, Tabla de Requisitos para el GAD SCZ y Cuadro de Equivalencia para la
Contratacion del Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea para el GAD SCZ.

La Secretaria Departamental de Hacienda a través de la Direccion de Presupuesto y
Contaduria se pronuncia sobre la viabilidad econémica en aplicacion a la Estructura
Organizacional y Escala Salarial propuesta, por lo cual mediante nota CITE CI.SH. DPC
N° 033/2026 del 15 de enero del 2026, remite el INFORME DE VIABILIDAD ECONOMICA
dentro del cual inserta la propuesta de una nueva Escala Salarial elaborada en base a los
ajustes a la Estructura y en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 5516.
Conforme a lo mencionado, el referido Informe concluye recomendando la aprobacién de
la nueva escala salarial para la gestion 2026 al encontrarse debidamente respaldada desde

el punto de vista técnico, financiero y legal en concordacién con el Decreto Supremo N°
5516.

Informe Legal con CITE IL SJ SJD DAJ 2026 033 SDL emitido por Ia Direccion de Asuntos
Juridicos dependiente de la Secretaria Departamental de Justicia con referencia: “Informe
Legal respecto a la nueva Estructura y la Escala Salarial en el marco del Decreto Supremo
N° 5516” mismo que sefiala que la reformulacion de la Escala Salarial institucional es viable
técnica, financiera y juridicamente, toda vez que se mantiene el niimero total de items, el
costo total del haber basico y el techo presupuestario aprobado, mediante ajustes internos
de racionalizaciéon en consecuencia se enmarca los lineamiento de politica salarial y
disposiciones legales vigentes. En este sentido, el mencionado informe también indica que
el Diagnéstico Organizacional, el Disefio Organizacional y la Cuantificacién de la Demanda
de Personal del Organo Ejecutivo del GAD SCZ proporcionan un sustento técnico idéneo,
legalmente conforme vy financieramente viable para la modificacion legislativa
departamental de la estructura organizacional y escala salarial del GAD SCZ para la

Gestion 2026 por lo cual recomienda su aprobacién mediante resolucién expresa por la
MAE de esta entidad.

Mediante RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 022/2026, del 19 de febrero del 2026, el
Gobernador del Departamento aprueba el DIAGNOSTICO y el DISENO
ORGANIZACIONAL del Organo Ejecutivo del GAD SCZ para la Gestion 2026. Asimismo,
dentro de la resolucién se aprueba el Informe Técnico N° 001/2026 de Cuantificacién de la
Demanda de Personal y sus correspondientes anexos.
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- Conforme los antecedentes emitidos por las areas antes mencionadas, la Direccién de
Desarrollo Autonémico procede a la elaboracién del Informe Legal IL SJ DDA 2026 010

PMV y Proyecto de Ley Departamental de aprobacion de la Estructura Organizacional y
Escala Salarial del GAD SCZ.

En base a los informes técnicos antes mencionados, corresponde la sancion de la presente
Ley Departamental por el Organo Deliberativo con la finalidad de aprobar la Estructura
Organizacional y Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz para

la Gestion 2026 que ha sido ajustada a las prerrogativas dispuestas en el Decreto Supremo
N° 5516.
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LEY DEPARTAMENTAL N° 415
LEY DEPARTAMENTAL DE 15 DE ABRIL DE 2026

LUIS FERNANDO CAMACHO VACA
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ

Por tanto, la Asamblea Legislativa Departamental, ha sancionado la presente Ley.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ,
DECRETA:

LEY DEPARTAMENTAL DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ESCALA SALARIAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1 (DEL OBJETO). - La presente Ley Departamental tiene por objeto:

1. Aprobar la Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz.

2. Aprobar la nueva Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz
adecuada al Decreto Supremo N° 5516, del 13 de enero del 2026, de la cual son parte
integrante e indivisible de esta Ley los siguientes anexos: a) La Planilla Presupuestaria del
Organo Ejecutivo Departamental de Santa Cruz - Presupuesto Servicios Personales por
partidas (Grupo 1000), b) Escala Salarial Consolidada del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, ¢) Frecuencia Salarial del Organo Ejecutivo Departamental
de Santa Cruz, d) Tabla de Requisitos del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz y e) Cuadro de Equivalencia del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

3. _Autorizar las modificaciones presupuestarias necesarias para el cumplimiento de la
presente Ley Departamental.

ARTICULO 2 (MARCO LEGAL Y COMPETENCIAL). - La presente Ley Departamental se
basa en la competencia exclusiva asignada a los Gobiernos Auténomos Departamentales de
elaboracion, aprobacion y ejecucion de su programa de operaciones y presupuesto prevista
en el numeral 26, paragrafo | del articulo 300 de la Constitucion Politica del Estado;
concordante con los articulos 9, 18, 19, paragrafo | del articulo 22 y paragrafo lll del articulo
39 del Estatuto Autonémico del Departamento de Santa Cruz: con la Ley N° 031 Marco de
Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafez’, Ley N° 2042 de Administracion
Presupuestaria, el Decreto Supremo N° 5516 y demas normativa vigente aplicable a la materia.

ARTICULO 3 (AMBITO DE APLICACION).- La presente Ley Departamental sera de
aplicacion para el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.
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CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ESCALA SALARIAL

ARTICULO 4 (APROBACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL). - Se aprueba la
Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, detallada en
Anexos y que forman parte integrante e indivisible de la presente Ley Departamental.

ARTICULO 5 (APROBACION DE LA ESCALA SALARIAL). —

I. Se aprueba la nueva Escala Salarial consolidada del Gobierno Auténomo Departamental
de Santa Cruz con una frecuencia de Mil ciento ochenta y ocho (1188) items, distribuidos
en los diferentes niveles salariales, con un costo mensual para su aplicacion de
Bs8.208.597 (Ocho millones doscientos ocho mil quinientos noventa y siete 00/100
bolivianos), con sus anexos detallados en el Articulo 6 de la presente Ley Departamental.

Il. La nueva escala salarial consolidada contempla el ajuste del nivel salarial en aquelios casos
que se encontraban por debajo del Salario Minimo Nacional aprobado por el Decreto
Supremo N° 5516.

ARTICULO 6 (DETALLE DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ESCALA
SALARIAL).- La Estructura Organizacional y Escala Salarial aprobada mediante la presente

Ley Departamental, tiene los siguientes Anexos que forman parte integrante e indivisible de la
presente.

1. Informe Técnico N° 001/2026 referente a la CUANTIFICACION DE LA DEMANDA DE
PERSONAL elaborado por la Direccion de Recursos Humanos del Organo Ejecutivo
Departamental, con sus anexos:

- Anexo 1: Planilla Presupuestaria del Organo Ejecutivo Departamental de Santa Cruz-
Presupuesto Servicios Personales por Partidas (Grupo 1000)

Anexo 2: Escala Salarial Consolidada del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz.

Anexo 3: Frecuencia Salarial del Organo Ejecutivo Departamental de Santa Cruz.
Anexo 4: Tabla de Requisitos del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.
Anexo 5: Cuadro de Equivalencia del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

2, DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL, DISENO ORGANIZACIONAL Y ESTRUCTURA
DEL ORGANO EJECUTIVO del GAD SCZ elaborado por la Direccion de Planificacion.

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ASAMBLEA  LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL.

ARTICULO 7 (AUTORIZACION).- Se autoriza a la Secretaria Departamental de Hacienda
realice las modificaciones presupuestarias, asi como, a la Secretaria Departamental de

Gestion Institucional los ajustes necesarios que correspondan para el cumplimiento de la
presente Ley Departamental.

ARTICULO 8 (RESPONSABILIDAD).- Se encomienda al Organo Ejecutivo Departamental
para que, a través de la Secretaria Departamental de Hacienda, realice las gestiones ante las
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instancias del Nivel Central del Estado para la presentacion de la nueva estructura y escala
salarial aprobadas.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA (VIGENCIA Y RETROACTIVIDAD).- La presente Ley
entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial del Departamento; salvo los
casos que han sido adecuados al Salario Minimo Nacional dispuesto mediante Decreto

Supremo N° 5516, cuyo ajuste salarial debera realizarse con caracter retroactivo a partir del 1
de enero del 2026.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA (CUMPLIMIENTO). - Se encomienda el cumplimiento de la
presente Ley al Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICION UNICA (ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS).- A partir de la vigencia de la
presente Ley Departamental, se abroga la Ley Departamental N° 380, de Estructura
Organizacional y Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz del 26

de agosto del 2025 y se abrogan y derogan todas las disposiciones juridicas contrarias a la
misma.

Es dada en Santa Cruz de la Sierra, en el hemiciclo de la Asamblea Legislativa Departamental
a los catorce dias del mes de abril del dos mil veintiséis.

Remitase al Ejecutivo Departamental para fines consiguientes.

FDO: Martha Cecilia Gutiérrez Paz ASAMBLE{STA SECRETARIA GENERAL
FDO: Oscar Nelson Feeney Krause ASAMBLEISTA PRESIDENTE

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Departamento de Santa Cruz.

Es dada en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, a los quince dias del mes de abril del afio
dos mil veintiséis.
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CUANTIFICACION DE LA DEMANDA DE
PERSONAL
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Ley SAFCO No. 1178: Art. 28: Tado Servidor Publico respondera de los resultados emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones
apignados a su cargo y Art, 38; Los Profesionales y teméas servidores piiblicos son responsables por los informes y documentos que suscribah,

INFORME TECNICO N° 001/2026
CUANTIFICACION DE LA DEMANDA DE PERSONAL

1. ANTECEDENTES

En fecha 25 de agosto de 2025, la Asamblea Legislativa Departamental, a iniciativa del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, dirigido por el Arq.
Mario Joaquin Aguilera Cirbidn, Gobernador en Ejercicio por la Suplencia Gubernamental del
Departamento de Santa Cruz, aprobd la normativa correspondiente, misma que fue
promulgada mediante Ley Departamental N° 380, de fecha 26 de agosto de 2025, de
Estructura Organizacional y Escala Salarial del Gobierno Departamental de Santa Cruz,

En este contexto, se aprueba y promulga la Ley Departamental N° 380, que aprueba la
Estructura Organizacional y la Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz; donde establece en su Disposicién Final Primera que esta entrara en vigencia a
partir del primer dia de enero de la gestién 2026.

2. ANALISIS

La Ley Departamental N° 380, que tiene por objeto aprobar la Estructura Qrganizacional y la

Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, de la cual son parte
i~ integrante e indivisible de esta Ley los siguientes anexos: Planilla Presupuestaria,
Presupuesto Servicios Personales por partida (Grupo 1000), Escala Salarial Consolidado,
Frecuencia Salarial, Tabla de Requisitos y Cuadro de Equivalencia.

el marco de su aplicacion, se procedio a la supresion de determinados puestas, lo que
2257 ercvé, en la desvinculacion de personal que se encontraba amparado por el derecho de la

=> 7 “No obstante dicha medida administrativa, generd efectos adversos en relacién con los
i derechos laborales protegidos por la Constitucion Politica del Estado y ia normativa vigente,
= _5» S particularmente respecto a trabajadores que gozan de estabilidad reforzada.

XL La aplicacién estricta de la Ley Departamental N© 380, sin prever mecanismos de proteccion

o reincorporacién del personal con inamovilidad laboral, ha generado un conflicto entre la

wrmativa departamental y los derechos fundamentales de los trabajadores afectados.

Por consigulente, la Mdaxima Autoridad Ejecutiva, ve la necesidad de realizar una

modificacion a la Ley Departamental N° 380 de Estructura Organizacional y Escala Salarial

Este documento es controlado por el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz; su modificacién se encuentra regulada segun
procedimientos internos y su vigencia es vélida al momento de su aprobacién.
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Ley SAFCO No. 1178: Art. 28: Todo Servidor Publico respondera de los resultados emergentes del desempefio de las funcion:s deb s y atribuciones
asignados a su cargo y Art. 38: Los Profesionales y demds servidores publicos son responsables por los informes y documentos que ::sc:” .

del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, con la finalidad de garantizar ¢! pieno
ejercicio del derecho a la inamovilidad laboral, restituir los derechos laborales y adecuar la
normativa departamental a los principios de proteccién al trabajo y seguridad juridics, 5 n
que se eleve el presupuesto para la partida presupuestaria de sueldos y «.:i2¢1 5.
En fecha 09 de enero 2026, el Gobernador del Departamento de Santa Cruz,  :diante

- Comunicacién Interna N° GADSC/DESPACHO/LFCV/ CI. N° 009/2026, conmina a las
autoridades dar cumplimiento estricto e inmediato del Decreto Supremo N°¢ 5503,
instruyendo lo siguiente;

a. Realizacion de un andlisis integral, técnico, legal y documentado de los niveles
salariales, con el objeto de adecuar los sueldos y salarios en el marco del Salario
Minimo Nacional, lo que implica necesariamente la reformulacion y regularizacion de
la escala salarial institucional.

b. Asimismo, indica que dentro del andlisis y los ajustes deberan ejecutarse ir "inerar
derechos adquiridos ni disposiciones legales vigentes, garantizando de frnianera
expresa | proteccion de los derechos vulnerables, en particular de los que cuenten
con inamovilidad laboral debidamente acreditada por la normativa aolicable:

En consecuencia, en fecha 12 de enero de la presente gestion, a horas 9:00 am, en |2 clicina
de Asesoria General, se llevo a cabo una reunion de coordinacién con las autoridades de las
distintas Unidades Organizacionales dependiente del Gobierno Autdnomo Departame ital de
Santa Cruz. En dicha reunion se determiné que la Direccién de Recursos Hurnanos
dependiente de la Secretaria Departamental de Gestion Institucional elabore Ia
guantificacion de la demanda de personal, asimismo, se dispuso la réalizar las acciones
2 Ladministrativas correspondientes para incluir aquellos movimientos de nivel cue se
z ;realizaron referente al personal con inamovilidad, los cuales, conforme a ia Ley
g Departamental N° 380, habian sido disminuidos en su nivel salarial y su haber basico.

t De igual manera, se resolvié que la Direccidn de Recursos Humanos, elaboré 'a escala
salarial consolidada del Gobierno Autéonomo Departamental de Santa Cruz, consiierando
£ $&8°todos los puntos sefialados, y de acuerdo a la remision de las Escalas Salariales entregadas
¥ ¥ por las Entidades Descentralizadas y Asamblea Legislativa Departamenta! de Santa Cruz,
¢ conforme consta en el Acta de Reunidn correspondiente. '

Asimismo, en fecha 13 de enero del 2026, el Asesor Legal de la Direccion de Reciisos
Humano emite el Informe Legal IL.D.RR.HH. 001 JMMB, a través, del cual recomie‘iJa se
realice de manera inmediata una cuantificacion y caracteristicas de todos los se: idores

Este documento es controlado por el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, su modificacién se encueni a regulada segun
procedimientos internos y su vigencia es vélida al momento de su aprotacion.
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Ley SAFCO No. 1178: Art. 28: Todo Servidor Publico responderé de los resultados emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones
asignados a su cargo y Art. 38: Los Profesionales y demas servidores plblicos son responsables por los informes y documentos que suscriban

pUblicos que poseen inamovilidad laboral, y que hayan sido afectados por la suprra::_-;?:jn de

puestos o la disminucion de niveles salariales bajo la Ley Departamental N¢ 20 e
Estructura Organizacional y Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de aanta
Cruz.

Asimismo en el mismo Informe se recomienda, que se realice el analisis de la canticiad de
la persona que incrementa su sueldo al haber sufrido un aumento el Salario Minimo Nacional,
sin que este signifique modificaciones al techo presupuestario aprobado para la gestion
2026, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto Supremo N° 5516, de fecha 12 de
enero de 2026, para el cambio de escala salarial a través de’la Ley Departamental que
modifique la Ley Departamental N° 380. '

Por otro lado, al presente andlisis, el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental, cumple con lo establecido en el paragrafo I'y II del Decreto Supremo N°

5516, que indica que, el monto determinado para el Salario Minimo Nacional, &n los sectores
publico y privado, es de Bs3 300 (Tres Mil Trescientos 00/100 Bolivianes), que represerta
un incremento del veinte por ciento (20%) con relacién al establecido para la gestion 2025,
siendo su aplicacion obligatoria y sujeta a las acciones de control y supervision del Ministerio
de Trabajo, Empleo y .Prevision Social. Asimismo, indica el incremento sefialado en el
paragrafo precedente tendra efecto retroactivo al 01 de enero 2026.

3. BASE LEGAL

.Constituyen como marco referencial para realizar la Escala Salarial del Organo Ejecutivo del
8 sGobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, las siguientes normativas:

1. Constitucién Politica del Estado, promulgada en fecha 07 de febrero de 2009.

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental (SAFCQ), del 20 de julio
de 1990. ’

3. Ley N° 031 Marco de Autonomlas y Descentrallzacnon “Andrés Ibafez”, del 19 de
julio de 2010.

4. Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion
de Fortunas “Marcelo Quiroga de Santa Cruz *; del 31 de marzo de 2010.

5. Estatuto Autondmico de Santa Cruz, del 30 de enero de 2018. ,

6. Ley N 2042 de Administracion Presupuestaria, del 20 de diciembre de 1999.

7. Decreto Supremo N° 26115 aprueba las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal, del 16 de marzo de 2001.

Este documento es controlado por el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténoma.Departamental de Santa Cruz; su modificacion se encuenira regulada seguri
procedlmlentos internos y su vigencia es valida al momento de su aprobacién.
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Ley SAFCO No. 1178: Art. 28: Todo Servidor Publico respondera de los resultados emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones
asignados a su cargo y Art. 38: Los Profesionales y demds servidores publicus son responsables por los informes .y documentos que suscriban:

8. Decreto Supremo N° 5516, del 13 de enero de 2026.

9. Resolucién Suprema N 225558 aprueba las Normas Basicas del Slstvma de
Presupuesto, del 01 de diciembre de 2005.

10. Resolucién Suprema N°© 217055, aprueba las Normas Basicas del Sistena de
Organizacion Administrativa, de 20 de mayo de 1997.

11. Resolucidon Ministerial N.386 aprueba Reglamento para la Aprobacion de ¢ scalas
Salariales de las Entidades del Sector PUblico, del 11 de noviembre de 2021

12. Ley Departamental N°© 380 de Estructura Organizacional y Escala Salarial del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, de fecha 25 de agosto de 2026:

13. Resolucién Departamental N° 1440 aprueba el Reglamento Especifico del Sistema
de Organizacién Admiinistrativa (RE-SOA) del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz (Parte I), del 14 de junio de 2022.

14. Otras normativas nacionales y departamentales que rigen en la materia.

4. JUSTIFICACION LEGAL

Las normativas descritas en el marco legal se emplean en la justificacién juridica con el
propdsito de sustentar y fundamentar las modificaciones que se incorporarén deniro de la
Escala Salarial que va como anexo al proyecto de l.ey Departamental.

a. Amparado en el pardgrafo I, Numeral 26) del Articulo 300, de la Cons! tucion
Politica del Estado, del 07 de febrero de 2009, en la que establece como uné de las
competencias exclusivas de los Gobiernos Auténomos Departamentales, el borar,
aprobar y ejecutar sus Programas de Operaciones y Presupuesto.

b. Dentro del paragrafo II, del Articulo 113 de la Ley N° 031 Marco de Autoriomias y
Descentralizacidn, de 19 de julio de 2010, sefiala que las Entidades Terriloriales
Autdnomas, estableceran y aprobaran su escala salarial v planilla pesupuestaria,
en el marco de los criterios y lineamientos de politica salarial, de acuerds 4 s
disposiciones legales vigentes.

c. Dentro del Articulo 31 de la Ley N° 2042 de Administracion Presupuestaria, el 21
de diciembre de 1999, sefiala que las modificaciones en la estructura de cargos,
escala salarial y planilla presupuestaria de cualquier entidad pablica, emergente de
procesos de reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo vy creacidn de

~ items, debe contar con la aprobacion previa y expresa del Ministerio responsable
del sector y del Ministerio de Hacienda, mediante Resolucidén Ministerial, emitida

Este documento es controlado por el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, su mod/frca( mn se gncuena regulada segiii
procedimientos internos y su vigencia es vélida al momento de su aprobacién.
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