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“LEY DEPARTAMENTAL DE REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA) INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ GESTION 2025”

EXPOSICION DE MOTIVOS

En fecha 21 de marzo de 2025, el Gobernador en Ejercicio de la Suplencia Gubernamental,
promulga la Ley Departamental N° 362, de Aprobacion del Plan Territorial de Desarrollo
Integral para Vivir Bien del Departamento de Santa Cruz 2021 — 2025 Ajustado a Medio
Término y posteriormente, mediante Decreto Departamental N° 484, del 25/03/2025, se
aprueba Plan Estratégico Institucional del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz 2021 — 2025 Ajustado a Medio Término.

A consecuencia de la aprobacién de los ajustes realizados al PTDI y al PEI del GAD SCZ
Gestion 2021-2025, las areas técnicas del Ejecutivo Departamental proceden a la elaboracion
de los Informes de justificacion para el reformulado al POA y Presupuesto del GAD SCZ
Gestion 2025:

« INFORME TECNICO con CITE EPO N° 001/2025 procedente de la Direccion de
Planificacion en el cual se indica que al haberse aprobado el Plan Estratégico
Institucional del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz 2021-2025
Ajustado a Medio Término, el Plan Operativo Anual gestion 2025 aprobado mediante
Ley Departamental N° 338 del 16 de septiembre de 2024, el POA del GAD SCZ
Gestion 2025 debe ser Reformulado para realizar la actualizacion de la articulacion
de los planes de mediano y corto piazo.

El proceso del reformulado del POA Gestion 2025 ha sido realizado articulando las
Acciones de Mediano Plazo determinadas en el Plan Estratégico Institucional del Gobierno
Autonomo Departamental de Santa Cruz 2021-2025 Ajustado a Medio Término,
compatibilizado y concordante con ia planificacion nacional y aprobado mediante Decreto
Departamental N° 484 de 25 de marzo de 2025. Es asi que el Plan Operativo Anual
también se articulé6 con el Presupuesto Anual, vinculando cada una de las Acciones a
Corto Plazo con los programas correspondientes de la estructura programatica del
presupuesto. '

En su parte conclusiva, el mismo Informe sefiala que el Equipo de Programacion de
Operaciones de la Direccion de Planificacion dependiente de la Secretaria Departamental
de Gestion Institucional, en coordinacién con las diferentes Unidades vy Areas
Organizacionales del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz elaboraron el
Reformulado del Plan Operativo Anual del Gobierno Autdnomo Departamental de Santa
Cruz gestién 2025 en el marco de los principios de integralidad y flexibilidad establecidos
en las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones, por consiguiente
es legalmente viable la aprobaciéon del Reformulado del Plan Operativo Anual
gestion 2025.

El REFORMULADO PLAN OPERATIVO ANUAL(POA) INSTITUCIONAL TOMOC | del
Gobiernc Auténomc Departamental de Santa Cruz qgue, de acuerdo a su contenido,
desarrolla los siguientes puntos:
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. ANTECEDENTES

. MARCO DE REFERENCIA

. MARCO DE REFERENCIA DE PLANIFICACION

. ANALISIS DE SITUACION Y ENTORNO

. ACCIONES DE CORTO PLAZO

. CRITERIOS DE EFICACIA Y EFICIENCIA PARA LAS ACCIONES DE CORTO
PLAZO

. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ
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* Mediante INFORME con CITE INF.SH.DPC. N° 36 de la Direccién de Presupuesto y
Contaduria realiza el analisis del Presupuesto Reformulado Gestion 2025 indicando que el
mismo fue llevado a cabo en el marco de la la reformulacién del POA por la actualizacién
de la articulacién de los planes de mediano y corto plazo. En atencién a la Circular
CIR.SDGI/DPLA N° 006/2025, se solicité a las unidades se remitan la reformulacién
de presupuesto que involucre modificaciones presupuestarias con las que se
cambian en forma significativa las asignaciones presupuestarias en la que los
objetivos de gestion se re-define, re-direccionan o involucran cambios en varias
reparticiones o estructuras.

A consecuencia de la reformulacién al presupuesto, la Direccion de Presupuesto y
Contaduria informa que, a fecha del 24 de marzo de 2025, el Presupuesto Vigente
asciende a Bs. 2.163.898.214,00, con un aumento adicional respecto al Presupuesto
aprobado por Ley y proyectos detallados en dicho informe. Tanto en el Informe Técnico
INF.SH.DPC. N° 36 como en sus anexos, se detalla el incremento de los recursos y las
fuentes.

Asimismo, la mencionada Direccién indica que corresponde la atencién a los
requerimientos de las Modificaciones Presupuestarias en el presente reformulado,
solicitadas por la Direccién de Obras Publicas dependiente de la Secretaria Departamental
de Desarrollo Econémico, toda vez que con dichas Modificaciones Presupuestarias se
facilitara mejoras en el Estadio Ramoén Tahuichi Aguilera Costas. Las modificaciones
Presupuestarias se encuentran adjunta al ANEXO 3 del referido Informe para su
aprobacion.

En lo que respecta al marco legal aplicable para la aprobacién del Reformulado del POA y
Presupuesto, se tiene la competencia exclusiva atribuida a los Gobiernos Auténomos
Departamentales en el numeral 26), paragrafo | del articulo 300 de la CPE referente a la
elaboracion, aprobacién y ejecucion de su Programa de Operaciones y Presupuesto.

Por su parte, la Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral en su Articulo 23 numeral
[l establece que se podran realizar ajustes ai Plan Operativo Anual, para el cumplimiento
de las metas y resultados de gestion concordantes con el Plan Estratégico Institucional
y la planificacion a mediano plazo, conforme a normativa vigente...”. Esto guarda
concordancia con lo dispuesto en el Decreto Supremo N' 3246 que aprueba las Normas del
Sistema de Programacion de Operaciones (NBSPO), que en su Articulo 20 prevé que el
Plan Operativo Anual podra modificarse durante el ejercicio fiscal cuando existan

modificaciones en el Plan Estratégico Institucional.
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En base a los argumentos técnicos y presupuestarios vertidos en los Informes: INFORME
TECNICO con CITE EPO N° 001/2025 y el INFORME TECNICO con CITE INF.SH.DPC. N°
36, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 777, Decreto Supremo N° 3246 y en
cumplimiento de las atribuciones de la Asamblea Legislativa Departamental, dispuestas en el
Articulo 16, numeral 5) del Estatuto Autonémicos del Departamento de Santa Cruz,
corresponde este érgano deliberativo aprobar el Reformulado del PLAN OPERATIVO ANUAL
INSTITUCIONAL — POA Y PRESUPUESTO DEL GAD SCZ GESTION 2025.
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LEY DEPARTAMENTAL N° 364
LEY DEPARTAMENTAL DE 04 DE ABRIL DE 2025
MARIO JOAQUIN AGUILERA CIRBIAN

GOBERNADOR EN EJERCICIO DE LA SUPLENCIA GUBERNAMENTAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ

Por tanto, LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ,
DECRETA:

“LEY DEPARTAMENTAL DE REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE
SANTA CRUZ GESTION 2025”

CAPITULOI
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1 (OBJETO). - La presente Ley Departamental tiene por objeto APROBAR el
Reformulado de Plan Operativo Anual (POA) Institucional y Presupuesto del Gobierno
Autonomo Departamental de Santa Cruz Gestion 2025, por un monto de Bs.
2.163.898.214,00 (Dos mil ciento sesenta y tres millones ochocientos noventa y ocho mil
doscientos catorce bolivianos con 00/100).

ARTICULO 2 (MARCO NORMATIVO Y COMPETENCIAL).- La presente Ley
Departamental, se enmarca en lo dispuesto por los Articulos 321 y 300 paragrafo | numeral
26 de la Constitucion Politica del Estado; referente a las competencias exclusivas de los
Gobiernos Auténomos Departamentales de elaborar, aprobar vy ejecutar su programa de
operaciones y su presupuesto, concordante con los Articulo 123 y 124 del Estatuto
Autonémico del Departamento de Santa Cruz, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales, del 20 de julio de 1990, Ley N° 031 de Autonomias y Descentralizacion
‘Andrés Ibafiez”, del 19 de julio de 2010, Ley N° 777 de Sistema de Planificacion Integral
del Estado (SPIE), del 21 de enero de 2016, Decreto Supremo N° 3246 aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones, del 05 de julio de 2017, y demas
normativas vigente aplicable a la materia.

ARTICULO 3 (AMBITO DE APLICACION). - Las disposiciones establecidas en la presente
Ley Departamental, son de aplicacién y cumplimiento obligatorio para todas las Unidades
Organizacionales del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

CAPITULO II
APROBACION DEL POA INSTITUCIONAL Y PRESPUESTO REFORMULADO DEL GAD
SCZ GESTION 2025

ARTICULO 4 (APROBACION DEL POA Y PRESPUESTO). — Se APRUEBA el
Reformulado del Plan Operativo Anual (POA) Institucional y Presupuesto Gestion 2025 del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz que en ANEXOS forma parte integrante
de la presente Ley por un por un monto de Bs. 2.163.898.214,00 (Dos mil ciento sesenta y
tres millones ochocientos noventa y ocho mil doscientos catorce bolivianos con 00/100).
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ARTICULO 5 (MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS). - Se aprueban las
Modificaciones Presupuestarias que forman parte de los ANEXOS de la presente Ley,
debiendo remitirse las mismas para los fines consiguientes al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, de conformidad a lo dispuesto en la normativa nacional vigente.

ARTICULO 6 (RESPONSABILIDAD). - Se encomienda al Organo Ejecutivo Departamental
informar sobre la reformulacion al Plan Operativo Anual (POA) Institucional y Presupuesto
de la Gestion 2025 al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

ARTICULO 7 (ANEXOS). - Forman parte indivisible de la presente Ley los siguientes
documentos:

1) INFORME TECNICO con CITE EPO N° 001/2025, SOBRE REFORMULADO DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL DEL GAD SCZ GESTION 2025 de la
Direccion de Planificacién; »

2) REFORMULADO DEL PLAN OPERATVO ANUAL INSTITUCIONAL DEL GAD SCZ
GESTION 2025 que desarrolla los siguientes puntos:

. ANTECEDENTES

. MARCO DE REFERENCIA

. MARCO DE REFERENCIA DE PLANIFICACION

. ANALISIS DE SITUACION Y ENTORNO

. ACCIONES DE CORTO PLAZO

. CRITERIOS DE EFICACIA Y EFICIENCIA PARA LAS ACCIONES DE CORTO
PLAZO

. ESTRUCTURA  ORGANIZACIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ
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3) INFORME con CITE INF.SH.DPC. N° 36, REFERENTE AL ANALISIS DEL
PRESUPUESTO REFORMULADO GESTION 2025 de la Direccion de Presupuesto,
que contiene los siguientes Anexos:

a. ANEXO 1 PRESUPUESTO DE INGRESOS
b. ANEXO 2 PRESUPUESTO DE GASTOS .
c. ANEXO 3 ORIGEN Y DESTINO (MODIFICACION PRESUPUESTARIA)

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA (ABROGACIONES Y DEROGACIONES). - Se abrogan y derogan todas las
normas de igual o menor jerarquia, que sean contrarias a la presente Ley Departamental.

SEGUNDA (PUBLICACION). - La presente Ley debera ser publicada en la pagina web de
la Gaceta Oficial del Departamento de Santa Cruz.

Es dada en Santa Cruz de la Sierra, en el hemiciclo de la Asamblea Legislativa
Departamental a los tres dias del mes de abril del dos mil veinticinco.

Remitase al Ejecutivo Departamental para fines consiguientes.

Fdo. Aida Micaela Gil Melgar, Asambleista Secretaria General a.i.
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Fdo. Antonio Salvador Talamas Paniagua, Asambleista Presidente.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Departamento de Santa
Cruz.

Es dada en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, a los cuatro dias del mes de abril del afio dos
mil veinticinco.

Arq. Mari6 Jbaq
GOBERNADOR EN EJERCICIO DE LA SU
AUTONOMO DEPAR

Aguilera Cirbian
ENCIA GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO
ENTAL DE SANTA CRUZ




INFORME TECNICO EPO N° 001/2025
REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ
GESTION 2025

1. ANTECEDENTES

El Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, realizé la formulacion del Plan Operativo Anual
gestion 2025, en cumplimiento a lo establecido en las Normas Basicas del Sistema de Programacion de
Operaciones aprobada mediante Decreto Supremo N© 3246 de 05 de julio de 2017, en su Articulo 5 &/
Plan Operativo Anual materializa en Acciones de Corto Plazo, las actividades estratégicas de las entidades
del sector piblico, establecidas en sus Planes Estratégicos Institucionales, mismos gue deben ser
concordantes con los planes Sectoriales y Territoriales” a su vez, dentro del mismo cuerpo normativo
en su Articulo 20 paragrafo I inciso a) sefiala que “£/ Plan Operativo Anual podrd modificarse durante el
efercicio fiscal, cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional: (.25

™ Por otro lado, en el marco de lo establecido en las Directrices de Formulacién Presupuestaria gestion
2025, aprobada mediante Resolucion Bi-Ministerial N° 081 de 23 de julio de 2024, en su Titulo 111,
Capitulo 1, articulo 15 establecen que:

"El POA de las entidades del sector piblico, se constituye en un instrumento de gestidn que permite
identificar las acciones de corto plazo, asignar recursos, programar el cronograma de ejecucion,
identificar responsables e indicadores; para su elaboracion se debe:

1. Considerar las competencias asignadas, disponibilidad financiera de recursos y el PEL en el aginas
marco de la normativa vigente,
<. Articular sus acciones de corto plazo con las acciones de mediano piazo...”

A su vez, dentro del mismo cuerpo normative en su Disposicidn Transitoria Tercera establece que “para
la formulacion def Pian Operativo Anual de la gestidn 2025, las entidades puiblicas que continten en ef
proceso de obtener el dictamen o informe de compatibilidad V concordancia de sus planes de mediano
plazo emitido por el Organo Rector, excepcionalmente podran realizar I articulacion de la planificacion
de mediano y corte plazo, con informacion preliminar”.

7 =~ En este sentido, al haberse aprobado el "Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien del
Departamento de Santa Cruz 2021 - 2025 Ajustado a Medio Termino”, mediante Ley Departamental NO
362, de 21 de marzo de 2025 y el "Plan Estratégico Institucional del Gobierno Auténomo Departamental
de Santa Cruz 2021 - 2025 Ajustado a Medio Termino”, mediante Decreto Departamental N° 484, de 25
de marzo del 2025, corresponde realizar la Reformulacion del Plan Operativo Anual Institucional gestion
2025 del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, para efectuar la articulacién de las acciones
a mediano y corto plazo registradas en los precitados planes compatibilizados y concordados por el
Organo Rector del Sistema de Planificacién Integral del Estado,

2. BASE LEGAL

a. Ley NO 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE), de 21 de enero de 2016, que
en su Articulo 23 numeral III establece que “...podrsn realizar ajustes al Plan Operativo Anual,

para el cumplimiento de las metas y resultados de gesticn concordantes con el Plan Estratégico
Institucional y la planificacion a mediano plazo, conforme a normativa vigente... "

Av. Omar Chavez Esq. Pozo
Telf. Of.: (591-3) 3636000 — 3636001
www.santacruz.gob.bo




b. Normas Basicas del Sistema de Programacidén de Operaciones aprobada mediante Decreto
Supremo N° 3246, de 05 de julio de 2017, en su Articulo 5 “&/ Plan Operative Anual materializa
en Acciones de Corto Plazo, las actividades estratégicas de las entidades del sector publico,
establecidas en sus Planes Estrategicos Institucionales, mismos que deben ser concordantes con
los planes Sectoriales y Territoriales”; a su vez, dentra del mismo cuerpo normativo en su Articulo
20 paragrafo 1 inciso a) sefiala que “ &/ Plan Operative Anual podrd modificarse durante el efercicio
fiscal, cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional; (...)"

o Directrices de Formulacion Presupuestaria gestidn 2025, aprobada mediante Resolucidn Bi-
Ministerial N° 081 de 23 de julio de 2024, que en su Disposicién Transitoria Tercera indica gue
"para la formulacion del Plan Operativo Anual de la gestidn 2025, las entidades publicas que
continien en el proceso de obtener el dictamen o informe de compatibiliciad y concordancia de
sus planes de mediano plaze emitide por el Organo Rector, excepcionalmente podrdn realizar I3
articulacion de la planificacidn de mediano y corto plazo, con informacion prefiminar”,

d. Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien del Departamento de Santa Cruz 2021 -
2025 Ajustado a Medio Termino, aprobado mediante Ley Departamental N© 362 de 21 de marzo
— de 2025.

e Plan Estratégico Institucional del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz 2021 — 2025
Ajustado a Medio Termino, aprobado a través de Decreto Departamental N 484 de 25 de marzo
de 2025.

3. DESARROLLO 2de 4

En cumplimiento a lo establecido en las Directrices de Formulacion Presupuestaria gestion 2025, el
Gobierno Autdnomo Departamental de Santa Cruz realizé la articulacion de la Formulacion del Plan
Operativo Anual gestion 2025 con las treinta y cinco cione Mediano Plazo del Plan

¥

Institucional del iern tonom mental ta Cruz 2021-2025.

Posteriormente, se realizé la coordinacién con el Ministerio de Planificacién del Desarrollo érgarm Rector

del SPIE, para la compatibilidad y concordancia del "Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien

del Departamento de Santa Cruz 2021-2025 Ajustado a Medio Término” y el “Plan Estratégico

Institucional del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz 2021-2025 Ajustado a Medio
o~ Termino”, en los cuales realizaron ajustes referidos a:

a. La adecuacion de las metas fisicas y la programacién financiera reflejada en el Plan Estratégico
Institucional del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz 2021 - 2025 Ajustado a
Medio Termino, que obedece a las modificaciones en la programacion fisica y financiera de
Resultados y Acciones planteadas en el Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien del
Departamento de Santa Cruz 2021-2025 Ajustado a Medio Término.

b. La actualizacion de los montos expresados en el Presupuesto Institucional inicial del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz de la gestién 2024 y el presupuesto aprobado mediante
la Ley Departamental N° 338, de 16 de septiembre de 2024 para la gestidn 2025,

c. La ampliacion en la descripcién de los indicadores planteados para varias de las acciones
descritas en el Plan Estratégico Institucional del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz 2021-2025 Ajustado a Medio Término, facilita la medicién a posterior de las metas,
incorporando en su definicidn a las posibles concesiones que pueda llegar a realizar la institucian,

A

Av. Omar Chavez Esq. Pozo
Telf. Of.: (591-3) 3636000 — 3636001

www.santacruz.gob.bo



d. Cambios de forma en la redaccién de las Acciones y Resultados del PTDI y del PEI Ajustados a
Medio Termino, seglin recomendaciones del Organo Rector.

En este sentido, al haberse aprobado el Plan Estratégico Institucional del Gobiemno Auténomo
Departamental de Santa Cruz 2021-2025 Ajustado a Medio Término, el Plan Operativo Anual gestion
2025 aprobado mediante Ley Departamental N© 338 del 16 de septiembre de 2024, debe ser
eformulado par lizar la actualizacion de la articulaci s planes lano y corto pl

3.1. PROCESO DEL REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

El Reformulado del Plan Operativo Anual del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz para la
gestion 2025, se realizé en el marco de las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones
que indica que el Plan Operativo Anual podrd modificarse durante el ejercicio fiscal cuando existan
modificaciones en el Plan Estratégico Institucional, por otro lado las acciones de corto plazo deben ser
programada para una gestion fiscal, articulada y concordante con las acciones establecidas en el Plan
Estrategico Institucional (PEI), asimismo los resultados esperados de las acciones de corto plazo, seran
medibles y cuantificables a través de indicadores, contribuyendo de esta mariera al cumplimiento de los
objetivos plasmados en el PEI para cada gestidn fiscal.

El Reformulado del Plan Operativo Anual del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, fue
articulado con las Acciones de Mediano Plazo determinadas en el Plan Estratégico Institucional del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz 2021-2025 Ajustado a Medio Término, compatibllizado
y concordante con la planificacion nacional y aprobado mediante Decreto Departamental NO 484 de 25
de marzo de 2025.
3de4
4. ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO ANUAL Paginas

El Plan Operativo Anual se articulé con el Presupuesto Anual, vinculando cada una de las Acciones a
Corto Plazo con los programas correspondientes de la estructura programatica del presupuesto.

5. CONCLUSIONES

En cumplimiento a la Ley N® 777 del Sistema de Planificacidn Integral del Estado (SPIE), Decreto
Supremo N° 3246 que aprueba las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-
SPO) y Resolucion Bi-Ministerial N® 081 que aprueba las Directrices de Formulacién Presupuestaria
gestion 2025, el Equipo de Programacidn de Operaciones de la Direccién de Planificacian dependiente
de la Secretaria Departamental de Gestién Institucional, en coordinacidn con las diferentes Unidades y
Areas Organizacionales del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz elaboraron el Reformulado
del Plan Operativo Anual del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz gestion 2025, documento
que se adjunta al presente Informe Técnico.

La reformulacion del Plan Operativo Anual (POA) 2025 fue realizada en el marco de los principios de
integralidad y flexibilidad establecidos en el Articulo 4 de las Normas Basicas del Sistema de
Programacion de Operaciones que indica:

a) Integralidad: El Sistema de Programacion de Operaciones establecerd mecanismos de
coordinacion e integracidn, de manera que I3 totalidad de acciones de corto plazo de las entidades
del sector publico, contribuyen a sus Planes Estratégicos Institucionales;

(..

d) Flexibilidad: La programacion de acciones de corto plazo se adaptard a situaciones que hayan

cambiado o que no hayan sido previstas en ls planificacion.

Av. Omar Chavez Esq. Pozo

Telf. Of.: (591-3) 3636000 - 3636001
www.santacruz gob ba




Por consiguiente es legalmente viable la aprobacién del Reformulado del Plan Operativo Anual gestion
2025.

5. RECOMENDACIONES

Conforme a lo descrito precedentemente, con el fin de que el Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz, pueda contar con un Plan Operativo Anual articulado al Plan Estratégico Institucional del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz 2021 - 2025 Ajustado a Medio Término aprobado,
compatibilizado y concordante con la planificacion nacional y con el Plan Territorial de Desarrollo Integral
para Vivir Bien del Departamento de Santa Cruz 2021- 2025 ajustado a Medio Término, se recomienda
a la Maxima Autoridad del Ejecutivo Departamental, efectuar las gestiones correspondientes ante la
Asamblea Legislativa Departamental de Santa Cruz para aprobacién mediante Ley Departamental,

Es todo cuanto se informa, para los fines consiguientes.

Atentamente,
P
Profesicnal 1
Equipo Programacidn de Operaciones
Mreccian de Planificacion
Secretaria Departamental de Gestidn Institucional
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REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ
GESTION 2025

1. ANTECEDENTES

En el marco de la aprobacién del Plan Territorial de Desarrollo Integral (FTDI) para Vivir Bien del
Departamento de Santa Cruz 2021- 2025 Ajustado a Medio Término (Ley Departamental N° 362 de
21 de marzo de 2025), y del Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierna Autdnomo
Departamental de Santa Cruz 2021-2025 Ajustado a Medio Término (Decreto Departamental N° 484
de 25 de marzo de 2025), se realizd la Reformulacién del Plan Operativo Anual (POA) Gestion 2025
del Gobierno Autdnomo Departamental de Santa Cruz.

El proceso de reformulacion Plan Operativo Anual (POA) Gestidn 2025 del Goblerno Autdénomo
Departamental de Santa Cruz, fue realizado en cumplimiento a Ley N® 777, Ley del Sistema de
Planificacian Integral del Estado (SPIE), Decreto Supremo N°® 3245 Normas Basicas del Sistema de
Programacion de Operaciones (NB-SPO) y a otras normativas que se describen en el apartado de
marco legal.

El Reformulado del Plan Operativo Anual 2025 del Goblerno Auténomo Departamental de Santa Cruz
se constituye en un instrumento muy importante de planificacdon de corto plazo, para legrar la mejor
asignacion de recursos, tanto humanos, fisicos y financieros, corrigiendo eventuales desviaciones y
orientando las acciones del Gobierno Autdnomo Departamental de Santa Cruz al logro de resultados
concretos y verificables, pretendiendo que el mismo responda a la vision de desarrollo Departamental
integral y sostenible. Asimismo, se constituye en el instrumento de control de gestion, que permite a
los ejecutivos de la entidad medir y evaluar los resultados obtenidos de acuerdo a lo establecido por
el Sistema de Evaluacion de la Gestidn Publica.

1.1. Mision

"Somos un Gobierno Autdnomo Departamental democratico, equitativo e incluyente descentralizador,
con capacidad politica, técnica y econdmica, generador y ejecutor de politicas piblicas que procura
el bienestar social y que enfrenta la pobreza a través de facilitar la integracion de los actores piblicos
y privados de la sociedad, en el marco de alianzas con municipios, provincias y pueblos indigenas
para mejorar la calidad de vida de los habitantes del Departamento de Santa Cruz”,

1.2. Visidn

"Al 2025 el Gobierno Autdénomo Departamental de Santa Cruz es un orientador y promotor del
desarrollo, fortalecido para ejercer sus competencias y capaz de impulsar y coordinar la planificadon
de mediano y largo plazo apegado al mandato social, armonizando los objetivos de desarrolio
departamental con los objetivos nacionales, asegurando asi un proceso responsable de toma de
decisiones, que le garanticen a la sociedad departamental, la armonia entre los objetives propuestos
por ella y los rumbos asumidos por guienes manejen la cosa plblica en un contexto de continuidad,
consolidacion y renovacion coherentes,

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ
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2, MARCO DE REFERENCIA
2.1. MARCO LEGAL
2.1.1. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, DE 07 DE FEBRERO DE 2009

E|l Articulo 300 de la Constitucion Politica del Estado, pardgrafo I numeral 26) establece las
competencias exclusivas de los Gobiemos Departamentales Autdnomos: "Son competencias
exclusivas de los gobiernos departamentales autonomeos, en su jurisdiccion; “Elzborar, aprobar y
efeclitar sus programas de operaciones y su Presupuesto”,

El Articulo 306 de la Constitucion Politica del Estado define la organizacidon econdmica del Estado:

"I, El modelo econdmico boliviano es plural y estd orfentado a mejorar la calidad de vida y el vivir
bien de todas las bofivianas y los bolivianos, II. La economia plural esta constituida por las formas
de erganizacion econdmica comunitaria, estatal, privada y soclal cooperativa. Ili. La economia plural
articula las diferentes formas de organizacidn ecandmica sobre los princlipios de complementariedad,

reciprocidad, sofidaridad, redistribucidn, igualdad, seguridad juridica, sustentabilidad, equilibrio,

Justicia y transparencia. La economia social y comunitana complementard el interés individual con el
vivir bien colectivo. IV. Las formas de organizacion econdmica reconocidas en esta Constitucion
podran constituir empresas mixtas, V. £/ Estado tiene como mdximo valor al ser humano y asegurard
el desarrolle mediante la redistribucion equitativa de los excedentes econdmicos en politicas sociales,
de salud, educacion, cultura, y en la reinversidn en desarrollo econdmico productive”.

El Articulo 321 en relacion a la Politica Fiscal a aplicar sefiala: Y. La administracion econdmica y
financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su presupuesto. . La
determinacidn del gasto y de la inversion publica tendrd lugar por medio de mecanismos de
participacion dludadana y de planificacion técnica y efecutiva estatal. Las asignaciones atenderdn
especiglmente a la educacion, la salud, la alimentacion, la vivienda y el desarrollo productive. I, El
Organo Efecutive presentard a la Asamblea Legisiativa Plurinacional, 8l menos dos meses antes de la
finalizacion de cada affo fiscal, el proyecto de ley del Presupuesto General para la siguiente gestidn
anual, que incluird a fodas as entidades del sector publico. 1V, Todo proyecto de ley que impligue
gastos g inversiones para el Estado deberd establecer la fuente de los recursos, fa manera de cubrirlos
y la forma de su inversion. Si el proyecto no fue de iniciativa del Organo Efecutivo, requerird de
consulta previa a éste. V. El Organo Efecutivo, a través del Ministerfo del ramo, tendrd acceso directo
2 la informacion del gasto presupuestado y efecutado de todo el sector piblico, Ef acceso incluird la
informacion del gasto presupuestado y ejecutado de las Fuerzas Armadas y la Policia Boliviana”,

El Articulo 340 parrafo cuarto en relacién a los Bienes y Recursos del Estado v su Distribucidn,
establece: "& Organo Eecutivo nacional establecers las normas destinadas a la elaboracidn y
presentacidn de los proyectos de presupuestos de todo el sector publico, incluldas las autonomias”

2,12, LEY N? 031, LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION "ANDRES
IBANEZ", DE 19 DE JULIO DE 2010
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El Articulo 9° paragrafo I) numeral 4) sefiala: "La autonomia se ejerce a través de: La
planificacidn, programacion y efecucion de su gestion politica, administrativa, técnica, econdmica,
financiera, cultural y social”.

El Articulo 101° paragrafo III) determina que "Las entidades territoriales autdnomas financiaran
&f gjercicio de sus competencias con los recursos consignados en sus presupuestos institucionales,
conforme a disposiciones legales vigentes”.

El Articulo 102° establece como lineamientos generales para la administracion de los recursos de
las entidades territoriales auténomas los siguientes: "1) Sostenibilidad financiera de la prestacidn de
servicios publicas, garantizada por las entidades territoriales autdnomas, verificando que su
programacion operativa y estratégica plurianuales se enmarguen en la disponibilidad efectiva de
recursos”. 5) "Asignacicn de recursos suficientes para la eliminacidn de las desigualdades sociales,
de género y la erradicacidn de a2 pobreza”™.

El Articulo 103° con relacidn a los recursos de las entidades territoriales autdnomas sefiala que: "7
Son recursos de las entidades territoriales autdnomas los ingresos tributarios, ingresos no tributarios,
transferencias del nivel central del Estado o de otras entidades territorisles autdnomas, donaciones,
créditos u otros beneficios no menetarios, que en el ejercicio de la gestidn publica y dentro del marco
legal vigente, permitan a ia entidad ampliar su capacidad para brindar bienes y servicios a la poblacicn
de su territorio. I Son considerados recursos de donaciones, los ingresos financieros y no financieros
que reciben las entidades territoriales autdnomas, destinados a /2 efecucion de planes, programas y
proyectos de su competendia, en el marco de las politicas nacionales y politicas de las entidades
territoriales autdnomas, que no vulneren los grincipios a los que hace referencia en el Pardgrafo IT
del Articulo 255 de la Constitucion Polltica del Estado. Es responsabllidad de las autoridades
territoriales autdnomas su estricto cumplimiento, asi como su registro ante la entidad competente
del nivel central del Estado. I Las entidades territoriales autdnomas formulardn v efecutaran politicas
¥ presupuestos con recuwsos propios, transferencias publicas, donaciones, créditas u otros beneficios
nio monelatios, para eliminar la pobreza y la exclusidn social y econdmica, alcanzar la lgualdad de
género y el vivir blen en sus distintas dimensiones”.

El Articulo 114° (Presupuesto de las entidades territoriales autdnomas) define la gestion
presupuestaria de las Entidades Territoriales Autonomas:

I. E&n elmarco de fa poiltica fiscal, los presupuestos de las entidades territoriales autdnomas se
rigen por ef Plan General de Desarrollo, gue incluye los planes de desarrollo de las entidades
territoriales autdnomas p el Presupuestp General del Estado.

1. & proceso presupuestario en las entidades territoriales autonomas estd sufeto & las
disposiciones legales, las directrices y el dlasificador presupuestario, emitidos por el nivel
central del Estadp, los mismos que Incluirdn categorias de género para asegurar |3
eliminacion de las brechas y desigualdades, cuando correspondsa.

01. En fa planificacion, formulacion y efecucion de su presupuesto institucional, las entidades
territoriales autonomas deben garantizar la sostenibilidad financiera del ejercicio de sus
‘competencias en el mediano y largo plazo, con los recursos consignados por la Constitucidn
Politica de/ Estado y las leyes.
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IV. Las entidades territoriales autdnomas elaboraran el presupuesto institucional considerando
la integralidad y articulacidn de los procesos de planificacion, programacion, Inversion y
presupuesto, incorporando los mecanismos de participacidn y control social, en el marco de
la transparencia fiscal y equidad de género.

V. & presupuesto de las entidades territoriales autdnomas debe incluir la totalidad de sus

rEcUrsos y gastos,

La ejecucion presupuestaria de recursos y gastos, su registro oportuno, es de responsabilidad

de la maxima autoridad ejecutiva de cada goblerno autdnomo.

VIL. La distribucion y financiamiento de la inversidn publica, gasto corriente y de funcionamiento
de /as entidades territoriales autdnomas, estardn sujetos a una ley especiiica del nivel central

VILL. Los gobiernos autdnomos deben mantener |3 totalidad de sus recursos finandieros en cuentas
corrientes fiscales, autorizadas por el Organo Efecutivo del nivel central del Estado.

IX. Llos goblernos autdnomos tienen la abligacidn de presentar a las instancias delegadas por el
Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, la siguiente informacion y documentacion:

1) & Fan Operativo Anual y & presupuesto anusl aprobadps por las instancias
autondmicas que correspondan, en los plazos establecidos por las Instancias del
Organo Efecutivo del nivel central del Estado, con la informacion de respaldo
correspondients, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, directrices y
clasificador presupuiestario emitidos por el nivel central del Estado:

a) Los goblernos autdnomos municipales deberdn presentar sus presupuestos
institucionales aprobados por el concefo municipal y can el pronunciamients de
la instancia de participacidn y control social correspendyente.

b) Los goblernos autdnomos reglonales deberdn presentar sus presupuestos
institucionales debidamente aprobados por la asamblea regional previo
cumplimiento del Articulo 301 y del Pardgrafo I del Articule 280 de Iz
Constitucidn Politica del Estado.

¢) Los gobiernos autdnomos municipales deberdn presentar sus presupuestos
institucionales aprobados por ef concefo municipal y con el pronundiamiento de
I8 Instancia de participacidn y control social correspondiente.

d) Los presupuestas de las entidades territoriales auténomas indigena originarias
campesinas conforme a su organizacidn, normas y procedimientos proplos.

2) L3 gfecucicn presupuestaria mensual sobre los recursos, gastos e inversion publica,
en medic magnetica e impresa, hasts el dia 10 del mes siguiente, de acuerdo a las
disposiciones legales en vigencila. 3. Estados financieros de cada gestion fiscal, en
cumplimiento a las disposiciones legales en vigencia. 4. Informacidn de evaluacion
fisica y finandiera, y otras relacionadas a la gestion institucional, en los plazos que
establezcan las instancias del Organo Ejecutivo del nivel central def Estado.

X, Cuando la Mixima Autoridad Ejecutiva de un Gobierno Autdnomo no cumpla con fa
presentacion del Plan Operativo Anual, def anteproyecto de presupuesto Institucional y de la
documentacion requerida en los plazos establecidos, las instancias responsables del Organo
Ejecutivo del nivel central del Estado, en &l marco de sius competencias, efectiardn las
acciones necesarias para su agregacion y consolidacidn en el proyecto del Presupuesto
General del Estado y su presentacion a la Asambiea Legisiativa Plurinacional,

=
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Una vez aprobade por el Organo Deliberativo del gobierno autdnomo, el presupuesto
Institucional de una Entidad Territorial Autdnoma no podrd ser modificado por ofra instancia
legisiativa o ejecutiva, sin la autorizacion del correspondiente goblerno autdnomo, 3 través
de los procedimientos establecides por Ias disposiciones legales en vigencia.

Por otra parte, el Articulo 115°, Paragrafo I determina que: "Las entidades territorial autdnomas
deben aprobar sus presupuestos seguin el principio de equilibrio fiscal y sujetarse a los limites fiscales
globales establecidos en concordancia con el marco fiscal de mediano plazo, determinado por el
ministerio responsable de las finanzas publicas”,

De la misma forma el Articulo 138°, Paragrafo II) sefiala: "La participacion social se aplica a la
elaboracion de politicas publicas, como a la planificacidn, seguimiento y evaluacidn, mediante
mecanismos establecidos y los que desarrolien los gobiernos autdnomos en el marco de (a ley.”

2,1.2.1. DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA DE LA LEY N° 031, LEY MARCO DE
AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION "ANDRES IBANEZ”

En el Paragrafo I) sefala: Los limites de gastos de funcionamiento de las entidades territoriales
autdnomas, deberdn ser establecidos por ley especifica de fa Asamblea Legisiativa Plurinacional, Entre
tanto serdn aplicables los sigufentes Numerales:

"1. Para las entidades territoriales autonomas departamentales y reglonales, se establece como
porcentaje maximo destinado para gastos de funcionamiento el guince par ciento (15%)
sobre el fotal de ingresos provenientes de regallas departamentales, Fondo de
Compensacion Departamental e Impuesto Especial a los Hidrocarburos y sus Dervados. *

"3. Los recursos especificas de las entidades territoriales autonomas, pueden destinarse a gastos

de funcionamiento o inversidn, a criterio de los gobiernos autdnomas.

Por otra parte en el Paragrafo IX) sefiala: Se autoriza & los gobiernos autdnomos departamentales,
adlicionalmente a las competencias establecidas en la Constitucion Politica del Estade, financiar hasta
un diez por ciento (10%) de los recursos departamentales con cargo al ochenta y cinco por ciento
(8595) de inversion, con financiamiento del Impuesto Especial a los Hidrocarburos y sus Denivados,
Fondo de Compensacion Departamental y Regalias, para los programas sociales, ambientales y otros,
de acuerdp a lo siguientes;

1. Hasta un dinco por dento (5%) en programas no recuimentes, de apoyo a la eguidad de
genero e lgualdad de oportunidades, en asistencia social, promocidn al deporte, promocion
a la cultura, gestion amblental, desarrollo agropecuario, promocion al desarrollo productivo
¥ promocidn al turismao con respeto a los principios de equidad de género y plurinacionalidad
del Estado.

*2. Podrdn destinar recursos hasta completar el diez por ciento (10%) para financiar gastos en
Serviclos Personales, para los Setvicios Departamentales de Educacion (SEDUCAS), de Salud
(SEDES), que tengan relacion con educacion, asistencia sanitaria y gastos de fundianamiento
en los Servicios Departamentales de Gestidn Socia! (SEDEGES).

a) Los goblernos autdnomas departamentales podran financiar ltems en salud y educacion
con recursos del Impuesto Directo a fos Hidrocarburos (1DH), garantizando su
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sostenibilidad financlera; la escala salarial respectiva, debe ser aprobada por los
miinisterios correspondientes.

b) La scstenibilidad financiera de la creacion de ftems en los sectores de salud y educacion,
de acuerdo 3 lo establecido en el Inciso precedente serd de absoluta responsabilidad de
los gobiernos autdnomos departamentales.

¢) Los recursos especificos pueden destinarse a gastos de funcionamiento o inversidn, a

criterio del gobierno autonomo departamental,

2.1,3. LEY N° 2042, LEY DE ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA, DE 21 DE
DICIEMBRE DE 1999

Parcialmente modificada por disposicidn de la Ley N? 2137 de Modificaciones a la Ley N® 2042 de
21/12/1999 de Administracion Presupuestaria, establece las normas generales a las cuales debe
regirse el ejercicio de administracion presupuestaria;

El Articulo 1° respecto al objeto de la misma indica '(..) establecer las normas generales a las que
debe regirse el proceso de administracion presupuestaria de cada efercicio fiscal, que comprende del
1 de enero al 31 de diclembre de cadz arfo. Asimismo, normar la elaboracidn y presentacion de los
Estadas Financieros de ka2 Administracidn Central para su consideracion en el Honorable Congreso
Naclonal™.

El Articulo 2° en relacion al dmbito de aplicacién sefiala que: "La presente Ley se aplicard sin
excepcion en todas las entidades del Sector Piblico, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N© 1178
de Administracidn y Control Gubernamentales, par fo gue el maxime efecutivo de cada entidad deberd
cumplir con las disposiciones contenidas en la presente Ley, en sus respectivos reglamentos y en las
nermas legales vigentes”

2.1.4. LEYN°1178, LEY DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES, DE 20
DE JULIO DE 1990

Actualmente en vigencia con algunas modificaciones, regula los Sistemas de Administracion y Control
Gubernamental de los recursos del Estado, a través de la adecuada programacidn, organizacion y
ejecucidn de politicas, normas y procedimientos, aplicados también al 3mbito municipal,

Articulo 6°- El Sistema de Programacion de Operaciones traducird los objetivos vy planes
estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes y politicas generados por el Sistema
Nacional de Planificacion, en resultados concretos a alcanzar en el corto y mediano plazo; en tareas
especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y recursos a utilizar, todo ello en
funcidn del tiempo y del espacio. Esta programacion serd de cardcter integral, incluyendo tanto las
operaciones de funcionamiento como las de ejecucion de pre Inversién e inversion, El proceso de
programacion de inversiones deberd corresponder a proyectos compatibilizados con las politicas
sectoriales y reglonales, de acuerdo con las normas del Sistema Nacional de Inversion Plblica.

Articulo 8°.- E| Sistema de Presupuesto prevera, en funcién de las prioridades de la politica
gubernamental, los montos y fuentes de los recursos financieros para cada gestion anual y su
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asignacion a los requerimientos monetarios de la Programacion de Operaciones y de la Organizacin
Administrativa adoptada. Se sujetard a los siguientes preceptos generales:

a) Las entidades gubermamentales que cuenten con recursos provenientes de tributacidn,
aportes a la seguridad social y otros aportes, regalias o transferencias de los tesoros del
Estado, sujetaran sus gastos totales a la disponibilidad de sus recursos, a las condiciones del
financiamiento debidamente contraido y a los limites legales presupuestarios, no pudiendo
transferir gastos de Inversion a funcionamiento,

b) Las entidades con autonomfa de gestion y de patrimonio cuyos ingresos provengan
exclusivamente por venta de bienes o por prestacidn de servicios, financiardn con tales
Ingresos sus costos de funcionamiento, el aporte propio del financlamlento para sus
inversiones y el servicio de su deuda. Sus presupuestos de gastos son indicativos de sus
operaciones de funclonamiento e Inversidn,

¢) Los presupuestos de gastos del Banco Central y de las entidades publicas de intermediacidn
financiera sometidas al programa monetario del Gobiemo y a la vigilanda de Ia
Superintendencia de Bancos, son indicativos de sus operaciones de funcionamiento v de
inversion no financiera.

d) La ejecucion de los presupuestos de gastos de las entidades sefialadas en los incisos b) v ¢)
de este articulo, esta sujeta, segin reglamentacion, al cumplimiento de las politicas y normas
gubernamentales relacionadas con la naturaleza de sus actividades, incluyendo las referidas
a las modificaciones, traspasos y transferencias dentro de sus presupuestos, asi como a la
disponibilidad de sus ingresos efectivos después de atender v prever el cumplimiento de sus
obligaciones, reservas, aumentos de capital, rédito sobre patrimonio neto v otras
contribuciones obligatorias. No se permitird la transferencia de gastos de Inversion o
excadentes de ingresos presupuestados a gastos de funcionamiento.

2.1.5, LEY N° 475, LEY DE PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA, DE 30 DE DICIEMBRE DE 2013

El Articulo 1° de la presente Ley sefiala: "La presente Ley tiene por objeto: 1. Establecer y regular
la atencidn integral y Ia proteccidn financiera en salud de la poblacion beneficiaria descrita en la
presente Ley, que no se encuentre cublerta por el Seguwo Sodal Obllgatorio de Corfo Plazo. 2,
Establecer las bases para la universalizacion de la atencion integral en salud”.

En el Articulo 4° en relacién al ambito de aplicacion de la Ley de prestacion de servidos de salud
Integral indica: "La presente Ley tiene como dmbito de aplicacidn el nivel central del Estado, las
entidades territoriales autdnomas y los subsectores de salud publico, de ia sequridad social de corto
plazo y privado bajd convenio y otras entidades reconocidas por el Sistema Nacional de Salud”.

El Articulo 8° referente a las fuentes de financiamiento para la atencion integral en salud establece
lo siguiente: "La profeccion financiera en salud serd financiada con las siguientes fuentes: 1. Fondos
del Tesoro General del Estado. 2. Recursos de la Cuenta Especial del Didlogo 2000. 3. Recursos de
la Coparticipacidn Tributaria Municipal, 4. Recursos del Impuesto Directo a las Hidrocarburos”

El Articulo 9° de esta misma disposicion, respecto a los Fondos del Tesoro General del Estado,
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establece que: "E/ Tesoro General del Estado financiard los recursos humanos en salud del subsector
puiblico y el funcionamiento de los Programas Nacionales de Salud”.

Asimismo en el Articulo 132, en relacidn a la creacion de items adicionales para personal de salud,
establece lo siguiente: “los Goblernos Autdnomos Departamentales y los Goblernos Autdnomos
Municipales, podrdn destinar recursas provenientes del Impuesto Directo & los Hidrocarburos que les
sean aslgnados a la creacion de items adicionales para personal de salud de los establecimientos de
salud de su ambito territorial, en coordinacidn con el Minlsterio de Salud y Deportes de acuerdo a
normativa vigents".

2,1.6. LEY N° 3791, RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ, DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2007

Modificada por los Articulos 2 y 3 de la Ley 378 de Renta Universal de Vejez (Renta Dignidad) de
16/05/2013, establece la Renta Universal de Vejez dentro del Régimen de Seguridad Social no
contributivo, cuya fuente de financiamiento es el 30% de los recursos percibidos por el IDH de
Prefecturas, Municiplos, Fondo Indigena y Tesore General de la Nacidn y dividendos de las Empresas
Publicas Capitalizadas en la proporcion acclonaria que corresponde a los bolivianos.

El Articulo 2°, sefiala que el objeto de la Ley es: "Establecer iz Renta Universal de Vejez (Renta
Dignidad), dentro del régimen de Seguridad Social no Contributiva”,

El Articulo 9°, establece que las Fuentes de Financiamiento para las prestaciones de la Renta
Universal de Vejez v los Gastos Funerales se financian con:
a) El 30% de todos los recursos percibidos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH),
de las Prefecturas, Munidpios, Fondo Indigena y Tesoro General de la Nacion.
b) Los dividendos de las Empresas Plblicas Capitalizadas en la proporcion accionaria que
corresponde 3 los bollvianos. Los recursos generados por las fuentes de flnanciamiento
senaladas, deben ser depositados en cuenta del Fondo de Renta Universal de Vejez”,

2.1.7. LEY N° 548, CODIGO NINO, NINA Y ADOLECENTE, DE 17 DE JULIO DE 2014

El Articulo 1° de este codigo sefiala; "E/ presente cddigo tiene por objeto reconocer, desarrollar y
requiar el efercicio de los derechos de la nifia, nifio y adolecente, implementando un sistema
plurinacional integral de la nida, niffo y adotecente, para la garantia de esos derechos mediante la
corresponsabilidad del Estado en todos sus niveles, la familia y la socledad”,

2,1,8. LEY N® 2770, LEY DE DEPORTE, DE 07 DE JULIO DE 2004

El articulo 6° en relacion a la organizacion del sistema deportivo a nivel departamental establece:
"Se crean los Serviclos Departamentales del Deporte (SDD) en cada Prefectura de Departamento, en
sustitucion de las Unidades Departamentales de Deportes (UDD). Los Serviclos Departamentales de
Deportes efercerdn la maxima autoridad administrativa sobre los organismos deportivos de su
Jurisdiccion”.
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2.1.9. LEY N° 804, LEY NACIONAL DEL DEPORTE, DE 11 DE MAYO DE 2016

Segun su Articulo 1°, esta ley tiene por objeto "(..) reguiar el derecho af deporte, la cultura fisica
¥ 2 recreacion deportiva, en e dmbite de la jurisdiccidn naclonal, estableciendo fas normas de
arganizacion, regulacion y funcienamiento del Sistermna Departive Plurinacional”, siendo de orden
puiblico conforme lo establécido en su Articulo 2, y de aplicacion '(,..) en todo el territorio del Estado
Plurinacional de Bolivia, y son de cumplimento obligatorio por las personas naturales y juridicas,
publicas y privadas, en el marco de la promocion, organizacidn, fomento, administracion y prictica
del deporte, cultura fisica y recreacidn deportiva de alcance nacional”.

Por determinacion de su Disposicion Final Tercera, en su Paragrafo II establece que: "En un plazo de
seis (6) meses, las entidades territoriales autdnomas, en el marco de sus competencias, elaboraran
¥ agrobardn los instrumentos fegales correspondientes”,

Asimismo, en su Disposicion Transitoria Unica, establece que: "I En fanto fos gobiernos autonomos
departamentales y municipales no regulen las condiciones inherentes al arrendamiento de fos
escenarios deportivos de su competencia, se aplicard supletoriamente el Pardgrafo 1 del Articulo 16
de fa Ley N° 2770. II. £n tanto los gobiermnos autdnomos departamentales y municipales no
constituyan las respectivas autoridades administrativas del deporte en el dmbito de su jurisdiccidn,
se aplicard supletoriamente los Articulos 5 y 6 de la Ley N° 2770"

Dentro de su Disposicién Derogatoria y Abrogatoria Unica establece que: "I Se derogan los
Articulos 1 al 4, 7 al 15 y 17 al 41 de la Ley N° 2770 de 7 de julio de 2004. {...) III. 5¢
derogan y abrogan todas las disposiciones conltrarias a la presente Ley "

2.1.10. LEY N° 342, LEY DE LA JUVENTUD, DE 05 DE FEBRERO DE 2013

Esta Ley tiene por objeto garantizar a las jovenes y los jovenes el ejercido pleno de sus dereches y
deberes, el disefio del marco Institucional, fas instancias de representadén y deliberacion de la
juventud, y el establecimiento de politicas plblicas.

2.1.11. LEY N° 045, LEY CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE DISCRIMINACION, DE
08 DE OCTUEBRE DE 2010

El Articulo 1 en los Paragrafos 1 y 11 respecto al objeto y objetivos de esta Ley sefiala: "J La presente
Ley tiene por objeto establecer mecanismos y procedimientos para la prevencion y sancidn de actos
de racismo y toda forma de discriminacion en el marco de la Constitucion Politica del Estado y
Tratados Internacionales de Derechos Humanos. [1. La presente Ley tene por objetivos eliminar
conductas de raclsmo y toda forma de discriminacion y consolidar politicas piblicas de proteccicn y
prevencion de delitos de racismo y toda forma de discriminacion”,

2.1,12. LEY N” 348, LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA, DE 09 DE MARZO DE 2013,
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Esta Ley sefiala que las Entidades Territoriales Autdnomas, en el marco de sus competencias y
responsabllidades constitucionales, asignaran los recursos humanos y econdmicos destinados a la
implementacion de politicas, programas y proyectos destinados a erradicar todas las formas de
viclencia hacia las mujeres.

2.1,13. LEY N° 243, LEY CONTRA EL ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA HACIA LAS
MUJERES, DE 28 DE MAYO DE 2012

La presente Ley tiene por objeto establecer mecanismoes de prevencion, atencion, sancidn contra
actos individuales o colectivos de acoso y/o violencia politica hacia las mujeres, para garantizar el
ejerciclo pleno de sus derechos politicos.

El Articulo 11° en relacidn al marco autondmico en el que se desarrollard esta Ley, sefiala: "En o/
marco de las Autonomias, Departamental, Regional, Municipal e Indigena Originarfo Campesina,
donde la eleccion sea por mandato popular, los estatutos autondmicos, cartas orgdnicas, normas
bdsicas institucionales, las disposiciones normativas y reglamentos contemplardn medidas de
prevencidn & los actos de acoso y/o violenda politica hacia las mujeres”.

2.1.14. LEY N® 223, LEY GENERAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DE 02 DE
MARZO DE 2012

El objeto de la presente Ley es garantizar a las personas con discapacidad, el ejercicio pleno de sus
derechos y deberes en Igualdad de condiciones y equiparacién de oportunidades, trato preferente
bajo un sistema de proteccion integral.

El Articulo 23° de esta Ley, en relacién a la Reduccién de Pobreza determina que: "8 Organo
Efecutivo, los Gobjernos Autdnomos Departameniales, los Goblernos Autdnomas Municipales y
Goblernos Autdnomes Indigena Originario Campesinos deberdn priorizar el acceso de personas con
discapacidad, a planes y programas de promocion e inclusion sodial y a estrategias de reduccidn de
la pobreza destinadas a eliminar la exdlusidn, discriminacidn y superar la marginalidad social de
personas con discapacidad, padres, madres /o tutores de personas con discapacidad, en el marco
de sus competencias”™

En el Articulo 42° de esta misma ley en relacion a la implementacion de Unidades Especlalizadas
de ejecucidn, sefiala: " Organo Efecutiva, los Gobiernas Autdnomos Departamentales, Regionales
¥ Municipales, en el marco de la Constitucion Politica del Estado y la Ley Ne 31 de 19 de julio de 2010
Marco de Autonomias y Descentralizacidn "Andrés Ibdfiez”, contardn con unidades especializadas
para fa ejecucion de planes, programas y proyectos integrales a favor de las personas con
discapacidad”,

El Articulo 48° determina las atribuciones de las Asambleas Leglslativas Autdnomas
Departamentales y Municipales: "I, Llos Goblernos Autdnomos Departamentales y Gobiernos
Autdnomos Municipales, dictardn normas sobre condiciones y especificaciones técnicas de disefio y
elaboracidn de proyectos y obras de edificacion, en constricciones publicas, asi como pare fa

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ




$S°Z“ . REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL m
Salalagr

adecuacion de las ya extstentes. Il. En concordancia con (s normas regulatorias aprobadas por i3
Autoridad de Fiscalizacion y Controf Social de Telecomunicacionss y Transportes, las Asambleas
Legisiativas Departamentales y Concejos Municipales dictardn normas que garanticen accesibilidad
para personas con discapacidad en los siguientes ambitos:

a. Rutas y vias peatonales accesibles, libres de barreras arquitectonicas de acuerdo a
reglamentacion,

b. Sefalizacidn de sistemas de avisos en espscios publicos para orientar a personas con
discapacidad, en formatos accesibles a personas con deficiencias flsicas, auditivas, visuales
e intelectuales,

€. Sefiales de acceso a través de simbolos convencionales de personas con discapacidad
utilizados para sefialar la accesibilidad a edificios, condeminios, multifamiliares v cualguier
espacio publico en general, en formatos accesibles a personas con deficiencias fisicas,
auditivas, visuales e intelectuales,

d. Beneficios extraordinarios y descuentos cuando se utilicen medios de transporte aéreo,
fuvial, ferroviario, lacustre y terrestre, interdepartamental, provincial o interurbano para las
personas con discapacidad y su acompafiante, de acuerdo & reglamentacidn.

e Privifegio en los espacios de parqueos pubilfcos y libre estacionamiento,

. Senalizacion de audicion para personas ciegas en todos los espacios publicos y privados.

g. Ofras nonmas que facilften accesibifidad a las personas con discapacidad.

La Disposicién Transitoria Unica de esta norma, determina transitoriamente la vigencia de los
derechos para las personas con discapacidad, estableciendo que: "Se dispone fransitoriamente fa
vigencia de los derechos para las personas con discapacidad, establecidos en la Ley N° 1678 de fechs
15 de diclembre de 1995, hasta que se aprueben los estatutos autondmicos, cartas organicas y ofras
disposiciones legales de olfros niveles del Estado”,

2.1.15. LEY N° 070, LEY DE LA EDUCACION “AVELINO SINANI — ELIZARDO PEREZ, DE
20 DE DICIEMBRE DE 2010

Articulo 80°, (Nivel Autondmice). En el marco de las competendias concurrentes establecidas en fla
Constitucion Politica del Estado Plurinacional y disposiciones legales, las entidades territoriales
aultonemas tendrdn las sigulentes atribuciones referidas a Iz gestidn educativa: (..) 1. Goblerngs
Departamentales: a) Responsables de dotar, financiar y garantizar los servicios bdsicos,
infraestructiira, mabifiario, material educativo y equipamiento a los Institutos Técnicas y Tecnoldgicos
en su jurisdiccidn. b) Apoyo a programas educatives con recursos establecidos en fas normas en
vigencia.

2.1.16. LEY N° 369 LEY GENERAL DE LA PERSONAS ADULTAS MAYORES, DE 1 DE MAYO
DE 2013

Articule 1. (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto regular los derechos, garantias y deberes
de /as personas adultas mayores, asi como la institucionalidad pars su proteccidn.
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Articulo 14°, (Consejo de Coordinacion Sectorial). £ Consejo de Coordinacidn Sectorial es la
instancia consultiva, de proposicidn v concertacion entre el nivel central del Estado y las Entidades
Territoriales Autdnomas. Estard presidido por el Ministerio de Justicia, quien serd el responsable de
su convocatoria v la efectiva coordinacion sectorial,

Articulo 15°. (Responsabilidades del Consejo de Coordinacién Sectorial). El Consejo de
Coordinacion Sectorial tendrd las siguientes responsabilidades:
1. Podré elaborar & implementar de manera coordinads, entre todos los niveles de gobiemo,
planes, programas y proyectos en beneficio de las persanas adultas mayores.
2. Promoverd el desarrollo y fortalecimiento de i3 institucionalidad necesaria pare la defensa de
los derechos de las personas adultas mayores.
3. Promoverd Ja realizacion de investigaciones multidisciplinarias en todos los ambitos que
permita el conocipiiento de las condiciones de vida de este grupo etario.
4. Promoverd la apertura y funcionamiento de centros de acogida, transitorios y permanentes,
para adultos mayores en situacidn de vlnerabilidad,
5. Establecerd mecanismos de proteccion de los derechos de las personas adultas mayores,
6. Otfras a ser determinadas por ef Consejo de Coordinacidn Sectorial,

Articulo 16°. - (Acuerdes o convenios Inter gubernativos) Los diferentes niveles de gobierno podran
suscribir acverdes o convenias Inter gubernativos, para fa implementacicn conjunta de programas y
proyectos en favor de las personas sdultas mayores, en el marco de la norma legal vigente.

2,1.17. LEY N° 3058, LEY DE HIDROCARBUROS, DE 17 DE MAYO DE 2005

£l Articulo 57°. - (Distribucion del Impuesto Directo 2 los Hidrocarburos) El Impuesto Directo a los
Hidrocarburas (IDH), serd coparticipado de la siguiente manera:

a. Cuatro por ciento (4% para cada uno de los departamentos productares de hidrocarburos
de su correspondiente produccion departamental Rscalizada,

b Dos por clento (2%) para cada Departamento no productor.

¢ En caso de existir un departamento productor de hidrocarburos con Ingrese menor al de
algiin departamento no productor, el Tesoro General de la Nacidn (TGN) nivelard su ingreso
hasta el monto percibido por e Departamento no productor que recibe el mayor ingreso por
concepto de coparticipacion en el Impuesto Directo a los Hidrocarburos (TDH).

d. & Poder Ejecutive asignard el saldo del Impuesto Directo & los Hidrocarburos (TDH) a favor
del TGN, Pueblos Indigenas y Originarios, Comunidades Campesinas, de los Municiplos,
Universidades, Fuerzas Armadas, Policia Nacienal y otros.

Todos los beneficiarios destinardn los recursos recibidos por Impuesto Directo a los Hidrocarburos
(IDH), para los sectores de educacion, salud y camines, desarrolle productivo y todo lo que contribuya
a la generacion de fuentes de trabajo.

Los departamentos productores priorizarén la distribucion de los recursos percibides por Impuesto
Directe a los Hidrocarbures (IDH) en favor de sus provineias productoras de hidrocarburps.

2.1.18, LEY N° 535, LEY DE MINERIA Y METALURGIA, DE 28 DE MAYO DE 2014
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Por disposicidn del Articulo 1° establece el propésito de la misma: "La presente Ley tene por objeto
regular las actividades minero meltalirgicas estableciendo principios, lineamientos y procedimientos,
para la olorgacicn, conservacion y extincion de derechos mineros, desarrollo y continuidad de fas
actividades minero melalirgicas de manera responsable, planificada y sustentable; determinar Iz
meva estructura institucional, roles y alribuciones de las entidades estatales y de los actores
productives mineros; y dispaner las atribuciones y procedimientos de la jurisdiccidn administrativa
minera, conforme a los preceplos dispuestos en la Constitucion Politica del Estado”,

El Articulo 229°, en el Paragrafo I, establece la distribucion de la Regalia Minera de la siguiente
manera: '(..) a) 85% para el Gobiemo Autdnomo Departamental productor, b) 15% para los
Gobiernos Autdnomos Municipales productores”.

2.1.19. LEY N° 264, LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA "PARA
UNA VIDA SEGURA", DE 31 DE JULIO DE 2012

El Articulo 1° de esta Ley establece su finalidad, sefialando que: "La presente Ley tiene por objeto
garantizar la sequridad cludadana, promoviendo la paz v la tranquilidad social en el dmbito puiblico y
privado, procurando una mejor calidad de vida con el prapdsito de alcanzar el Vivir Bien a través del
Sistema Nacional de Seguridad Cludadana "Para una Vida Segura”, en coordinacion con los diferentes
niveles de Estado”,

El Articulo 10° determina las responsabilidades de las Entidades Territoriales Autdnomas
Departamentales en materia de seguridad cludadana:

L. Formuiar y ejecutar en el departamento, en concurrencia con Ley N9 264: Ley del Sistema
Naclonal de Segurigad Cludadana "Para una Vida Segura” Pdg. 11 el nivel naclonal del Estado los
planes, programas y proyectos departamentales en materia de seguridad cludadana, en sufecidn
@ la palitica publica nacional, al Plan Nacional de Seguridad Ciudadana y al Articulo 38 Pardgrafo
I'numeral 2, Articule 43, Articulo 50 Pardgrafo I, Articulo 55 Pardgrafo I, Articulo 67 y Disposicidn
Final Segunda de la presente Ley.

‘2. Formular y ejecutar en el departamento, concurrentemente con el nivel nacional del Estadp, las
entidades territoriales autdnomas municipales, reglonales e indigena originario campesinas, en e/
dmbito de sus competencias, los planes, programas y proyectos en materia de seguridad
clugadana, en sujecion a la politica pablica nacional, al Plan Nacional de Seguridad Ciludadana y
al Articulo 24 Pardgrafe IV, Articulo 30 Pardgrafo I, Articulos 36, 37, 39, 41, 42, 44, 45, 47, 53,
54, Articulo 55 Pardgrafo 1V, Articulos 62, 66 y 68 de la presente Ley.

Por disposicidn de su Articulp 20 de esta Ley, se establece la conformacion de los Consejos
Departamentales de Seguridad Cludadana, de acuerdo a lo sigulente: "1, La Gobernadora o el
Gobernador del Departamento, quien efercerd las funciones de Presidenta o Presidente del Consefo
Departamental de Seguridad Cludadana. (..)"
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En aplicacion al Articulo 36° referente a la implementacién de politicas dirigidas a fomentar la
seguridad cludadana, se tiene que: “El Ministerio de Gobierno, las entidades territoriales autdnomas,
la Policia Boliviana y las demds entidades piblicas vinculadas al Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana, deberdn coadyuvar y fomentar la implementacién y fortalecimiento del modelo de Policia
Comunitaria en todo el territorio del Estado Plurinacional®,

Con relacion al "Presupuesto” para tales fines, dicha disposicion establece en el Pardgrafo 1 del
Articulo 38° que "/, La elaboracién y la ejecucion de politicas publicas, planes, programas, proyectos
y estrateglas de seguridad ciudadana vy el establecimiento y funcionamiento de la Institucionalidad de
la seguridad ciudadana, se sujetardn al siguiente financiamiento: (...) 2. Las entidades territoriales
auténomas departamentales, asignardn como minimo el diez por cento (10%) de los recursos
provenientes de la coparticipacion v nivelacion del Impuesto Directo a los Hidrocarburos, previa
deduccion del treinta por ciento (30%) destinado a |z Renta Dignidad.

En el numeral 5 del Pardgrafo 1 del Articulo 38°, establece: "I, Los recursos econdmicos descritos
en los nurerales 2 y 3 del Paragrafo I def presente Articulo, serdn unicamente invertidos o utilizados
en el dmbito territorial departamental y municipal, respectivamente. 2, Los bienes inmuebles,
muebles, eguipamiento y tecnologia preventive publica, adguiridos con los recursps econdmicos
asignados en los presupuestos departamentales, regionales, municipales e indigena originario
campesings & seguridad ciudadana, serdn utilizados Unicamente por la Polica Boliviana para
seguridad cludadana y administrados por &l Ministerio de Goblerno en coordinacidn con la Policia
Boliviana (...)"

Asimismo, el Articulo 45° referente al Equipamiento policlal determina lo sigulente: "% & Ministerio
de Gobierno y las entidades lerritoriales autdnomas, adquirirdn y transferirdn a titulo aratuito a la
Policia Boliviana, a solicitud de ésta, de acuerdo al Plan Nacional de Sequridad Cludadana, los planes,
programas y proyecios, e equipamiento necesarfo para la prevencidn, mantenimiento y
restablecimiento de le seguridad ciudadana. Il E equipamiento transferido por /as entidades
ternitoriales autdnomas, serd ulilizado Unicamente en su jurisdiccion, segun corresponda. IT1. Se
entiende por equipamiento a todo el material logistico de uso policial, ubtilizado en materia de
seguridad ciudadana”

Con relacion a la Tecnologla Preventiva Publica, el Articulo 47° indica lo siguiente: "& Ministerio de
Gobierno y las entidades territoriales autdnomas, dotaran a Iz Polics Boliviana de sistemas de
menitoreo y vigitancia electrdnica para el control y prevencion de delitos, faltas y contravenciones,
as/ como centros automdticos de despacho para optimizar la atencidn de las necesidades,
requerimientos y auxilie a /a socledad. Todos los sistemas de monitoreo y vigilancla electrdnica serdn
aperados por fa Policia Ballviana”,

El Articulo 53° sobre provision de combustible y lubricantes a la Policia Boliviana establece que, "5
Ministeric de Goblemo y las entidades territoriales sutdnomas, proveerdn de centros de
mantenimiento, carburantes, lubricantes y repliestos necesarios para las unidades motorizadas de la
Policia Boliviana de manera permanente y sostenids, de acuerda a los reguerimientos efectuados por
12 Policia Boliviana”,
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El Paragrafo I del Articulo 55° referente a los Servicios Bésicos dispone: 'Las entidades territoriales
auténomas departamentales, son las responsables del pago de los servicios basicos de toda la
infraestructura carcelaria ubicada en el Departamento *

Respecto a los Proyectos Educativos en materia de Seguridad Cludadana, el Articulo 62° indica, "&/
Ministerio de Gobierno a traves del Viceministerio de Seguridad Cludadana, las entidades territoriales
autdnomas y la Policia Boliviana, en coordinacidn con los Ministerios de Educacidn y de Comunicacion,
deberdn planificar, disenar y efecutar programas, proyectos, estrategias y campalias de comuricacion
social educativas en materia de: sequridad dudadans, prevencidn del delito, factores de riesgo y todo
tipe de violencia®.

Por determinacion del Articulo 66°, los Programas de Reeducacion, Rehabilitacidn v Reinsercion
Social, deben ser llevados a cabo por:

"I El nivel nacional y las entidades ternitonales autdnomas creardn y dirigirén programas de
reeducacion, rehabilitacion y reinsercion social dirigidos & nifies, nifias y adolescentes en
situacion de riesgo social.

11, El nivel nacional y las entidades territoriales autonomas, creardn y dirigidn programas de
reeducacion y rehabilitacion social dirlgidos & personas drogodependientes y alcohdlicas”,

Sequn lo dispuesto por el Articulo 67°, los Centros de Rehabilitacion y Reinsercidn social, deberdn
ser establecidos bajo las sigulentes directrices: "I & Ministerio de Gobiemo y las entidades
territoriales autonomas departamentales, disefiardn e implementardn de forma progresiva Centros
de Rehabilitacidn y Reinsercidn Social en las cludades capitsles de Departamento, bajo un modelo
formativo-educativo y de responsabilidad centrado en la aplicacion de una metodologia orientads en
la reconduccidn de la conducta, rehabifitacidn, reinsercion social y familiar, IT. El nivel nacional del
Estado, 3 través del Ministerio de Gobierno y las entidades territoriales autdnomas departamentales,
suscribirén convenlos Intergubernativos, para le provision de los recursos necesarios para la creacion
¥ funcionamiento de los Centros de Rehabilitacion y Reinsercidn Social™.

El Articulo 68° en relacidn a la Reinsercion Laboral Productiva, establece: "I & Ministerio de
Goblemo y las entidades termitoriales autdnomas, financiaran la creacion y funcionamiento de los
centros de capacitacion laboral productiva, al interfor de los recintos penitenciarios del pais, con la
finalldad de promover el trabajo remunerado y la reinsercidn laboral, 11, El nivel nacional del Estade,
4 traves del Ministerio de Goblerno y las entidades terrftoriales autdnomas, suscribirén convenios
Intergubernativos, para Ia provision de los recursos necesarios para la creacidn y funcionamiento de
los Centros de Reinsercion Laboral Prodictiva. (..)"

2.1.20. LEY N° 836, QUE MODIFICA Y COMPLEMENTA A LA LEY N° 264 DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA "PARA UNA VIDA SEGURA", DE 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2016

Se medifica el numeral 1 del Artfculo 10 de la Ley N° 264 de 31 de julio de 2012, del Sistema Nacional
de Seguridad Ciudadana "Para una Vida Segura”, con el sigulente texto:
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1. Formular y ejfecutar en el departamento, en concumencia con el nivel nacional del Estado los
planes, programas y proyectos departamentales en materia de seguridad cludadana, en
sujecidn a fa politica publica nacional, al Plan Naciona! de Seguridad Cludadana y al Articulo
38 Pardgrafo I numeral 2, Articulo 43, Articulo 50 Pardgrafo III, Articulo 55 Pardgrafo I,
Articulo 67 y Dispasicion Final Segunda de la presente Ley”.

Se modifica el numeral 3 del Artlculo 13 de la Ley N° 264 de 31 de julio de 2012, del Sistema Nacional
de Seguridad Cludadana "Para una Vida Segura®, con el sigulente texto:

2. Formular y efecutar en el dmbito territorial de la autonomia indigena originario campesina,
concurrentemente con el nivel nacional del Estado, las entivades territoriales autdnomas
departamentales, municipales y regionales, en el dmbito de sus competencias, los planes,
programas y proyectos en materia de segquridad cludadana, de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 24 Pardgrafo 1V, Articulo 30 Pardgrafo 11, Articulos 36, 37, 39, 42, 44, 45, 47, 53,
54, Articulo 55 Pardgrafo 1V, Articilos 62, 66 y 68 de la presente Ley. La formulacion serd
con participacion de la Policia Baliviana.”

Se modifica el Articulo 42 de la Ley N° 264 de 31 de jullo de 2012, del Sistema Nacional de Sequridad
Ciudadana "Para una Vida Segura®, con el sigulente texto!

Articulo 42. (INFRAESTRUCTURA POLICIAL). £l Ministerio de Gobierno y las entidades
territoriales autdnomas, mediante la suscripoidn de convenios con la Policiz Boliviana, destinardn
recursos ecandmicos para la construccion, refaccion, arrendamiento y ampliacion de la infraestructura
policial o carcelaria”
Se modifica el Paragrafo I del Articulo 44 de la Ley N° 264 de 31 de julio de 2012, del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana "Para una Vida Segura", con el siguiente texto:
"I Las entidades territoriales autdnomas, en el dmbito de sus competencias, son responsables
del financiamiento para la conservacidn y mantenimiento de los blenes muebles sujetos a
registro que sean asignados a los servicios de seguridad cudadana en su jurisdiccidn, "
Se modifica el Paragrafo IT del Articulo 45 de la Ley N° 264 de 31 de julio de 2012, del Sistemia
Nacional de Seguridad Ciudadana "Para una Vida Segura”, con el siguiente texto:
Il El equipamiento transferido por 135 entidades territoriales autdnomas, serd utilizado
tnicamente en su furisdiccion, segiin corresponds.

2.1.21. DECRETO SUPREMO N° 29322 DE DISTRIBUCION DEL IDH, DE 24 DE OCTUBRE
DE 2007

Que modifica Ia distribucion del IDH realizada por el Decreto Supremo 28421, para las Prefecturas,
Municipios y Universidades, con el objetivo de fomentar el desarrollo productive local y profundizar
el proceso de descentralizacion en el marco del Plan Nacional de Desarrollo,

2.1,22, DECRETO SUPREMO N° 29577, QUE REGLAMENTA LA LEY N° 3787 DE REGALIA
MINERA, DE 21 DE MAYO DE 2008

Que establece |a base de calculo de la regalia, la recaudacion, distribucién y destino de las mismas,
Siendo destinatarios aguellos municipios en los cuales se encuentren yacimientas minerales.
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2.1.23. LEY N° 341, LEY DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL, DE 05 DE FEBRERO
DE 2013

La presente Ley establece el marco general de la Participacion y Control Sodial definiendo los fines,
principios, atribuciones, derechos, obligaciones y formas de su ejerciclo, en aplicacién de los Articulos
241 y 242 de |a Constitucion Politica del Estado,

El Articulo 23° garantiza la Participacién y Control Soclal en las Entidades Territoriales Auténomas,
de acuerdo a las siguiente disposiciones; "I, Las entidades territoriales autdnomas garantizaran el
efercicio de fa Participacion y Control Social de acuerde a 3 Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacidn y sus estatutos, a través de sus Estatutos Autondmicos Departamentales, Cartas
Orgdnicas Municipales y Estatutos Regionales y Estatutos Indigena Originario Campesinos, én el
mareo de la Constitucion Politica del Estado, la presente Ley y demds normas aplicables. II. Los
goblernos autdnomos departamentales, municipales y regionales, garantizerdn la Participacion y
Control Social, en la construccidn participativa de legislacion y normative segun corresponda, en la
planificacidn, seguimiento, ejecucion y evaluacion de Iz gestion publica, en la relacion de gasto e
inversidn y otras en el dmbito de su jurisdicciin y competencia. IIl. Las autonomias indigenas
eriginario campesinas, garantizardn a través de sus Estatutos la Participacidn y Control Social de
acverdo a la organicidad, identidad y vision de cada pueblo; en la definicion y gestion de formas
propias de desarrollo econdmico, soclal, polftico, arganizativo, cultural; en la administracion de los
recursos naturales en el marco de la Constitucicn Politica del Estado, 12 presente Ley y demés normas
aplicables,”

Asimismo, el Paragrafo VI del Articulo 41°, determina el uso y control de los recursos necesarios
para hacer efectiva |la Participacion y Control Social, sefialando que: "VI. Los recursos destinados a
los comités de vigilancia en los goblernos autdnomos, pasan al fortalecimiento de i3 Participacion ¥
Control Social representado por los tipos de actores establecidos en el Articulo 7 de la presente Ley.

£l uso y destino de estos recursos estard sujeto a fiscalizacion por parte de I3 Contraloria General del
Estado, de acuerdo a reglamentacion”

2,1.24. RESOLUCION SUPREMA N° 216768, NORMAS BASICAS DEL SISTEMA NACIONAL
DE INVERSION PUBLICA, DE 18 DE JUNIO DE 1996

Que define el conjunto de principlos y procedimlentos para formular, evaluar, priorizar, financiar y
ejecutar proyectos de inversion piiblica.

2.1.25. RESOLUCION SUPREMA N° 225558, NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE
PRESUPUESTO, DE 01 DE DICIEMBRE DE 2005

Que define el conjunto de principios y procedimientos para la aplicacidn del Sistema de Presupuestos
en las entidades publicas

El Articulo 15° determina las Directrices de Formulacién Presupuestaria: ' & Ministero de
Haclenda emilird, para cada gestion fiscal, las Directrices de Formulacion Presupuestaria, disponiendo
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‘GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

 GESTION 2025

los lineamientos fundamentales de la Politica Presupuestaria y la técnica de formulacion del

presupuesto. II. La formulacicn, aprobacidn y presentacidn de los Anteproyectos de Presupuesto
Institucionales deberd sujetarse a las Directrices de Formulacion Presupuestariz emiticas”

El Articulo 16° establece la obligatoriedad del uso de los Clasificadores Presupuestarios: "Todas las

entidades y organos piblicos deberdn utilizar obligatoriamente los Clasificadores Presupuestarios

emitidos y aprobadaos por el Ministeric de Hacienda para cada gestion fiscal”.,

2.1.26, DECRETO SUPREMO N°® 3607, QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS, DE 27 DE JUNIO DE 2018

Que en su Articulo 1 establece que tiene por objeto establecer los procedimientos para elaborar,
presentar, aprobar y registrar las modificaciones presupuesto en el Presupuesto General del Estado;
y en su Articulo 2 relativo al ambito de aplicacion sefiala que comprende todas las instituciones del
sector publico que comprenden los drganos del Estado Plurinacional, instituciones que ejercen de
control, de defensa de la sodedad y del Estado, entidades territoriales autdnomas, universidades
publicas, empresas publicas, instituciones financieras bancarias y no bancarias, instituciones plblicas
de seguridad social y todas aquellas que formen parte del Presupuesto General del Estado.

2.1.27. DECRETO SUPREMO N° 2145, REGLAMENTO DE LA LEY N° 348 "LEY INTEGRAL
PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA", DE 14 DE
OCTUBRE DE 2014

Establece que las entidades territoriales autdnomas declarardn alerta en un territorio determinado a
través de una Ley emitida por autoridad competente,

Los pardgrafos I, 11 y V del Articulo 13° define el uso de los recursos del IDH, de acuerdo a lo
sigulente: "L Los goblernos autdnomos departamentales, utilizardn el treinta por ciento (30%,) def
total de los recursos del IDH de seguridad ciudadana, para la construccion y equipamiento de las
casas de acogida y refugios temporales, para mujeres en situacion de violencia y sus dependientes,
durante la primera gestion fiscal siguiente a Iz publicacidn del presente Decreto Supremo. I, A partir
del sequndo ano, los Gobiernos Autdnamos Departamentales, utilizardn el diez por ciento (10%) del
total de los recursos del IDH de seguridad ciudadana, para mantenimiento y atencidn en las casas
de acogida y refuglo temporal para mujeres en situacidn de violenca y sus dependientes, a través
de la provisidn de personal y gastos de funcionamiento. V. Del total de los recursos asignados a
seguridad ciudadana por las entidades territoriales autdnomas, la Policia Boliviana solicitars & dstas
como minimo el cinco por clento (5%) para el fortalecimiento de la Fuerza Especial de Lucha Contra
la Violencia — FELCV y cumplir can las funciones establecidas en la Ley N° 348"

El Articulo 20° de la presente Ley establece el servicio que prestaran las casas de acogida y refugio
temporal a las mujeres en situacién de violendia: "ARTICULO 20.- (CASAS DE ACOGIDA Y REFUGIO
TEMPORAL). I, La remision a una Casa de Acoglda y Refugio Temporal de una mujer en situacion de
violencia, podra ser adoptada por los promotores de la denuncia, operadores, administradores de
Justicia y organizaciones de la sociedad civil que trabajen atendiendo a mujeres en situacién de
violencia. I1. El personal de las Casas de Acogida y Refugio Temporal, no podrén tener ningdn
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contacto con el agresor o con familiares del mismo, ni podrén promover bajo ningun concepto la
conclliacion de éste con la mujer en situacion de violencia. III. Los refugios temporales plblicos
recibirdn 2 mujeres en situacion de violencia que requieran permanencia transitoria que no amerite
su ingreso a una casa de acogida”.

2.1,28. LEY N° 622, LEY DE ALIMENTACION ESCOLAR EN EL MARCO DE LA SOBERANIA
ALIMENTARIA Y LA ECONOMIA PLURAL, DE 29 DE DICIEMBRE DE 2014

Tiene por objeto regular la Allmentacion Complementaria Escolar distribuyendo responsabilidades a
los diferentes niveles de goblerno, fomentando la economia social comunitaria a través de la compra
de alimentos de proveedores locales.

El Articulo 10 sefiala las responsabilidades de los Gobiernos Autdnomos Departamentales
estableciendo lo sigulente:

a. Apoyar de forma concurrente en la provision de la Allmentacion Complementaria Escolar a
las entidades territoriales autdnomas de su jurisdiccion, previa suscripcién de acuerdos o
convenlos intergubernativos,

b. Brindar apoyo técnico a las entidades territoriales auténomas de su jurisdiccidn, para la
provision adecuada de la Alimentacidn Complementaria Escolar.

c. Sistematizar informacién actualizada sobre la situacion de la Alimentacidn Complementaria
Escolar en el departamento, y remitifla a las instituciones del nivel central del Estado con
competencias en la gestion del Sistema de Salud y Educacién, para fines de seguimiento,
maonitoren, evaluacidn y otros.

d. Podran apoyar y estimular la actividad productiva y generacién de proyectos productivas para
la provision de alimentos para la Alimentacion Complementaria Escolar que garanticen Ia
sequridad y soberania alimentaria y la reconversién productiva, a organizaciones econémicas
productivas y organizaciones territoriales de su jurisdiccidn,

. Podran apoyar en la implementacion y ejecucion de planes, programas y proyectos sobre
Alimentacion Complementaria Escolar, de forma coordinada y concurrente con el nivel central
del Estado y las entidades territoriales autdnomas de su jurisdiccian,

f. Realizar acciones de concientizacién y sensibilizacion sobre el consumo de alimentos sanos,
nutritives y culturalmente apropiados, en concurrencia con las entidades territoriales
autdnomas de su jurisdiccién.

2.1.29. LEY N° 578, DECLARA EL 12 DE ENERO DE CADA ANO, "DIA NACIONAL DEL
TURISMO EN BOLIVIA”, DE 10 DE OCTUBRE DE 2014

El Articulo 2 de esta Ley establece que, "Las instancias competentes del Organo Ejecutivo v las
entidades territorfales autdnomas, en coordinacion con las instituciones publicas y privadas,
Implementaran programas y actividades de promocion turistica para la conmemoracion de dicha
fechia”. ;
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2.1.30. LEY N° 577, DECLARA EL DIiA 26 DE OCTUBRE DE CADA ANO "DIA NACIONAL DE
LA LECHE", EN EL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA, DE 3 DE OCTUBRE DE
2014

De conformidad al Articulo 2 de la presente disposicion se sefiala a las entidades responsables de
promocionar el consumo de leche; “& Organo Efecutivo a través del Ministerio de Desarrolio
Progictivo y Economia Plural, es responsable de garantizar la realizacion de actividades de promocion
de consume de leche a nivel nacional, con los actores del Fondo de Apoyo al Complejo Productiie
Lacteo - PROLECHE, en coordinacicn con fos gobiernos autdnomos departamentales, gobiernos
autdnomos municipales, goblernos autdnomas regionales, gobiernos awtdnomos indigena originario
campesinos e instituciones publicas y privadas”,

2.1,31, LEY N° 602, LEY DE GESTION DE RIESGOS, DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2014

En el Articulo 1, se describe el proposito de esta disposicion indicando que "La presente Ley tiene
por objete reguiar el marco Institucional y competencial para la gestidn de resgos que incluye la
reduceidn del riesgo a través de la prevencion, mitigacidn y recuperacion y; 1a atencidn de desastres
y/o emergencias a través de la preparacion, alerts, respuesta y rehabilitacidn ante riesgos de
desastres ocasionados por amenazas naturales, socio-naturales, tecnoldgicas v antrdpicas, asf como
wilnerabilidades soclales, econgmicas, fisicas y ambientales”.

2.1.32. LEY N° 520, DECLARA EL 04 DE SEPTIEMBRE COMO DIA NACIONAL DE LA
EDUCACION SEXUAL Y REPRODUCTIVA RESPONSABLE, DE 16 DE ABRIL DE 2014

El Articulo 2 de esta disposicion indica que: “& Organo Ejecutivo y las Entidades Teritoriales
Auténomas en el marco de sus competencias, eén coordinacidn con fas instituciones publicas y
privadas Involucradas, Implementardn programas, campafas, ferias, talleres, seminarios de
informacidn integral, respetuosa y preventiva en cuanto a la educacion en salud sexual y reproductiva
respansabig’,

2.1.33. LEY N° 492, LEY DE ACUERDOS Y CONVENIOS INTERGUBERNATIVOS, DE 25 DE
ENERO DE 2014

Tiene por objeto regular el procedimiento para la suscripcion de acuerdos o convenios
Intergubernativos entre gobiernos autdnomos o entre éstos con el nivel central del Estado, en el
ejercicio de sus competencias y atribuciones,

21.34. LEY N° 650, ELEVA A RANGO DE LEY LA "AGENDA PATRIOTICA DEL
BICENTENARIO 2025", DE 15 DE ENERO DE 2015

Por disposicién de su Articulo 1°, se eleva a rango de Ley, la “Agenda Patridtica del Bicentenario
2025", que contiene los trece (13) pllares de la Bolivia Digna y Soberana:

1. Erradicacidn de la extrema pobreza,

2. Sodallzacidn y universalizacion de los servicios bdsicos con soberania para Vivir Blen.
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3. Salud, educacidn y deporte para la formacidn de un ser humano integral,

4. Soberania clentifica y tecnoldgica con identidad propia.

5. Soberania comunitaria financiera, sin servilismo al capitafismo financiero.

6. Soberania productiva con diversificacion y desarrollo integral, sin la dictadura del mercado
capitalista.

7. Soberania sobre nuestros recursos naturales con nacionalizacidn, industrializacidn y
comercializacion, en armonfa y equilibrio con la Madre Tierra,

8. Soberania alimentaria a través de la construccion del saber alimentarse para Vivir Bien,

8. Soberania arbiental con desarrollo integral, respetando los derechos de (3 Madre Tierra.

10. Integracidn complementaria de los pueblos con soberania.

11, Spberania y transparencla en la gestion publica bajo los principios del no robar, no mentir
¥ no ser flajo.

12, Disfrute y felicidad plena de nuestras fiestas, de nuestra musica, nuestros rivs, nuestra
amazonid, nuestras montaiias, nuestros nevados, nuestro aire limpio y de nuestros
suefios,

13, Reencuentro soberanc con nuestra alegria, feficidad, prosperidad y nuestro mar,

Asimismo, por disposicién de su Articulo 2 se establece que "£/ Organo Ejecutivo, a través de fa
representacicn presidencial de la "Agenda Patridtica del Bicentenario 2025, en coordinacion con los
Organos Legislativo, Judicial y Electoral, entidades territoriales autdnomas, universidades
piblicas, y demds instituciones puiblicas en general, en el marco de sus competencias, quedan
encargados de garantizar el desarrollo e implementacion de los trece (13) pilares de /a
Bolivia Digna y Soberana, establecidos en la "Agenda Patridtica del Bicentenario 2025".

2.1.35. LEY DEPARTAMENTAL N° 46, LEY DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y
PROTECCION DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR Y TRABAJADORA, DE 26 DE
JULIO DE 2012

Segun lo dispuesto por el Articulo 1, ésta Ley tiene por objeto "(...) establecer las directrices bisicas
para la erradicacion progresiva del trabajo infantil: proteger a las y los adolescentes trabajadores;
erradicar las peores formas de trabajo infantil o adolescente y garantizar el cumplimiento de los
derechos fundsmentales de los nirios, nifias y adolescentes, con f2 finalidad de promover su desarrolio
integral en el Departamenty”,

El Articulo 12 indica que “(...) se establecerdn mecanismos de coordinacidn con el Tribunal
Departamental de Justicla, Jueces de nifiez y adolescencia, Jueces cautelares, Ministerio Publico,
Defensoria de la Nifiez y Adolescencia, Jefatura Departamental del Trabajo-SCZ y otras instancias a
nivel nacional, departamental y municipal, siendo le erradicacion progresiva del trabajo infantil y la
proteccion del trabajo de las y los adolescentes una responsabilidad compartids”.

2.1,.36, LEY N° 154, LEY DE CLASIFICACION Y DEFINICION DE IMPUESTOS Y DE
REGULACION PARA LA CREACION Y/O MODIFICACION DE IMPUESTOS DE
DOMINIO DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS, DE 14 DE JULIO DE 2011
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Segin lo dispuesto por su Titulo 1, Clasificacion y Definicidn de Impuestos de Dominio Nacional,
Departamental y Municipal, este tiene por objeto *(...) clasificar y definir los impuestos de dominio
tributario nacional, departamental y municipal, en aplicacion del Articulo 323, paragrafo II1 de la
Constitucidn Politica del Estada”.

2,1.37. LEY N° 165, LEY GENERAL DE TRANSPORTE, DE 16 DE AGOSTO 2011

Por disposicion de su Articulo 1, ésta Ley tiene por objeto *(...) establecer los lineamientos normativos
generales técnicos, econdmicos, sociales y organizacionales del transporte, considerado como un
Sistema de Transporte Integral — STI, en sus modalidades aérea, terrestre, ferroviaria y acuética
(maritima, fluvial y lacustre) que regirén en todo el territorio del Estade Plurinacional de Bolivia a fin
de contribuir al vivir bien” y conforme lo determinado por su Articulo 2, dicha norma se rige por la
Constitucion Politica del Estado, los Tratados, Convenios e Instrumentos Internacionales y la Ley
Marco de Autonomias y Descentralizacidn,

2,1.38. LEY N° 777, LEY DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO SPIE,
DE 21 DE ENERO DE 2016

La Ley N® 777 de 21 de enero de 2016, tiene por objeto "establecer el Sistema de Planificacidn
Integral del Estado (SFIE), que conducird el proceso de planificacion del desarrollo integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, én el marco del Vivir Blen. "

El Articulo 7 de la Ley 777 de 21 de enero de 2016 establece que dentro del Sistema de Planificacion
Integral del Estado le corresponden a las Entidades Territorfales Auténomas, elaborar sus planes
articulados y en concordancia con el Plan General de Desarrollo Econdmico y Social, y el Plan de
Desarrollo Econdmico y Sodal; Implementar sus planes en el dmbito de sus atribuciones o
competencias; Realizar el control, seguimiento y evaluacidn al logro de sus metas, resultados vy
acclones contenidas en sus planes y los ajustes que correspondan e Implementar los subsistemas,
plataformas e Instrumentos del Sistema de Planificadion Integral del Estado, de acuerdo a
lineamientos del Organo Rector,

El Articulo 12 del mismo cuerpo legal establece que los responsables de la planificacion integral del
Estado son los siguientes: "Planificacidn Territorial de Desarrolle Integral, Los Gobiernos de las
Entidades Territoriales Auténomas serdn responsables de la planificacidn territorial del desarrollo
integral que se realiza en su jurisdiccion territorial con participacion de los actores sociales segin
corresponda. Realizaran planificacidn territorial del desarrollo integral, las autonomias indigenas
originaria campesinas, en &l marco de la planificacién de la gestién territorial comunitaria®,

El Articulo 23 establece que los Planes Operativos Anuales “son la programacidn de acciones de
corto plazo de cada entidad plblica” y que contemplardn la estimacién de tiempos de elecucion, los
recursos financleros necesarios, la deslgnacidn de responsables, asi como las metas, resultados v
acciones anuales. Aclarando que las entidades publicas podran formular un presupuesto plurianual
de manera articulada a la planificacion de mediano y corto plazo, de acuerdo a normativa.
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De igual manera, establece que las Maximas Autoridades Ejecutivas, podran realizar ajustes al Plan
Operativo Anual, para el cumplimiento de las metas y resultados de gestion, concordantes con el Plan
Estratégico Institucional y la planificacidn de mediano plazo, conforme a normativa vigente

2.1.39. DECRETO SUPREMO N° 3246, NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE
PROGRAMACION DE OPERACIONES (NB-SPO), DE 05 DE JULIO DE 2017

El Articulo 1 establece que "Las Normas Bdsicas del Sistema de Programacidn de Operaciones, son
un eonjunto ordenado de principios, disposiciones normativas, procesos e instrumentos técnicos, gue
reguian el Sistema de Programacion de Operaciones, en las entidades del sector piblico.”

El Articulo 2 indica que, "ef cbjeto de las presentes normas, es requiar la aplicacion del Sistema de
Frogramacidn de Operaciones en las entidades del sector publico, determinando los procedimientos
a emplear, medlios y recursos a utilizar, en funcidn al tiempo y espacio, permitiends a programacion
e acclones de corto plazo, concordantes con el Plan Estratégico Institucional, en el marco de los
planes de mediano plazo establecidos por el Sistema de Planificacidn Integral del Fstado. *

El Articulo 5 establece: £/ Plan Operstive Anual materializa en acciones de corto plazo, las
actividades esirategicas de las entidades del sector publico, establecidas en sus Planes Estratégicos
Institucionales, mismo que deben ser concordantes con los Planes Sectoriales o Territorigles.

SUBSISTEMA DE FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
Articulo 12.- (Acciones de Corto Plazo)

I. Una accidn de corlo plazo es aquella programada para una gestion fiscal, articulada y concordante
con las acciones establecidas en el Plan Estrategico Institucional,

II. Los resultados esperados de las acciones de corto plazo, serdn medibles y cuantificables a traves
de indicadores, deblendo contribuir a los establecidos en el Plan Estrategico Institucional,

Articulo 13.- (Formulacién y Contenido del Plan Operativo Anual)

L.- La Formulacion del Plan Operativo Anyal en las enltidades del sector publico debe sujetarse a lo
mmmﬁuabmﬂ%nm'amfmfmﬂm?mmmemmmﬁmm
II.- El contenido del Plan Operativo Anual comprengle:

a) Una programacidn de las acciones de corto plazo;

b) La determinacivn de operaciones;

c) La determinacion de requerimientos necesarios.

Articulo 14.- (PROGRAMACION DE ACCIONES DE CORTO PLAZO)

1.-5e deben establecer para cada accidn de corto plaza, los periodos de tiempo de inicio y finalizacion,
para su efecucion.

1l.-Para cada accidn de corto plazo, debe Identificarse la unidad o las unidades arganizacionales
responsables de efecutaria.
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Articulo 15.- (DETERMINACION DE OPERACIONES)

L- La programacidn de acclones de corto plazo, permitird la ldentificacion de las operaciones a
desarroflar al interfor de cada una de ellas, permitiendo su seguimiento, cuantificacidn y
vevificabilidad.,

II.-Cada operacidn debe contener tareas especificas, que conducirdn al logro de los resultados
esperados para las acciones de corto plazo,
1II.-Las operaciones deben clasificarse en categonias de funcionamiento y de inversidn publica,

Articulo 16.- (DETERMINACION DE REQUERIMIENTOS). Para cada accidn de corto plazo,
deben determinarse los requerimientos de persanal, insumos, materigles, activos fios, servicios y
otras necesarios para lograr los resultados esperados para las mismas, asi como definic un
cronograma de plazos para su dotacion.

Articulo 17.- (ARTICULACION PLAN OPERATIVO ANUAL, PRESUPUESTO ANUAL). EI Plan
Operative Anual se articula con el Presupueste Anual vinculandeo una a una las acclones de corto
plazo con los programas correspondientes de la estructura programatics del presupuesto.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS, - Se abroga la Resolucion Suprema N°© 225557, de 1 de
diciernbre de 2005, Normas Bdsicas del Sistema de Programacidn de Operaciones,

2.1.40. REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ (RE-SPO).

Aprobado mediante Resolucion Departamental NO 1466, de 02 de agosto de 2023, que regula el
funcionamiento del Sistema de Programacion de Operaciones (SPO) en el Organo Ejecutivo del
Gobierno Autonomo de Departamental de Santa Cruz, detallando los procesos, medios y respansables
de la formulacion, aprobacion, seguimiento y evaluacidn del Plan Operativo Anual (POA) de |a entidad.

2.2. BASE LEGAL DE CREACION, COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DEPARTAMENTAL

La situacion legal del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz se encuentra sustentada por
la Constitucion Politica del Estado, el Estatuto Autonémico de Santa Cruz y la Ley Marco de
Autonomias y Descentralizacion.

La Constitucion Politica del Estado consolida y establece la organizacién territorial del Estado
Plurinacicnal de Balivia, instituyendo en su Articulo 2770: “E/ goblerno autdnomo departamental estd
constituido por una Asamblea Departamental, con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa
departamental en el dmbite de sus competencias y por un drgano ejecutivo.”
Asi mismo, el Articulo 2789, establece:
I La Asamblea Legislativa Departamental ce Santa Cruz estard compuesta por asambleistas
departamentales, elegidas y elegidos por votacidn universal directs, libre, secreta y
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obligatoria; y por asamblelstas departamentales elegidos por las naciones y pueblos indigena
originario campesings, de acuerdo a sus propias normas y procedimientos.

1L La Ley determinard los criterios generales para la eleccion de asamblefstas departamentales,
tomande en cuenta representacion poblacional, territorial, de fdentidad cultural v lingdistica
cuando son minorias indigena originario campesinas, y paridad y alternancia de género. Los
Estatutos Autondmicos definirdn su aplicacidn de acuerdo a la realidad y condiciones
especificas de su jurisdiccion,

Y de acuerdo al Articulo 279°: & Organo Ejecutivo Departamental est3 dirigido por 13 Gobernadora
o el Gobernador, en condicion de Mdxima Autoridad Efecutiva.

Las competencias del Gobierno Autdnomo Departamental de Santa Cruz descritas en el Articulo 38
(Régimen General) del Estatuto Autondmico Departamental establecen:

1 Las competencias cal Gobletno Autdnomeo Departamental de Sants Crur derivan de fo
dispuesto en Iz Constitucion, y e habilitan para establecer politicas propias que se ejercerdn
conforme a los principlos de lealtad constitucionsl, gradualidad y responsabilidad directs de
sus autoridades.

Ii. Cuando ia eficiencia de la accidn publica y el beneficlo de la cludadania asi lo exigiesen, el
Gobierno Autdnomeo Departamental de Santa Cruz solicitard Iz transferencia o delegacion de
competencias del nivel central del Estado o de otras entidades territoriales de su jurisdiccion.
Del mismo mode y por idénticos motivos podrd transferir o defegar competencias propias.

I, &l Gobierno Autdnomo Departamental solicitard al nivel central del Estado la asignacidn de
aguellas competencias no prewvistas ni llstadas en kb Constitucidn Pollica del Estado, en
aplicacion al principio de subsidiariedad.

IV. 5f se aptase por la delegaciin se especificard el periodo de Hempo durante el cual se asume
la competencia delegada, sus condiciones de efercicio sl las hublere y las consecuencias
vinculadas a su eventual revocacion,

V. La transferenciz o delegacidn de competencias deberd ser ratificads por las entidades
terriforiales implicadas. En ef caso del Gobierno Autdnomeo Departamental de Santz Cruz, 13
ratificacion serd vélida cuando la apruebe la Asamblea Legislativa Departamental mediante ley,
en la que necesariamente establecerd el costeo competencial de los servicios y programas
asignados, traspasados o delegados.

El Estatuto Autonomico de Santa Cruz, reflere en su Articulo 18 (Conformacion):

I La Gobernacidn efercerd las funciones administrativas, efecutivas y técnicas, v la facultad
reglamentaria del Gobierno Autdnomo Departamental de Santa Cruz ademds de las
atribiiciones que le confiere gl presente Estatutp,

11 Estd compuesta por el Gabernador o la Gobernadora, el Vicegobernador o fa Vicegobernadora,
las Secretarios o las Secretarias Departamentales, los Subgobernadores o las Subgobemadoras
¥ otros servidores publicos previstos por Ley Departamental,

M1 E Gobernador o fa Gobernadora, el Vicegobernador o la Vicegobemadora, los Secretarios o
las Secretarias Departamentales conformardn el Gabinete Departamental,
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1V. & Vicegobernador o la Vicegobernadora se elegird funto al Gobernador o Gobernadora. Su
forma de eleccion, perfodo y pérdida de mandato se regird por las mismas reglas aplicadas
para el Gobermador o Gobernadora.

V. Los Secretarios o las Secretarias Departamentales se designan por el Gobemador o
Gobernadora a través de Decretos Departamentales. Su fundidn principal es resolver los
asuntos inherentes a su competencia mediante resolucion expresa,

V1. Las Secretarias Departamentales, en cualguler case, no deben sabrepasar el numero de quince
(15}

3. MARCO DE REFERENCIA DE PLANIFICACION
3.1. GOBIERNO NACIONAL

3.1.1. VISION FUTURO

La Agenda Patridtica Nacional plantea la sigulente visién: "Hacia ef bicentenario de Bolivia, con la
nueva Constitucidn Polltica del Estado iniciamas nuestro camino hacia el Pachakut], o los tiempos de
equilibrio, fortalecidos siempre con nuestros movinientos sociales, ahora nos toca construir con
claridad los pilares fundamentales para levantar una nueva socledad y Estado, mas incluyente, mas
participativa, mds democrdtica, sin discriminacidn, sin racismo, sin odios y sin division como manda
la Constitucion Polltica del Estado, curmnpliendo las 13 pilares de la Bolivia digna y soberana®

3.1.2. PILARES DE LA AGENDA PATRIOTICA — 2025

La Agenda Patrictica 2025, plasma en su contenido la realidad actual de Bolivia y la realidad que

gueremos para el pals el afio 2025, con mejores condiciones de vida para los bolivianos en los dmbitos

de salud, educacion, deportes, integracion, con soberanfa alimentaria v con acceso soberano al

Océano Pacifico. Para este efecto, se han planteado 13 Pilares sobre los que se levantara la Bolivia

digna y soberana.

Erradicacidn de |a Pobreza Extrema

Socializacion y Universalizacion de los Servicios Basicos can Soberanfa para Vivir Bien

Salud, Educacion y Deporte para la Formacidn de un Ser Humano Integral

Soberania Clentifica y Tecnoldgica con Identidad Propia

Soberanfa Comunitaria Financlera sin servilismo al capitalismo finandero

Soberania Productiva con Diversificacidn y Desarrollo Integral sin la Dictadura del Mercado

Capitalista

7. Soberanfa sobre nuestros Recursos Naturales con Nacionalizacidn, Industrializacidn y
Comercializacién en Armonia y Equilibrio con la Madre Tierra

8. Soberania Alimentaria a través de la Construccion del Saber Alimentarse para Vivir Bien

9. Scberania Amblental con Desarrollo Integral, Respetando los Derechos de la Madre Tierra

10. Integracian Complementaria de los Pueblos con Soberanla

11. Soberania y Transparencla en la Gestion Piblica bajo los Principios de No Robar, No Mentir

¥ No ser Flojo
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12, Disfrute y Felicidad Plena de Nuestras Flestas, de Nuestra MUsica, Nuestros  Rios, Nuestra
Selva, Nuestras Montafias, Nuestras Nevados, de Nuestro Aire Limpio, de Nuestros Suefios
13. Reencuentro Soberano con Nuestra Alegria, Felicidad, Prosperidad y Nuestro Mar,

3.1.3. PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PDES 2021 — 2025

El Plan de Desarrollo Econémico y Social "Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la
Industrializacion con Sustitucion de Importaciones” (PDES, 2021 - 2025) del Estado Plurinacional de
Bolivia, fue aprobado por la Asamblea Legislativa Plurinacional mediante Ley N© 1407 de 09 de
noviembre de 2021; este retraso en la planificacion del Estado, se debe a la Pandemia Mundial por
Coronavirus (COVID-19) que afectd en todos los ambitos,

El Plan de Desarrollo Econdmico y Social se constituye en el marco estratégico y de priorizacion de
Metas, Resultados y Acciones a ser desarrolladas sobre la base de la Agenda Patridtica 2025, mismo
que plantea 10 Ejes estratégicos vinculados a los 13 Pilares de la Agenda Patridtica, sefialados en el
acapite anterlor.

3.2. GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

3.2.1. PLAN TERRITORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL (PTDI) PARA VIVIR BIEN DEL
DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ 2021-2025 AJUSTADO A MEDIO TERMINO

El Goblemo Auténomo Departamental de Santa Cruz en cumplimiento a la Ley N 777 del Sistema
de Planificacion Integral del Estado (SPIE), realizé el ajuste de medio término del Plan Territorial de
Desarrollo Integral Para Vivir Bien del Departamento de Santa Cruz 2021-2025, con &l propésito de
redireccionar los recursos teécnicas y financieros necesarios para el logro de los resultados esperados
en benefido de la socledad y/o explicar las razones que justifican las modificaciones que sufren los
alcances de metas trazadas en el PTDI Inidial, en funcion del presupuesto inicial de |z gestién de Ia
gestion 2024 y del presupuesto aprobado mediante Ley Departamental N° 338 de 16 de septiembre
de 2024 para la gestion 2025 y en el marco de lo establecido en el Plan de Desarrollo Econdmico y
Soclal (PDES).

Cabe resaltar algunos factores que Inciden en los presupuestos, asl como en las metas plasmadas en
la formulacién del PTDI realizada en |a gestidn 2022, por los cuales se modificaron los alcances de
metas al 2025 del Plan Territorial de Desarrollo Integral Para Vivir Bien del Departamento de Santa
Cruz 2021-2025 Ajustado a Medio Término:

a. Los escalamientos de costos.

b. La reduccidn de Ingresos.

¢. La postergacién, aumento y modificaciones en la estructura de intervenciones que hacen
parte de la arquitectura de los logros esperados en cada accién de mediano plazo del plan.

d. L ocurrencia de eventos imponderables naturales y/o de origen antropico que obligan a
ampliar o reducir intervenclones.
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Finalmente, la adecuacién de las metas fisicas y la programacién financiera reflejada en el Plan
Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien del Departamento de Santa Cruz 2021-2025 Ajustado
a Medio Término, obedece a la actualizacién de los montos registrados en la Matriz de Planificacién
a fin de adecuar los mismos a lo expresado en el presupuesto institucional Inicial del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz de la Gestion 2024 y el presupuesto aprobado mediante la
Ley Departamental N° 338 de 16 de septiembre de 2024 para la Gestion 2025.

3.2.1.1. EL ROL DEL DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ RESPECTO A LOS PRINCIPIOS
DEL VIVIR BIEN

La planificacién departamental de Santa Cruz no es disonante con las bases y valores presentados
en la construccién ideoldgica del “Vivir Bien”, desarrollados en los pilares de la agenda patridtica
(PGDES 2025) y los ejes del PDES 2021-2025. Si bien la vision y el enfoque politico del departamento
no utiliza las mismas palabras en el desarrollo de sus roles e ideas, como es propio de un pueblo con
una interpretacion propia del lenguaje, marcada por sus experiencias histdricas, tradiciones y pueblos
con particularidades que lo diferencian del resto del pais, la visién de Santa Cruz hacia el futuro
comparte muchas de las bases y objetivos planteados en el “Vivir Bien”.

Mientras que los principios del “Vivir Bien” nacen con una definicion negativa, entendiendo como
definicién negativa el hecho de que los mismos indican lo que no se debe de ser (No ser flojo, no ser
mentiroso, no ser ladrén). El “Plan Territorial de Desarrollo Integral Para Vivir Bien del Departamento
de Santa Cruz 2021-2025" incorpora principios con valores equivalentes desde una definicién positiva,
entendiendo la misma como la incorporacion de valores que indican cdmo se tiene que ser (ser
dindmico, ser veraz, ser honesto).

",'ania;pmeugm,  ORIETIVOSPLAN GOBERNADOR2021-2025

Cuadro 1.- Relacién de los Principios Eticos Fundamentales del Vivir Bien con los
+PG 3,PROFUNDIZAR EL MODELO PRODUCTIVO -

Objetivos del Plan Gobernador
PRINCIPIO ETICO FUNDAMENTAL DEL
VIVIRBIEN
SANTA CRUZ INTEGRADO, PRODUCTIVO, CRUCENO PARA GENERAR EMPLEO

Ama Ghilla: No seasficlo . wamp DM W) STRIALY DE SERVICIOS  +PG 4. TRANSFORMACION DE LA ECONOMIA PARALA|
: | SANTACRIZAS® -

*PG LRECUPERAR LA AUTONOMfA HACIAEL
_ FEDERALISMO -

Ama Llulla: No seas mentiroso  mmmlp HONESTIDAD M ANTA CRUZ AUTGNOMO Y DEMOCRATICCMSSD PG 2,GESTION PUBLICA MODERNA, HONESTA YAL
SERVICIO DE LA GENTE
PG 5.SERVICIOS PUBLICOS PARA TODOS
*PGL.RECUPERAR LA AUTONOMIA HACIA EL

 FEDERALISMO
Ama Sua: Noseas ladrén W TRANSPARENCIA  ISSEMPSANTA CRUZ AUTGNOMO Y.DEMOCRATICOMBS +PG 2.GESTIGN PUBLICA MODERNA, HONESTAYAL .

SERVICIO DELA GENTE
*PG 5.SERVICIOS PUBLICOS PARA TODOS

Fuente: Plan Territorial de Desarrollo Integral Para Vivir Bien del Departamento de Santa Cruz 2021-2025 Ajustado a Medio Término.

Mientras el “Vivir Bien” plantea como principios éticos y fundamentales del estado el Ama Qhilla (No
seas flojo), Ama Llulla (No seas mentiroso) y el Ama Sua (No seas ladrén), el Plan Territorial de
Desarrollo Integral Para Vivir Bien del Departamento de Santa Cruz 2021-2025 y el Gobierno
Auténomo Departamental Santa Cruz, plantea en su visidh valores concordantes, que permiten la
guia y el avance de su trabajo con miras hacia el futuro del departamento y el pais.
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El dinamismo expresado por la vision departamental en su rol de convertir y consolidar al
departamento en un centro productivo e industrial, refleja las mismas bases que el "Ama Qhilla” (No
seas flojo). Un departamento que produce bienes y servicios de forma continua, se encuentra en un
constante estado de actividad. Este dinamismo es Impulsado por la planificacidn departamental en
concordancia con los principios del “Vivir Bien®.

La honestidad y la Integridad, trabajan de manera coordinada, al Igual que lo hacen los principios del
Ama Llulla (No seas mentiroso) y el Ama Sua (No seas ladrdn) en la blsqueda de garantizar un
departamento y un estado veraz y honesto con su proceder v sus actividades, La vision del Plan
Territorial de Desarrollo Integral Para Vivir Bien del Departamento de Santa Cruz 2021-2025 incorpora
dentro de sus roles la necesidad de garantizar mecanismos que permitan la correcta fiscalizacldn del
acclonar publico en el departamento por parte de la poblacidn, construyendo instrumentos
transparentes y participativos gue aseguren la aplicacion de justicia y el cumplimiento de las leyes y
normas. PRINCIPIO ETICO FUNDAMENTAL DEL VIVIR BIEN

3.2.1.2. ENFOQUE POLITICO DEL PLAN TERRITORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL
(PTDI) PARA VIVIR BIEN DEL DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ 2021-2025
AJUSTADO A MEDIO TERMINO

El Horizonte de Desarrollo del Departamento de Santa Cruz

Desde sus inicios el Departamento de Santa Cruz se caracterizd por poseer una dinamica propla de
desarrollo, marcada por las particularidades de su evolucion histdrica, su dindmica productiva y luchas
sodiales, que lo diferencian del resto de los departamentos del pals v que establecieron tenderncias
de planificacion que desde sus inicios se orientarian al logro de condiclones de vida dignas,
saludables, soclalmente armoniosas y en equillbrio con el medio ambiente, en el marco de un contexto
planificador, participative y de consenso con estilo propio.

La planificacion departamental aprovecha las lecciones aprendidas del pasado, las cuales estuvieron
marcadas por la capacidad de dar respuestas planificadas a las necesidades insatisfechas mediante
la iniciativa, el espiritu emprendedor, cooperativo y proactivo de crucefias y crucefios en contextas
de didlogo y concertacién, Estas lecclones, en conjunto con la lejania v el olvido sistematico del poder
central generaron las condiciones que permitieron desarrollar el estilo de desarrollo crucefio, un
enfoque en construccion e historicamente exitoso, estructurado por respuestas a los desafios
planteados & lo largo del tiempo, Este enfoque ha llevado a que la regién incida positivamente en las
diferentes etapas del desarrollo, merced a caracteristicas positivas como:

a) La capacidad de formar, ampliar y sostener el capital social.

b} La identificacion de los crucefios con su territorio.

¢} El enfoque teritorial del desarrollo en consideracidn de sus potencialidades, ventajas
competitivas v comparativas,

d) La gestacion de proyectos y visiones compartidas, como la defensa de la democracia v la
lucha por la autonomia,

e) La competitividad de los sectores productivos motores v su importante rol en la economia
nacional.

f)  Las diferentes iniciativas de desarrollo econémico local de los municiplos v provindas.
g) Potenciales concentraciones de inversiones que generan o consolidan ejes de desarrollo.
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El contexto y los procesas de planificacion departamental responden a una evolucion participativa en
la construccién de consensos, evolucidn que se inicid con la participacion corporativa de actores
publicos y privados en el seno de la Corporacidn de Desarrollo de Santa Cruz {CORDECRUZ) y avanzé
de manera progresiva en amplitud e inclusion, Responden también a una evoluddn politico
administrativa que pasa por propuestas y logros de desconcentracion y descentralizacion, culminando
en la gestion de la autonomia municipal y departamental emergente de la madurez de los liderazgos
¥ en base a propuestas concertadas.

El anhelo por la descentralizacidn y desconcentracién, tanto politica como administrativa, marcarian
el iniclo de un nuevo proceso de transformacion institudonal que transformarian no solo el
departamento sino también al pals en su conjunto. Este proceso permitiria la Incorperacion de Ja
autonomia en la Constitucidn Politica del Estado (CPE), aprobada en el afio 2009 |uego e un proceso
constituyente. La nueva CPE establecid, ademas, un marco competencial para las nuevas autonomias
departamentales, municipales e indigena originario campesinas al reconocer la vigencia de Gobiernos
Auténomos Departamentales con facultades ejecutivas y legislativas.

Hoy la descentralizacion toma una nueva forma, en la que el debate por el federalismo se constituye
como un proximo paso del proceso descentralizader impulsado por el departamento, Este proceso,
que propone mejorar las condiciones y optimizar y el aprovechamiento de los recursos téenicos,
economicos ¥ financieros departamentales, permite mirar con esperanza al futuro, al aplicar procesos
de planificacion armonica con las exigencias constitucionales y los mandatos sociales, gue orienten
eficazmente los esfuerzos plblicos en beneficio del desarrollo departamental y apliquen politicas
publicas armoniosas con las caracteristicas y particularidades del territorio y la poblacion.

El Dialogo Santa Cruz 2010 - 2025 muestra una radiografia de la situacion del Departamento de
Santa Cruz en 2010 pero, al mismo tiempo, Identifica las tareas inexcusables que se deben encarar

para llegar a alcanzar un desarrollo integral hacia el 2025, dejando estructurada una vision de
desarrollo gue guia el camino.

“Santa Cruz, en el afio 2025, es un departamento autdnoma, integrady, productive, competitivo y
exportador; se basa principalmente en la agroindustria, manufacturas y & turismo; con una poblacidn
saludable, emprendedora, innovadora que promueve la equidad e inclusidn social; es solidaria con
las crucenias y crucefios con capacidades diversas; que valora la diversidad cultural: tiene un elevado
nivel de vida y acceso a servicios de calidad; aprovecha en forma sostenible los recursos naturales
preservando la calidad ambiental en un marco de gestion publica y de ordenamiento territorial
eficientes, con instituciones sdiidas y un capital humano farmado”.

"Las ciudades de nuestro Departamento son ciudades con seguridad ciudadana garantizada para sus
habitantes, con una ldentidad valorada por todes y todas, que ha profundizade su caracterfstica
solidaria con el pals y con nuestros compatriotas y que profesa y lidera en Bolivia y para Bolivia
profundos valores democraticos”,

Esta vision compuesta es el principal horizonte politico que orienta al Plan Territorial de Desarrollo
Integral Para Vivir Bien del Departamento de Santa Cruz 2021-2025

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ
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3.2.1.3. POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DEL PLAN TERRITORIAL DE
DESARROLLO INTEGRAL (PTDI) PARA VIVIR BIEN DEL DEPARTAMENTO DE
SANTA CRUZ 2021-2025 AJUSTADO A MEDIO TERMINO

3.2.1.3.1, POLITICAS POR AMBITO
Politica para el Fortalecimiento de la Gestion Plblica

El fortalecimiento de la gestion publica en el departamento adgquiere una gran importancia cuando
se consideran los crecientes desafios que se deben enfrentar en el futuro. El crecimiento poblacional
constante incrementa la demanda de servicios sociales y exige una adecuacidn y fortalecimiento del
sector publico para lograr una respuesta eficaz y oportuna a las necesidades de la poblacion,

El curso de las acciones y estrategias a implementarse en el periodo 2021-2025 se enfocan no solo
a garantizar la dotacion de servicios ofertados por el estado, sino también a mejorar la calidad vy
eficiendia institucional en el departamento, con un enfoque dirigido a garantizar la transparencia en
sus actividades, de manera que la poblacion tenga acceso oportuno a informacion que permita la
correcta fiscalizacion del sector plblico departamental.

La propuesta crucefia de desarrollo integral plantea fortalecer la gestion pdblica en el Departamento
mediante la aplicacion de la siguiente politica:

a) Mejorar la gestion y transparencia de las instituciones publicas def departamento.
Politica para el Fortalecimiento de la Institucionalidad Indigena

La planificacion a mediano plazo contempla el fortalecimiento de las capacidades, alcance y
organizacién de las instituciones indigenas, con miras a lograr desarrollar las diferentes comunidades
y hacer mds efectivo el funcionamiento de las mismas.

Este fortalecimiento se avala en la importancia de mantener la cultura y la preservacion de tradiciones
y costumbres de los pueblos autéctonos del departamento, con un enfoque Integrador que Incentiva
la parficipacion de los mismos en todas las esferas de la vida politica y social v que incorpore y
potencia liderazgos territoriales y de género.

Para lograr esto se desarrolla la siguiente politica:
a) Promover, Incrementar y coordinar las instancias publicas y privadas de apoyo soclal

Politicas para el Fortalecimiento de la Gestién y Proteccién del Medio Ambiente y el
Patrimonio Natural

La conservacion de la calidad ambiental y la defensa del patrimonio natural departamental son un
componente central para la planificacion del desarrollo en el Departamento, La convivencia con
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nuestro entorno natural, respetando sus caracteristicas, capacidades y necesidades, se contempla
como un componente central en la definicidn de acciones y estrategias con miras al 2025.

El fortalecimiento de las capacidades de control y gestion de la calidad ambiental y la preservacion
del patrimonio natural y la blodiversidad, permiten crientar el desarrollo crucefio a contemplar un
enfoque sostenible, que permita redudr los impactos amblentales negativos ocaslonados por el
accionar humano y que involucran a la poblacion en el esfuerzo por mitigar los dafios ambientales y
preservar la naturaleza y el medio ambiente.

El Departamento de Santa Cruz contempla |la necesidad de planificar el desarrollo en armonia con la
naturaleza y articula los esfuerzos por preservar y asegurar la calidad del medio ambiente aplicando
las siguientes politicas:

a) Asegurar la calidad ambiental
Politica para Mejorar el Acceso a Saneamiento Basico, Agua Potable y Energia Eléctrica

El Incremento poblacional del Departamento supone el reto de brindar acceso a servicios basicos de
alcantarillado, agua potable y energla eléctrica a las familias y comunidades de las diferentes regiones
del territorio. De manera que se fomentan las capacidades de desarrollo de las mismas y se mejoren
las condiciones de habitabllidad, permitiéndoles acceder a una mejor calidad de vida.

La planificacion a mediano plazo del Departamento de Santa Cruz contempla la importancia de
incrementar el acceso 2 estos servicios en las diferentes comunidades, contemplando un enfoque
solidario y de priorizacion segin vulnerabilidad, mediante la implementacién de la siguiente politica:

a) Mejorar las condiciones de acceso y calidad al agua potable, saneamiento bdsico, energia
eléctrica, serviclos de telecomunicaciones, gas domiciliarie v vivienda propia

Politicas para Fortalecer el Desarrollo Productivo en el Departamento

Santa Cruz es el motor econémico y productivo del pals y el modelo de desarrollo crucefio es un
ejemplo de éxito que ha generado las condiciones necesarias para el incremento de la prosperidad y
el crecimiento departamental, convirtiendo al mismo en un foco de atfaccion para migrantes tanto
Internos como externes que llegan a Santa Cruz para desarroliar sus actividades, emprender y aportar
con su trabajo al desarrollo del departamento y el pals.

El fortalecimiento de |a produccion agropecuaria, la industria v la provision de servicios en las
diferentes regiones del Departamento, s un punto clave para mantener y potenciar el éxito v la
prosperidad economica generada por los emprendedores, que con su esfuerzo, vision y trabajo han
logrado posicionar a Santa Cruz como un referente nacional e internacional de desarrollo,

La planeacion a mediano plazo del Departamento contempla el fortalecimiento de los diferentes
sectores mediante la incorporacion de valor agregado a la produccidn, fa aplicacidn de rnuevas
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tecnologias, el mejoramiento en la calidad y el incremento en el volumen de produccién, con un
enfoque sostenible y responsable con el medio ambiente, que contemple las vocaciones productivas
y el potencial turistico de las diferentes regiones, pueblos y comunidades, en la aplicacion de la
siguientes politicas:

a) Incrementar la productividad del sector primario con énfasis en la materia prima destinads a
fa transformacion y en los alimentas basicos tanto para consume como para exportacion

b) Incrementar y mejorar el aprovechamiento de las potencialidades turisticas tangibles e
intangibles que ofrece el departamento

¢) Ampliar las oportunidades de participacion econdmica y social Cabe destacar que la politica
Incrementar la productividad del sector primario con énfasis en la materia prima destinada
a /a transformacion y en los afimentos bdsicos tanto para consume como para exportacion”
involucra ademds el desarrollo de esfuerzos para la transformacion de la produccidn primaria
en productos industriales y manufactureros que aprovechen su potencialidad productiva, ”

Politica para Fortalecer la Red Vial, la Integracién y la Conectividad en el Departamento
de Santa Cruz

Mejorar la integracion y la conectividad en el Departamento de Santa Cruz es un eje central para
potenciar el desarrallo vy la productividad en el Departamento. El fortalecimiento de las condiciones
logisticas y de transporte permite incrementar el dinamismo y facilitan el traslado, humano y material,
gue mejora el abastecimiento de bienes y servicios en el departamento.

Las necesidades de Integracidn y conectividad logran atenderse mediante la Implementacién, mejora
y mantenimiento de infraestructura vial y logistica, que estdn contempladas en la planificacion a
mediano plazo del Departamento y que apuntan a fortalecer de manera transversal el desarrollo
preductivo v la dotacion de servicios.

Se plantea mejorar estos aspectos tomando en cuenta un enfoque de articulacién entre los diferentes
territorios del departamento mediante la aplicacion de la siguiente politica:

&) Fortalecer ia articulacidn territorial modal y multimodal permanente.

Politicas para Fortalecer las Capacidades y Calidad de los Servicios de Salud en el
Departamento de Santa Cruz

El fortalecimiento del sector salud es un efe fundamental en los esfuerzos departamentales por
mejorar la calidad de vida de la poblacion. Las necesidades y falencias detectadas durante los
diferentes diagnésticos de las problematicas departamentales y sectoriales destacaron la necesidad
de reforzar y fortalecer las capacidades del sector en el Departamento, de manera que la poblacidn
pueda acceder a un servicio de calidad y de manera oportuna.
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El fortalecimiento del sector salud, planteado por el Departamento de Santa Cruz, comprende ambitos
relacionados a implementacion y mejora de infraestructura, equipamiento, recursos humanos
sistemas tecnoldgicos, logistica, coordinacidn entre los diferentes niveles de atencidn y otros puntos
que apuntan a mejorar la calldad, acceso y capacidad resolutiva del sector, en miras a mejorar la
calidad de vida de la poblacion con un enfoque preventivo y social,

El fomento al deporte se posiciona como una forma de fomento a practicas saludables que
complementan al servicio de salud, con un enfoque preventivo, bajo la idea de que la préctica
deportiva fomenta un estilo de vida saludable que a su vez reduce el riesgo de contraer
enfermedades.

Para dirigir los esfuerzos y acciones en estos ambitos, se disefiaron las siguientes politicas:

a) Implementar y fortalecer serviclos de salud de calidad en tode el territorio con capacidad
resofutiva,

b) Fomentar la prdctica fisico deportiva, orientada al fortalecimiento de la salud 3/
asparcimiento sano y 8 mejorar los niveles de competithioad,

Politica para Fortalecer y Mejorar la Educacion en el Departamento de Santa Cruz

La educacion es un factor determinante en la concepcion del desarrollo del Departamento. Pues esta
apurita a mejorar las condiciones de acceso a una educacidn de calidad, que ademas de impartir
conocimientos contemple la promocién de valores positivos v practicas saludables en todos los
servicios de educacion.

La planificacion a mediano plazo del Departamento de Santa Cruz apunta a transmitir el conodimiento
técnico necesario para la especializacion segln la vocacidn productiva de las regiones, pero ademas
contempla la necesidad de educar en la Impartancia de preservar el medio ambiente y en valores
gue mejoren la convivencia en sociedad mediante la implementacidn de la siquiente politica:

g)  Implementar y fortalecer los servicios de educacion, formacion y capacitacion con propdsito,
para la salud, la produccidn, el medic ambiente y fa vida.

Politica para Fortalecer los Mecanismos y Servicios de Seguridad Ciudadana y la Gestién
de Riesgos.

La seguridad ciudadana adquiere una gran importancia en la planificacion a mediano plazo del
Departamento de Santa Cruz. La necesidad de responder de forma oportuna y eficaz a las demandas
de seguridad de la poblacion hace necesario que se implementen esfuerzos para fortalecer las
capacidades de respuesta de las diferentes instituciones con competencias en sequridad del
Departamento, entre las que se destaca la labor de |& policia boliviana. Este proceso de
fortalecimiento que apunta a mejorar las condiciones hacia el 2025, Involucra mejoras en la
Infraestructura, coordinacion, equipamiento, mantenimiento de predios, fortalecimiento a
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Instituciones del orden y otros componentes que se orientan hacia el logro de los objetivos trazados
a mediano plazo por el Departamento.

Otro componente de la seguridad ciudadana considerado en la planificacion departamental estd

relacionado a |a gestién de riesgos y se busca reforzar las capacidades de respuesta con un enfogue
preventivo.

Todos estos componentes se encuentran inmersos en el disefio de la siguiente politica:
a) Fortalecer y coardinar las instancias publicas y privadas con competencias en seguridad,
Politicas para Fortalecer la Asistencia y Apoyo Social en el Departamento

Los esfuerzos del Departamento por brindar asistencia y apoyo a grupos vulnerables responden al
caracter solidario de la poblacion crucefia con los menos favorecidos. Por eso, en &l marco de la
planificacion a mediano plazo, se apunta al fortaledmiento y atencion, efectiva y oportuna de las
necesidades de apoyo que surgen de estos grupos.

La importanda de fortalecer la capacidad de brindar atencion y respuesta efectiva a victimas de
viclencia, maltrato y otras condiciones negativas de caracter urgente, se encuentra inmersa en la
planificacion departamental que apunta a mejorar la disponibilidad y calidad de Iz infraestructura
para refugio, la asistencia y atencidn a victimas con un cardcter generacional y de género v la
inclusion de la poblacién en estado de vulnerabilidad.

Dichos esfuerzos se encuentran inmersos dentro de la sigulente politica:
a) Promover, incrementar y coordinar las Instancias publicas y privadas de apoyo social

Politicas para Fortalecer la Promocion y Difusién de la Cultura en el Departamento de
Santa Cruz

La promocién de la identidad cultural crucefia y de los pueblos autdctonos de su territorio se
encuentra considerada en la planificacién departamental como un d@mbito necesario para asegurar la
expresion y conservacion de tradiciones, précticas y valores propios de la cultura departamental.

La planificacion del Departamento de Santa Cruz contempla la generacion de condiciones para la
manifestacion cultural y artistica, con mejora e Implementacién de infraestructura, promocién y
construccion de espacios adecuados para su promocion.

Los dmbitos anteriormente expresados se encuentran sintetizados en las sigulentes politicas:

a) Generar condiciones para la realizacion y diversificacion de las manifestaciones artisticas y la
industria cultural
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Politicas para el Desarrollo Tecnolégico del Departamento

El desarrollo tecnolégico constituye un pilar fundamental en la construccidn de la “Santa Cruz 4.0",
La tecnologia permite potenciar, de forma transversal, el desarrollo de los diferentes sectores del
Departamento. Incrementando la productividad y mejorando la calidad y velocidad de los sarvicios
ofertados por los diferentes actores Departamentales.

a)  Promover e incentivar las Iniciativas tecnolégicas en los diferentes sectores de desarrollo del
Departamento de Santa Cruzr

3.2.1.3.2. POLITICAS A DESARROLLARSE

El desarrollo del Departamento estd marcado por una constante evolucion y mejora de los
lineamlentos v politicas a aplicarse en el territorio como horizonte del desarrollo v la planificacién.

Actualmente se cuenta con una Politica Departamental de Manejo Integral de fuego aprobada
mediante Decreto Departamental, que se constituye en la primera politica en materia de gestién de
incendios forestales a nivel latinoamericano. Dicha polltica ya cuenta con una estrategia
departamental y un plan de accidn, teniendo entre sus pilares fundamentales la creacidn del Servicio
Departamental de Manejo Integral de Fuego; instancia a través de la cual se pretende fortalecer las
acciones de prevencion y control de incendios contemplando tres pilares fundamentales: Manejo
integral de fuego (prevencion, control y liquidacién, alerta temprana, etc.), Ecologia de fuego y
cultura del fuego,

La implementacion del Servido Departamental de Manejo Integral de fuego, se considera una accion
estratégica en materia de prevencién y control, puesto que se espera que permita fortalecer las
capacidades institucionales e interinstitucionales, en todos los dmbitos relativos a la temética de
incendias, generando mayor soporte en las acciones preventivas y planificadas, asl como respuestas
mas oportunas y concertadas para la atencion de emergencias por incendios.

Esta necesidad de mejorar los instrumentos que orientaran el desarrollo se transforma en el motivo
para trabajar en la aplicacion de la Politica Departamental de Manejo integral de fuego enfatizando
en la aplicacion de las correspondientes estrategias emergentes de esta con énfasis en:

a) Control y gestion de fuegos
3.21.3.3.  LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS
A continuacion, se describen los lineamientos estratégicos del territorio aplicados en el Plan Territorial

de Desarrollo Integral Para Vivir Bien del Departamento de Santa Cruz 2021-2025 Ajustado a Medio
Térming
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Cuadro 2.- Lineamientos Estratégicos del Departamento de Santa Cruz

Implemml:ar una gestion por resultados basada en la planificacién de corto,

E11 mediano ¥ largo plazo.
Incentivar la aplicacion y el desarrollo de tecnologias de la Informacidn y |a
E7.1 comunicacion para el fortalecimiento productivo e institucional del
Departamento de Santa Cruz.
Fortalecer las comunidades Indigenas y campesinas para el desarrollo social
Ei11.2
y/o econdmico,
E1.2 Simplificar y agilizar la prestacion de servicios de la administracion puablica,
E13 Implementar mecanismos de transparencia en las instituciones publicas
) departamentales.
1.4 Gestionar |a transferencia de recursos a Institucicnes e Iniciativas pablicas, de
acuerdo al marco normativo e institucional.
E2.1 Aplicar esténdares departamentales de calidad ambiental, comparables con
los mejores del resto del continente
E3.1 Incrementar la inversion publica cooperativa en Servicios Basicos y
) electrificacién rural.
Investigar, desarrollar, aplicar, adaptar y transferir tecnologia de vanguardia
E4.2 a pequenos y medianos productores, con énfasis en agropecuaria,
- agroforesteria, minerfa y otras actividades que propicien agregacién de valor,
y/o disponibilidad y accesibilidad allmentarias.
Identificar, desarrollar y fortalecer productos turisticos en correspondencia
E5.2 la demanda y en funcién a las vocaciones territoriales, arqueologicas
histdrico culturales y sociales.
£8.2 Implementar espacios adecuados para las manifestaciones y fomento a la
¢ cultura y el arte en un ambiente de intercambio.
Encadenar las Inversiones privilegiando las sinargias tendientes a fortalecer
E4.5 complejos productivos y tecnologicos en base a cadenas productivas

diversificadas y priorizadas en el Plan Productivo con inclusidn.
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Implementar un sistema de salud Unico con acceso universal y autondmico,
bajo rectoria departamental, con recursos humanos, fisicos, financieros y
tecnologicos de calidad, necesarios, con capacidad resolutiva en la
prevencion secundaria y terciaria.

Implementar el sistema departamental de educacion (constructor del auto
E10.1 aprendizaje, integral), y basado en la excelencia, la investigacion, el
desarrollo y uso de nuevas tecnalogfas.

Incrementar la Inversidn pdblica e incentivar la Intervencidn no
gubernamental en la gestion de asistencia social,

Fortalecer la Integracion vial, ferroviaria, fluvial y aérea del Departamento en
E12.1 una red de transporte orientada a la generacion de excedentes sociales y
excedentes del productor.

Eili.l

E13.1 Masificar las actividades fisico deportivas por la salud y competitivas.

Implementar el sistema departamental de seguridad ciudadana integral con
Ei4.1 capacidad de respuesta en prevencion, proteccion e interdiccion ante

fendmenos antropicos y naturales.
“Fuente: Plan Terrorial de Desamolio Integeal Para Vivie Bien Ocl Departaments de Sants Cruz A021-2025 Ajusiade & Medi Términ.

3.2.1.4. RESULTADOS DEL PLAN TERRITORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL (PTDI)
PARA VIVIR BIEN DEL DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ 2021-2025
AJUSTADO A MEDIO TERMINO

Los Resultados del Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) para Vivir Bien del Departamento de
Santa Cruz 2021-2025 Ajustado a Medio Término, se presentan a continuacion:

Cuadro 3.- Resultados del Plan Territorial de Desarrolio Integral (PTDI) Para Vivir Bien
del Depm‘tanmtu de Santa Cruz 2021-2025 Mum:ln a Medio Término

Incrementar de 0% al 90% la tasa promedio de ejecucién fisica financiera del
1, presupuesto destinado al fortalecimiento de las capacidades del GAD de Santa Cruz
en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

Mantener al 90% la tasa de porcentaje de gestion de gasto pUblico efecutado, del
Gobierno Autdnomo Departamental de Santa Cruz al 2025.

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ




#soz%:ﬁ.u REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL w

Intmmentar de u% aI 100% Ia Tasa de M‘mgacﬁén y Maptadéﬂ de la Estmt&gia
3. Departamental de Cambio Climatico, para el control de calidad ambiental y de la
situacion de la biodiversidad, en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

Incrementar del 96% al 97% la Tasa de Cobertura de Energla Eléctrica priorizando
el acceso a servicios basicos, en el Departamento de Santa Cruz al 2025,

Incrementar del 0% al 9% la Tasa de Mejora de la Produccién y Productividad
Agropecuaria, en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

Incrementar del 0% al 9% la Tasa Promedio de Crecimiento del Valor de la

51. Produccidn Agricola en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

Incrementar de 0% al 9% la Tasa de Valor Promedio de la Produccion Pecuaria en el

52. | Departamento de Santa Cruz al 2025.

Mantener al 100% la Tasa de Estadia de Visitantes en el Departamento de Santa Cruz

6 al 2025.

Incrementar de 91% a 94% la tasa de acceso a agua mejorada en el Departamento
de Santa Cruz al 2025.

Incrementar de 0% al 100% la Tasa de Preservacion y promacion del Patrimonio

AR Cultural, en el Departamento de Santa Cruz al 2025,

Incrementar de 0% al 100% la tasa de fortalecimiento al incremento del valor

ke agregado manufacturero, en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

Incrementar de 0% al 100% la tasa de Fortalecimiento a la Atencidn y Gestidn de la

13, |salud en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

Mantener al 100% la Tasa de Funcionamiento del Tercer Nivel de atencidn en salud

13L. | el Departamento de Santa Cruz al 2025

Incrementar de 0% al 100% la Tasa de Fortalecimiento a la infraestructura,
14, cobertura, permanencia, calidad y equipamiento de la educacién técnica en el
Departamento de Santa Cruz al 2025.

Incrementar de 0% al 100% la Tasa de Incentivas al Acceso y/o Permanencia de la

141. | Educacién Formal en el Departamento de Santa Cruz al 2025,
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Vulnerabilidad en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

Mantener al 100% la tasa de transitabilidad en la red Vial Departamental del

16: | Departamento de Santa Cruz al 2025,

17 Incrementar de 0% al 100% ls Tasa de Fortalecimiento al Incentivo y Mejora del
Z Deporte en el Departamento de Santa Cruz al 2025,

18 Incrementar de 0% al 100 % la Tasa de Mejora a la Seguridad Ciudadana, en el

Departamento de Santa Cruz 2025,

Incrementar de 0% al 100 % la Tasa de Funcionamiento, servicios v mejora de
181, Prediarios, Carceles y Centros de Relintegracion Soclal del régimen penitendiario
departamental en el Departamento de Santa Cruz 2025,

Incrementar de 0% al 100% la tasa de Fortalecimiento de Gestion de Riesgos v
Emergendias en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

Fuente: Plan Territorad de Desarrello Integral para Vivie Bien del Departamento de Santa Cruz 2021-2025 (PTDL) Ajustada 2 Metio T&nming.,

18.

3.2.2. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ 2021-2025 AJUSTADO A MEDIO TERMINO

El process de Ajuste a Medio Término del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Autdnomo
Departamental de Santa Cruz 2021 — 2025 se realizé en el marco de la normativa vigente, en
coordinacion constante con las diferentes Unidades Organizacionales del Organo Ejecutive del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

Los cambios realizados en las metas e Indicadores del Plan Estratégico Institucional del Gobiemo
Autonomo Departamental de Santa Cruz 2021 — 2025 Ajustado a Medio Término se realizaron con el
fin de adecuar los mismos a lo expresado en el PTDI Ajustado a Medio Término.

La adecuacion de las metas fisicas y la programacion financiera reflejada en el Plan Estratégico
Institucional del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz 2021 — 2025 Ajustado a Medic
Término, obedece a las modificaciones en la programacion fisica y financiera de los Resultados
Acciones planteadas en el Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien del Departamento de
Santa Cruz 2021-2025 Ajustado a Medio Término, por lo que fue necesario efectuar el
correspondiente ajuste a la matriz de planificacidn del Plan Estratégico Institucional del Goblerno
Auténomo Departamental de Santa Cruz 2021 — 2025 Ajustado a Medio Término, tomandao también
en cuenta la actualizacion de los montos expresados en el presupuesto institucional inidal del
Gobierno Autdnomo Departamental de Santa Cruz de la gestién 2024 y el presupuesto aprabado
mediante la Ley Departamental N° 338 de 16 de septiembre de 2024 para la gestién 2025,
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Por otro lado, la ampliacion en fa descripcion de los indicadores planteados para varias de las acciones
descritas en el Plan Estratégico Institucional del Gobierno Autdnomo Departamental de Santa Cruz
2021-2025 Ajustado a Medio Término facilita la medicién a posterior de las metas, Incorporando en
su definicidn a las posibles concesiones que pueda llegar a realizar la institucidn,

3.2.2.1. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE
SANTA CRUZ 2021-2025 AJUSTADO A MEDIO TERMINO

Las Acclones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, 2021-2025 Ajustado a Medio Término se definen a
continuacion:

Cuadro 4.- Acciones Estratégica Institucional Plan Estratégico Institucional del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz 2021-2025 Ajustado a Medio
Término

Ejecutar de 0% al 100% la Tasa de Fortalecimiento Institucional del GAD de Santa Cruz
al 2025.

L2.1

Ejecutar del 0% al 100% la tasa de gasto para el funcionamiento de unidades, equipos
1.2.2 |y programas relacionados al fortalecimiento Institudonal, el desarrolle Indigena y la
construcdon de la Santa Cruz 4.0 en el GAD de Santa Cruz al 2025

Ejecutar al 90% la Tasa de gasto de la gestién plblica en acciones de coordinacidn
2,1.1 | apoyo, sequimiento y evaluacidn ejecutado del GAD de Santa Cruz, en el marco de las
atribuciones y competencias, en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

Ejecutar al 90% la Tasa de gasto de la gestidn publica en acciones de legislacion,
2,2.1 |seguimiento, control y fiscalizacion del GAD de Santa Cruz, en el Departamento de Santa
Cruz al 2025.

Ejecutar al 90% la Tasa de Gasto de la Gestidn Pblica en Transferencias de Recursos
Econdmicos para Obligaciones, Convenios y Compromisos de Acuerdo a Normativa

o Vigente y Resoluciones Especificas del GAD de Santa Cruz, en el Departamento de Santa
Cruz al 2025,
Ejecutar 11 intervenciones de gestion, control de los RRNN, biodiversidad y medio
31.1 ambiente en beneficio de la sodedad aplicando altos estdndares de valoracion de la

calidad ambiental y la sostenibllidad de la explotacion de recursos naturales, su
proteccién y/o conservacion en el Departamento de Santa Cruz al 2025.
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Ejecutar del 0% al 100% la tasa de gasto para el funcionamiento de unidades, equipos
3.1.2 |y programas relacionados a la gestidn de los RRNN, a biodiversidad, el medio ambiente
y &l cambio climatico en el Gobierno Autdnomo Departamental de Santa Cruz al 2025

Ejecutar del 0% al 100% la tasa de construccidn, ampliacidn y/o mejora de los sistemas

4.1. . . .
it de electrificacion rural en el Departamento de Santa Cruz al 2025,

Ejecutar el incremento del 0% al 100% la Tasa de Fortalecimiento a ta Produccian,
5.1.1 |Extension, Mejoramlento y Diversificacion Agropecuaria en el Departamento de Santa
Cruz al 2025,

Ejecutar del 0% al 100% la tasa de gasto para el funcionamiento de unidades, equipos
y programas relacionados al Fortalecimiento a la Producdon, Extension, Mejoramiento

2 y Diversificacion Agropecuaria del Gobierno Autdnomo Departamental de Santa Cruz al
2025,

51,4 Ejecutar del 0% al 100% la Tasa de Fortalecimiento, de la Investigacién, Extensidn y
" | Mejoramiento agricola y del Riego, en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

5194 Ejecutar de 0% al 100% la Tasa de Transferencias para el CIAT en el Departamento de
- Santa Cruz al 2025.

53.1.1 Ejecutar de 0% al 100% la Tasa de Fortalecimiento de la Produccién y Extensidn
" | Pecuaria y Piscicola en provinclas en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

6.1.1 Ejecutar de 0% al 100% la Tasa de Fortalecimiento a las Condidiones Fadilitadoras de

la Permanencia del Turista en el Departamento de Santa Cruz al 2025,

Ejecutar de 0% al 100% la tasa de gasto para el funcionamiento de unidades, equipos
6.1.2 |y programas relacionados al fortalecimiento de las Condiciones Facilitadoras de la
Permanencia del Turista del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz al 2025

Ejecutar de 0% al 100% la Tasa de mejora del acceso, conservacién de la calidad y uso
8.1.1 |adecuado del agua para garantizar su sostenibilidad y beneficio de la poblacidn en el
Departamento de Santa Cruz al 2025,

Ejecutar 11 intervenciones de preservacion y promocidn del patrimonio cultural en el
Departamento de Santa Cruz al 2025.

Ejecutar 10 Intervenciones de fortalecimiento al desarrolle de s manufactura, la
12.1.1  |industria y sus servicias, con aplicacién de tecnologia e Inclusién en el Departamento
de Santa Cruz al 2025,

11.11

Ejecutar 13 intervenciones de incremento de la capacidad y atencion integral de los
13.1.1 |servicios de salud con énfasis en el potenciamiento del recurso humano en el

Departarmento de Santa Cruz al 2025.
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13.1.2

Ejecutar de 0% al 100% la tasa de gasto para el funcionamiento de unidades, equipos
y programas relacionados al Incremento de la capacidad y atencidén integral de los
servicios de salud en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz al 2025.
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131.1.1

Ejecutar 10 intervenciones de fortalecimiento y mantenimiento al tercer nivel de
atencion de salud en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

14.1.1

Ejecutar 8 intervenciones de fortalecimiento a la educacién técnica y tecnolégica y la
capacitacion segin la vocacidn productiva de las subregiones en el Departamento de
Santa Cruz al 2025.

141.1.1

Ejecutar 25 Intervenciones de fortaledmients a la educacidn, contemplando
transferencias y asistencia técnica que mejoren las condiciones de acceso yfo
permanencia en el sistema educative en el Departamento de Santa Cruz al 2025,

15.1.1

Ejecutar 18 Intervenciones de fortalecimiento a los servicios de asistencia social con
énfasis en la atencidn oportuna de la poblacion mas vulnerable, Incrementando la
equidad social y el ejercicio de los derechos cludadanos, en el Departamento de Santa

| Cruz al 2025.

15.1.2

Ejecutar de 0% al 100% la tasa de gasto para el funcionamiento de unidades, equipos
¥ programas relacionados al fortalecimiento de los servicios de asistencia social en el
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz al 2025,

16.1.1

Ejecutar 60 obras civiles de mejora yfo ampliacion de la infraestructura vial de
Integracién y desarrollo en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

16.2.1

Ejecutar del 0% al 100% la tasa de operaciones de mantenimiento programadas de la
Red Vial Departamental en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

16.2.2

Ejecutar de 0% al 100% la tasa de gasto para el funcionamiento de unidades, equipos,
programas y servidios relacionados al mantenimiento, mejora y ampliacidn de la
Infraestructura vial del Departamento en el Goblerno Autdnomo Departamental de
Santa Cruz al 2025,

17.1.1

Ejecutar 8 intervenciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y capacitacion
para implementar y fortalecer la practica deportiva integral en el Departamento de
Santa Cruz al 2025,

17.1.2

Ejecutar de 0% al 100% la tasa de gasto para el funcionamiento de unidades, equipas,
programas y servicios relacionados a la mejora de las condiciones de infraestructura,
equipamiento y capacitacidn para la practica deportiva integral del Goblerno Auténomo
Departamental de Santa Cruz al 2025
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Ejecutar B intervenciones de promocion al fortalecimiento de la seguridad ciudadana

integral con capacidad de respuesta en prevencion y proteccién y articulando los
esfuerzos de las diferentes instituciones con competencias en el sector en el
Departamento de Santa Cruz al 2025.

18.1.1

Ejecutar de 0% al 100% la Tasa de Transferencias para CENVICRUZ en el

181.1.1 Departamento de Santa Cruz al 2025,

Ejecutar de 0% al 100% la Tasa de Gasto para el Régimen Penitenciario en el

L Departamento de Santa Cruz al 2025,

Ejecutar 7 intervenciones de mejora a la capacidad de respuesta oportuna y eficaz ante
19,1.1 |emergencias y riesgos departamentales, implementando un enfoque preventivo en el
Departamento de Santa Cruz al 2025,

Ejecutar de 0% al 100% |z Tasa de Transferencias para el SEARPI en el Departamento

e de Santa Cruz al 2025,

Fuente: Plan Estrategico Institucional (PET) 08 Goblorno Autnomo Depariemental Ge Sl Cruz 2021-2025 Ajustads 3 Medio Téming

3.2.2.2. VINCULACION ACCIONES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) DEL
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ 2021-2025
AJUSTADO A MEDIO TERMINO CON LA PLANIFICACION NACIONAL

El Plan Estratégico Institucional del Gobierno Autdnomo Departamental de Santa Cruz 2021-2025
Ajustado a Medio Teérmino se articula directamente con el Plan Territorial de Desarrollo Integral para
Vivir Bien del Departamento de Santa Cruz 2021-2025 Ajustade a Medio Término, siendo a la vez
compatible y concordante con la planificacién naclonal, como se constata en el “Informe de
Compatibilidad y Concordancia del Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) Ajustado a Medio
Término Goblerno Auténomo Departamental de Santa Cruz MPD/VPC/DGPT-INF 0046/2024",
remitido por el Viceministerio de Planificacion y Coordinacidn, dependiente del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, mediante Oficio MPD/VPC/DGPT-NE 0224/2024, que en su punto 3.
"CONCLUSIONES" especifita que “£/ PTDI del Departamento de Santa Cruz 2021-2025 Ajustado a
Medio Términa y el PEI de la ETA correspondients, asi como los PELs, de las Entidades
descentralizadas Centro de investigacion Agricola Tropical, Servicio de Encauzamiento de Rios y
Nueva Vida Sante Cruz, son compatibles y concordantes con la planificacion nacional, puesto que se
enmarcan en los Lineamientos Metodoldgicos establecidos par el Organo Rector del SPIE.”

Las Acclones Estratégicas Institucionales expresadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) del
Gobierno Autdnomo Departamental de Santa Cruz 2021-2025, se vinculan a los Pilares del Plan
General de Desarrollo Econdmico y Social (PGDES) Agenda Patridtica 2025, y a los Ejes, Metas,
Resultados y/o Acciones del Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2021-2025 (PDES)
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“Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacion con Sustitucién de
Importaciones; teniendo como fin generar un vinculo de articulacién y compatibilizacién con la
planificacion nacional, tal como se describe a continuacion:

Cuadro 5.- Articulacion Acciones del Plan Estratégico Institucional Del Gobierno
Autonomo Departamental de Santa Cruz 2021-2025 Ajustado a Medio Término con la
Planificacién Nacional

E
7.1 IMPULSAR EL ACCESO A
7. REFORMA JUDICIAL, | LA JUSTICIA SOCIAL Y | 7.1.6 SE HA

GESTION  PUBLICA | REPARADORA PARA TODAS Y | PROMOVIDG LA | 7161 Establecer

MECanismos de

DIGITALIZADA Y | TODOS SOBRE LA BASE DE LA | EFICIENCIA Y BUEN | Coiislmos <@ Ejecutar de 0% al 100% la Tasa
11 TRANSPARENTE; REFORMA  DEL  SISTEMA uso DE LOs Gestidn Péblica 1.21 de Fortalecimiento Institucional
SEGURIDAD Y DEFENSA JUDICIAL ¥ DE UNA GESTION RECURSOS EN LA ofbartas: A del GAD de Santa Cruz al 2025.
INTEGRAL CON | PUBLICA TRANSPARENTE QUE | ADMINISTRACION |
SOBERANTA NACIONAL | LUCHA FRONTALMENTE | PUBLICA. Hicat:
CONTRA LA CORRUPCION
7.1 IMPULSAR EL ACCESO A .
7. REFORMA JUDICIAL, | LA JUSTICIA SOCIAL Y | 7.6  SE  HA Eptaisity Ol (1% =l 1N ko rica
GESTION  PUBLICA | REPARADORA PARA TODASY | PROMovIDO LA | /161 Establecer e gact nara Sl funckohamiento
DIGITALIZADA Y | TODOS SOBRE LA BASE DELA | EFICIENCIA Y BUEN | Mecanismos — de de imidsder, cofes. ¥
control para una programas  relacionados  al
11 | TRANSPARENTE; REFORMA DEL SISTEMA | Uso  DE Lo | e PI0 Wi | 22 | PeOTes  reaconados &
SEGURIDAD Y DEFENSA | JUDICIAL Y DE UNA GESTION | RECURSOS EN LA [ gttt - MO oty T b
INTEGRAL CON | PUBLICA TRANSPARENTE QUE | ADMINISTRACION s patini s s B e
SOBERANIA NACIONAL | LUCHA FRONTALMENTE | PUBLICA. : :
CONTRA LA CORRUPCION en el GAD de Santa Cruz al 2025
7.1 IMPULSAR EL ACCESO A Ejecutar al 90% la Tasa de gasto
7. REFORMA JUDICIAL, | LA JUSTICIA SOCIAL Y | 7.L6  SE A |, 00 oo de la gesti6n piiblica en acciones
GESTION PUBLICA | REPARADORA PARA TODAS Y | PROMOVIDD LA mmnlsm i de coordinacion apoyo,
DIGITALIZADA Y | TODOS SOBRE LABASE DELA | EFICIENCIA Y BUEN | [80SToe 8 seguimiento  y  evaluacién
11 | TRANSPARENTE; REFORMA DEL SISTEMA | USO DE  LOS on | biblca | 211 | elecutado del GAD de Santa Cruz,
SEGURIDAD Y DEFENSA | JUDICIAL Y DE UNA GESTION | RECURSOS EN LA Ge‘“‘"eﬂ e en el marco de las atribuciones y
INTEGRAL CON | PUBLICA TRANSPARENTE QUE | ADMINISTRACION e ¥ competencias, en el
SOBERANIA NACIONAL | LUCHA FRONTALMENTE | PUBLICA, Ieaz: Departamento de Santa Cruz al
CONTRA LA CORRUPCION 2025.
7.1 IMPULSAR EL ACCESO A
DIGITALIZADA Y | TODOS SOBRE LA BASEDELA | EFICIENCIA Y BUEN m:""“m :: x R m‘i" ﬁ""“ i
11 | TRANSPARENTE; REFORMA DEL SISTEMA [ USO  DE  LOS | % i mb‘;fm 228 | iy ﬁs:mz;d ;edgel g
SEGURIDAD Y DEFENSA | JUDICIAL Y DE UNA GESTION | RECURSOS EN LA | coon A0 : iartr hpryiing Simes
'’
INTEGRAL CON | PUBLICA TRANSPARENTE QUE | ADMINISTRACION s e o il o

SOBERANIA NACIONAL LUCHA FRONTALMENTE | PUBLICA,
CONTRA LA CORRUPCION

7.1 IMPULSAR EL ACCESO A Eje“‘ta;::a G:;?é’n 'apﬂmaa g:
7. REFORMA JUDICIAL, | LA JUSTICIA SOCIAL Y | 7.1.6 SE  HA costo

GESTION  PUBLICA | REPARADORA PARATODASY | PROMOVIDO L | /161 Establecer Transferencias  de: Recursos
DIGITALIZADA ¥ | TODOS SOBRE LA BASE DE LA | EFICIENCIA Y BUEN | Mec@nismos  de Econémicos para_Obligacianes,

" control para una Convenios y Compromisos de

11 | TRANSPARENTE; REFORMA DEL SISTEMA | USO  DE  LOS pibka | 231 | Amerdo n Nomati Vigente .
SEGURIDAD Y DEFENSA | JUDICIAL Y DE UNA GESTION | RECURSOS EN LA :ﬂe‘“d:n'be’ sy Reaidais s G
INTEGRAL CON | PUBLICA TRANSPARENTE QUE | ADMINISTRACION i e B |
SOBERAN{A NACIONAL | LUCHA FRONTALMENTE | PUBLICA. 5 DZ a " s‘; m"g el
CONTRA LA CORRUPCION 20;;““’”’ iz a

Ejecutar 11 intervenciones de

831 SE  HA | 8311 Consolidar gestion, control de los RRNN,

PROMOVIDO UNA | la gestidn ambiental biodiversidad y medio ambiente

8. MEDIO AMBIENTE 3%:““2%“ i’ﬁﬁ"w‘;‘zn?g MAYOR ~CAPACIDAD | para proteger y en beneficlo de la sociedad
SUSTENTABLE X AMBIENTE CALUDARLE DE GESTION | conservar el medio aplicando altos estdndares de

9 | EQUILIBRADO EN | DROTEGIDO ¥ EQUILIBRADG | AMBIENTAL PARA UN | ambiente; as como | 3.1 | valoracién de la cadad ambiental
ARMONIA  CON LA EN ARMONIA CON LA MADRE MEDIO  AMBIENTE | prevenir y controlar y la sostenibilidad de |la
MADRE TIERRA TIERRA SALUDABLE, CON | los impactos explotacion de recursos
CALIDAD Y MENOR | amblentales naturales, su proteccion y/o

CONTAMINACION. negativos. conservacion en el Departamento

de Santa Cruz al 2025.




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

8.3.1 SE HA

8.3.1.1 ' Consolidar

Ejecutar del 0% al 100% la tasa
de gasto para el funcionamiento

8.3 PROMOVER SISTEMAS DE | TROMOVIDO  UNA | Ia gestién ambiental de  unidades, equpos y
8. MEDIO AMBIENTE MAYOR  CAPACIDAD | para proteger y -
VIDA CON UN MEDIO ; programas relacionados a la
SUSTENTABLE Y DE GESTION | conservar el medio
AMBIENTE SALUDABLE, : : gestibn de los RRNN, la
EQUILIBRADO EN AMBIENTAL PARA UN | ambiente; asi como 3.1.2 ; ;
PROTEGIDO Y EQUILIBRADO biodiversidad, el medio ambiente
ARMONTA  CON LA 3 MEDIO  AMBIENTE | prevenir y controlar ! i
EN ARMONIA CON LA MADRE y el cambio climatico en el
MADRE TIERRA SALUDABLE, CON los Impactos i
TIERRA Gobierno Auténomo
CALIDAD Y MENOR | ambientales Dk el 8 sk G )
CONTAMINACION. negativos. cisin
1, RECONSTRUYENDOLA | 13 DEVOLVER A mc;:;mca : , 122 Extindes 'z Ejecutar del 0% al 100% Ia tasa
ECONOMIA, SELIAL, EC S s e de construccidn, ampliacién y/o
RETOM ANI::O LA PRIORITARIO PARA EL | AVANZADO HACIA LA | distribucidn ¥ - de Ioé siskem de
ECTARITEAD ESTADO, REDUCIENDO LA | UNIVERSALIZACION transmision de 411 E':g"r;m el mra'f ;n’ ol
Ok DESIGUALDAD ECONOMICA, | DE LOS SERVICIOS | energia eléctrica en
.:OCIAL CONMICA Y | SoCTAL Y DE GENERO EN EL BASICOS dreas urbanas vy goe;;ﬁamento OeSent o ol
MARCO DE LA PLURALIDAD rurales. '
3.1 FOMENTAR POLOS DE
DESARROLLO  PRODUCTIVO
DE ACUERDO A LAS 311 SE HA
3, SEGURIDAD | CAPACIDADES Y | CONSOLIDADO LA
ALIMENTARIA CON | POTENCIALIDADES DE CADA | SEGURIDAD Ejecutar el incremento del 0% al
SOBERANTA, REGION CON MIRAS A LA | ALIMENTARIA  CON 100% la Tasa de Fortalecimiento
PROMOCION DE | INDUSTRIALIZACION  CON | SOBERANIA EN i a la Produccidn, Extensién,
EXPORTACIONES CON | SUSTITUCION DE | PRODUCTOS e Mejoramiento y Diversificacion
VALOR AGREGADO Y | IMPORTACIONES EN BASE AL | ALIMENTICIOS Agropecuatia en el Departamento
DESARROLLO ORDENAMIENTO ESTRATEGICOS QUE de Santa Cruz al 2025.
TURISTICO TERRITORIAL Y USO DE | SUSTITUYAN
SUELOS, GARANTIZANDO LA | IMPORTACIONES.
SEGURIDAD  ALIMENTARIA
CON SOBERANIA.
3.1 FOMENTAR POLOS DE
DESARROLLO  PRODUCTIVO
DE  ACUERDO A LAS | 3.1.1 SE HA Ejecutar del 0% al 100% la tasa
3: SEGURIDAD | CAPACIDADES ¥ | CONSOLIDADO LA de gasto para el funcionamiento
N.IMENTA’RIA CON POTENCIALIDADES DE CADA | SEGURIDAD de unidades, equipos ¥
SOBERANIA, REGION CON MIRAS A LA | ALIMENTARIA  CON programas  relacionados  al
PROMOCION DE | INDUSTRIALIZACION  CON | SOBERANIA EN i Fortalecimiento a la Produccién ,
EXPORTACIONES CON | SUSTITUCION DE | PRODUCTOS e Extension,  Mejoramiento  y
VALOR AGREGADO Y | IMPORTACIONES EN BASE AL | ALIMENTICIOS Diversificacién Agropecuaria del
DESARROLLO ORDENAMIENTO ESTRATEGICOS QUE Gobierno Auténomo
TURISTICO TERRITORIAL Y USO DE | SUSTITUYAN Departamental de Santa Cruz al
SUELOS, GARANTIZANDO LA | IMPORTACIONES. 2025.
SEGURIDAD  ALIMENTARIA
CON SOBERANIA.
32, DIVERSIFIAR E ggh“ ok %’i‘m
s S0 | DS ooty " | 32
ALIMENTARIA CON | L CROPECUARIA PARA EL | PRODUCTIVIDAD CON eﬂ"m s e Ejecutar del 0% al 100% la Tasa
SOBERAN{A, ARAETECOAIENTD i DIVERSIFICACION DE i u:n "‘:a de Fortalecimiento, de la
PROMOCION DE LA probuccion | M9 Investigacién,  Extension  y
MERCADO INTERNO Y LA . productividad & | 51.1.1 ;
EXPORTACIONES ~ CON AGRICOLA PARA LA , Mejoramiento agricola vy del
INDUSTRIALIZACION ~ CON través del acceso a
VALOR AGREGADO Y INDUSTRIA ¥ Riego, en el Departamento de
DESARROLLO SUSTITUCTON PE | provisIGN pe | ipekmas ge Santa Cruz al 2025.
TURISTICO IMPORTACIONES, CON MIRAS ALIMENTOS produccidn, crédito
A LA EXPORTACION CON i y otros servicios.
VALOR AGREGADO EONSDERANDD A
ECONOMIA PLURAL.
32, DIVERSIFIGAR  E gg&“ 5 c;::\rg:
3, seGURIDAD | NCREMENTAR A [ propuccisy v [ 3211t
PRODUCTIVIDAD Implementar
ALIMENTARIA CON | ) CROPECUARIA Pama FL | PRODUCTIVIDAD cON | 0P M i
SOBERANIA, DIVERSIFICACION DE (Alealas 4 Ejecutar de 0% al 100% la Tasa
3 ABASTECIMIENTO DEL mejoren la
PROMOCION DE MERCADO INTERNO Y LA LA i PRODUCCION vodiEHdad = 51.2.4 de Transferencias para el CIAT en
EXPORTACIONES CON AGRICOLA PARA LA | P ; - el Departamento de Santa Cruz al
INDUSTRIALIZACION ~ CON través del acceso a
VALOR AGREGADO Y : INDUSTRIA ¥l 2025.
DESARROLLO SUSTETLETON DE | pRoVISIGN fig [/\netos i
i allion IMPORTACIONES, CON MIRAS | " el o produccién, crédito
A LA EXPORTACIGN CON x y otros servicios.

VALOR AGREGADO

CONSIDERANDO LA
ECONOM{A PLURAL.
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REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

3.26.1
3.2 DIVERSIFICAR E Implementar
3 SO | poleruny | anzan 1 | e o
mﬁ")&m CON | AGROPECUARIA PARA EL | PRODUCCION  DE | tecnologia, iwﬁgi‘;gml;;mﬂ: Tas;
PROMOCION DE ABASTECIMIENTO DEL CARNE BOVINA PARA | asistencia técnica, Pradiiccién v Exteneln Pactiris
6 EXPORTACIONES con | MERCADO INTERNO Y LA | ABASTECER EL | entre otros, que | 52.1.1 Plcieoky ‘;1 ol
VALOR AGREGADO y | INDUSTRIALIZACION ~ CON | MERCADO INTERNO | Incrementen a v i d‘: i i
oty SUSTITUCION DE | GENERAR poblacién de m":'“"e
TURSSTICD IMPORTACIONES, CON MIRAS | EXCEDENTES PARA LA | ganado bovino; e ' )
A LA EXPORTACION CON | EXPORTACION. instalar una planta
VALOR AGREGADO procesadora  de
came,
3. SEGURIDAD 3.4, PROMOVER EL
ALIMENTARIA  CON | DESARROLLO TURFSTICO DEL ﬂﬂf 5E CE"'SI_EWR;‘:ECGO{'; ;:;;gﬁ?“b'“:; Efecutar de 0% al 100% la Tasa
SOBERANIA, PAfS EN BASE A NUESTRA PARAEL DESARRGLED. | srtlenlcidin e de Fortalecimiento a las
o PROMOCION DE | DIVERSIDAD NATURAL Y | TURISMO | produ m:s P 1 Condiciones Facilitadoras de la
EXPORTACIONES CON | CULTURAL, PROMOVIENDO | oo om0 o eleticos, Titas 4 Permarencia del Turista en el
VALOR AGREGADO Y | LOS EMPRENDIMIENTOS, LA [ <oy o0n® B0 | O o d: Departamento de Santa Cruz al
DESARROLLO INICIATIVA PRIVADA Y LAS | oo Bl e 2025.
TURISTICO ALIANZAS ESTRATEGICAS
Ejecutar de 0% al 100% la tasa
Bi SEGURIDAD | 3.4, PROMOVER EL de gasto para el funcionamiento
ALIMENTARIA  CON | DESARROLLO TURISTICO DeL | 342 SE CUENTA CON | 3.4.2.1 Establecer de  unidades, equipos y
i UNA ESTRATEGIA | estrategias de
SOBERANIA, PAIS EN BASE A NUESTRA PARA EL DESARROLLO. | articulacin = programas  relacionados  al
& PROMOCION DE | DIVERSIDAD NATURAL Y | " 2T i A fortalecimianto de las
EXPORTACIONES  CON | CULTURAL, PROMOVIENDO | purowo o oo e E:: G L = Condiciones Facilitadoras de la
VALOR AGREGADO Y LOS EMPRENDIMIENTOS, LA COMUNITARIA  DEL redesde'wrismod: Permanencia del Turista del
DESARROLLO INICIATIVA PRIVADA Y LAS | - o Gobierno Auténomo
TURrfsTICO ALIANZAS ESTRATEGICAS Departamental de Santa Cruz al
2025
1.3.3.3 Gestionar y Ejecutar de 0% al 100% la Tasa
1. RECONSTRUYENDOLLA | 1:3 DEVOLVER A LA POLITICA ejecutar programas de mejora del acceso,
SOCIAL  EL  CARACTER | 1.3.3 SE HA : i
ECONOMIA, : de saneamiento en conservacion de la calidad y uso
PRIORITARIO  PARA  EL | AVANZADO HACIA LA
RETOMANDO LA : dreas urbanas y en adecuado del agua para
2 ESTADO, REDUCIENDO LA | UNIVERSALIZACION ; 8.1.1 3 e
ESTABILIDAD areas rurales, en garantizar su sostenibilidad vy
DESIGUALDAD ECONOMICA, | DE LOS SERVICIOS s : ,
MACROECONMICA Y . coordinacion  con beneficio de la poblacién en el
SOCIAL Y DE GENERO EN EL | BASICOS
SOCIAL MARED DE LA BURALIDAD todos los niveles del Departamento de Santa Cruz al
Estado. 2025.
;%émLomza‘gfléLLUM‘sr 102, PROMOVER LA | 1022 SE  HA | 10221 Fomentar Ejecutor 11 intervenciones de
DESPATRIARCALIZACIO INDUSTRIA CULTURAL, EL | PROMOVIDO EL ARTE | la  produccidn y preservacidn vy promocion del
12 N. PARA LA REVOLUCION ARTE INDIVIDUAL ¥ | ¥ LA INDUSTRIA | comercializacion de 1111 patrimonio  cultural  en el
DéMDCRf\'I‘Im COLECTIVO DE LAS | CULTURAL DE LAS Y | servidos y blenes Departamento de Santa Cruz al
BOLIVIANAS Y BOLIVIANOS LOS BOLIVIANOS, artistico culturales. 2025,
CULTURAL
2.2.4.1 Incrementar
2.2.4 SE HA | la participacion de
INCREMENTADO LA | las Unidades
PARTICIPACION  DE | Productivas
LAS UNIDADES | (grandes,
PRODUCTIVAS medianas,
{GRANDES, pequefias, micros) y
22 INCREMENTAR :Ei?é:gﬁ - PR ;“tm‘:' Ejecutar 10 intervendones de
VOLUMENES DE PRODUCCION ¥ MTESAEE S B | don & e fortalecimiento al desarrollo de la
2 INDUMMMM DE BIENES DE CONSUMO MERCADO INTERNO | Naci aI;ECHOEN manufactura, la industria y sus
6 CON SUSTITUCION DE | IMPORTADOS Y DE INSUMOS, : sl ; 12.1.1 | serviclos , con aplicacién de
CON  PRODUCCION | BOLIVIA, a través
IMPORTACIONES BIENES Y  SERVICIOS tecnologla e inclusién en el
NACIONAL HECHO EN | de la ampliacién de
SUSTITUTOS DE Departamento de Santa Cruz al
HEORTACIN BOLIVIA, la  cobertura de oo
FORTALECIENDO LOS | laboratorios  de }
SISTEMAS DE | metrologia e
CALIDAD Y  LAS | Implementacion de
CAPACIDADES DE | sistemas de calidad,
PRODUCCION, PARA | de inteligencia
LA SUSTITUCION DE | comercial para la
IMPORTACIONES. sustitucién de
importaciones.
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REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

6.2 FORTALECER Y

6.2.1 SE HAN
REDUCIDO LAS

UNIVERSALIZAR LA POLITICA | ENFERMEDADES
NACIONAL  DE  SALUD | TRANSMISIBLES Y NO Ejecutar 13 intervenciones de
6. SALUD Y DEPORTES | FAMILIAR ~ COMUNITARIA | TRANSMISIBLES EN incremento de la capacidad y
PARA PROTEGER LA | INTERCULTURAL (SAFCI) QUE | BASE A LA POLITICA atencién Integral de los servicios
VIDA CON CUIDADO | PRICRIZA LA PROMOCION DE | NACIONAL DE SALUD 13.1.1 | de salud con énfasls en el
INTEGRAL EN TIEMPOS | LA SALUD Y LA PREVENCION | (SAFCI), QUE potenciamiento  del  recurso
DE PANDEMIA DE ENFERMEDADES EM LOS | PRIORIZA LA humano en el Departamento de
TRES NIVELES DE ATENCION, | PREVENCION DE LA Santa Cruz al 2025,
RECUPERANDO LA MEDICINA | ENFERMEDAD Y LA
TRADICIONAL ANCESTRAL. PROMOCION DE LA
SALUD.
6.2.1 SE HAN
6.2 FORTALECER Y | REDUCIDO LAS
UNIVERSALIZAR LA POLITICA | ENFERMEDADES Ejecutar de 0% al 100% la tasa
NACIONAL DE SALUD | TRANSMISIBLES Y NO de gasto para el funcionamiento
6. SALUD Y DEPORTES | FAMILIAR  COMUNITARIA | TRANSMISIBLES EN de unidades, equipos Y
PARA PROTEGER LA | INTERCULTURAL (SAFCI) QUE | BASE A LA POLITICA programas  relacionados  al
VIDA CON CUIDADO | PRICRIZA LA PROMOCION DE | NACIONAL DE SALUD 13.1.2 | incremento de la capacidad y
INTEGRAL EN TIEMPOS | LA SALUD Y LA PREVENCION | (SAFCI), QUE atencién integral de los servicios
DE PANDEMIA DE ENFERMEDADES EN LOS | PRIORIZA LA de salud en el Goblerno
TRES NIVELES DE ATENCION, | PREVENCION DE LA Auténomo  Departamental  de
RECUPERANDO LA MEDICINA | ENFERMEDAD Y LA Santa Cruz al 2025.
TRADICIONAL ANCESTRAL. PROMOCION DE LA
SALUD.
6.2.1 SE HAN
6.2 FORTALECER Y | REDUCIDO LAS
UNIVERSALIZAR LA POLITICA | ENFERMEDADES
NACIONAL ~ DE  SALUD | TRANSMISIBLES Y NO
6. SALUD Y DEPORTES | FAMILIAR  COMUNITARIA | TRANSMISIBLES EN Ejecutar 10 Intervenciones de
PARA PROTEGER LA | INTERCULTURAL (SAFCI) QUE | BASE A LA POLITICA fortalecimiento y mantenimiento
VIDA CON CUIDADO | PRIORIZA LA PROMOCION DE | NACIONAL DE SALUD 131.1.1 | al tercer nivel de atencién de
INTEGRAL EN TIEMPOS | LA SALUD Y LA PREVENCION | (SAFCI), QUE salud en el Departamento de
DE PANDEMIA DE ENFERMEDADES EN LOS | PRIORIZA LA Santa Cruz al 2025.
TRES NIVELES DE ATENCION, | PREVENCION DE LA
RECUPERANDO LA MEDICINA | ENFERMEDAD Y LA
TRADICIONAL ANCESTRAL. PROMOCION DE LA
SALUD.
5.2.1 SE HA
5.2 ARTICULAR Y PROMCVER DESARROLLADO UNA
o || [EA EDUCACION | £ \eacton TECNICA
5. EDUCACION, | ESPECIALIZADA, LA TECNOLOGICA * | 5.2.1.1 Integrar la 1
INVESTIGACION, ) INVESTIGACION Y, LA PRODUCTIVA * ¥y educacién % Ejecutar 8 intervenciones de
CIENCIA Y TECNOLOGIA | INNOVACION TECNOLOGICA, CIENTIFICA, formacién  téenica, fortalecimiento a la educacién
PARA EL | ORIENTADA A FORTALECER [ oo -n AL | tecnolégica y técnica y tecnoldgica y la
FORTALECIMIENTO Y | LAS  CAPACIDADES Y EeREERI cientifica con el | 1411 | capacitacion segin la vocacisn
DESARROLLO DE | POTENCIALIDADES PRODUCTIVO ¥ sector productivo e productiva de las subregiones en
CAPACIDADES Y | PRODUCTIVAS, TECNOLOGICO, PARA industrializacion con el Departamento de Santa Cruz al
POTENCIALIDADES CON ENFOQUE DE IDENTIDAD | | "o oe © | sustitucién de 2025,
PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL CONSUMO importaciones.
DE LA  PRODUCCION | IMPORTACIONES Y EL
BACKONAL RESPETO A LA MADRE
TIERRA,
51 GARANTIZAR EL
fﬁvmm?g:mo"' EJERCICIO DEL DERECHO A | 511  SE  HA Ejecutar 25 intervenciones de
CIENCIA ¥ TECNOLOGEA | UNA EDUCACION INTEGRAL, | PROMOVIDO EL | 5112  Generar fortalecimiento a la educacién,
PARA EL INTERGJL'I'_I_JRJ‘.L Y ACCESOQ, incentivos para el [ plando tr las y
FORTALECIMIENTO v | PLURILINGUE CON CALIDADY | PERMANENCIA Y | accesn, 1411, | esistencia técnica que mejoren
SESinoris pE | SIN DISCRIMINACION DE | CONCLUSION DE LOS | permanencia y ) las condiciones de acceso yfo
CAPACIDADES v RAZA, ORIGEN, GENERO, | ESTUDIANTES EN EL | conclusign de las y permanencia en el sistema
prisiispapata CREENCIA Y DISCAPACIDAD | SISTEMA EDUCATIVO | los estudiantes. educativo en el Departamento de
PRODUCTIVAS EN TODO EL SISTEMA | PLURINACIONAL. Santa Cruz al 2025,

EDUCATIVO PLURINACIONAL
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7.2.2 SE HAN

7.2,2.2 Promocidn y

VALOR AGREGADOD Y
DESARROLLO
TURISTICO

SISTEMAS DE TRANSPORTE
CARRETERQ, AEREQ, FERREQ,
FLUVIAL Y URBANO

TRANSITABILIDAD DE
LA POBLACION, LAS
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS ¥
LOGISTICA.

caminera y estén
orientados  a  la
Integracién del pais
y a la promocidn del
desarrollo
productivo
industrial.

22 CORIALPEE FROGRANAS :Ligtlgfnes Dsiﬁ :::eed'posm ?e :::
DE INCLUSION Y EQUIDAD CRUPGS B rsonas - Ejecutar 18 intervenciones de
7. REFORMA JUI:!IC.IAL, SOCIAL PARA LAS PERSONAS POBLACION sp;u 5 i fortalecimiento a los servicios de
GESTION PUBLICA | MAS VULNERABLES CON VULNERABLE Y SU | vulnerabilidad asistencia social con énfasis en la
DIGITALIZADA Y | ENFASIS EN NIfOS, NINAS Y INCLUSION  SOCIAL R ‘mms atencién oportuna de la poblacién
12 TRANSPARENTE; ADOLESCENTES,  ADULTOS EN  TODOS  LOS f:rales 15.1.1 méds vulnerable, incrementando
SEGURIDAD Y DEFENSA | MAYORES Y PERSONAS CON : ¥ la equidad social y el efercicio de
AMBITOS DE LA | comunidades
INTEGRAL CON | DISCAPACIDAD, SOCIEDAD EN | alejadas y énfasis los derechos ciudadanos, en el
SOBERANIA NACIONAL CONSIDERANDO LA ¥ i Departamento de Santa Cruz al
DIVERSIDAD 1GUALDAD DE | en nifies, nifias, 2025
SOCIOCULTURAL OPORTUNIDADES Y | Adolescentes, i
' CON ENFOQUE DE | jévenes y mujeres
GENERO con discapacidad.
722 SE  Han | 7-2-2-2 Promocitn y
ATENDIDO LAS defensa de los
7.2 FORTALECER PROGRAMAS derechos de las
, NECESIDADES DE LOS
DE THCLUSION ¥ EQUIDAD | o ipne b | perscnas e Ejecutar de 0% al 100% Ia tasa
7. REFORMA JUDICIAL, | SOCIAL PARA LAS PERSONAS situacidn de i <
. ", 2 POBLACIGN 0 de gasto para el funcionamiento
GESTION PUBLICA | MAS VULNERABLES CON vulnerabilidad,
. VULNERABLE Y sU PR de  unidades, equipos vy
DIGITALIZADA Y | ENFASIS EN NIfios, NIFIAS ¥ priorizando  zonas
INCLUSION ~ SOCIAL programas  relacionados
12 TRANSPARENTE; ADOLESCENTES,  ADULTOS rurales ¥ 15.1.2 _
EN TODOS LOS fortalecimiento de los servicios de
SEGURIDAD Y DEFENSA | MAYORES Y PERSONAS CON : comunidades -
AMBITOS DE LA asistencia social en el Gobierno
INTEGRAL CON | DISCAPACIDAD, alejadas y énfasis
SOCIEDAD EN o i Auténomo  Departamental de
SOBERANIA NACIONAL CONSIDERANDO LA en nifios, nifias,
IGUALDAD DE Santa Cruz al 2025,
DIVERSIDAD OPORTUNIDADES Y Adolescentes,
SOCIOCULTURAL. CON ENFOQUE DE jovencon es y mujeres
GENERO .
discapacidad.
3.3.1.1  Construir
ylo rehabilitar
3.3.1 SE HA DOTADO | nuevos tramos
DE MAYOR | carreteros
ihnemmemm%E fuimmc;g”'ﬁ:;m AL b | INFRAESTRUCTURA | vinculados 2 la Red
VIAL CONSTRUIDA Y | Vial Fundamental Ejecutar 60 obras civiles de
SOBERAN{A, INTERNACIONAL PARA : :
REHABILITADA, PARA | que permitan una mejora y/o ampliacién de la
PROMOCION DE | FORTALECER LOS CENTROS i
6 MEJORAR LA | vinculacién 16.1.1 Infraestructura vial de integracidn
EXPORTACIONES CON | PRODUCTIVOS Con
TRANSITABILIDAD DE | caminera y estén y desarrello en el Departamento
VALOR AGREGADO Y | SISTEMAS DE TRANSPORTE
. . LA POBLACION, LAS | orientados a la de Santa Cruz al 2025.
DESARROLLO CARRETERQ, AEREQ, FERREQ, 5 -
TURISTICO FLUVIAL Y URBANO (L DADADES integracion del pals
PRODUCTIVAS Y | yalapromocidn del
LOGISTICA. desarrollo
productivo
industrial.
3.3.1.1  Construlr
yfo rehabilitar
3.3.1 SE HA DOTADO | nuevos tramos
DE MAYOR | carreteros
3. SEGURIDAD | 3.3 IMPULSAR LA k
ALIMENTARIA  CON | INTEGRACION NACIONAL £ | INPRAESTRUCTURA | vinculados a la Red Ejecutar del 0% al 100% la tasa
VIAL CONSTRUIDA Y | Vial Fundamental Sl
SOBERANIA, INTERNACIONAL PARA | oo ABILITADA, PARA | que permitan una de operaciones de mantenimiento
& PROMOCIGN DE | FORTALECER LOS CENTROS | ‘oo 0.0 25 amlgdﬁn 1621 | Programadas de la Red Vil
EXPORTACIONES CON | PRODUCTIVOS CON btk Departamental en el

Departamento de Santa Cruz al
2025,
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3 SEGURIDAD
ALIMENTARIA CON
SOBERAN{A,

PROMOCION DE

EXPORTACIONES CON
VALOR AGREGADO Y
DESARROLLO
TURfsTICO

33 IMPULSAR LA
INTEGRACION NACIONAL E
INTERNACIONAL PARA
FORTALECER LOS CENTROS
PRODUCTIVOS CON
SISTEMAS DE TRANSPORTE
CARRETERQ, AEREQ, FERREQ,
FLUVIAL Y URBANO

3.3.1 SE HA DOTADO
DE MAYOR
INFRAESTRUCTURA
VIAL CONSTRUIDA Y
REHABILITADA, PARA
MEJORAR LA
TRANSITABILIDAD DE
LA POBLACION, LAS
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS ¥
LOGISTICA.

3.3.1.1  Construir
ylo rehabilitar
nuevos tramos
carreteros
vinculadas a la Red
Vial  Fundamental
que permitan una
vinculacién
caminera y estén
orientados 2 la
integracion del pais
y a la promocion del
desarrollo
productivo
industrial.

16.2.2

Ejecutar de 0% al 100% Iz tasa
de gasto para el funcionamiento
de unidades, equipos, programas
y servicios relacionados  al
mantenimiento,  mejora ¥
ampliacién de la infraestructura
vial del Departamento en el
Gobierno Autbnomo
Departamental de Santa Cruz al
2025.

6. SALUD Y DEPORTES
PARA  PROTEGER LA
VIDA CON CUIDADO
INTEGRAL EN TIEMPOS
DE PANDEMIA

6.5 INCENTIVAR LA PRACTICA
DEPORTIVA EN 5US AMBITOS
PREVENTIVO, RECREATIVO,
FORMATIVO Y COMPETITIVO
DE DIVERSAS DISCIPLINAS,
PRIORIZANDO EL ACCESO AL
DEPORTE A TEMPRANA EDAD.

6.5.1 SE HA
FOMENTADO EL
DEPORTE
COMPETITIVO Y
FORMATIVO EN TODO
EL TERRITORIO
NACIONAL

6.5.1.1 Promover la
organizacién y el
desarrollo de
actividades
deportivas.

1711

Ejecutar 8 Intervenciones de
mejora de la infraestructura,
equipamiento y capacitacion para
Implementar vy fortalecer la
practica deportiva integral en el
Departamento de Santa Cruz al
2025,

6. SALUD Y DEPORTES
PARA  PROTEGER LA
VIDA CON CUIDADO
INTEGRAL EN TIEMPOS
DE PANDEMIA

6.5 INCENTIVAR LA PRACTICA
DEPORTIVA EN SUS AMBITOS
PREVENTIVO, RECREATIVO,
FORMATIVO Y COMPETITIVO
DE DIVERSAS DISCIPLINAS,
PRIORIZANDO EL ACCESO AL
DEPORTE A TEMPRANA EDAD,

6.5.1 SE HA
FOMENTADO EL

DEPORTE
COMPETITIVO Y
FORMATIVO EN TODO

EL TERRITORIO
NACIONAL

6.5.1.1 Promover la
organizacion y el
desarrollo de
actividades
deportivas.

17.1.2

Ejecutar de 0% al 100% la tasa
de gasto para el funcionamiento
de unidades, equipos, programas
¥ servicios relacionados a la
mejora de las condiciones de
infraestructura, equipamiento y
capacitacion para la préctica
deportiva Integral del Gobiermno
Auténomo  Departamental de
Santa Cruz al 2025

12

7. REFORMA JUDICIAL,
GESTION PUBLICA
DIGITALIZADA Y
TRANSPARENTE;
SEGURIDAD Y DEFENSA
INTEGRAL CON
SOBERANIA NACIONAL

7.4 GARANTIZAR LA DEFENSA
DE LA SOCIEDAD Y LA
CONSERVACION DEL ORDEN
PUBLICO A TRAVES DE LA
POLICIA BOLIVIANA, LUCHAR
CONTRA EL TRAFICO 1LiCITO
DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS, CONTROLAR
CULTIVOS EXCEDENTARIOS
DE COCA Y PREVENIR EL
CONSUMO DE DROGAS

7.4.2 SE HA
FORTALECIDO LA
INTEGRACION  DEL
SISTEMA  NACIONAL
DE SEGURIDAD
CIUDADANA EN
COORDINACION CON
LAS ETA Y LA
SOCIEDAD CIVIL
ORGANIZADA CON EL
FIN DE CONTAR CON
UN  PAlS  Més

SEGURO, PARA
TODAS Y TODOS LOS
BOLIVIANOS.

18.1.1

Ejecutar 8 intervenciones de
promoclén al fortalecimiento de la
sequridad ciudadana integral con
capacidad de respuesta en
prevencidn y  proteccidn  y
articulando los esfuerzos de las
diferentes  instituciones  con
competencias en el sector en el
Departamento de Santa Cruz al
2025,

12

7. REFORMA JUDICIAL,
GESTION PUBLICA

DIGITALIZADA s
TRANSPARENTE;

SEGURIDAD Y DEFENSA
INTEGRAL CON

SOBERANIA NACIONAL

7.4 GARANTIZAR LA DEFENSA
DE LA SOCIEDAD Y LA
CONSERVACION DEL ORDEN
PUBLICO A TRAVES DE LA
POLICIA BOLIVIANA, LUCHAR
CONTRA EL TRAFICO ILicITO
DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS, CONTROLAR
CULTIVOS  EXCEDENTARIOS
DE CDCA Y PREVENIR EL
CONSUMO DE DROGAS

741  SE HA
MODERNIZADO  EL
SISTEMA DE GESTION
PENITENCIARIA,

GARANTIZANDD LAS
CONDICIONES DE
HABITABILIDAD  DE

LAS PPL,
PRIORIZANDO
ACCIONES PARA SU
REINSERCION
SOCIAL.

181.1.1

Ejecutar de 0% al 100% la Tasa
de Transferencias para
CENVICRUZ en el Departamenta
de Santa Cruz al 2025.

12

7. REFORMA JUDICIAL,
GESTION PUBLICA
DIGITALIZADA Y
TRANSPARENTE;
SEGURIDAD Y DEFENSA
INTEGRAL CON
SOBERANIA NACIONAL

7.4 GARANTIZAR LA DEFENSA
DE LA SOCIEDAD Y LA
CONSERVACION DEL ORDEN
PUBLICO A TRAVES DE LA
POLICIA BOLIVIANA, LUCHAR
CONTRA EL TRAFICO ILICITO
DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS, CONTROLAR
CULTIVOS EXCEDENTARIOS
DE COCA Y PREVENIR EL
CONSUMO DE DROGAS

7.4 SE HA
MODERNIZADO  EL
SISTEMA DE GESTION
PENITENCIARIA,

GARANTIZANDD LAS
CONDICIONES ~ DE
HABITABILIDAD  DE

LAS PPL,
PRIORIZANDO
ACCIONES PARA SU
REINSERCION

SOCIAL.

181,2.1

Ejecutar de 0% al 100% la Tasa
de Gasto para el Régimen
Penitenciario en el Departamento
de Santa Cruz al 2025,
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8.2 IMPULSAR ACCIONES DE | 823  SE  HA S, Ejecutar 7 intervenclores de
£ MEBIO ARG MITIGACION, ADAPTACION ¥ | PROMOVIDO  UNA A i mejora a la capacdad de
SUSTENTABLE v MONITOREQ PARA EL CAMBIO | MAYOR  CAPACIDAD permitan desarrolar respuesta oportuna y eficaz ante
EQUILIBRADO en | CLIMATICO, CONMEDIDASDE | EN  GESTION  DE capacidades en la | 1944 | SMergencas  y  riesgos
ARMONIA  CON  La | RESPUESTA EFECTIVA A SUS | RIESGOS DE LA i gl o departamentales, implementando
SRR IMPACTOS EN ARMONIA Y | POBLACION EN | g o un enfogue preventivo en el

EQUILIBRIO CON LA MADRE | REGIONES et Departamento de Santa Cruz al

TIERRA VULNERABLES et 2025,

82 IMPULSAR ACCIONES DE | 823  SE  HA ?nf:;n -
5 RIS JMRIEE MITIGACION, ADAPTACION Y | PROMOVIDO  UNA MEankm e
SHETENTIBLE y | MONITOREO PARAELCAMBIO | MAYOR CAPACIDAD o 4 Ejecutar de 0% al 100% la Tasa
EQUILIBRADO gy | CLIMATICO, CONMEDIDASDE | EN  GESTION DE capacidades en fa | 1021 | € Transferencias para el SEARPI
ARMONIA CON  La | RESPUESTA EFECTIVA A SUS | RIESGOS DE LA gemir 48 tissns e en el Departamento de Santa
MADHE TEA IMPACTOS EN ARMONfA Y | POBLACION B | o i Cruz al 2025.

EQUILIBRIO CON LA MADRE | REGIONES ielonée

TIERRA VULNERABLES

vulnerables.

Fuente: Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz 2021-2025.
4,  ANALISIS DE SITUACION Y ENTORNO

Como parte del proceso de actualizacion de informacidn para el Plan Estratégico Institucional del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz 2021-2025 Ajustado a Medio Término se realizd
una actualizacion del diagnéstico institucional en un proceso participativo con personal de nivel
ejecutivo del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

4.1. ANALISIS INTERNO
Se analizé la situacion interna de la institucién, con base a los siguientes factores de éxito:

1. Recursos Humanos.

2. Tecnologia.

3. Situacién Econdmica — Financiera.
4. Relacionamiento y Comunicacidn,
5. Administracién

6. Situacion Juridica-Normativa.

7. Infraestructura.

La consolidacién de la informacién y opiniones de las diferentes unidades organizacionales permitié
identificar las siguientes fortalezas y debilidades segun criterios o factores de éxito:

Cuadro 6.- Fortalezas Identificadas por Factor de Exito

La mayoria de las Areas Organizacionales cuentan con recursos humanos suficientemente
capacitados y calificados para cumplir de forma idénea sus funciones.

Los recursos humanos de la institucion cuentan con la formacién y experiencia idénea para
el ejercicio de sus competencias.

Fl1.1

F1.2

F1.3 | Los recursos humanos de la institucién son amigables y empéticos con la poblacion.
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Lns recursos humanos de la institucién estd
funciones,

F1.5 |Los recursos humanos estén comprometidos con la institucién.

F1.6 | Los recursos humanos de la entidad se apegan al codigo de ética institucional,

F1.7 |La mayoria del personal de planta es joven (Menor de 40 afios).

Fig |2 mayoria del personal de planta es profesional o cuenta con formacidn técnica y/o
= [B?delnssewidurﬁ publicos

| El software utilizado para el desarrollo de servicios relacionados con seguridad ciudadana

y gestidn de riesgos estd actualizado y es adecuado.

La entidad cuenta con estandares de calidad y personal propio para brindar asesoramiento

F2.2 |especializado en la adquisicidn de equipos y/o tecnologla a la mayoria de las Areas

Organizacionales.

F2.3 L@ mayoria de los equipos utilizados por las Areas Organizacionales cuentan con
"~ | asesoramiento y asistencia téenica que garantizan su funcionamiento.

F2.4 | L2 mayoria de los sistemas utilizados por las Areas Organizacionales de la entidad cuentan
| con asesoramiento y asistencia técnica que garantizan su funclonamiento.

F2.5 |Parte de los sistemas informaticos de la entidad son interoperables entre diferantes Areas.

F2.6 |La entidad, mediante su personal especializado, desarrolla sus propios sistemas,

k9.7 |Elpersonal encargado del drea juridica tiene conocimiento en la normativa vigente y brinda
" |asesoramiento eﬁz ¥ oportuno

La mayoria de las Areas Organizacionales de |2 entidad y ajustan sus actividades|
F3.1 |para cumplir con el desarrollo de sus productos aun cuando sufren reducciones
esupuestarias.

s | relacionamiento y la comunicacién de la mayoria de las Areas Organizacionales al interior
" | de la entidad es fluida, oportuna y eficiente,

Fap [L2 mayorila de las dependencias de la entidad se caracterizan por mantener una
" | coordinacion constante,

F43 La entidad cuenta con capacidad de convocatoria y comunicacion suficiente para mantener
espacios de coordinacion interinstitucional.

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ m
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ey |L2S Organizacionales de la entidad atienden de forma oportuna y Agil los |
" | requerimientos e Informes de auditoria,

F5 2 Los procesos y procedimientos de la entidad en su mayoria son ficiles de aplicar,

F6.1 dwmta_cnn un claro y amplio respaldo legal para el desarrollo de las fundun
" | de sus diferentes Areas Organizacionales,
Fea |2 mayoria de las Areas Organizacionales aplican plenamente las competencias exclusivas
" | concurrentes y compartidas de la entidad, relacionadas a las funciones de su area.

Fuente: Eiaboracién del Equipo de Manificacion cel GAD-5CZ an bese a informacidn reglstada por Secretacios Dipartamentales y Cirectores
en formiularios intemos de Diagndstico Institucional pars o Aluste & Medio Términa dul PET2091-2005.

Cuadro 7.- Debilidades Identificadas por Factor de Exito

1y | Los recursos humanos con los que cuenta la entidad son insuficientes en cantidad para
' el desarrollo de las funciones asignadas a cada Area Organizacional,

D12 Existe una sobrecarga de trabajo entre el personal de planta, ocasionada por la falta de
" | personal.

|En promedio I equipos los que - entidad

desactualizados con relacién al medio, dificultando el cumplimiento eficaz de las tareas.

D22 | Notodaslas Areas Organizacionales de la entidad cuentan con una conectividad estable
2 y constante a internet y a la Intranet de la institucion.

D2.3 |El estado de conectividad en 4reas desconcentradas y provincias no es el adecuado,

D21

D2.4 | Algunos procesos clave en el area de tecnologia no se encuentran automatizados.

D2.5 |No se cuenta con las suficientes licencias actualizadas de software especializado.

Conomica-rinanciera

La entidad m con disponibilidad umna‘ de recursos econdmicos para '

P3.1 | jesarrollo de sus productos.

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ
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Santy T

| _ 1 comunicacion de las Secretarfas Departamentales al exterior de Ia entidad euta-,r
"~ | burocrética

D4.2 No todas las areas organizacionales aprovechan a cabalidad el acceso a medios digitales
| v/o tradicionales para comunicar sus avances y logros.

ps.y |l entidad no cuenta con mrn'las yreglarn:entas para todos sus procesos y
: procedimientos,

- D6.1 El marco normativ
D6 |Algunas Areas Organizacionales tienen dificultades para coordinar el tratamiento de
i leyes y/o la reglamentacion de las mismas.

pe.3 |05 casos de acefalia del personal de apoyo provocan incumplimiento de los plazas
L admishaﬁws.

= = =I- = ===

[ L2 infraestructura del edificio central no se adecua a las necesidades para el desarrolla
de las actividades de todas las areas organizacionales.

7.2 |Existen areas organizacionales en el edificio central cuya infraestructura no es comoda
! para el desarrollo de tareas.

D7.3 |La infraestructura de la entidad no es mantenida y refaccionada de forma oportuna.

p7.4 |12 Infraestructura utilizada por las subgobernaciones no cuenta con personal de
x vigilancia y seguridad.

> No se cuenta con monitoreo por cdmaras de seguridad en la mayoria de los ambientes
D7.5 utilizad
,wnmfﬁwmmmmm.wwmmmummmmuwmwrm-

=n farmulaties Internos de Diagndstico Tnstitucional par el Ajuste a Madio Térming del PEL 20212025,

4,2. ANALISIS DEL ENTORNO

Como resultado del proceso de actualizacién del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz 2021-2025 Ajustado a Medio Término se identificaron las siguientes
oportunidades y amenazas:

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ
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Cuadro 8.- Oportunidades Identificadas

-_I-“I‘ L |

MR F*ut i

Marco normativo claro y preciso facilita la aplicacion de leyes y decretos.

Las buenas relaciones y comunicacion con la sociedad civil y la ciudadania aprovechando TICs,
redes sociales, plataformas digitales y medios de comunicacién tradicionales masifican la difusidn
de [a informacidn de resultados y actividades del Gobiemo Autdnomo Departamental de Santa
Cruz.

La poblacidn y los actores del medio reconocen el rol planificador del Gobierno Departamental,

Disponibilidad en el mercado de tecnologlias y programas de control y administracion que facilitan
&l desarrollo de tareas administrativas, reduciendo la carga laboral y acelerando los procedimientos
del Gobierno Auténomo Departamental,

La sociedad civil organizada facilita la coordinacion interinstitucional para la concrecion de
convenios o alianzas plblico-privadas.

Se gestiona la asistendia técnica y la consolidacion de alianzas estratégicas con organismos
internacionales y proveedores de tecnologla, facilitando la implementacion de nuevas herramientas
y programas para |a investigacion y desarrollo, incluyendo la capacitacion al personal para su uso.
Ofertas de capacitacion académica, con posibilidades de financiamiento, en universidades privadas
y publicas.

Disponibilidad en el mercado de nuevos métodos y tecnologlas para mejorar la sistematizacion de
informacién, procesos y procedimientos.

La sociedad civil participa en la planificacion departamental de programas, proyectos, politicas,
estrategias y otras actividades,

Acuerdos y convenios de cooperacidn y financiamiento externo de programas y proyectos, que
puedan ejecutarse en coordinacion con organismos internaclonales,

Oferta tecnologica que facilita el acceso de la sociedad civil a informacién Institucional,

Acceso al mercado externo ampliado para la compra y venta de tecnologia e Insumos tanto por
parte de la pobladdn como del Goblerno Auténomo Departamental.

Fuente: Elnboracidn del Equipn de Planificaciin del GAD-SC2 en base a informbcidn rgistradas por Secretsrios Departamentales ¢ Directores
en furmular|os intemas de Diagnastico Institucional parm el Ajuste & Madio Término del PET 2021-2025,

Cuadro 9.- Amenazas Identificadas

Reduccidn de los ingresos regionales por regalias e IDH y poca disposicidn del poder ejecutiva
central para un pacto fiscal mas justo,

Huelgas, bloqueos y conflictividad creciente afectan el desenvolvimiento y desarrollo de actividades
del Gobierno Auténomo Departamental.

GOBIERNO AUTONDMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ
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Intereses de grupa, politicos y particulares debilitan la autonomia.

Transferencias y desembolsos inoportunos de recursos asignados al GAD-SCZ.

Politizacion creciente del aparato publico a nivel nacional y municipal ocasiona que el sistema
judicial y de control posterior se maneje como instrumentos de poder politico, cuya presion pueden
afectar negativamente a la gestion juridica.

Centralismo, injerencia y presion politica limitan el acceso al financiamiento externo y a las fuentes
de credito y dificultan los procesos administrativos del Gobierno Auténomo Departamental.

Corrupcion e Inseguridad,

Lentitud y desatencion a solicitudes del GAD-SCZ por parte de instituciones externas,

Insuficlente coordinadon entre ministerios, municipios y Gobemaciones.

Sistema Financiero naclonal con deficienclas y poca confiabilidad Internacional.

Poca unidad y conectividad entre actores pliblicos y privados en el Departamento.

Algunos medios de comunicacidn transmiten informacion distorsionada referente a gestiones del
GAD-SCZ,

Normas nacionales sin reglamentacidn,

Deficientes condiciones de infraestructura tecnologica de las redes de telecomunicaciones.

Inestabilidad politica y econdmica de palses vecinos.

La normativa nacional no es especifica en su contenido ni en el impacto que busca generar.

La poblacion y otros actores desconocen |a situacion juridica actual o la normativa vigente.

Puestos ejecutivos del GAD-5CZ sufren retraso en el desarrollo de sus actividades por la obligacién

de cumplir con procedimientos correspondientes a procesos penales,
Fuente: Elaboradian del Equipe de Planilicaciin del GAD-5C2 on bast a mformackon registrodes por Sectetanas Departamentales y Directores
en futmularics internos de Diagndstion Institucanal pam el Ajuste o Media Térming del PEL 2021-2035,

5. ACCIONES DE CORTO PLAZO

La Norma Basica del Sistema de Programacion de Operaciones, aprobada mediante Decreto Supremo
N® 3246 de 05 de Jullo de 2017, en el Capitulo 111 "Componentes del Sistema de Programacion de
Operaciones”, Seccion I "Subsistema de Formulacién del Plan Operativo Anual”, en su articulo 12,
Indica: "L Une accidn de corto plazo es aquella programada para una gestion fiscal, articulads y

Pag. 56
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concordante con las acciones establecidas en el Plan Estratégico Institucional. 11, Los resultados
esperados de las acciones de corto plazo, serdn medibles y cuantificables a través de indicadores,
debiendo contribuir a los establecidos en ¢l Plan Estratégico institucional. ™

Asimismo el articulo 13, numeral II inciso ) del mismo cuerpo normativo, respecto al contenido del
Plan Operativo Anual, sefiala que el mismo Incluye "Una programacidn de acciones de corto plazo
(..)"y el articulo 14 Programacion de Acciones de Corto Plazo, Numeral 1, establece que: "Se deben
establecer para cada accidn de corto plazo, los periodos de tiempo de inicio y finalizadion, para su
efecucidn.”, vy el Numeral 11, sefiala que: "Para cada accidn de corto plazo, debe Identificarse a la
unidad o las unidades organizacianales responsables de ejecutaria”. Por lltimo, en el articulo 20,
numeral IT expresa " La aprobacion de las modificaciones al Plan Operativo Anual es responsabilidad
de la médxima Instancia resolutiva facultada para el efecto (..)"

5.1. REFORMULACION DE LAS ACCIONES A CORTO PLAZO (ACP)

Conforme a lo establecido en las Directrices de Formulacidn Presupuestaria, la definicidn de Acciones
de Corto Plazo constituye la tarea principal de las entidades del sector publico a través de la
elaboracion de un Plan Operativa Anual. En este sentido, las Actiones de Corto Piazo son
proposiciones concretas de orden cuantitativo, principalmente vinculados a la produccidn institucional
de bienes, servicios o normas, los cuales se relacionan a los productos Intermedios, finales y
terminales, que generan las entidades. Asimismo, representan aspiraciones de la entidad publica que
quiere lograr en una gestion anual, en el marco de sus atribuciones (mandato legal y social), los
cuales se descuelgan de las acciones de mediano plazo definidos en el Plan Estratéglco Institucional.

Las Acciones de Corto Plazo, constituyen el fundamento y direccion para las operaciones
institucionales a ejecutarse, deben ser simples, medibles y realistas, a fin de establecer lo que puede
¥ lo que debe |ograr la entidad durante una gestion.

A continuacidn, se detallan las Acciones de Corto Plazo del Plan Operativo Anual 2025 del Gobierno
Departamental de Santa Cruz:
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Acciones de Corto Plazo del Plan Operativo Anual 2025 del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz

s ) . | Codigo | Codigo | Descripcidn Accion de | Clasificacion Tipo de Tipo de s p Unidad
$oon [ B | di ) Resultosio)| NOCWIY & > g ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador Andicadan Tramisn Objsko Responsable
Mantener 100 % los 5o
servicios, productos del Tasa de servicios, % mduké;s semagz,l
sistema de programacion productos del Sistema B e 4
de operaciones, sistema de Programacion de | TSPSPOSOASPMCP = 2 amaciih d: Direccion  de
GAD-ACP- d; amorganiéaclén glpa'aciongs, Sistema :Iin;sm de servicio y 2pmagaciones Plan}ﬁcz:icién /
administrativa y sistema e rganizacion ctos 4 Secretaria
11 7 71 7.1.6 7.1.6.1 1.2.2 2S(]ngl—-1 de planificacién integral SERVICIOS INTERMEDIO TASA Administrativa v | ejecutados/Nimero de madén de Departamental
del estado, con Sistema de | servicios y productos administrativa de Gestién
oportunidad, en el Planificacion de | programados. cist d; Institucional
Gobierno Auténomo Mediano y Corto Plazo rifCacicn il
Departamental de Santa = TSPSPOSOASPMCP i il
Cruz, en la gestién 2025.
TSPSAP=Numero de
Mantener 100 % los servicios y productos
servicios y productos del del sistema de Direccion  de
Sistema de " administracion del | % los servicios y | Recursos
GAD-ACP- | Administracién ~ del T ok S Y | persorel (5AP) | productos del | Humanos/Secre
11 7 7.1 7.1.6 7.1.61 1.2.2 SDGI- Personal (SAP), con NORMAS INTERMEDIO TASA ge administracién. dal programados/ Numero | Sistema de | taria
2025-2 | oportunidad y seguridad, reonal= TSPSAP de servicios y | Administracion  del | Departamental
en el Gobierno Auténomo -2 - productos del sistema | Personal (SAP) de Gestion
Departamental de Santa de administracion del Institucional
Cruz, en la gestion 2025. personal (SAP)
ejecutado
Atender 100 % los
procesos administrativos TPAUO = Nimero de
de las unidades Tasa de Procesos | procesos .
GAD-ACP- | organizacionales,  con administrativos de las | administrativos 2“"';’; pmmﬁ gemt":: ntal
1 || | 2t 716 | 7161 122 SDGI- |oportunidad en el | SERVICIOS |INTERMEDIO | TASA | Unidades atendidos/NGmeros de [ o’ "'t'u““‘nida b agm lisdl S
20253 | Gobierno Auténomo Organizacionales= procesos e Ttimdanal
Departamental de Santa TPAUO administrativos organizacionales nstiuciona
Cruz durante la gestion requeridos
2025.
Realizar 100 % Ia
produccidn  audiovisual, TPADCP = Numero de
digital y ar.tivid:clles dls produccién audiovisual " Direccion &
prensa para visibilizar .|y digital y coberturas | % la produccién S
GAD-ACP- | gestién, con efidendia, Lootenh p’%"’" de prensa realizado | audiovisual, digital y [ SOTTUMCAcon/S
11 7 7L 7.1.6 7.16.1 1.2.2 SDGI- transparencia y SERVICIOS INTERMEDIO TASA activida des' e rens: [Nimero de | actividades de Departanentl
20254 | veracidad del Gobierno — TPADCP F produccién piEnsa para depa Gestion
Auténomo audiovisual, digital y | visibilizar la gestion Institucional

Departamental de Santa
Cruz durante la gestion
2025.

coberturas de prensa
reguerido
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) .. | Cédigo | Cédigo | Descripcién Acciénde | Clasificacién Tipo de Tipo de E Unidad
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Accidn PEL ACP Corto Plazo (ACP) de Product Producto | Indicador Indicador Férmula Objeto Responsable
5 TACT = Nimero de Oficina Plan
ﬁﬁ;mienéoa % asesoramiento, Santa_ _’Cruz
consultorias y foros en Tasa de asesoramiento consultorias y foros en %  asesoramiento, +0jrion
GATEALR: tecnologias 4.0 bajo la y consultorias  en tecnologias 4 consultorias y foros de Tecnologla
19 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 1.2.2 SDGI- ¥ SERVICIOS INTERMEDIO TASA 3 realizados / Nimero de ¥ Innovacion/
2025-5 Ley 228, con tecnologias 4.0 = en tecnologias 4.0 .
oportunidad, en el TACT asesoramiento, bajo la Ley 228 S
Departamental de Santa consultorias y foros en Departamental
. tecnologias 4.0 de Gestion
Cruz en la gestion 2025. requeridos Institucional
TAIDMSTSI= N(mero
Realizar 100 % las g e parayﬂ
intiln e ;: Tasa de actividades | mejora de servicios de | % las actividades | Direccién  de
mejora de icios yde para el mantenimiento | tecnologia y sistemas | para el [ Tecnologia e
GAD-ACP- | . % Ys s?stemumas de y/o mejora de servicios | de informacion | mantenimiento  y/o | Innovacién
11 7 il 7.1.6 7.16.1 1.2.2 SDGI- inform: acmg“n & SERVICIOS INTERMEDIO TASA de tecnologia y | atendidos / Numero de | mejora de servicios | /Secretaria
2025-6 opcinikh ad' o sistemas de | actividades para el |de tecnologia vy | Departamental
Gobierno ‘ AutSnomo informacion = | mantenimiento yfo | sistemas de | de Gestion
e e TAIDMSTSI mejora de servicios de | informacion Institucional
Depa = tecnologia y sistemas
Cruz, en la gestion 2025. de Ao aaan
recibidos.
: TCARAPFICE =
:coh?vr?dlgs; 100 % la; Nimero de actividades
G y requerimientos
:qnlii?m o Tasa de Coordinacion | administrativos para el
Ertbramicnin i de Actividades v | funcionamiento  del | % las actividades y
GAD-ACP- | Instiute  Crucefio  de Reql._ve_rim}e!'rtns Institl.,ltq Crucefio de | requerimientos Instituto
1 |7 | 72 746 [7161| 122 | SDGI- |Estadistica, con| SERVICIOS |INTERMEDIO | TAsa | Administraivos para ¢l | Estadistica s Lok s gs“t‘acfs;m e
RSy ?.omn‘ﬁa‘;?ﬂaﬂgeﬁte s Instituto Crucefio de | de actividades y | del Instituto Crucefio | (ICE)
Gobiettio Au‘t::'m i Estadistica = | requerimientos de Estadistica
TCARAPFICE administrativos para el
Departamental de Santa s it del
%‘fr, QU ia, gestia Instituto Crucefio de
: Estadistica solicitados
Fortalecer 100 % la
difusién de informacion TFDII =Ndimero de
institucional, _ Ppara Tasa e difusién de Direccion  de
GAD-ACP- v‘lsil_:ilizalr la gestion, con Fortaledimiiento: -de: a Enfop'na_dén % la. difusion de | Comunicacion
i | @ | i 716 | 7161 121 | spa- |°ficenca, transparenca | gppovicios | TERMINAL | TASA | Difusién de | Istitucional realizadas | informacin foascictnein
y veracdad en el -2 / Nimero de difusion | institucional, para | Departamental
2025-8 Gobierno Autbrom Informacion 2 ) ey E;
o Institucional =TFDII | 9& informacion | visibilizar la gestion | de Gestion
Departamental de Santa institucional Institucional

Cruz durante la gestion
2025.

programadas




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

: .. | Codigo | Cédigo | Descripcién Accidn de | Clasificacion Tipo de Tipo de S : 2 Unidad
Phlar letw | neudinde,| Roolon ey ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Andiehlr Féemula Objets Responsable
TAFIDMSTSI= Nimero
de actividades de
Realizar 100 % las fortalecimiento para la
= eifvidades do implementacidn,
fortalecimiento para la Tasa de actividades de g?arro;l:n;éuosmejog: % las actividades de
implementacion, fortalecimiento para la techolona v Slctérias fortalecimiento para | Direccion  de
GAD-Acp- | desarrollo y/o mejora de implementacion, s 09 iﬁfa rmacion | 12 implementacion, | Tecnologia e
1 7.1 746 | 7061 | 121 soGl- | ‘l“c'g: gz it:fmgny SERVICIOS | INTERMEDIO |  TASA g:sa”":gm?ggsm”d": realizadas/ Nimero de f"eej"]?;r;"";'e sem;iz 'mf‘t';’n?':c'“""szce
20259 | ton oportunidad en el tecnologia y sistemas ?:g:guad;fen = radlg de tecnologia vy | Gestion
Gobierno Auténomo de informacion = Implementacis pa sistemas de | Institucional
Departamental de Santa TAFIDMSTSI doanih /""' .| informacion
Cruz durante la gestién d NP ¥, MEjord
2025. e servicios de
tecnologia y sistemas
de informacion
programadas.
Ree_ali;ar 100 % las
Rt ‘con. e Tosa de s actvidades retniect 0
diferentes  Unidades de: Foriglecimients a las diferentes
desconcentradas  del las diferentes Unidades | rae _  nomero  de | Unidades Divecon:  de
Goblerno  Auténomo desconcerracas. Oel| o ndes de | desconcentradas dei | SESTON
GAD-ACP- | Departamental, Soblemo  AWIoNOMO | fortalecimiento Gobiemo Auténomo | Frovindal -/
11 7.1 7.1.6 7.1.6.1 121 SERDCT- | Gobiernos  Municipales, SERVICIOS INTERMEDIO TASA Gogfa-n:se:lun'icipales realizadas / Nimero de | Departamental, gz':a?tgm sl
2025-1 iedad civil izad _ ad i 5
§ stk vidoeks sociedad oM | ents | Mapaes de Coordinacién
originaria  campesina aeganizada Y| requeridas sociedad il | Territorial (SER-
o obaikanida =R ei autonomia  indigena | "9 i izad DCT)
Departg;enm de Santa 20| oo Enmpe 7= Drgt:m i i di :
TAF autonomia indigena
Cruz durante la gestion originaria campesina
2025.
Realizar 100 % la TTRRFS = Namero de
implementacion eficaz de transferencias de
transferencias de recursos de regalias | % la
recursos de regalias departamentales para | implementacion
departamentales para el Tasa de Transferencias | el fortalecimiento de la | eficaz de Servic
GAD-ACP- fortalecirnienm d_e la de 'Re.ca.lrsos de infrzfestructura vial y | transferencias de Demcr;‘nental
6 33 | 331 |3311| 1611 | serocr- w vial Y1 servicios FINAL T e e R (il ﬂ’sﬁf"gﬁta'fg"“ de Coordinacion
2025-10 oportunidad ¥ de Infraestructura Vial y | transferencias de | para el %ﬂml (SER-
acuerdo a normativa Caminera = TTRRFS recursos de regalias | fortaledmiento de la )

vigente en el
Departamento de Santa
Cruz durante la gestion
2025.

departamentales para
el fortalecimiento de la
infraestructura  vial y
caminera solicitadas

infraestructura vial y
caminera




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

2025.

regueridas

: .. | Cédigo | Cédigo | Descripcidn Acciénde | Clasificacién Tipo de Tipo de & . Unidad
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Accion PET ACP Corto Plazo (ACP) de Producto Producto | Indicador Indicador Férmula Objeto R ble
Realizar 100 % a TTRRFC= Numero de
implementacion eficaz de transferencias de
transferencias de recursos de regalias :
recursos  de regalias departamentales para Zzaimplanentaugg
departamentales para el Tasa de Transferencias | el desarrollo y vawn;a by e Servicio
i GAD-ACP- | desarrollo y de Recursos  de | fortalecimiento cutural | - ol egalins | Departamental
12 10 10.2 10.2.2 ‘1 | 1111 SERDCT- | fortalecimiento cultural, | SERVICIOS FINAL TASA Regalias para | realizadas/ Numero de dem rtaso ntal de Coordinacion
202511 |con oportunidad y de Fortalecimiento transferencias ~ de | 2°P2 d";e ‘"5" Territorlal (SER-
acuerdo a normativa Cultural = TTRRFC recursos de regalias ?ar rtaaled g:go ° Y| bcm)
vigente en el departamentales para olt lrn
Departamento de Santa el desarrollo Y Gl
Cruz durante la gestion fortalecimiento cultural
2025. regueridas
Realizar 100 % la ;
implementacién eficaz de TTRRFT= Numero de
BRIRIEIE b e :r;:nsfmﬁencdigs regalgug i &
recursos  de regalias implementacién
departamentales para el Tasa de Transferencias departamentales para eficaz de | Servicio
GAD-ACP- | desarrolio ¥ de  Recursos de :L_fortaledmie?ltzc;dgel transferencias  de | Departamental
6 3 3.4 342 |3421| 611 | SERDCT- | fortalecimiento del | SERVICIOS FINAL TASA | Regalias parg | Bismo  realzadas/ | |\ 1cne de regaifas | de Coordinacisn
2025-12 | turismo, con oportunidad Fortalecimiento ~ del | NUMer0 de | yepartamentales | Territorial (SER-
y de acuerdo a normativa Turismo = TTRRFT bansferencias de para el desarrollo y | DCT)
vigente, en el recursos de regalias fortalecimiento  del
Departa:mento de Santa departamentales para turismo
Cruz durante la gestién el fortalecimiento del
2025. turismo requeridas
Realizar 100 % la TTRRDFA= Numero de
implementacién eficaz de transferencias de
transferencias de recursos de regalfas :
recursos  de  regalias departamenteles paa | % la
ettt e o Tasa de Transferencias | el desarrollo y | implementacion
PR Y de _Recursas de | fortalecimiento eficaz de | Servicio
GAD-ACP- fortalecimiento Regalias para el | agropecuario transferencias  de | Departamental
6 3 31 e 5.1.1 SERDCT- agn A con | SERVICIOS FINAL TASA Desarrollo y | realizadas/ NUmero de | recursos de regalias | de Coordinacion
2025-13 opuompencidaua d ! y de Fortalecimiento transferencias de | departamentales Territorial (SER-
sirda; a3  Hormativa Agropecuario = | recursos de regalias | para el_dgsannllo y | DCT)
vigente e o TTRRDFA departamentales para fortaleurme_rmo
Departamento de Santa el desarrollo ¥ | agropecuario
Cruz durante la gestién fortajacimiento
agropecuario
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3 y .. | Cédigo | Codigo | Descripcién Accionde | Clasificacién Tipo de Tipo de L Unidad
P 1-Kle | ten: | Rewiltado | Mol [ oy ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador Andicados S Olijeto Responsable
TTRRFGRDADC=
Nimero de
Realzar 100 % |la anctrencks. g
implementacion eficaz de recursos de regplias
" departamentales para
transferencias de % la
. el desarrollo ¥
recursos de regalias fortalecimiento de la implementacidn
departamentales para el Tasa de Transferencias estion  de ri eficaz de
desarrollo y de  Recursos de g esg’ogs, transferencias ~ de Senvido
fortalecimiento  de Regalias para | desastres Y OWOS | o\cos de regalias
GADACP- | (oitibn  de  riesgos Fortalecimiento de [a | SMDItos de la defensa | o o ontales | Departamental
6 8 8.2 8.23 8231 | 19.1.1 SERDCT- ic=dus, SERVICIOS FINAL TASA : civil realizadas/ P de Coordinacion
2025-14 desastres y otros ambitos Gestion de Riesgos, Nimero de | PAT3 el desarrollo y Territorial (SER-
de la defensa civil, con Desastres y otros trancharancias do fortalecimiento de la DCT)
oportunidad vy de Ambitos de la Defensa Fetinuie da Feddile gestibn de riesgos,
acuerdo a normativa Civil = TTRRFGRDADC d g desastres y otros
y epartamentales para
vigente en el ol Hocarills y ambitos de Ia
Departamento de San!a fortalecimiento de I defensa civil
(2'.‘1012'25 .duranhe la gestion gestion de riesgos,
desastres y  ofros
ambitos de la defensa
civil requeridas
TTRRDFDAGRI =
Realizar 100 % la Nimero de
implementacicn eficaz de transferencias de
transferencias de recursos de regalias | % la
recursos de regalias Tasa de Transferencias | departamentales para | implementacion
departamentales para el de  Recursos  de|el desarrollo y | eficaz de | Servicio
32.11 GAD-ACP- | desarrollo % Regalias para el | fortalecimiento transferencias  de | Departamental
6 3 3.2 3.2.11 1 G W O 5 SERDCT- | fortalecimiento agricola, BIEN FINAL TASA Desarrolio y | agricola realizadas/ | recursos de regalias | de Coordinacion
2025-15 | con oportunidad y de Fortalecimiento Nimero de | departamentales Territorial (SER-
acuerdo a normativa Agricola = | transferencias de | para el desarrollo y | DCT)
vigente en el TTRRDFDAGRI recursos de regalias | fortalecimiento
Departamento de Santa departamentales para | agricola

Cruz durante la gestion
2025.

el desarrollo ¥
fortalecimiento
agricola requeridas
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; .. | Codigo | Codigo | Descripcién Acciénde | Clasificacién Tipo de Tipo de Unidad
Rilar;  Fle | oot | hesiltade | Sodfe . ey ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto Incicador Indicador Férmula Objeto Responsable
TTRRDPGCA =
Realizar 100 % = la Numero de
implementacion eficaz de transferencias de
transferencias de recursos de regalias | % la
recursos de regalias Teita de Tranferentias departamentales para | implementacion
GAD-ACP- 3?;’2.';'25?.3?'?&?52? e I;esﬂan g Cefeniis 0 gzrl;ﬂac-t‘;-nental
g 8 8.3 8.3.1 8.3.1.1 | 3.1.1 | SERDCT- |control ambiental, con BIEN FINAL TASA Eregesi;:idén Gﬁ’?;: ambiental realizadas / | recursos de regalias | de Coordinacién
2025-16 |oportunidad y de y Control An’1bi Sl Numero de | departamentales Territorial (SER-
acuerdo a normativa TTRRDPGCA transferencias de | para la preservacion, | DCT)
vigente en el recursos de regalias | gestion y control
Departamento de Santa departamentales para | ambiental
Cruz durante la gestién la preservacion,
2025, gestion y  control
ambiental requeridas
Realizar 100 % |Ia TTRRDFICA= Nimero
implementacion eficaz de de transferencias de % la
transferencias de recursos de regalias s :
: plementacién
Tesupss: s | Pmipee Tasa de Transferencias depanamgnifales para | oficaz de
departamentales para el de Rediicos. e el fortalecimiento de la Garsferenclis  de| Servido
GAD-ACP- Ifmz‘?am:ntcgmeﬁoy:: Regalias  para el Edmn?lac?en;g:ﬁf recursos de regalias | Departamental
6 2 2.2 224 2241 | 12.1.1 SERDCT- artasania: 58 BIEN FINAL TASA Fortalecimiento de la / Nimero 4 departamentales de Coordinacion
2025-17 Dpomlniciad y de Industria, el Comercio e i de | Para el | Territorial (SER-
: y la Aresania = ; . — | fortalecimiento de la | DCT)
acuerdo a normativa TTRRDFICA recursos de regalias industria el
vigente en el departamentales para i ercic: 13
Departamento de Santa el fortalecimiento de la ar
Cruz durante la gestion industria, el comercio y | 2resana
2025. la artesania requeridas
TTRRDMAEEOSR =
Nimero de
Realizar 100 % |la transferencias de
implementacion eficaz de recursos de regalias % I
E;'l?g:m:: regah'g: Tasa de Transferencias fnegartamzztalﬁ par: implementacion
d de  Recursos  de | MSOrES T eficaz de
epartamentales  para ; energia eléctrica y : e
mejoras de acceso a Regalias e sarvidie transferencias de Servicio
GAD-ACP- eriergla eléctrica v otros Departamentales para relacionados realizadas | TECUrsOS de regalias | Departamental
2 1 1.3 1.3.3 1.3.34 4.1.1 SERDCT- seribias relaciaynados BIEN FINAL TASA Mejoras de Acceso a / NGmero de departamentales de Coordinacién
2025-18 oo+ onoiuisy d' Energia Eléctrica vy : para mejoras de | Territorial (SER-
POFRIEAC Y e Otros Serviclos | Tansferencias de | scceso a  energia | DCT)
agJerdo a normativa Relacionados= recursos de regalias eléctrica y  otros
Viewe, 8 = TTRRDMAEEOSR departamentales para | . i
Departamento de Santa para mejoras de lienades
Cruz durante la gestion acceso  a  energia
2025. eléctrica y  otros

servicios relacionados
requeridas
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Y 5 Codigo | Codigo | Descripcion Accion de | Clasificacion Tipo de Tipo de g 1 Unidad
Fllar | %96/ | Mata | Resulalo | Accln | gy ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador anicaciar couda Ohjeta Responsable
Realizar 100 % Ila TTRRDFSC= NUmero
implementacion eficaz de de transferencias de
transferencias de recursos de regalias | % la
recursos de regalias . | departamentales para | implementacion
departamentales para el Z:sa d%l’zrr\:fnt;rem‘?: el fortalecimiento de la | eficaz de | Servicio
GAD-ACP- | fortalecimiento de la Regalias ra el | 58guridad ciudadana | transferencias  de Departamental
12 7 7.4.2 7.4.2 18.1.1 SERDCT- | seguridad  ciudadana, BIEN FINAL TASA Foegtalecimieri: e o realizadas / Nimero de | recursos de regalias | de Coordinacidn
2025-19 | con oportunidad y de Seguridad Giudadana= transferencias de | departamentales Territorial (SER-
acuerdo a normativa TTRRDFSC recursos de regalias | para el | DCT)
vigente en el departamentales para | fortalecimiento de la
Departamento de Santa el fortalecimiento de la | seguridad ciudadana
Cruz durante la gestidn seguridad ciudadana
2025. requeridas
Redlizar 100 % las
?:crfr;ifndz ergaIE: % las transferencias
Departamentales  para TTR = Nimero de E:g;;?:srewrsus de Servido
GAD-ACP- | proyectos priorizados en transferencias Departamental
1 | 7| 71 716 |7161| 231 | SERDCT- |los  concejos  de| SERVICIOS | INTERMEDIO | TASA Tréa‘j?z::a:f“s.lfre;e“das realizadas / Numero de | PeParamentales | de Coordinacién
20252 | desarrollo provincial, con = transferencias el dos"‘me“:‘t"lo > | Territorial (SER-
oportunidad  en el requeridas PrIOr e | o€
Departamento de Santa gnnoejol? incial
Cruz durante la gestidn ESTla provint:o
2025.
TAFGRPGADSCZ=
Nimero de actividades
: de actividades de
Re‘-.'",Z;a:jS 100 x ?;E?ndmenm a I:r
foralecimiento a la
o TAFGRPGADSCZ = | relacionamiento - < -
gestion ¥ Tasa de Actividades de | provincial del gobierno | -0 _actividades de | Direccién  de
relacionamiento Bt & B Sitwans fortalecimiento a la | Gestion
iro. | provincial del Gobierno 7 gestion y | Provincial /
GAD-ACP- AttéHomo Gestidn y | departamental de ladonamictite Senvidio
11 7 7.1 7.1.6 7.161 122 SERDCT- De SERVICIOS INTERMEDIO TASA Relacionamiento santa cruz realizadas /
partamental de Santa e : . A provincial del | Departamental
2025-20 Provincial del Gobierno | Nimero de actividades DA
Cruz, de acuerdo a Altagma de adividades de Gobierno Auténomo | de Coordinacion
normativa vigente en las il Departamental de | Territorial (SER-
15 o Departamental de | fortalecimiento a2 Ia
provincias del Garith ChiE estion y Santa Cruz DCT)
Departamento de Santa ?elacionamiento
Cruz durante la gestion ol
provincial del gobierno
2025. x
autonomo
departamental de
santa cruz requeridas.
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Unidad

.. | Codigo | Cddigo | Descripcién Acci6nde | Clasificacion Tipo de Tipo de i X
Filac | Fie | Mets | Ressltado | Aocion | ey ACP | CortoPlazo(ACP) | deProducto | Producto | Indicador Andiesfior X emils Ofijako Responsable
TTRRDDFSASAOPY =
Nimero de
transferencias de
Realizar 100 % la recursos de regalias
implementacion eficaz de departamentales para
transferencias de el desarrollo y| % la
recursos de regalias Tasa de Transferencias | fortalecimiento de los | implementacion
departamentales para el de Recursos de | servicios de asistencia | eficaz de
desarrollo % Regaliss para el |soclal y  atencidn | transferencias  de
fortalecimiento de los Desarrollo y | oportuna de la | recursos de regalias | Servicio
GAD-ACP- | servicios de asistencia Fortalecimiento de los | poblacidn mas | departamentales Departamental
12 7 7.2 7.2.2 7.222 | 15.1.1 SERDCT- |social vy  atencion | SERVICIOS FINAL TASA Servicios de Asistencia | vulnerable realizadas / | para el desarrollo y | de Coordinacién
2025-21 | oportuna de la poblacién Social y  Atencidn | Nimero de | fortalecimiento  de | Territorial (SER-
mas wvulnerable, con Oportuna  de  la | transferencias de |los servicios de | DCT)
oportunidad y  de Paoblacion mds | recursos de regalias | asistencia social y
acuerdo a normativa Vulnerable = | departamentales para | atencion  oportuna
vigente en el TTRRDDFSASAQPY el desarrollo y | de la poblacién mas
Departamento de Santa fortalecimiento de los | vulnerable
Cruz durante la gestion servicios de asistencia
2025. social y  atencion
oportuna de la
poblacion mas
vulnerable solicitadas
Realizar 100 % Ia TTRRDMVC = Nimero
implementacion eficaz de de transferencias de
transferencias ,de Recursos de Regalias % Ia
:;?"ms b Tasa de Transferencias | DeParamentales para | oo cisn
partamentales para el el  desarrollo  del
desarrollo de o8 'Recursos de mantenimiento vial y slom de | Servido
GAD-ACP- mantenimiento vial y Regalias para el i | realbAdacr transferencias  de | Departamental
6 3 3.3 3.3.1 3.3.1.1 16.2.1 SERDCT- el o SERVICIOS FINAL TASA Desarrollo del Niivern de | Fecursos de regalias | de Coordinacion
2025-22 ot Mantenimiento Vial y Z departamentales Territorial (SER-
oportunidad y de Ca | transferencias de
: minero = .~ | para el desarrollo de | DCT)
acuerdo a normativa TTRRDMVC Recursos de Regalias e i
vigente en el Departamentales para 2 y
Departamento de Santa el desarrollo el | MNeEr0
Cruz durante la gestion mantenimiento vial y
2025. caminero solicitadas
Realizar 100 % la TTRRFE= Numero de
implementacion eficaz de transferencias de
transferencias de recursos de regalias | % la
recursos de regalias departamentales para | implementacion
departamentales para el Tasa de transferencias | el fortalecimiento a la | eficaz de | Servicio
GAD-ACP- | fortalecimiento a |la de  Recursos  de | educacién regular | transferencias ~ de | Departamental
3 5 51 5.1.1 5.1.1.2 | 141.1.1 | SERDCT- | educacion regular, con | SERVICIOS FINAL TASA Regalias para | atendidas/ Numero de | recursos de regalias | de Coordinacion
2025-3 | oportunidad y  de fortalecimiento a la | transferencias de | departamentales Territorial (SER-
acuerdo a normativa educacion = TTRRFE | recursos de regalias | para el | DCT)

vigente, en el
Departamento de Santa
Cruz durante la gestion
2025.

departamentales para
el fortalecimiento a la
educacion regular
solicitadas

fortalecimiento a la
educacion regular




)
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.. | Codigo | Cbdigo | Descripcion Accidnde | Clasificacién Tipo de Tipo de = Unidad
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Accién PET ACP Corto Plazo (ACP) e Prodiicto Producto | Indicad Indicador Formula Objeto Responsable
Realizar 100 % Ila TTRRFS = Ndmero de
implementacion eficaz de transferencias de % la
transferencias lde recursos de regalias FABleTERER
Lemms de regalias Tasa de Transferencias | departamentales para | co de | Servicio
GAD-ACP- | departamentales para el de Recursos e | & fortalecimientode la | o e onias  de | Departamental
fortalecimiento a la salud atendidas/ , R
3 6 6.2 6.2.1 13.1.1 SERDCT- Sl o o SERVICIOS FINAL TASA Regalias para | \ e, de recursos de regalias | de Coordinacion
024 2 P ELY Fortalecimiento a la |, oo departamentales | Teritorial (SER-
acuerdo a normativa Salud = TTRRFS transferencias de para el [ DCT)
vigente, en el recursos de regalias fortalecimiento a Ia
Departamento de Santa departamentales para saltid
Cruz durante la gestion el fortalecimiento de la
2025. salud solicitadas
TTRRFD = Ndmero de
Realizar 100 % la transferencias de % I
implementacion eficaz de recursos de regalias implefentacion
msfr;;end; regaligg Tasa de transferencias g:&pa f:;ta lmiei'!:;:ztopa;al eficaz de | Servicio
GAD-ACP- Serkitamientals para o de  Recursos  de deporte atendidas / transferencias  de | Departamental
3 6 6.5 6.5.1 6511 [ 17.1.1 | SERDCT- | o o erto a1 | SERVICIOS FINAL TASA Regalias para | o ere de | recursos de regalias | de Coordinacidn
2025-5 2 Fortalecimiento al 5 departamentales Territorial (SER-
deporte, con oportunidad deporte = TTRRFD transferencias de = el | DCT)
en el Departamento de recursos de regalias grtalecimiento al
Santa Cruz durante la departamentales para deporte
gestion 2025. el fortalecimiento al
deporte solicitadas
Realizar 100 % la TTRRFSB = Nimero de
implementacidn eficaz de transferencias de
transferencias de recursos de regalias | % la
recursos  de  regalias . | departamentales para | implementacion
departamentales para el ';:sa dil‘;a-‘:ss;irmcsda: el fortalecdimiento al | eficaz de | Servicio
GAD-ACP- | fortalecimiento al Reigalias r | s2neamiento basico | transferencias  de | Departamental
2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.3 8.1.1 SERDCT- | Saneamiento Basico, con SERVICIOS FINAL TASA Forgtalecimiento pa al atendidas/ NUmero de | recursos de regalias | de Coordinacion
2025-6 | oportunidad y  de Sarearientd Bakco = transferencias de | departamentales Territorial (SER-
acuerdo a normativa TTRRFSB ~ | recursos de regalias | para el | DCT)
vigente, en el departamentales para | fortalecimiento  al
Departamento de Santa el fortalecimiento al | Saneamiento Bésico
Cruz durante la gestion saneamiento  basico
2025. solicitadas
TTRRFDPA = Niimero
:::Ig:entalcggn eﬁc}:az J: de transferencias de | % : la
transferencias do | recursos de regalias | implementacion
recursos de  regalias Tasa de Transferencias depan:ama'!taﬁes para | eficaz ] de SERITE
de  Recursos  de |el fortalecimiento al [ transferencias  de
GAD-ACP- | departamentales para el Regali ] i i d I Departamental
6 3 | 32 326 |3.261 | 5211 | SERDCT- | fortalecimiento al | SERVICIOS FINAL TASA Foel?tf_d:; i pa i | e 'fga'“ de Coordinacién
20257 |desarrollo pecuario y iento. _ al janmal  atendidss/ | departamentales |y it (SpR-
; Desarrollo Pecuario y | Ndmero de | para el
animal, con oportunidad s 4 s DCT)
en el Departamento de Animal = TTRRFDPA | transferencias de | fortalecimiento  al
Eaita itz dirarte o recursos de regalias | desarrollo pecuario y
departamentales para | animal
epa p

gestion 2025.

el fortalecimiento al




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

= Codigo | Codigo | Descripcién Accién de | Clasificacion Tipo de Tipo de 5 Unidad
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Accién PEI ACP Corto Plazo (ACP) da Products | Producto | Indicador Indicador Férmula Objeto Rt et sabla
desarrollo pecuario y
animal solicitadas
Realizar 100 % |la
representacién del % la representacion
Gobierno Auténomo del Gobierno
Departamental en TACET= Nimero de | Auténomo
activic_lade_s: de actividades de | Departamental en
AR | hes s e i | g e gir:aitgmental
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 ) 122 SERDCT- | autdnomas para mejorar SERVICIOS INTERMEDIO TASA enordinacion w: realizadas / Nimero de | entidades de Coordinacion
2025-8 | la gestidn institucional en ntidades sutén actividades de | territoriales Territorial (SER-
el marco provincial y Omas | coordinacion con | autdnomas para | DCT)
municipal, con entidades territoriales | mejorar la gestién
oportunidad, en el programadas institucional en el
Departamento de Santa marco provincial y
Cruz durante la gestion municipal
2025.
Realizar 100 k]
activldader: de TACAS = Nimero de
coordinacion, actividades de | % actividades de
admipis_h‘al:fc’ln y coor!:iilnaciép,, coordinacién, B
e | e al e e adesce m&ﬁﬁm Y i;’&?f.gﬁt?“ Y g:r::t:mental
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 1.2.2 SERDCT- | funcionamiento del SERVICIOS FINAL TASA Adminfs:raa A realizadas/ Nimero de | relacionadas al | de Coordinacién
2025-9 | Servicio de Coordinacion Sealiis nto=TACA5y actividades de | funcionamiento del | Territorial (SER-
Territoral, con g coordinacion, Servicio de | DCT)
oportunidad en el administracion y | Coordinacién
Departamento de Santa seguimiento Territorial
Cruz durante la gestion requeridas.
2025.
Realizar 100 k]
actividades de s
% " TEOSP= Numero de
GAD-ACP- E’lﬁ'ﬁﬂmﬁ'meﬁ halialetan o b W ek orer s e
1 |7 | 71 7.16 | 7161 122 ECAP- |[gestién piblica, con| SERVICIOS | INTERMEDIO [ 7Tasa |ofientada —a  los ensefianza realzadas/ | ;o " o igores | CTUCE@  de
servidores Nimero de actividades | . . .. | Administracién
2025-1 | oportunidad, para el e = plblicos en gestion | - o
Departamento de Santa publicos=TEOSP de ) ensefianza piiblica Publica (ECAP)
Cruz, durante la gestion ERHCA O,
2025,
Realizar 100 % la 3
coardinacién de ?:uﬁim;dinachn d$
reuniones . | TCRPSEIE= NI 4
peesenfadanes mbm‘{ Tasa de Coordinacion | 4 oo des“me;: presentaciones,
estudios ' e e Kevlores Y| coordinacién con s estiitios” £ Instituto
1 | 7| 21 7ie | zuEL| 1 |SARRD- | WnedtiRriones SERVICIOS FINAL e e T P | peiones b i e
A A% it i ICE-2025-1 | estadisticas  solicitadas i i 7 isti
de manera Interna por Investigadones :gﬁc]g:.ld::g Namero gz solicitadas de (EIS(?E‘;IM
las Unidades del GAD y m‘;s = | coordinacion con | {ieners Intermna por
de manera Externa con instituciones recibidas | 22 ™
Instituciones piiblicas y oD ¥ e manea
privadas, o Xterna con




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

. Cadigo | Codigo | Descripcién Accién de | Clasificacidn Tipo de Tipo de < Unidad
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Accion ot ACP Corto Plazo (ACP) de Product Product Indicador Indicador Férmula Objeto Responsable
oportunidad, en el Instituciones
Departamento de Santa publicas y privadas
Cruz en la gestién 2025,
Realizar 100 % la
actualizacion y AEEBIE= Nii
elaboracion de estudios, H iio: = blz'f:;ﬁg}s d: % la actualizacion y
boletines e inve stlga'cicnes elaboracion de
Ve tigariones Tasa de Actualizacidn y | estadisticas elaborados estiiding, holetines.e ;
estadisticas _de los Elaboracion de|y/o actualizados | inves?g?c;ones Instltl.;ito g
1w | 7| 721 7ie |[7iei| g9 [ SADACE |piblomas regnalesen| | copeine FINAL TASA | Estudios, Boletines e | Nimero de solicitudes | S512disticas de los | Cruceno — de
ICE-2025-2 | coordinacion con TovesHoaconas e cisboracion. Vo problemas Estadistica
entidades publicas v ug el Y0 | regionales en | (ICE)
. Estadisticas = TAEEBIE | actualizacion de 5y
privadas . con Schidios ‘boletings B coordinacion con
oportunidad, en el o a;cinnes entidades publicas y
Departamento de Santa e oo s | Privadas
Cruz, durante la gestién estadistica
2025,
Administrar 100 % los 8 s teemsos
FecuUrsos econdmicos y Ao y
financieros para el
e fi
cumplimiento e ml::ﬂnpcl‘itﬁnric;snmpara 'ZI
implementacion eficaz de Tasa de recursos implementacién
Dexex ¥ sece Sorieds ¥ | TREFCIBS=NGmero de | eficaz de bienes y
establecidos en la ley financieros para el ;
GAD-ACP- | 1178" (dstema  de cumplimiento g | Productos y servicios | senviclos Secetyia
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 211 SDH-2025- SERVICIOS INTERMEDIO TASA 3 > realizados/ Nimero de | establecidos en la | Departamental
administracién de bienes implementacion eficaz T :
1 seios: slobara da e Kmasiyeardioe productos y servicios | ley 1178 (sistema de | de Hacienda
Y L B2y requeridos administracion ~ de
presupuesto, sistema de establecidos en la Ley bines i
tesoreria  y  crédito 1178 = TREFCIBS sist a"" dé
publico, con oportunidad, st
Gobierno Auténomo glsten'npa de t,esora'ia
Departamental de Santa = dblico
Cruz, en |a gestion 2025. y crédito p
Administrar 100 % los
recursos econdmicos y ?:;on 61:?:05 recursos;
E:;ﬁ::i:snm e il Tasa de recursos para financieros para el
implementacion eficaz de el cumplimiento = €| prprpeeepny = | Umplimiento e
. : implementacion eficaz | | - implementacion
transferencias, registros . Ndmero de .
GAD-ACP- o A At Rab de transferencias de Warsre e eficaz de | Secretaria
u |7 | 7 716 | 7.161| 121 [SDH2025- | 3T*9WE Pagos | GrRVICIOS | INTERMEDIO | TASA | pagos de comisiones y ] transferencias, Departamental
comisiones y servicio realizados/ Ndmero de k 2
2 o ; servicio civil : registros o | de Hacienda
civil establecidos en la cetblecidis en I transferencias regularizacion e
mml\_: ad\nge?st:égz normativa vigente = requend0§ pagos de comisiones
;ﬁtémm v TRCIETPCSCENV y  servido civil
Departamental de Santa o
Cruz en la gestion 2025. bl 9
Administrar 100 % los Tasa de recursos | TREFCIETREFECPU % los recursos
GAD-ACP- | Lociirsos econdmicos y econdémicos y | =Niimero de | econémicos ¥ Secretaria
3 5 5.2 5.2.1 5.2.1.1 14.1.1 SDH-;OZS- financieros  para el SERVICIOS INTERMEDIO TASA financieros para el | transferencias financieros para el geepa'meHadend:tal
curnplimiento e cumplimiento ¢ | realizados/ NUmero de | cumplimiento e .




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Clasificacion

: Codigo | Cddigo | Descripcion Accion de Tipo de Tipo de o 5 Unidad
Pilar | Efe | Meta | Resultado | Accién | PEI ACP Corto Plazo (ACP) de Producto Producto | Indicador Apcicadon. Fealin Onjeto Responsable
implementacion eficaz de implementacion eficaz | transferencias implementacion
transferencias 0 de transferencias de | requeridos eficaz de
regularizacidn de recursos  econdmicos transferencias o
recursos econoémicos en en el fomento de la regularizacion  de
el fomento de Ia educacion civico- FECcUrsas econamicos
educacion civico-patriota patriota ¥ las en el fomento de la
y las Universidades de Universidades de educacion  civico-
acuerdo a normativa acuerdo a normativa patriota ¥ las
vigente, con vigente = Universidades  de
oportunidad, Gobierno TREFCIETREFECPU acuerdo a normativa
Auténomo vigente
Departamental de Santa
Cruz en la gestion 2025.
Administrar 190 % los Tasa de recursos % los recursos
[EOLNS0S. ECONOIMICOS: Y €condmicos ¥ econdmicos
financieros para el i : - ol fi ! v
cumplimientd = nancieros para inancieros para el
implementacion eficaz de cumplimiento e cm‘nplimlento' e
transferencias de Implementacitn efleaZ | tpperRerenise | ImPlementaddn
: 4 de transferencias de % eficaz de
GAD-ACD. | [Eaens - eenarnions e recursos  econémicos |~ o0 de | transferencias  de | Secretaria
12 7 7.4 7.4.1 181.1.1 | SDH-2025- Entidad Descentralizada SERVICIOS | INTERMEDIO TASA en el funcionamiento réallzadosy Nimiero de recursos econdmicos | Departamental
4 Nueva Vida Santa Cruz— de la Entidad | |~ o rencias en el funcionamiento | de Hacienda
CENVICRUZ de acuerdo a Dexcentralizada tueva | o itos de =Pt
: : ida Santa Cruz— Descentralizada
normativa vigente, con v
oportunidad,  Goblerno CENVICRUZ de Nueva Vida Santa
Autaiona a!:u:;seo a normativa Cruz—:I:ENVICRUZ_de
Departamental de Santa vig % (el (=il B normativa
Cruz en la gestion 2025. Wi vigents
Administrar 100 % los
recursos economicos Yy Tasa de recursos % los recursos
financieros  para el econdmicos econémicos y
cumplimiento e financieros para el financieros para el
implementacion eficaz de cumplimiento e cumplimiento e
transferencias de implementacién eficaz | TREFCIETREFSEARPI= | implementacion
recursos econdmicos en de transferencias de | Nimero de solicitud de | eficaz de
GAD-ACP- | el funcionamiento del recursos  econdmicos | transferencias transferencias  de | Secretaria
6 8 8.2 8.23 8.2.3.1 | 19.2.1 | SDH-2025- | Servicio de SERVICIOS INTERMEDIO TASA en el funcionamiento | realizados/ Numero de | recursos econdmicos | Departamental
5 Encauzamiento de Aguas del Servicio  de | solicitud de | en el funcionamiento | de Hacienda
y Regularizacion del Rio Encauzamiento de | transferencias del Servicio de
Pirai de acuerdo a Aguas y Regularizacion | requeridos Encauzamiento de
normativa vigente, con del Rio Pirai de Aguas y
oportunidad, ~ Gobiermo acuerdo a normativa Regularizacion  del
Auténomo vigente = Rio Pirai de acuerdo
Departamental de Santa TREFCIETREFSEARPL a normativa vigente
Cruz en la gestién 2025.
Administrar 100 % los Tasa de recursos | TREFTOC=N(mero de |% los recursos
GAD-ACP- | recursos econdmicos Y econdmicos y | transferencias economicos y | Secretaria
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 2.3.1 SDH-2025- | financieros para el SERVICIOS INTERMEDIO TASA financiero s para el | realizados/ Numero de | financieros para el | Departamental
6 cumplimiento e cumplimiento e | transferencias cumplimiento e | de Hacienda
implementacion eficaz de implementacion eficaz | programados implementacion




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

.. | Cédigo | Cédigo | Descripcién Accién de | Clasificacién | Tipo de Tipo de 5 - o ' Unidad
fea Meta | Resiada. | Redlom | ey ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Mg cadtor ok Objetn Responsable
transferencias de de transferencias de eficaz de
recursos econémicos recursos  economico transferencias  de
para obligaciones, para obligaciones, recursos econémicos
convenios y convenios y para obligaciones,
compromisos de acuerdo COmpromisos de convenios y
a normativa vigente, con acuerdo a normativa compromisos de
oportunidad, Gobierno vigente = TREFTOC acuerdo a normativa
Auténomo vigente
Departamental de Santa
Cruz en la gestion 2025.
Administrar 100 % los
s = Tasa de los recursos econirmicos.
cumplimiento e ﬁ;ﬁgﬁ? para E“; financieros para el
il s ampimeno” | mEFTREGGRNGA <GB ¢
o implementacion eficaz | NUmero icil e ;
GAD-ACP- Ir:m&r:gzneog::g;fzz;z de transferencias de | transferencias gc::ferencias g: Secretaria
9 83 8.3.1 83.1.1 | 3..1 |SDH-2025- RR%'N hi‘;dwemdad SERVICIOS | INTERMEDIO |  TASA | recursos _econdmicos | realizados/ Numero de | /= 5 =175 Departamental
7 e diD’ anbiente d: en la gestién y control | solicitud de ar la. asshion de Hacienda
acuerdo a normativa s Iusl RENN, | tnnaferenicins control deglas RRNN“|r
vigente con wory oee A 1| MR RIS | SEQUetakls biodiversidad \_:'
oportur;idad Gobierno ambiente de acuerdo a medio ambiente de
Auténomo DoVt Vignle, acuerdo a normativa
Departamental de Santa TRERTRRGERINERA vigente
Cruz en la gestion 2025.
Administrar 100 % los
il T de roaro BB
Fumplimientq, e financieros para e\; financieros para el
gﬂ;’:;ﬁ;‘:“ Eﬁm: cumplimiento e | TRETCIAT=Nimero de ﬁ"nm&r‘;f“t‘?. e
prealhansioy Senicos an implementacion eficaz | solicitud _ de eﬂgaz de
3211 GAD-ACP- & mncmecacm"ﬂie'nm" del de transferencias de | transferencias taneferencias  de Secretaria
6 3.2 3.2.11 1 *| 51.2.1 | SDH-2025- Cartes s T iaacion SERVICIOS INTERMEDIO TASA recursos  econdmicos | realizados/ Numero de feBursoe ec:)némicos Departamental
8 AgﬁcdaTmpica“EIs-CIAugT i en el funcionamiento | solicitud de | .1 el funcionamients | 9€ Hacienda
acuerdo a normativa del _Cenro c:e transfe_rdil;das del Centro de
Vi i _Il_n\re:_‘.tlgl_an:loncmjlﬂ_trgrlct:1 a | requeri I \gackin
genis, 2 ropica e yEsts
opo!tunldad, Gobiemo e e Agricola  Tropical-
Autonomo vigente = TRETCIAT CIAT de acuerdo a
Departamental de Santa normativa vigente
Cruz en la gestién 2025.
Fortalecer 100 % las
capacidades de la ATD
para el Cobro del = . ’ Agencia
SADACR-: [ dpliestn,  Thbutane Impuesto  Tributario o u;stosNL;emc:u%adg: 32 ::snganmd:dﬁ TERuitpe
11 7.1 7.1.6 7.1.6.1 1.2.1 ATDSC- | (IDTGB), bajo normativa SERVICIOS TERMINAL TASA IDE!'GB -1T NE' deii Cobro del I Bal Departamental
2025-1 | vigente en el ( )= / umeAr;) SHBUESITS Tributa e g{?;;sto de Santa Cruz
Departamento de Santa TEleaces Houbaro CIDTERY | eacr-ae)

Cruz durante la gestion
2025.
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; Codigo | Codigo | Descripcion Accion de | Clasificacion Tipo de Tipo de Ayl s T Unidad
Pllar | Efe | Meta | Resultado | Accién PEI ACP Corto Plazo (ACP) de Producto Producto | Indicador Jndichdor Farmala Chjete Responsable
TAACSACATD=Numer
: o de actividades de
e B I administracion,
i — Tasa de actividades de | control, seguimiento, | % las actividades
seguimiento, a’te it ;f administradén,_ atenci_én y | administrativas,
coordinacién, para o control, seguimiento, | coordinacién para el | control, Agencia
GAD-ACP- | funcionamiento de I RGO Y | funcionamiento de. Ia | sequimiento, Tributaria
® | @ 746 |7.161| 122 | AIDSC- |Agenca  Tributaria| SERVICIOS |JINTERMEDIO [ TAsa | goordinadn para el| ATD s o e o | Departamental
20252 |Departamental  Santa arEesentn. da.las ) /Mmam € | coorcinadion, para & | 4o " santa Cruz
Cruz, en el marco de la capauldades de !a achv_ld_ada;_’ de mncmam'e"@de!a (ATD-5C)
normativa vigente en el Agencia Tributaria | administracion, Agencia  Tributaria
Departamental= control, seguimiento, | Departamental
Depmisnenty de Sanin TAACSACFCATD atencién Santa Cruz
Cruz durante la gestién S Y
2025, coor_dirlaat_)n para el
funcionamiento de la
ATD programadas
Promover 100 % las
acciones orientadas a
garantizar la seguridad _ 3 % las acciones
juridica institucional y la Lpeane NP orertadas a
gobernabilidad en Tasa de solicitudes de tiz Ia garantizar la
GAD-ACP- | refacion con los acciones orientadas a | 2 ﬁdg::;a':' nst?{ ional seguridad  juridica | Secretaria
1 | 7| 71 7.6 | 7161 | 211 | SDI-2025- | habitantes del | SERVICIOS | INTERMEDIO | TASA | garantizar la sequridad | >0« dasﬂ'\me”rﬂ“‘]jae institucional y  la | Departamental
1 s;xrat;:lae?m?;énte e?.'aj; %ﬂf&cgﬁiﬂsﬁmmml solicitudes e gabggnabilgzg It:; de Justicia
Gobierno Autt':'mon'to ‘:‘ghut';gad I juri!:‘l:::a habitantes del
Departamental de Santa ! Onalrequendas | yenartamento
Cruz, durante la gestion
2025.
Atender 100 9% las
solicitudes de acciones TSAOGS] = Numero de
orientadas a garantizar la Tasa de las soliditudes | solicitudes de acciones | % las solicitudes de Direccién  de
seguridad juridica en el de acciones orientadas | orientadas a garantizar | acciones orientadas Desarrolio
GAD-ACP- | desarrollo normativo a garantizar la|la seguridad juridica|a garantizar la Autonémico/S
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 2.1.1 SD3-2025- | institucional, en el marco SERVICIOS INTERMEDIO TASA seguridad juridica en el | realizadas / Nimero de | seguridad juridica en v B
2 de la normativa vigente desarrollo  normativo | solicitudes de acciones | el desarrollo Bretana I
en el Gobierno Autdnomo institucional = | orientadas a garantizar | normativo degarti_srpenta
Departamental de Santa TSAQGS) la seguridad juridica | institucional £ Astda
Cruz, durante la gestién requeridas.
2025.
Brindar 100 % %  asesoramiento
asesoramiento  juridico juridico general y
general y permanente al AL permanente al
Ejecutivo Departamental, e mer0 08 | Ejecutivo
GAD-ACP- | prestar los servicios de Tasa de asesoramiento | ;. di Iizadasso / Departamental, Senicio Turidi
1n | 7| 7 716 | 7161 | 211 | SID-2025- | otorgacion de| SERVICIOS | INTERMEDIO | TASA |juridico general y |\WEee 1eCBCEs | | prestar los servicios | oo ol UntCO
1 personalidad juridica y permanente = TAJGP HMeso Ce S0l de otorgacion de CRaramEa

servicios notariales por
parte de la Notaria de
Gobierno, asi  como
asistir legalmente en los

asesorfa juridica

requeridas.

personalidad juridica
¥ servicios notariales
por parte de la
Notaria de Gobierno,
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. .. | Cédigo | Cddigo | Descripcién Accion de | Clasificacién Tipo de Tipo de 1 Unidad
Sihee | Bie | Metw | Reutacn | Acdfe | ey ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Idleador Foymula Ohjsto Responsable
diferentes procesos asi como  asistir
judiciales ¥ legalmente en los
extrajudiciales en los diferentes procesos
cuales el  Gobierno judiciales Y
Auténomo extrajudiciales en los
Departamental de Santa cuales el Gobierno
Cruz tenga derechos o Auténomo
intereses legitimos, de Departamental de
acuerdo a normativa Santa Cruz tenga
vigente, en el Gobierno derechos o intereses
Autdnomo legitimos
Departamental de Santa
Cruz, durante la gestion
2025.
Fortalecer al 100 % los
Servicios juridicos que se
brindan a los usuarios de % los Servicios
los tramites de juridicos que se
personalidad  juridica, brindan a los
contratos y TAJGP= Nlmero de | usuarios de los
GAD-ACP- protocolizaciones;  asf P, TSR sollc[tudes _ asesoria | tramites de B "
2 _ | como los procesos y = juridica realizadas / | personalidad Servicio Juridico
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 1.2.1 51D ';‘{}25 contratatinnes SERVICIOS INTERMEDIO TASA jpuer:‘c:..k;onen tge:eTr:;G py Nimero de solicitudes | juridica, contratos y | Departamental
administrativas, de asesoria juridica | protocolizaciones;
acuerdo a normativa requeridas. asi  como los
vigente, en el Gobierno procesos y
Auténomo contrataciones
Departamental de Santa administrativas
Cruz, durante la gestion
2025.
Atender 100 % procesos
administrativos y legales
de las Unidades _ . % procesos ;
GAD-ACP- | Organizacionales,  con Tasa de Procesos | [DL=  NOMero de| grinicirativos mﬁe ol
11 ¥ 7.1 7.1.6 7.1.6.1 2.1.1 SDDE- oportunidad, en la SERVICIOS INTERMEDIO TASA Administrativos y didas/Nii d legales de las d Desarroll
20251 | Secretaria Legales = TPAL AERGeSMamenD 06 | s e el
solicitudes requeridas ST Econdmico
Departamental de Organizacionales
Desarrollo  Econdmico,
durante la gestién 2025.
Administrar 100 %
informacién
agrometeoroldgica, Tasa de administracion % informacion
GAD-ACP- | precios de ‘merrado y de |nf9r5nacm TAIAPMBV= Cantidad | agrometecroldgica, Direcci de
3§ biblioteca virtual para agrometeoroldgica, de informacion | precios de mercado
= A 718716l 211 | SOOE | apoyar al productor, con | SERVICIOS FINAL TASA | precios de mercado y | generada/ cantidad de |y biblioteca virtual é‘?ﬂfg‘rﬂ; y
oportunidad, en el biblioteca virtual= | informacion planificada | para ~ apoyar  al
Departamento de Santa TAIAPMBV productor

Cruz, durante la gestion
2025.
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Codigo | Cédigo | Descripcion Accién de | Clasificacién Tipo de Tipode | < i Unidad
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Accién | “ o ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador Indicagor Pemitk Objeto Responsable
Atender 100 % los ' '
trémites requeridos de Tasa de atencion de =
GAD-ACP- | empresas y barrios, con solicitudes de tramites | (AAPMBY= Con0cad o jos  tramites | Direccion  de
6 2 2.2 2.24 2.2.4.1 12.1.1 SDDE- oportunidad, en el SERVICIOS FINAL TASA requeridos de atendidos/Cantidad de requeridos de | Industria ¥
2025-11 | Parque Industrial Ramadn empresas y barrios= tramites solicitados empresas y barrios | Comercio
Dario Gutiérrez, durante TASTREB
la gestién 2025.
Atender 100 % a la
poblacion que requiere
los servicios de Ia ; cox
o | Rt TAP= Nuimero de | % ala poblacién que | .
sl mremqn de Industria y Tasa de atencidn a la | solicitudes requiere los servicios DITECCII:_K] de
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 2.1.1 SDDE- Comercio, con SERVICIOS TERMINAL TASA o ¥ s = F Industria Yy
; poblacion= TAP atendidas/Nimero de | de la Direccidn de v
M52 | cponunided,  en ol solicitudes requeridas | Industria y Comercio | CO™e"©
Departamento de Santa feq y
Cruz, durante la Gestion
2025.
Gestionar 100 % el Y el
relacionamiento del relacionamiento del
Gobierno Auténomo Gobierno Auténomo
Departamental de Santa . Departamental de
e : TR=Nimero de
Cruz_ _ con  instancias reuniones, solicitudes, St 2 O an Direccion de la
GAD-A Municipales, f instancias :
i Departamentales y Tasa de|Oficlos vy  actas Municipales, Inamnch
11 7 71 716 7.1.6.1 2.1.1 SDDE- i SERVICIOS FINAL TASA i o N generadas/Numero de 1 Departamental
Nacionales del sector Relacionamiento=TR g Departamentales vy
2025-13 p P reuniones, solicitudes, < de Asuntos
Privado y Publico que SRtioe ot Nacionales del Metropolitanos
contribuyan al desarrollo atendidas Y sector Privado vy bl
Metropolitano, con Puiblico que
oportunidad, en Ia contribuyan al
Region  Metropolitana, desarrallo
durante la gestion 2025. Metropolitano
TGRS=Numero de
Realizar 100 % de la comunicaciones S
v i . Direccion de la
generaddn, recopliacion e e aficlos, % de la generacion, | Instancia
y sistematizacion de la informes, mapas, I
Infarmacicn que e antes recopilacion . y | Departamental
coadyuve en la toma de presentador;es bases SisteinAtizacion defa | de: Asuntos
GAD-ACP- | dedisiones  para I Tasa de generacion, de ! fat informacion que | Metropolitanos/
u | 7| 2 716 |7161| 121 | SDDE- |formulacién de| SERVICIOS |INTERMEDIO | TAsa | recopiacion Y | realizados/Nimero de | C3dYuve enlatoma | Prog.
2 sistematizacion de la de decisiones para la | Fortalecimiento
2025-14 | estrategias politicas 7 comunicaciones ;
i informacion=TGRS : : formulacion de | para el
publicas a nivel internas, oficios, y
: : estrategias politicas | Desarrollo de la
metropolitano, con informes, mapas, | ... : >
pliblicas a nivel | Region
oportunidad, en Ia documentos, tablas, etos sl Metropolitana
Regién  Metropolitana presentaciones, bases P de scz
durante la gestion 2025, de datos requeridos
y/o programados.
Realizar 100 % Ia TDP= Nimero de|% Ila difusién vy | Direccion de la
GAD-ACP- difusion y promocién de conferencias, promocion de los | Instancia
SDDE- los aspectos Tasa de difusion y | presentaciones, aspectos Departamental
1 7 71 kb 7.1.6.1 1.2.1 2025-15 concernientes al tema SERVICIOS TERMINAL TASA promocion=TDP publicaciones, concernientes al | de Asuntos
Metropolitano a través de conferencias, tema Metropolitano | Metropalitanos/
las actividades, entrevistas y|a través de las | Prog.




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

§ 3 Codigo | Cédigo | Descripcion Accién de | Clasificacion Tipo de Tipod i
pilar d ; p po de Unidad
Meta | Resultado | Acclin | ™5y ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador mdicuner Férmuta ate Responsable
n':na!:erlales impresos, seminarios actividades, Fortalecimiento
d|g|tale§ y otros, con realizados/Nimero de | materiales impresos, | para el
;pnl:‘sl.lnlda:l,etr :.:Ima la conferencias, digitales y otros Desarrollo de la
egion (o] na, presentaciones, Region
durante la gestidn 2025. publicaciones, Metropolitana
conferencias, de SCZ
requeridos y/o
programados.
Gestionar 100 % los TDP=  Nimero de
recursos dg acuerdo al reuniones, oficios, | % los recursos de
Srt. lgémar::tc; I? deulgllé?y actas, convenios, | acuerdo al Art. 19, | Direccién de la
GAD-ACP- epartame ' . acuerdo, propuestas | inciso 7 de la Ley | Instancia
11 7.1 7.1.6 7161 | 211 SDDE- | para el cumplimiento de | SERVICIOS | INTERMEDIO |  TASA I:;amiéﬁﬂc'" de | generadas/Nimero de Departamental Departamental
2025-16 | los gb]emms, con reuniones, oficios, | N°187, para el |de Asuntos
oportunidad, en la actas, convenios, | cumplimiento de los | Metropolitanos
Region  Metropolitana, acuerdo, propuestas | objetivos
durante la gestién 2025. gestionados.
TAOM=Numero de
Peticiones de informes
Realizar 100 % el apoyo escritos, peticiones de
a Ia_s drganos informes orales, | % el apoyo a los
metropolitanos, solicitudes y reuniones, | Grganos
sefialados en la Ley comunicaciones metropolitanos, Direccién de la
GAD-ACP- | Departamental  N°187 Tasa de apoyo a|internas vy  oficios | sefialados en la Ley | Instancia
11 7.1 7.1.6 7.1.6.1 2.1.1 SDDE- conforme a lo SERVICIOS FINAL TASA Grganos ] requeridos/Nimero de | Departamental Departamental
2025-17 | establecidos en el Art. 19 metropolitanos=TAOM | Peticiones de informes | N°187 conforme a lo | de Asuntos
de la mencionada ley, escritos, peticiones de | establecidos en el | Metropolitanos
cun_ppnmnidad, en la informes orales, |Art. 19 de Ia
Region Metr‘o‘politana, solicitudes y reuniones, | mencionada ley
durante la gestion 2025, comunicaciones
internas y  oficios
atendidos
Atender 100 % las .
necesidades establecidas % los necesidades
en la Estrategia de establecidas en la
Desarrollo Integral Estmegi e
Metropolitano Aprobado TEDIM= Nimero de | Desarrolio Integral
en el PTDI 2021-2025 solicitud i Metropalltano
- £57 JeUItones; Aprobado en el PTDI
mediante ley T : comunicacién interna, Direccion de la
GAD-ACP- | Departamental 291 a asa de necesidad | qo 2021-2025 mediante | 1o oo iy
11 7.1 716 [ 7161| 121 | SDDE- |través de la Generacion | SERVICIOS |JINTERMEDIO | Tasa | S°9Un estrategias de | .o\ iiocngmero | ley Departamental | o 00 o tal
202518 | de Informacién de Base desaral oomedtal| qojictudes, reuniones, | 251 @ Uavés de la | go ™ g nn
para la Planificacion e Mesepotaio= comunicaciones GremeBdon o Metropolitanos
Identificacion y internas, oficios Informacion de B:.fnse
Caracteristicas de las atendidos. para la I?Ian?ﬂ@aén
Areas  Metropolitanas, e Identificacion y
con oportunidad, en la Caracteristicas de las
Region  Metropolitana, Areas

durante la gestion 2025.

Metropolitanas




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

& .. | Cédigo | Cddigo | Descripcién Accién de | Clasificacion Tipo de Tipo d i
s po po de . Unidad
ol Fae t Whe ) Resultade | Aecslol | ppy ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Aaslisager: Formmie Olete Responsable
Atender 100 % los
procesos administrativos
de la Direccién de la ; W e protesnsil
Instancia Departamental TP{\‘= Nimero de | administrativos de la | Direccién de la
GAD-ACP- e e Tasa de | solicitudes y procesos | Direccion de  la | Instancia
11 7 b | 7.1.6 7.1.6.1 211 SDDE- Metropolitanos, = SERVICIOS INTERMEDIO TASA procedimientos atendidos/Nimero de | Instancia Departamental
2025-19 oportunidad . o administrativos=TPA | solicitudes y procesos | Departamental de | de Asuntos
Regi6n Metrfopolitana de requeridos Asuntos Metropolitanos
Santa Cruz, durante la Metropolitanos
gestion 2025.
Elaborardlou % disefio TPEER = Nimero de
tecnico de preinversion proyectos  elaborados st
GAD-ACP- | de electrificacion rural, Tasa de proyectos | go ™ wiactrificacion | % disefio tecnio de | DIrecdon  de
u | 7| 721 76 |7.161| 201 | SODE- |con calidad , en ef| SERVICIOS |INTERMEDIO | TAsA |S2borados, % | nuralNimero e | preinversion  de | Fidrocarburos,
2025-2 Departamento de Santa TpEERmIDn e proyectos  elaborados | electrificacion rural E'r::asias Y
Cruz, durante la gestion de electrificacién rural i
2025. pro das.
Implementar 100 % los
sistemas  de riego
orientados a la mejora de : % los sistemas de
sistemnas productivos de Tasa de | TISR= Nimero de |riego orientadosala)
g 5 55 _ 3911, GAD-ACP- pequefios y medianos implementacn da _sustemas de riego | mejora 'de sistemas | Direccion
5 2. 1 1.} Rtk SDDE- productores, de- acuerdo BIEN TERMINAL TASA sictamias e mplen:lentados;‘Numer produgnvas de | Departamental
2025-20 a normativa vigente, en riego=TISR 0 de sistemas de riego | pequefios y | de Riego
el Departaments . de programados medianos
Santa Cruz, durante la productores
gestién 2025.
Realizar 100 % la
elaboracién de estudios
da e ersk;n, % la elaboracién de
Informe  Técnico de - = NG estudips. de - Pre
e e oL o Tasa de elaboracion de | [-CPIPR= NUMer0 d€ | joyerien rntorme
Ny GAD-ACP- | s proyectos do estudios  de  pre | - vers'.[én € P Téenico de | Direccién
6 3 32 3211 1 1 2 SDDE- a de agua y SERVICIOS INTERMEDIO TASA inversidn para elaborados/Nu 4 Condiciones Previas | Departamental
202521 |0k proyectos de riego = | S2borados/Numero de | ryep) para | de Ri
proyectos de riego, con TEEPIPR estudios  de €go
oportunidad, en el inversién requeridos froyertos e
Departamento de Santa cosecha de agua y
Cruz, durante la gestion proyectos de riego
2025,
Atender 100 % la TADST= Nimero de
demanda del sector ?plmgis de Iccl'g
Gapays | eNStolE ot s o Tasa de atencion de | transporte terrestre | 2 |2 demanda del|
u | 7| 71 716 |7161| 121 | SDDE- Yol o S| SERUICIOS FINAL TASA | demanda del sector | atendidas/Nimero de | SECtor transporte | Direccién  de
202522 | oP° el 8 transporte= TADST | solictudes  de  los | ONfOMe @ la | Transporte
Departamento de Santa normativa vigente
Cruz, durante la gestién Opetdiares de
2025, transporte  terrestre
requeridas.
GAD-ACP- | Realizar 100 % Ia - TFCRTT= Numero de | % la fiscalizacion, : o
o 706 | 7161 121 | SDDE- |fiscalizacién, control y| SERVICIOS FINAL TAsa | Tes= de flscalizacidn, | oo o de | control lacion | DiFecdon  de
control y regularizacién | 2P¢ control y regulacion | 1o norte
2025-23 transporte  terrestre | al transporte po

regulacion_al transporte




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Codigo | Codigo | Descripcién Accién de | Clasificacion Tipo de Tipo de U Unidad
Tar O | S | Reultade | Redln | et ACP | CortoPlazo(ACP) | deProducto | Producto | Indicador Mdicedox i Objeto Responsable
terrestre interprovincial e al transporte | regulados/Nimero de | terrestre
intermunicipal, con terrestre= TFCRTT operadores de | interprovincial e
oportunidad, en el transporte  terrestre | intermunicipal
Departamento de Santa programados.
Cruz, durante la gestion
2025.
Ejecutar 100 % el
cumplimiento  de las
obligaciones de los TECOOT= Numero de | % el cumplimiento
operadores de transporte . ejecuciones de [ de las obligaciones
GAD-ACP- | terrestre inter!prOWnciaL e Iuﬁpnc:ieﬁt?u Rl $ obligaciones de ge los of;radors de 5 "
intermunicipa e i operadores ansporte terrestre | Direccién
4 7 %l Teb6 1161 124 2%35034 acuerdo a normativa SERYICIOS R Thak gi?aagoorre'zs de Igz realizadas/Numero de | interprovincial e | Transporte
vigente, con transporte= TECOOT ejecuciones de | intermunicipal  de
oportunidad, en el obligaciones de | acuerdo a normativa
Departamento de Santa operadores requeridas | vigente
Cruz, durante la gestién
2025,
Adnnm;nar 100 % las TIA= Nimero de
operaciones de la de | % 1a ;
Terminal Interprovincial informes e S_operaciones
A A de Ascensidn de Tasa de administracion actividades de. e Terul Direccién  de
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 1.2.1 SDDE- Giiataves oo SERVICIOS FINAL TASA e iones=TAO realizadas/NUmero de | Interprovincial  de Feanspoite
202525 | 2MAraYos, i informes de | Ascensién de P
oportunidad, en Ila ctividad
provincia Guarayos, actividades Guarayos
durante la gestién 2025. Pl das
Construir 100 % obras de TOER= Nimero de
electrificacion rural, con obras de electrificacion Direcdién i
GAD-ACP- | calidad y a un costo Tasa de obras de | rural % b d¢.| Bidiocarbiiios
) 1 1.3 133 1.3.34 4.1.1 SDDE- razonable, en el BIEN TERMINAL TASA electrificacién  rural= | construidas/Nimero clectrificacién rural | Minas ¢
202526 | Departamento de Santa TOER de  obras  de Sonliar 1) y
Cruz, durante la gestién electrificacion rural 9
2025. programadas
TPAROV= Cantidad de
Reparar 100 % de la obra ek atey
GAD-ACP- | vial, con calidad, en el Tasa de porcentaje de | = P e
6 3 33 331 3311 | 1621 SDDE- | Departamento de Santa BIEN TERMINAL TASA avance de reparacion ejeciada/Cantklad e % de la obra vial Obras Publicas
2025-27 gg;, durante la gestion de obra vial= TPAROV porcentaje de avance
) de reparacién de obra
vial programado
Reglizar 100 % la
m;:g::l’imto y = TFAATPR= Nl.'lm_ero de G
Adktanda’ s Bk Tasa dg fiscalizacion, | proyectos fiscalizados, | % la fiscalizacion,
GAD-ACP- ejecucién de cbras a acompafiamiento  y | acompafiados y | acompafiamiento vy | Direccién
6 3 31 3.1.1 5.1.1 SDDE- proyectos de riego, con SERVICIOS INTERMEDIO TASA asistencia técnica a | asistidos/Nimero  de | asistencia técnica a | Departamental
2025-28 St o e proyectos de riego = | proyectos fiscalizados, | la ejecucion de obras | de Riego
gpepa rtamen'to de Santa TFAATPR aopn]paﬁadns y | a proyectos de riego
asistidos programados

Cruz, durante la gestion
2025.




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

| Codigo Cédigo Descripcion Accién de | Clasificacion Tipo de Tipo de ; P Unidad
R Wsta | Resaltado | Aodlon | | Tpgr ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Tudicader farmeala Ghicto Responsable
TIVOCORA = Cantidad
de porcentaje de
Mejorar 100 % gvf?an;eh_dedunﬂjoras e';'
infraestructura vial, mb P'I 5 ‘{:;é
GAD-ACP- o:lraag cic\l-lfla'lseslé\,lr otras Talsa debinframtuhsctura felg?;mca“;;s; oérea %I igfraesh-ugra 5 &
2 relacionadas al drea, con vial, obras civi y ¢ vial, obras civiles y | Direccion
6 “ LI anl] | e oo |ided, en e BIEN TERMINAL | TASA | Gras relacionadas al gj:mda:;f:a"gdad e | otras relacionadas al | Obras Piblicas
Departamento de Santa drea= TIVOCORA pon Y area
Cruz, durante la gestion BUARGE U8 Mejords Hy
2025’ infraestr!.lctura vial,
: obras civiles y otras
relacionadas al area
programadas.
Inspeccionar 100 % TI=  Nimero . de
campos petroleros vy campos petroleros y Dirasisi de
GAD-ACP- | concesiones  mineras, concesiones mineras | % CaMPOS | o orbu
11 7.1 7.1.6 7.1.6.1 211 SDDE- con oportunidad, en el SERVICIOS INTERMEDIO TASA Tasa de inspeccidn =TI | Inspeccionadas/Nimer | petroleras Y | Minas (0%
2025-3 Departamento de Santa o de campos petroleros | concesiones mineras Enerilis Y
Cruz, durante la gestién % concesiones 9
2025. mineras programadas.
TRCH = Cantidad de
porcentaje de avance
kel |
GAD-ACP- | e lico = Tasa de reparacion de | hidrdulica ejecutadas/ | % de la reparacién Difeesci  ‘de
6 8.2 8.23 82341 19.1.1 SDDE- £ BIEN TERMINAL TASA conjunto  hidraulico= | Cantidad de porcentaje | del conjunto i
202530 |Cedtmidd e o TRCH de  avance  de | hidraulico e Fbces.
Departamento de Santa reparacidn en obras
Cruz en la gestién 2025. hidraulica
programadas.
TPDAEEDTPOC =
Cantidad de porcentaje
Supervisar 100 % del del avance de
avance de elaboracion Tasa de porcentaje del | elaboracion del Estudio % del g
del Estudio de Disefio avance de elaboracién | de Disefio Técnico de | Jt, oC Shance CC
GAD-ACP- | Técnico de Pre inversion del Estudio de Disefio | Pre inversién de Obras | £°” dAaC‘% ok | Bivecite @
6 33 331 [3311| 1611 | SDDE- |de obras vales, con| SERVICIOS |INTERMEDIO | TASA |Témico de Pre|Viales ejecutado /| T3 A0 Ed sf,c' 'g;c'ggu. =
202531 |oportunidad en el inversién  de _Obras | Cantidad de porcentaje | Techic? ~ de  Pre ol jas:
departamento de Sants Civiles= TPDAEE | del  avance  de | TVESON € 00
Cruz durante la gestin DTPOC elaboracion del Estudio | ¥
2025. de Disefio Técnico de
Pre inversion de Obras
Viales Programada
j 100 %
AR |,
cles. ¥ . Gk Lafrsaaesg?.nctmpmbc:e :mje' e % infraestructu
- GAD-ACP- | relacionadas al fomento Y i Desee, MElciash R [ linka | e
3 civiles ¥ otras | infraestructuras, obras | obras civiles y ofras | Direccion de
3 6.5 6.5.1 6.5.1.1 17.1.1 2%3153532 {ri:zla :gpbjc;‘te, aet:'n mﬁ;tao BIEN TERMINAL TASA relacionadie al | civiles y obtras | relacionatiae al | Obras Piblicas
D&partam:anto de Santa fomento del deporte | ejecutado / Porcentaje | fomento del deporte
=TMIOCORFD de avance de mejoras

Cruz, durante la gestion
2025.

en infraestructuras,




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

< P Cédigo Codigo Descripcién Accién de | Clasificacion Tipo de Tipo de ; Unidad
Pilar M : Pl y R n
Eje eta | Resultado | Accién | “Et ACe o (ACP) & Prideite hact Indicador Indicador Férmula Objeto e
obras civiles y otras i
programado
TRIOCORFD =
R?:abl‘litar 100 " % Porcentaje de avance
infraestructura, ras ... | en rehabilitacion de
civiles v ctias Tasa de rehabilitacion Ifisestruitiras. ohms ]
. : de infraestructura, i % infraestructura,
GAD-ACP- | relacionadas al fomento e Sk civiles ¥ otras 5 2 i
2 5| &5 651 | 6511 17.1.1 | SDDE- | del deporte, a un costo BIEN TERMINAL | Tasa [ ODres diviles y olras | o iado / Porcentaje | ODr@S cviles y otras | Direcddn — de
relacionadas al | © 1€ | relacionad I | Obras Piblica
2025-33 | razonable, en del fomento. dal de avance en e d;S 2 L 5
Departamento de Santa e oo, P2 | rehabiitacktn g | Tomento del deporte
Cruz, durante la gestion infraestructuras, obras
2025, civiles y otras
programado
Gestionar 100 % las E
concesiones
administrativas L % las concesiones
orientadas al desarrollo TGCA_. Cantidad de administrativas
de infraestructura y/o . cocEane, orientadas al
GAD-ACP- i e el Tasa de gestiones de | administrativas e
3 | 8] &5 651 |[6511| 1741 | Sppe- |serdes  para € BIEN INTERMEDIO | TASA | concesiones gestionadas/Cantidad | d€saollo de.| ireccion. e
202534 | Droe s administrativas= TGCA | de concesiones ;'e"w'*‘id:s“d":m Y | Qb Rbicas
oportunidad, en el Sk datiias fortalecimiento  del
ramadas
departamento de Santa prog deporte
Cruz, durante la gestion
2025.
Fiscalizar 100 % los TRPRM =Niimero de
ingresos  por  renta informes de Rentas
alaca I petroleras y regalias i
GAD-ACP- ﬁ:eras ¥ rega‘;naﬁ Tasa de rentas | mineras % los ingresos por E: d 6:; de:
1. | 7 | 716 | 7061 | 201 | SDDE- | SRty en el| SERVICIOS | INTERMEDIO | TASA | petroleras y regalias | elaborados/Nimero de | renta petrolera vy [ Foroce ”mv
2025-4 Departamento de Santa mineras=TRPRM :ﬂforr:'ls de rentas | regalias mineras Energlas
Cruz, durante la gestion peiierss.
2025, las regalias mineras
programados.
TCOV = Cantidad de
Construir 100 % de Ia porcerisje de avance
GAD-ACP- | obra vial, con calidad, en e | e dj Bleecdli. -« do
6 3 33 3.3.1 33.1.1 | 16.1.1 SDDE- |del Departamento de BIEN TERMINAL TASA : R e eiacoL i Ireccion
20255 |Santa Cruz, durante la de obra vial= TCOV Cantidad de porcentaje % de la-obra vial Obras Publicas
gestion 2025. de avance  de
construccién de obra
vial programado.
Elaborar 100 % Informes Il Wime de
Técnicos de Condiciones inf::dnp_es frchicas. e %ém Informes
Previas para proyectos condiciones  previas | Técnicos de
GAD-ACP- S : para proyectos de | Condiciones Previas | .. __ ..
| 7| 721 716 |7161| 211 | spoe |9 Preinversion | cepvictos | INTERMEDIO | Tasa | T2s2 de Informes | o oo a proyectos de | Direccion = de
20256 Priorizados  por la Técnicos = TIT . £ poraiy poy Obras Publicas
Direccion, o e]emtadosiﬂumero de | Preinversion
oportunidad & @ informes técnicos de | Priorizados por la
2 Direccitn

Departamento de Santa

condiciones  previas
para  proyectos  de




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

z .. | Codigo | Codigo | Descripcién Acciénde | Clasificacion Tipo de Tipo de Unidad
Pila: pcié nida
¥ | B | Hee | Reshliado) | Aechn | ey ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Tndicadar Férmula Ohbjets Responsable
Cruz, durante la gestion Preinversion
2025. priorizados
Fiscalizar 100 % los
. rroyectospriorizados por TFPP= Numero de
-ACP- | la Direccion, con Tasa de fiscalizacion | proyectos priorizados | %  los proyectos | . ..
11 i 7.1.6 7461 | 211 SDDE- |oportunidad, en el| SERVICIOS |INTERMEDIO | TASA |de proyectos | fiscalizados/Nimero | priorizados por la | Direccion = de
20257 | departamento de Santa priorizados=TFPP de proyectos | Direccion Obias Pbkcas
%1.2512, durante la gestion priorizados ejecutados
Emitir 100 % de los
informes de
recomendacion para
pmgmr Iaognversi?‘n % de los informes de
privada en ras yfo recomendacion para
servicios de  interés promover la
piblico  departamental, . inversion privada en | Secretaria
proporcionando  un I:g’:mg:d:gg;mﬁp:r: TIRPIPOSIPD = | obras y/o senvicios | Departamental
e analisis dad'Eta“ado y promover la inversién Nimero de informes | de interés publico | de  Desarrollo
recomendaciones  que ; de recomendacion | departamental, Economico -
1|7 | 721 716 | 7161 | 121 SDDE- | mejoren la viabilidad y | SERVICIOS |INTERMEDIO | TASA ge"r";“igawec'l"e ggr}a:mf{eg emitidos/ Nimero de | proporcionando un | Equipo
2025-8 .SCES!:EI'.IIIJI"dad de fas pablico informes de | andlisis detallado y | Estratégico para
iniciativas de concesitn el recomendacion recomendaciones la Promocion de
recibidas, buscando TdIERFPIa POSIPD requeridos. que mejoren la|la  Inversién
positivo de cada nkiatva b AP e
If d e las
al d;:l‘,arrollo econdmico ylr iniciativas de
s0C en €l concesidn recibidas
Departamento de Santa
Cruz, durante la gestion
2025.
Promover 100 % ferias
roductivas y talleres de .| TFPTH = i
Capacitacite: s arbesancs; Tea = de ferias|, feﬁ::irodcaucgvu:sa: 2 TEri pRod g eas
GAD-ACP- | productores y productivas 'y talleres | o o e capacitacién | Y. talleres  de | L cn de
1m | 7| 71 716 | 7161 211 SDDE- | emprendedores,  con| SERVICIOS | TERMINAL TASA |98 capadtadon a | oo iociCantidad | S2PACitacion 2| 1ndustria
- 2025-9 oportunidad . artesanos, productores d 3 . artesanos, Y
! e = e ferias productivas y rod Comercio
Departamento de Santa £ SIUE talleres de capacitacién | P i ¥
%gzg durante la gestion THETCARE requeridos Srpmidedires
Ejecutar 12386.40
Kilsmetros de hand
mantenimiento vial en las e Departan:lental
GAD-ACP- | rutas departamentales, a Cantidad de kilbmetros kilometros de |de Caminos -
6 | 3| as 331 [33.11| 1621 | SEDCAM- |un costo razonable, en| SERVICIOS | TERMINAL |ABSOLUTO | de mantenimiento vial mantenimiento. vial | Direccidn = de
i i, . en las rutas | Infraestructura
2025-1 |[las 15 provincias del ejecutado X e
departamento de Santa departamentales Vial - Direccién
Cruz durante la gestion del ',5'5"3'.““ de
2025. Gestién Vial
GAD-ACP- | Realizar 100 % del Tass de TMPC=Numero de | % del | Direccién de
6 3 33 3341 3311 16.2.1 SEDCAM- | mantenimiento . SERVICIOS FINAL TASA B mantenimientos mantenimiento Infraestructura
2025-2 | preventivo y correctivo realizados/NuUmero de | preventivo y | Vial




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

5 .. | Codigo | Codigo | Descripcién Acciénde | Clasificacién Tipo de Tipo de = 5 Unidad
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Accidn | ~pp; ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Inelicador Pl Okjsto Responsable
de los equipos pesados, preventivo y correctivo | mantenimientos correctivo de los
semipesados ¥ livianos, a = TMPC solicitados. equipos  pesados,
un costo razonable, en semipesados y
las 15 provincias del livianos
Departamento de Santa
Cruz durante la gestidn
2025.
Realizar 100 % de los TDETPAPVOA =
estudios de disefio Nimero de estudios d
técnico de preinversion y Tasa de disefios de | disefio y actualizacion
actualizacién de estudios técnicos de | de proyectos viales y ?isggfsm? gg
GAD-ACP- | proyectos viales y obras preinversion y | obras de arte relwversion y Direccion  de
6 3 33 331 o I B Bl & 16.2.1 SEDCAM- (de arte, a un costo SERVICIOS INTERMEDIO TASA actualizacién de | elaborados / Nimero ap ctualizadién d Sistema de
2025-3 |razonable, en las proyectos viales vy | de estudios de disefio, roveie Wi Gestion Vial
provincias del obras de arte = | actualizacion y perfil de gb?:s e arte y
Departamento de Santa TDETPAPVOA proyectos viales vy
Cruz, durante la Gestidn obras de arte
2025, requeridos
Atender 100 % de los
et TPAL = Ni da| & 88, I preceses | ilveodn _ de
BRDALp: (LS LR o Tasa de procesos | oo o TLNEE € | administrativos y | Administracion
6 3 | 33 334 | 3341 1621 | SEDCAM- °"g":tu ndan Cf| SERVICIOS | INTERMEDIO | TASA | administrativos y N,":‘"‘desdea ; .uj"f" legales de las|y Finanzas -
e | e oL | Mimer e sl | i birecion
de Caminos, durante la organizacionales Asesoria Legal
gestion 2025.
Producir 30.000 metros
cibicos (M3) de material
de capa base y agregado, Direccion  de
GAD-ACP- | con calidad y a un costo Cantidad de metros metros clibicos (M3) | Infraestructura
6 3 33 331 L S | 16.2.1 SEDCAM- | razonable, para las BIEN INTERMEDIO | ABSOLUTO | clbicos de capa base y de material de capa | Vial - Direccién
2025-5 | provincias del agregados producidos base y agregado de Sistema de
Departamento de Santa Gestion Vial
Cruz durante la gestién
2025.
Gestionar 100 % los
procesos administrativos
para el ejecutivo del Tasa de procesos|Tasa de procesos |% los  procesos
GAD-ACP- gbiemo mlngwg:n; gd;inish-atiw;ﬂt ] del am\ish'ativos del afmin?sh'atrvos p;re‘a Servicin
partamel e San obierno Gnomo ierno  Autdnomo | el ejecutivo
& 3 33 du Atk | d622 Sfm" Cruz, con oportunidad, SRR . Tho Departamental de | Departamental de | Gobierno Auténomo g:%;"ﬂail:]'u:sntal
en el Servicio Santa Cruz = TPAGAD | Santa Cruz = TPAGAD | Departamental de
Departamental de SE 8C Santa Cruz
Caminos, durante Ila
gestion 2025.
Ejecutar 100 % los
GAD-ACP- srocesnsadlr:inilstre:jﬁvol:; T;sa; : s::mProuesgs T:Imzes Nimero de :Zmlnli(;c}:rativos.“m dtes ge;rvmm |
e pagos y legales de admin 5 e | solicitu partamental
6 3 3.1 3.1.1 5.1.2 S?gé{g_{ilz hidades SERVICIOS INTERMEDIO TASA pagos y legales = | ejecutadas/Nimero de I;pasgos ¥ Ieazllzs ad?; Agropecuario
organizacionales,  con TPAPL solicitudes requeridas S (SEDACRUZ)
oportunidad, en el genizaclonaies




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

. .z | Codigo | Cédigo | Descripcién Acciénde | Clasificacidn Tipo de Tipo de
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Acci { 08 Aecial P Férmu Objeto Hhlad
far. | 5 - on | " pgr ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Aiidicalay b Responsable
' Servicio Departamental ' '
Agropecuario de Santa
Cruz {SEDACRUZ),
durante la gestion 2025.
Realizar 6482 toma de
muesu'asa ; y serologdia Servicio
ra iagnéstico de
o Bifemiiide e o ;‘;‘:‘jog?m il E;:P:pec\rtamjaer?otal
g 18 | .32 326 |[3261| 5211 |Sepacruz |Sector pecuario, con | grpineng FINAL | ABsoLuto | Numer de toma de dgniatico de | (SEDACRUZ)/Di
2 oportunidad y  costo muestras realizados g reccion de
2025-10 razonable, &n el enfermedades en el Sanidad %
Departamento de Santa Secior peciiario Inocuidad 1
gagzs, durante la gestion Agropecuaria
Realtzar_ 2000000 de Servido
vacunaciones en el Departamental
sector pecuario, con % ecuario
GAD-ACP- NGmero de : Agrop ‘
& | 3 | 52 326 |3.261| 5211 |sepacruz |OPortunidad y costo | crpvieins | TERMINAL | ABSOLUTO | vacunaciones 0k veciyngones B | (SERACRLENRY
@ razonable, en el el sector pecuario reccion de
2025-11 realizadas L
departamento de Santa Sanidad e
Cruz, durante la gestion Inocuidad
2025. Agropecuaria.
Realizar 100 % procesos
administrativos para W Servicio
gara_nﬁzar el ;’rA—Cantfdad de % procesos | Departamental
GAD-ACP- funcionamiento de riIos administrati administrativos para | Agropecuario
6 3 32 3.2.6 3264 | 52.1.1 | SEDACRUZ | Programas  pecuarios, SERVICI N Tasa_ ) de_ procesos . garantizar el | (SEDACRUZ)/Di
2025-12 | €on oportunidad y costo ¥ || [FTRBMEQLD A administrativas=TPA real;ezgasﬂ:antldad 4" funcionamiento  de | reccion de
razonable, en el POCES los mas | Sanidad
administrativos il ni .
departamento de Sal_'n,ta requeridos pecuarios Inocuidad
%gzs, durante la gestidn ) Agropecuaria.
Realizar 33 reuniones de
coordin_adén con Servicio
asociac[ones y e reuniones de | Departamental
GAD-ACP- Instituciones  piblicas, ’ . mon_:lin_acién con | Agropecuario(S
6 3 32 3.2.11 3.2£11. 5111 | SEDACRUZ pn;adlas en el sector SERVICIOS FINAL ABSOLUTO Ndmero de reuniones asociaciones e | EDACRUZ)/Dire
2025-13 | 2gricola, con realizadas Instituciones ccién de
oportunidad, en el piblicas, privadas en | Sanidad e
departamento de Santa el sector agricola Inocuidad
%inzs, durante la gestion Agropecuaria
Atender 100 % la alerta D
sanitaria en el sector TAS=Cantidad de E;m?a riol
GAD-ACP- | agricola, con oportunidad alertas sanitarias 0y =
6 | 3| 32| 321 |33™| 5111 | SEDACRUZ |y costo razonable, en ef | SERVICIOS | TERMINAL | Tasa |12 de  alertas |l /cantidad de | % 2 alerta sanitaria | (SEDACRUZ)/D
202514 | departamento de Santa sanitarias=TAS alertas sanitarias | & el sector agricola reccion de
Cruz, durante la gestién requeridas San1d§d £
Inocuidad

2025.

Agropecuaria
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i SanimCnax
: .. | Codigo | Codigo | Descripcién Accionde | Clasificacion Tipo de Tipo de A Al ‘Unidad
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Acdén | "oy ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador i Formula Sjuto Responsable
Realizar 70 muestreos
laboratoriales de frutos
para el control, manejo muestreos gzrvicio
; partamental
de plagas y laboratoriales de Agropecuario(S
3.2.11 GAD-ACP- | enfermedades en el Nimero de Muestreos frutos para el EDACRUZ)/Dire
6 3 3.2 3.2.11 1 *| 51.1.1 | SEDACRUZ | sector agricola, con SERVICIOS FINAL ABSOLUTO | laboratoriales control, manejo de ccién de
-2025-15 | oportunidad y costo realizados plagas Y | sanidad .
razonable, en el enfermedades en el Inoctidad
Departamento de Santa sector agricola Agro via
Cruz, durante la gestion
2025.
Realizar 177 reuniones
interinstitucionales . Servicio
TEEH reuniones
pbces ¥ "gﬁ;fi;"“ interinstitucionales xmr::r?f'
GG | e Y Nimero de reuniones piblicas y privadas | cepacpizy/DI
6 3 32 3.2.6 3.2.6.1 | 52.1.1 | SEDACRUZ rodiickaris con SERVICIOS FINAL ABSOLUTO realizmtas con los sectores Foeeion He
20516 | S0 ided, en el peclarios y  €on | o idag e
mmento de Santa ;’;’;ﬁ'r’:: Y10 | Tnocuidad ‘
, durante la gestion Agropecuaria
2025.
Implementar 19 huertos
escuela, a través de Servicio
sistemas de produccin h escuela. a Departamental
GAD-ACP- | agroecoldgica, con pertcs i Agropecuario
6 | 3 | 32 | 3211 |33 5111 | SEDACRUZ | oportunidad y costo | SERVICIOS FINAL | ABSOLUTO | umero  de huertos vaves de sistemas | (SEDACRUZ)/Di
202517 |razonable, en el p Pl reccion de
Departamento de Santa dgrosunlagice Desarrollo
Cruz, durante la gestion Agropecuario
2025.
Realizar 8 diagnésticos y
certificaciones a o
o Servicio
estal_:leamlenﬁos diagnésticas y | Departamental
pordnes  pilotos | en Nimero de certificaciones @ | Agropecuario
GATMACP | Blestss i diagnésticos establecimientos | (SEDACRUZ)/Di
6 3 3.2 3.2.6 3.2.6.1 | 521.1 | SEDACRUZ | Porcinas, con| SERVICIOS FINAL | ABSOLUTO c:'giﬁ s Y : i % .
-2025-18 | oportunidad  y costo ificaciones porcinos pil _en | reccion e
razonable 0 el realizadas Buer‘:as Practicas | Sanidad e
depaztaménto da Sants Porcinas Inocuidad
y Agropecuaria
Cruz, durante la gestion
2025.
Realizar 2
identificaciones de Servicio
compartimentos de dentificaciones.  de Departamer_'atal
GAD-ACP- ;orr;a; para o ogentrol I; Nimero de compartimentos de ?sgégﬁo‘kﬂ;;m
6 3 3.2 3.2.6 3.2.6.1 52.1.1 | SEDACRUZ Newcastle i SERVICIOS FINAL ABSOLUTO | compartimento zonas para el control recicn Ja
-2025-19 opotunidad, e o identificados y erradicacion de la | .- - é
departamento de Santa Newcastle Inocuidad
Cruz, durante la gestién Agropecuaria
2025.




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

: : Codigo | Cédigo | Descripcién Accién de | Clasificacion | Tipo de Tipod .
Pilar | Eje | Meta | Resul s ecion po po.ae cador Formu j Ynkiad
&} tado | Acién | “pey ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador ) i Ohjein Responsable
Realizar 4637
capacitaciones y Servicio
asistencias técnicas para L Departamental
GAD-ACP- mejorar el estatus del Namero de ,Pacl 't:::a':"i:c R4 Agropecuario
3.2.1L sector  agricola, con capacitaciones [ IECTNES i
6 3 5 2. 95 ¥ (SEDACRUZ)/Di
3 JzZn 1 51.1.1 SEZDACRUZ oportunidad y  costo SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTO Seictendist | HachicaS para mejorar el Fa AN de
AMREs razonable, en el realizadas eotRUS: del. SEEOF | cotiing e
departamento de Santa Agricola Inocuidad
g!{;l.;;, durante la gestion Agropecuaria
Realizar 100 %
Actividades de .
capacitacién y asistencia TCAT= Namero de Direccion  de
téica 3 pequefios :a‘";:gfa‘f‘gn dj % Actividades de | Desarrolio
uctores b
GAD:gp- | ETRSEOnS ¥ drupos do Tasa de capacitaciones | asistencias _ técnicas | S2Pectacon V| Fgropecuario /
6 3 | 31 311 511 | SEDACRUZ : ki SERVICIOS | TERMINAL | TASA |y asistencias técnicas= | realizadas / Nimero de | 25°1ondia tecnica a £
-2025-20 Y a un costo _raz_unab&e, TCAT ckiAades de pequefios Departamental
en _Im provincias de = ion v productores y | Agropecuario
Cordillera, Sara e Ichilo asirstmc““iasc grupos de familia de Santa Cruz
del Departamento de (SEDACRUZ)
Santa Cruz, durante la programadas
Gestién 2025.
Realizar 100 %
reuniones de
coordinacién con =
municipios, Tasa de Reuniones de | TRCMCAP= Numero de : Direcchir, iy
comunidades, Coordinacién con | reuniones du| 2 reunbnes, de | Deswrolo
GAD-ACP- | asociaciones y Municipios, coordinacion m'."?m" con Agrop_emano /
& | = | =33 3.11 5.1.1 | SEDACRUZ | productores, con | SERVICIOS FINAL TASA | Comunidades, realizadas / Nimero de | MUNIciPios, = Sy
202521 | oportunidad, en las Asociaciones y | reuniones de | Comumidades, Depatameital
provincias de Cordillera, Productores = | coordinacion asndlaciones ¥ | Agropecuario
; roductores de Santa Cn
Sara e Ichio del TRCMCAP solicitadas P 5
Departamento de Santa (EREIhERI=.
Cruz, durante la gestion
2025.
Realizar 100 % el
s?guh-[li,ento a la Direccion de
ejecucion de los TSPP= Nimero de | % el seguimiento a | Desarrollo
) GAD-ACP- | Programas y proyectos TSPP=  Tasa  de | programas y proyectos | la ejecucién de los | Agropecuario /
6 | 3| 3t 311 512 | sepAcruz | %€ _ desarrollo | ceovicros | INTERMEDIO | Tasa | Seguimiento de | bajo programas y | Servido
~2025-22 | 89ropecuario, con programas y | seguimiento/Nimero | proyectos de | Departamental
oportunidad en el proyectos. de  programas y | desarrollo Agropecuario
departamento de Santa proyectos ejecutados | agropecuario de Santa Cruz
gl.::zs: durante la gestion (SEDACRUZ)
ﬁ;ﬂaaf' 1ood % IIa TFPP= Cantidad de | % la formulacidn de | Direccidn  de
GAD-ACP- cion e os TesadefrnilEas dé estudios de programas | los programas y | Desarrollo
s | 3| at 3.1.1 5.1.2 | SEDACRUZ | Programas y Proyectos | gepvicins | INTERMEDIO | T oyectos | ¥ Provectos elaborados | proyectos &n | Agrofieciae. [
0053 |°n atencion 3 e ety / Cantidad de estudios | atencion a  la | Servicio
demanda de los de programas vy |demanda de los | Departamental
productores y Consejos proyectos solicitados productores ¥ | Agropecuario




GOLIRING
ﬁsc ;Dﬂ';{;wi REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
Lz anta Tngg
y } Cédigo | Codigo | Descripcion Accién de | Clasificacion Tipo de Tipo de ! Z . ~ Unidad
Pilar | Fie | Meta | Resultado | Accion | oor ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Indicador FTRifD Ohjeto Responsable
de Desarrollo Provincial, Consejos de | de Santa Cruz
con gportunidad, en el Desarrollo Provincial | (SEDACRUZ)
departamento de Santa
Cruz durante la gestién
2025.
TSUAM= Nimero de
Realizar 100 % el seguimientos a las
seguimiento al uso vy maquinarias e
administracion de la implementos agricolas | % el sequimiento al | Direccion  de
maquinaria e asignados a | uso y administracion | Desarrollo
GAD-ACP- irn_pla:dentos aga:;:olas Tasa de izgqirp;zgtgéal aso;i:mdgm o FIep:: mat%uinaria e Asg:vo;emario /
asignados a asocaciones uso y rmini: n | pro rea as | Im, mentos (o]

& 2 31 sl J:de2 s_g%’;ggliz productivas SERVICIOS FIAL Thow de maquinaria = |/ Nimero de | agricolas asignados | Departamental
agropecuarias, con TSUAM seguimientos a las|a asopciaciones | Agropecuario
oportunidad en el magquinarias e | productivas de Santa Cruz
departamento de Santa implementos agricolas | agropecuarias (SEDACRUZ)
Cruz, durante la gestion asignados a
2025. asociaciones

productivas solicitadas.
Ejecutar 100 9% los TEPPDAGROP =]
programas y proyectos Nimero de programas i i
& _desarrolio Tasa de ejecucion de | Y Provedtos  de | % los programas y g:ar:aorcrlglrl'o o
agropecuario priorizados programas y proyectos desarrollo proyectos de Agropecuario |
GAD-ACP- | por los Consejos de de desarridia agropecuario desarrollo Servide
6 3 31 3.1.1 5.1.1 | SEDACRUZ | Desarrollo Provincial, en BIEN FINAL TASA = ejecutados / Nimero | agropecuario Departamental
-2025-25 | el marco de la normativa agr:ﬁ;p\:c;os _|de  programas vy | priorizados por los Agro; G
vigente, en el 'T‘nEPPDAGROP ~ | proyectos de desarrollo | Consejos de | 49 g’::"t: i
departamento de Santa agropecuario Desarrollo Provincial (SEDACRUZ)
Cruz, durante la gestion programados ¥
2025. priorizados :
Ejecutar 100 % los _
programas y proyectos ;Eﬁfebrﬁfp = = Direccién  de
de desarrollo agricola S g prog % los programas y | Desarrollo
priorizados  por  los e de/ahweudOr o) proyecins de proyectos de | Agropecuario /
32.11 GADACP- | -sefos de Desarrollo programas y proyectas | desarrollo.  agricola | g ols  agrfeola | Servicio
6 3 3.2 3211 1 *| 51.1.1 | SEDACRUZ Provincial. eft &l maroo de BIEN FINAL TASA de desarrollo agricola | ejecutados [/ Ndmero iz 9 s | Departa tal
-2025-26 o priorizados =|de programas y privfizacos. por parame
la normativa vigente, en Consejos de | Agropecuario
TEPPDAGRIP proyectos de desarrollo o
el departamento de el d Desarrollo Provincial | de Santa Cruz
Santa Cruz durante la agricod programadas (SEDACRUZ)
gestion 2025. ¥ priorizados
Ejecutar 100 % los TEPPDPAP = Nimero
programas y proyectos de  programas vy Direccion  de
de desarrollo pecuario y Tasa de ejecucién de proyectos de desarrollo | % los programas y | Desarrollo
GAD-ACP- mlmeﬂprlorizad;;gorlﬁs programas y proyectos pecuarlg y  animal groyactﬁs “de | Agropecuario [
Consejos de rrollo -~ | ejecutados / Nimero | desarrollo pecuario y | Servicio

e = £ L 3.26.1 | 5211 s%ﬁg‘f Provincial, en el marco BIEN FINAL TASA ;‘,ea;ﬁ:{rgzﬁ';:dag"g de programas y |animal priorizados | Departamental
de la normativa vigente, TEPPDPAP proyectos de desarrollo | por los Consejos de | Agropecuario
en el departamento de pecuario y animal | Desarrollo Provincial | de Santa Cruz
Santa Cruz durante la programados y (SEDACRUZ)
gestion 2025. priorizados

GOBIERNO A
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Bantm Ly
: : .. | Cédigo | Cédigo | Descripcién Acciénde | Clasificacién | Tipo de Tipo de : Unidad
i | B | Mot | Reswlindo | Acce | et ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Rdicadar Formula Ol Responsable
Ejecutar 100 % ferias Direccion  de
productivas y et Desarrollo
GAD-ACP- I;mmda'ci‘afl’;zacién rjle la ;a;: deApoyo; Fer‘lal: I;;PSPC = :rl;ngs::?wg : % ferias prodlucﬁvas Agropecuario [
uccion comunal, con uctivas e : ; y comercializacion | Servicio
6 3 31 3.1.1 511 55%;%%2 oportunidad, en  los SERVICIOS TERMINAL TASA Produccitn ?étre;:;tadampu:de;v m:z de la produccién | Departamental
comunidades de las Comunal=TAFPPC d comunal Agropecuario
Provincias Sara - Ichilo, programadas ' de Santa Cruz
durante la gestién 2025. {SEDACRUZ)
- Direccion  de
Implementar 100 % TIVHEE: = Nirnsro de Desarrollo
Viveros, huertos Tasa - de | viveros, huertos " Agropecuario /[
GAD-ACP- comméles il implementacion de | comunales y escolares | % viveros, huertos Sarvido
6 3 31 3.1.1 51.1 SEDACRUZ ¥ PES, SERVICIOS FINAL TASA viveros, huertos | implementados / | comunales ¥
-2025-29 oon‘oqortunidad en la comunales y escolares | nimero de viveros, | escolares Departameqtal
provincia Sara e Ichilo, = TIVHCE h I 4 Agropecuario
durante la gestién 2025 i e e de Santa Cruz
escolares programados
SEDACRUZ
Realizar 242 monitoreos,
implementacion de rutas Servicio
de trampas y fumigacion monitoreos, Departamental
GAD-ACP- | Pra la mosca de la fruta e implementacion de | Agropecuario
3.2.11. en el sector agricola, con ; rutas de trampas y | (SEDACRUZ)/Di
6 3 3.2 3211 1 51.1.1 SI:ZZD[;;?;JZ oportunidad 'y  costo SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTO ‘rzglizados maonitoreos fumigacién para la | reccién A
razonable, en el mosca de la fruta en | Sanidad e
departamento de Santa el sector agricola inocuidad
Cruz, durante la gestion Agropecuaria
2025.
Realizar 100 % gestiones
administrativas para ——" % gestiones | Servicio
implementar  innovacion S TPAIT = NUmero de | o inistrativas para | Departamental
tecnolGgica ¥ 9% g  PRocesos| procesns implementar Agropecuario
GAD-ACP- herramientas  digitales Administrativos  para | administrativos ThhovassH de Santa Cruz /
6 3 31 311 5.1.2 SEDACRUZ e SERVICIOS INTERMEDIO TASA Implementar realizados/NUmero de 14gica Equi d
202530 | Participativas, £l Innovacién procesos ol Y (ol OE
oportunidad en el Tecnoléaica= TPAIIT | administrativos herramientas Transferencia y
departamento de Santa cg e digitales extensin  de
Cruz durante la gestion Fequendos participativas tecnologia
2025.
Reaglizar 100 % gestiones
administrativas para = Servicio
garantizar el TPA-(‘a:t idad de % gestiones | Departamental
GAD-ACP- funcionamientruf de los apnriun?;?osh'aﬁvos administrativas para | Agropecuario
3.2.11. programas agricolas, con Tasa de procesos i garantizar el | (SEDACRUZ)/Di
6 3 B 3.2.11 1 51.1.1 SZD;Z%R-HZ oportunidad  y  costo SERVICIOS INTERMEDIO TASA administrativos=TPA realizados/Cantidad de funcionamientn: 'de | recsdn a8
razonable en el adp‘ omciesnimt‘uym los programas | Sanidad e
departamento de Santa solicitados agricolas Inocuidad
Cruz durante la gestion E Agropecuaria
2025.
Atender 100 % la alerta TAS= Cantidad de Servicio
GAD-ACP- | y/o emergencia sanitaria Tasa e Sena alertas yfo|% la alerta y/o | Departamental
6 3 3.2 326 3.2.6.1 | 52.1.1 | SEDACRUZ | en el sector pecuario, con SERVICIOS TERMINAL TASA sanitaria= TAS emergencias sanitarias | emergencia sanitaria | Agropecuario
-2025-5 |oportunidad, en el atendidas/Cantidad de | en el sector pecuario | (SEDACRUZ)/Di
departamento de Santa alertas y/o reccién de




situacion vulnerable

= TSAAPPPA

proteccion y /o apoyo /

e
g"i‘;gﬁgg;&ml REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
e Rt
s Codigo | Codigo | Descripcidn Accién de | Clasificacién Tipo de Tipo de 5 Unidad
Pilar Meta | Resuitado | Acclén PEI ACP Corto Plazo (ACP) de Producto Producto | Indicador Indicador Sormla Objeto i | Responsable
Cruz, durante la gestién emergencias sanitarias Sanidad e
2025. solicitadas Inocuidad
Agropecuaria
Reglizar 15  visitas Servicio
sanitarias en el sector Departamental
GaD-acr- (PEORRS, xelo NG de visitas jsitas sanita ?S?Enmfa;)c}n
opo a ¥ umero  de visitas sanitarias en i
B 32 S8 AER | SRS S'fg(‘;‘césﬁ'z razonable, en oi| SRHIKGS TERMINAL, | ARSCLLTO sanitarias realizadas el sector pecuario reccion de
departamento de Santa Sanidad e
Cruz, durante la gestién Inocuidad
2025, Agropecuaria
Realizar 50
certificaciones a predios Saiis
g'rlaoctgcas oY Pe?u.laiilx oertiﬁcador_-es a | Departamental
GAD-ACP- | sostenibilidad vlo Nimero de e o e o dietepl
6 32 326 |3.261 | 52.1.1 |SEDACRUZ | regenerativa, con| SERVICIOS | TERMINAL | ABSOLUTO | certificaciones uenas  Practicas | (SEDACRUZ)/Di
2025-7 | oportunidad y costo realizadas Pecienies,; reccon  de
razonable, o el sostenlhlllf:lad yfo Sarnd_ad e
departamento de Santa regenerativa Inaaudad |
Cruz, durante la gestion Agrepecunna
2025.
s Servicio
Realizar 1 actualizacion
de la base de datos del Nimero de Depertamenta)
GAD-ACP- | catastro  avicola, con actualizaciones de la actualizacién de la A&"g"ﬁ‘a“c’ )
6 32 326 |3.264 | 5211 |SEDACRUZ |oportunidad, en el| SERVICIOS FINAL | ABSOLUTO |base de datos del base de datos del | (SEDAC uz);g-
-2025-8 | departamento de Santa catastro avicola catastro avicola i e
Cruz, durante la gestién realizadas b £
2025, Inocuidad
agropecuaria
Realizar 4190
capacitaciones,
asistencias técnicas, capacitaciones,
vigilancia epidemioldgica asistencias técnicas, | Servicio
y monitoreos de Nimero de vigilancia Departamental
ool o s b i st 3 s | e
asistencias monitoreas
6 3z 3.2.6 3.2.6.1 _ 52.1.1 %UZ sanleda: del sedtor SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTO vigilancia planteles Direccién a8
pecuario, con epidemiolégica y comerciales  para | Sanidad e
oportunidad y costo monitoreos realizadas mejorar el estatus | Inocuidad
razonable, en el sanitario del sector | Agropecuaria
departamento de Santa pecuario
Cruz, durante la gestion
2025,
Mantener 100 % de los . TSAAPPPA = Nilmero Secretaria
servicios de atencién, TEA e SELICe 8 lie servicios | % de los servicios de | Departamental
GAD-ACP- | acciones de prevencion y B dé’m mantenidos de | atencion, acciones |de Salud vy
12 7.2 7.2.2 7222 | 15.1.1 SDSDH- | programas de proteccion | SERVICIOS TERMINAL TASA Pradtamas d; atencin, acciones de | de prevencién y | Desarrollo
2025-1 | y/fo apoyo, de manera ng i6n v/ prevencion y | programas de | Humano !
integral a personas en rotecaon y/o Apayo programas de | proteccidn y/o apoyo | Direccion ~ de

Genero.




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

.. | Cédigo | Codigo | Descripcion Accion de | Clasificacién Tipo de Tipo de i i Unidad
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Accion PEI ACP Corto Plazo (ACP) de Producto Producto | Indicador Indicador Formula Objeto R nsable
amparados en la Ley N° Nimero de servicios
348 y Ley N° 124, con requeridos de atencién
oportunidad en el acciones de prevencion
Departamento de Santa ¥  programas de
Cruz, durante la gestién proteccion y /o apoyo
2025.
- TARECIETOCCRGSSNV
Administrar 100 % los -
recursos econdmicos y ‘;’:sa dfogdmlnﬁcrg; r-ealizad;rarﬁferen;;: % los recursos
financieros para o Econémicos para el | obligaciones, econémicos Y
cumplimiento e Cumplimiento . = L4 v financieros para el
implementacién eficaz de Implementacién Eficaz wmm""me" s cumplimiento' €| ecretaria
GAD-ACp- | Uansterencias para de Transferencia para | relacionados a  la ':&E;me“tadc'“ 4 | Departamental
12 7 7.2 7.2.2 7.222 | 151.1 SDSDH- comgpm miso; y SERVICIOS TERMINAL TASA Obligaciones, gestion social / transferencias para de Salud vy
; 2025-10 . Convenios y | Transferencias i Desarrollo
rela_cionado;ala gestion Contipromisos requeridas para obligaciones, Honisie
spcual, segln normativa Relacionados 2 Ia | obligaciones, nunveniog y
Vigenre, o el Gestion Social Seglin | convenios ¥ CONnPAEATIS
Departamento de San!:a N tiva Vigente = | compromisos relaapnadns a la
S IR gee TARECIETOCCRGSSNV | relacionados  a  la | 9€5tion sodial
3 gestidn social.
Administrar 100 % la
ejecucion de los recursos % la ejecucion de los
econdmicos y financieros recursas econdmicos
para el cumplimiento e y financieros para el Direccién
implementacion eficaz de Tasa de Administracién _ | cumplimiento e
transferencias para de Ejecucion de los miﬁzﬂﬂ d; implementacién gzpartar?;eenstt%ln
obligaciones, convenios, Recursos Econdmicos y eficaz - de 3
AP compromisos y acciones Financieros ra el transferencias ¥ | ransferenci ra Bdugve /
3 5 | 51 511 |5.1.1.2 | 141.1.1 | SDSDH- P Y SERVICIOS FINAL TASA IE19S: Pl acciones ejecutadas / Tenclas para | cocretaria
203541 |E 2pavo,. fomentn: y Complmiento. &5 da | OPboaciones, Departamental
fortalecimiento a la Implementacion Eficaz tranefaranciae convenios, de Salud
educacion regular, de de Transferencias = ; id ¥ compromisos Y | pesarroll Y
acuerdo a la normativa TAEREFCIET acclones requeridas | acciones en apoyo, | pEear o0
vigente, en el fomento y umang
Departamento de Santa fortalecimiento a la
Cruz, durante la gestion educacion regular
2025.
TAFDCP] = Numero de
acciones ejecutadas de
Ejecutar 100 % acciones fortalecimiento al
de fortalecimiento al N P T v desarrollo de % BEdAREE dB Secretaria
i de Fortalecimiento  al | C2Pacidades fortalecimiento  al | DEPartamental
GAD-ACP- | capacidades productivas Desarrollo % productivas de jévenes deicarrailo de de Salud vy
12 7 7.2 7.2.2 7.222 | 1511 SDSDH- | de jovenes, con SERVICIOS TERMINAL TASA Capacidad / Nimero de acciones idad Desarrollo
20252 |oportunidad, en el paciaces ., requeridas de | CAPAcicades Humano /
4 Productivas de Jovenes A productivas de
Departamento de Santa = TAFDCP) fortalecimiento al jovenes Direccion  de
Cruz, durante la gestion - desarrollo de Juventud.
2025. capacidades
productivas de
jovenes.




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

e - i Cédigo | Codigo | Descripcion Accion de | Clasificacién Tipo de Tipo de : Unidad
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Accibn | o ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador Tndlcador Férmula Ohjato Responsable
Realizar 100 % las 7
acciones de previsidn de ::::isio':e da:ccuonlz % las acciones de
los recursos econémicos Reiias Eoordmiee prevision de los
y financieros para el ARaRcieros i ;‘; Fecursos economicos
cumplimiento e Cumplimi mpa 7 y financieros para el | Secretaria
implementacion eficaz de Implementacién Eficaz | TPAREFCIETOCCAAFF cumplimiento e | Departamental
transferencias para d Tean sfetarencm‘iasl | ER = Nimero de implementacion de Salud vy
GAD-ACP- | obligaciones, convenios, e inane s e et | MR de | Desarrollo
11 7 7.1 7.16 7.1.6.1 2.3.1 SDSDH- | compromisos y acciones SERVICIOS TERMINAL TASA C g ios 5 realizadas }Nﬁpmem de transferencias para | Humano /
2025-3 |en apoyo, fomento y Com |‘sos e e obligaciones, Direccion
fortalecimiento a la Acdopr:gsm e b Y o o P convenios, Departamental
educacion regular, de ErarES oYe; | PR compromisos y | Gestidn
acuerdo a la normativa Fortaledmiento  a I‘; acciones en apoyo, | Educativa.
vigente, en el Educacion Regular = fomento Yy
Departamento de Santa TAPREFCIHS&MFF fortalecimiento a la
Cruz, durante la gestion ER educacion regular
2025.
. TAFFTTCENV =
Ejecutar 100 % acciones ,
de fortalecimiento a la Tisa b hecivies 3 N,U nc:.:t::;a:e acdon:ﬁ Secretaria
formacion  técnica y Fataledimionts. 5 I: ?D]ftaledm' At l: % acciones de | Departamental
tecnolooien. seqrlry s Formacién Tgmica fomnacit'mI "bémicaa % fotaiccmicnin & I b Sl ¥
GAD-ACP- | competencias Tecnoldgica seqtin ]a"; fectolBaicea / Niyiero formacién técnica y | Desarrollo
3 5 5.2 5.2.1 5211 | 141.1 | SDSDH- |establecidas en |Ia BIEN TERMINAL TASA | competendss g s om=a accionee | tecnolégica  segin | Humano /
2025-4 | normativa vigente, con Fiabloddze B0 B T 5 las  competencias | Direccin
oportunidad, en el Normativa Vigente = rpmﬂeﬂdas Yde establecidas en la | Departamental
departamento de Santa sl ol il il e normativa vigente | Gestion
Cruz, durante la gestién ortaledmiento. a la Educativa.
2025' formacién técnica y
) tecnologica
Fortalecer 100 % la salud
a través de gestiones % la salud a través
técnicas, administrativas, de gestiones
de acuerdo a los TGTA= Nimero de | técnicas, mr:naental
principios de promocién Tasa de Gestiones | G6Stiones técnicas, | administrativas, de depaSahd
GAD-ACP- | de la salud, prevencion i administrativas acuerdo a  los| o= S0 Y
3 6 6.2 6.2.1 13.1.2 SDSDH- |de las enfermedades, SERVICIOS TERMINAL TASA Administrativas _ | realizadas / Nimero de | principios de Hamana /
20255 | atencion  integral vy TGTA " | gestiones  técnicas, | promocion  de  la Barvida
rehabilitacion, con administrativas salud, prevencidn de Departsmental
calidad y calidez, en el requeridas las enfermedades, | =R
Departamento de Santa atencién integral y &
Cruz, durante la gestion rehabilitacion
2025.
Fortalecer 100 % los % ios Secretaria
Establecimientos de TFESTN = Nimero de Establecimientos de Departamental
Salud de Tercer Nivel Tasa de | Establecimientos  de Safud de Tatcer de Salud vy
GAD-ACP- | supervisando los Fortalecimiento © . de | Salud de Tercer Nivel Nivell siipervisando Desarrollo
3 6 6.2 6.2.1 13111 SDSDH- | procesos gerenciales vy SERVICIOS TERMINAL TASA Establecimientos  de | fortalecidos / Nimero los PEIY Humano /
20256 | financieros, optimizando Salud de Tercer Nivel = | total de ol o | Direccion  de
suUS Frecursos y TFESTN Establecimientos  de gﬁrg&?’m ¥ | Coordinacion de
prestaciones, Salud de Tercer Nivel optiktanda i Gestion

optimizando sus recursos

Hospitalaria __ /
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REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

7 ; Cddigo Codigo | Descripcién Accion de | Clasificacién Tipo de Tipo de 2 ‘Unidad
Pliar | Efe | Meta | Resuitado | Accin | =, ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador Indicador Fémwia Seta Responsable
y prestaciones con el fin recursos y | Establecimiento
de proporcionar servicios prestaciones s de Salud y
de salud con calidad y Tercer Nivel.
calidez, en el marco de
sus competencias en el
Departamento de Santa
Cruz durante la gestion
2025.
Fortalecer el 100 % de TFADDCR = Nimero
las acciones de desarrollo de acciones .
Z e i Secretaria
deportivo CDI'I’IREtltNO Y Tasa de fortalecidas de % de las acciones de | Departamental
recreativo, tenientes a Fortaledi desarrollo  deportivo, b
i miento de i desarrollo deportivo | de  Salud y
GAD-ACP- | mejorar la  formacion Aclnes de ollo competitivo ¥ fitivo rrollo
3 6 | 62 6.2.1 13.1.2 | SDSDH- | deportiva, con BIEN TERMINAL TASA Desarrollo | . reativo / Nimero de | €2™P€ ... Y| Presa
2025-7 | integracion social v Deportivo, competitivo acciones de desarrollo recreaﬁvq, tenientes Hum_a!w /
bienestar de las personas Yeaoocr 2O | deportivo, competitivo (2 melorar _ la) Servido
en el Departamento de y recreatvo  que acion deportiva depa m
Santa Cruz durante la requieren e Deparie
gestion 2025. fortalecimiento
Moprtorear 100 % de las TMAAGFSS = Namero
S DIES su'I;;e f:s u;:ltus de acciones Be e TS EEH Secretaria
generacionales, framilia y < e las anes
servicios  sociles,  de Tasa de monitoreo de | MOnitoreados  SObIe | iopre T aquntos ggpagm““'y
GADACE: | RENIER, BEACEn e SOb'€ | generacionales familia | SEneraconales, | pecarrolio
3 | 6| 62 6.2.1 13.1.2 | SDSDH- "d'°m anmas nos, | eepvicios | TERMINAL | TASA s y servicios sociales /| 19MN@ Y SeIVICOS |\ oo /
20258 | Adlescertes, de manera Generacionales, | Numero de acciones | S°T2leS: de | servicio
incluyente y  con Familia y Servicios cobra Sk prevencion, atencion De e
oportunidad en el Sociales= TMA ionales famili y proteccion a nifias, d P taPolfticas
departamento de Santa e o & | ifios, adolescentes [ £°
Cruz durante la gestion ¥ s=rvicios sodiales fue Sl
2025, requieren monitoreo
Atender 100 % de los
procesos administrativos TPAUQO = Nimero de
de las Unidades Tasa de Procesos | procesos % de los Secretaria
GAD-ACP- | Organizacionales,  con Administrativos de las | administrativos adminis&aufm'mde Departamental
| 6 6.2 6.2.1 13.1.2 SDSDH- | oportunidad en la SERVICIOS TERMINAL TASA Unidades atendidos / NUmero de Ias Unidades de Salud vy
2025-9 | Secretaria Organizacionales = | procesos OVdanizacionals Desarrollo
Departamental de Salud TPAUO administrativos ganieotiong Humano
y Desarrollo  Humano requeridos
durante la gestién 2025.
Realizar 847748 servicios : Sk
para la atencion de Suét:j'f"mm
enfermedades a ?ncaf;édo o
il gmﬁsﬂad SUS\} e Servidos para |l servides par 2| sUS y del SICOF
3 6 6.2 6.2.1 13.11 HI:2025-1 |-acuerdo: a ‘cobertura del SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTO | atencién de P Yy Jefes de
: 2 enfermedades SUS enfermedades @ | 4o artamentos
Sistema de referencia y pacientes SUS e ddl
contrareferencia en el ;“_" Se!;f'c‘s
Hospital Japonés del J°5§né5
departamento de Santa ap




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

' ; . | Cédigo | Cédigo | Descripcién Accién de | Clasificacién | Tipo de Tipo de =5 X ‘Unidad
£ pEle | ot | Resultade | fedln | ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador Jatheader FotmuN o Responsable
Cruz durante la gésﬁén '
2025.
Formar 300 recursos
humanos en las
diferentes areas de la
salud tanto en pre como
en  posgrado, con Nimero de recursos
| oportunidad  y  de hiimonos ah. salid recursos  humanos | Jefes del
GAD-ACP ey 5 o Sorradie: B s en las diferentes | departamento
3 6 6.2 6.2.1 131.1.1 HI-2025- hecasidanas 5 SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTO diferentes de- | dreas de la salud | de calidad,
: 10 e arees tanto en pre como | ensefianza e
fortalecimiento a salud en pre vy do 2 e
Recursos Humanos en el posgrado ehpasgle L5 Jegion
Hospital Japonés del
departamento de Santa
Cruz durante la gestidn
2025,
Realizar 29
mantenimientos de
infraestructura,
equipamiento, mueblerfa
V°P”°5tef'a atemorgudg Nimero de mantenimientos de Jetes o
‘(Ji:g;nnivels t mantenimientos infraestructura, departammento,
GAD-ACP- | Municipios), con st de equipaicnts, s
3 6 | 62 6.2.1 13.1.1 | HJ-2025- |oportunidad y segin| SERVICIOS | TERMINAL | ABSOLUTQ | 'mfraestructura, muebleria  y oWos | o yinictracion
1 imient equipamiento, para atencion de ik
;eque:drme Dd b: muebleria y para pacientes SUS :epartamento
emanda e : Ao : 2 e
pacientes Sus (interniveles, otros
Aepipamenis. Y (interiveles) Municipios) e et
servicios, en el Hospital y biomédica
Japonés del
Departamento de Santa
Cruz durante la gestion
2025.
Realizar 100 % los
desembolsos de recursos ‘g:sa de merslsx % los desembolsos
econdmicos y financieros 5 Recu
para el cumzlimiento de ceanomics ¥ | TUREROCCA o ceigom:’.m‘v:crs recursoe;
GAD-ACP- | obligaciones, convenios y E":a""{'e':"s P de' Nmieso de | fnancieros para el it
1u | 7| 11 716 | 7161 | 231 | H}2025- |compromisos adquiridos, | SERVICIOS FINAL TASA ipliniesitn i Bl e OB cumplimiento  de | HosPita
12 de acuerdo a normativa Qhligaciones, = 06 /1N de obligaci Japonés
2 mer igaciones
vigante o & Convenios y | desembolsos Eooiios !
Depatémento A6 B Compromisos requeridos compromisos y
ggizs, durante la gestion TDE REE i, MFCOOGECB = adquiridos
Reallzar 51 Némero s mantenimientos de | Administracion
_ p'lantenlmientos de T Anterimienbos lnﬁ'a&dnyctura, ¥ unidades
GAD-ACP- | infraestructura, voaksad de equipamiento, solicitantes, jefe
3 6 6.2 6.2.1 131.1.1 H1-2025- | equipamiento, muebleria SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO e e mueblerfa y otros | del
13 y otros para atencién de SGinpaisiita ’ para atencon de | departamento
g:nuent:riulnidad OS:I%; mueblerfa y otros para iJBCieI‘ItES o imi
op y segui institucionales mantenimiento




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

& 1 i Codigo | Cédigo | Descripcién Accién de | Clasificacion Tipo de Tipo de : S Unidad
il Meta | Resultado | Accltn | "pp ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Andeadon Formula Ghjsts Responsable
la normativa vigente en atencién de pacientes
el hospital Japonés del institucionales (INST)
Departamento de Santa
Cruz durante la gestion
2025,
Realizar 66902
rehabilitacion de las S
SR = Supdlreouon
pacientes  SUS, con i T médica,
GAD-ACP- aaitiniad seain Rehabilitacién en las rehabilitacion de las | encargado  del
3 6.2 6.2.1 131.1.1 | HI-2025- referencia en el hospital SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTO | enfermedades enfermedades a|sSuUs y SICOF,
14 Japonés del pacientes SUS pacientes SUS jefe de
departamento de Santa k"?&ﬂdog.'a Y
Cruz durante la gestion fisicterapia
2025
Realizar 613134 servicios
para exdmenes
complementarios al
diagnéts:‘sm i para Subdireccién,
pacien ,  con - servicios para | encargado  del
GAD-ACp- | OPortunidad y  de i pale exdmenes SUS y SICF,
3 6.2 6.2.1 13.1.1 | 15525 | @cuerdo a cobertura del | SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTO complementarios i complementarios  al | Jefes de
Sistema de referencia y Haardice diagndstico para | departamento y
contrarreferencia, en el 12g pacientes SUS servicios del
Hospital Japonés del Haospital
departamento de Santa
Cruz durante la gestion
2025.
Realizar 100% de los
procesos administrativos
del establecimiento con
partidacz;l;l sus (SUSE))i a Jefes de
un razonable, de los procesos | departamentos,
GAD-ACP- | S€9Un normativa y de p;oc_e?gstr i del P_rooeeos de compra administrativos  del | servicios,
3 6.2 6.2.1 Bag | OCS |acuerdo @ las| SERVICIOS | INTERMEDIO | Tasa | 2dministrativos ejecutados/procesos | oqaplecimiento con | unidades  y
- . establecimiento  con | de compras e
e§pedﬂcacwr\es rtidas del SUS (SUS) ramadas partidas del SUS | divisiones
técnicas, en el Hospital pa prog (5US) médicos y
Japonés del administrativos
Departamento de Santa
Cruz durante la gestion
2025.
Realizar 80 procesos de =
adquisicion para Himera de. procssos P, de
pacientes de atencion de adquisicion para adquisicion para
i (otros pacientes de atencion pacientes de
GAD-ACP- | Municipios) de productos ml:erp!vn_ales (otros atencién interniveles | Administracion,
3 6.2 6.2.1 13.1.1 HI-2025-4 | quimicos y SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO | Municipios) de (otros Municipios) de | Jefatura del
farmacéuticos, productos quimicos y productos quimicos | SUS
M _farmacéutpcos, y farmacéuticos,
Heimas A U e instrumental menor e instrumental menor
;. insumos (SUS) € insumas

razonable y de acuerdo a
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REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

: Cédigo | Cédigo | Descripcién Accién de | Clasificacién Tipo de Tipo de ; Unidad
ks Meta | Resuitado | Accién | “per | “AcP | CortoPlazo(ACP) | deProducto | Producto | Indicador |  Indicador T ntile Shicto Responsable
las especificaciones
técnicas, en el Hospital
Japonés del
Departamento de Santa
Cruz durante la gestion
2025.
Realizar 650 atenciones
de pacientes del
programa de salud renal
(sesiones de Numero de atenciones atenciones de
GAD-ACP- hemodiélisis), con de pacientes del pacientes del | Subdireccion,
3 6.2 6.2.1 1311 | B ogzs.g | Oportunidad y segin la | SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTO | programa de salud programa de salud | Jefe del servicio
referencia, en el Hospital renal (sesiones de renal (sesiones de | de hemodialisis
Japonés del hemodidlisis) (SUS) hemodialisis)
Departamento de Santa
Cruz durante la gestion
2025,
Atender 3000 Pacientes
institucionales en las
diferentes especialidades = A
médicas de m;muﬁrgmﬁesmmms Pacientes Subdireccion,
hospitalizacion, consulta atendids | eh  1as institucionales en las | jefes de
GAD-ACP- R e?azrgena:. difeceiit=s dﬁerenti?: ::f\g:ame"mdv
con  oportuni y de e especialidades ios e
3 6.2 ol 13111 | 1350056 | acuerdo a cobertura del |  SERVICIOS TERMINAL . | ABSOLUTO sg:::nalldades g médicas de | hospitalizacién,
Sistema de referencia y hm luta; s hospitalizacion, constulta
contrareferenda, en el oD It:ac'o"’ consulta externa y | externa y
Hospital Japonés del Lol & ¥ emergencia emergencia
Departamento de Santa CHEIea
Cruz durante la gestion
2025.
Realizar 20000
exdmenes
complementarios a
pacientes institucionales
en los servicios de Nimero de exdmenes examenes
imagenologia, complementarios complementarios a
GAD-ACP- laboratorio vy dirugias, realizados a pacientes pacientes Subdireecion,
3 6.2 6.2.1 131.1.1 H3-2025-7 | €N oportunidad y de SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTO | institucionales en los institucionales en los | jefaturas de
acuerdo a cobertura del servicios de servicios de | servicios
Sistema de referencia y imagenologia, imagenologia,
contrarreferencia, en el laboratorio y cirugias laboratorio y cirugias
Hospital Japonés en el :
departamento de Santa
Cruz durante la gestién
2025.
Realizar 79 procesos de Nimero de procesos procesos de | Administracion,
GAD-ACP- adquisicién de compras de adquisicion adquisicion de | jefes de
3 6.2 6.2.1 131.1.1 H1-2025-g | Para la atencion de| SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO | realizados para la compras para la | servicios,
pacientes institucionales atencién de pacientes atencidn de | division de
de productos quimicos, institucionales de pacientes compras




Godmirie
i ST
a TDrepartarnsal
s St nan

REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

: : ; Codigo | Coddigo | Descripcién Accién de | Clasificacién Tipo de Tipo de ; Unidad
har | e | Meia | Resulbsd | Aceldn | Cpey ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador fadlcmder Formula Qhjeto Responsable
farmacéuticos, compras de productos institucionales  de
instrumental menor, quimicos, productos quimicos,
insumos  médicos vy farmacéuticos, farmacéuticos,
administrativos, a un instrumental menor, instrumental menor,
costo razonable y de insumos médicos y insumos médicos y
acuerdo a las administrativos administrativos
espedificaciones
técnicas, en el Hospital
Japonés del
Departamento de Santa
Cruz durante la gestién
2025.
Realizar 17 procesos de
adquisicion de
equipamientos médicos, Nimero de procesos de
g:r";:_::is;acgm’ de adquisiciones adquisicion de | Administracién,
computacién ‘;r otros para realizadas de equipamientos jefes de
— la atencién de pacientes eg#;pa;;n;gga mednc;é :dédicos, 2 departamentos,
il admin ivo, ministrativos, de | servicios,

3 6 6.2 6.2.1 131.1.1 H)-2025-9 Lﬁzﬁ;n;l:;:iﬂe as}e gﬂg SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO comunicacién, comunicacidn, Unldsdes y
e computacion y otros computacion y otros | divisiones,
especificas y normativa para la atencién de para la atencion de | division de
vigente, en el Hospital pacnentes Pac!entgs compias
Japonés del institucionales institucionales
departamento durante la
gestion 2025.

Atender 4264 pacientes
que acuden al Hospital
San Juan de Dios, con
oportunidad y  de .
GAD-ACP- ; . pacientes que .
acuerdo a cobertura del Numero de pacientes 2 Hospital ~ San

3 6 6.2 6.2.1 13111 ;:'52]5?—1 Sistema de referencia y SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTO atendidos g:;dj(-!urlana‘:elaggq;lta[ Juan de Dios
contrarreferencia, en el
Departamento de Santa
Cruz, durante la gestion
2025.

Realizar 100 % los
desembolsos de recursos 13 & mﬁ“ﬁéﬁ % los desembolsos
economicos y financieros Zns _ | de recursos
para el cumplimiento de ms para e“: ;?:Etgm d; econdmicos Y
i 7 PR R R el Cumplimiento  de | desembolsos financieros paem O |0 o sain
i 1., .1.6. i3 compromisos adquiridos, |  SERVICIOS FINAL TASA Obligaci 5 " cumplimiento de .
202510 | de acuerdo a normativa igaciones, realizados / Numero de obligaciones, Juan de Dios
Convenios y | desembolsos 3
vigente, en el Co 5 idde convenios y
Departamento de Santa m‘?r,T"ms ) [EEAE compromisas
Cruz, durante la gestion m‘% = adquiridos
2025,
GAD-ACP- | Realizar 2 procesos de - - de Unidad
3 6 | 62 6.2.1 13.1.1 HSID- | adquisicién de servicios | SERVICIOS | INTERMEDIO | ABSOLUTO | o PrHXESE P;“‘:'SF’?, de | Sofictante -
2025-11 | de laboratorio y otros, a e arquisicion AeauEkcian € | Administracién -
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REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

 Pilar | Eje

Resultado

Accién

Codigo

Descripcion Accion de
Corto Plazo (ACP)

Clasificacion
de Producto

Tipo de
Producto

Tipo de
Indicador

Indicador

Férmula

Objeto

Unidad
Responsable

un costo razonable y de
acuerdo a las
especificaciones
técnicas, en el
Departamento de Santa
Cruz, durante la gestién
2025.

realizados de servicios
de laboratorio y otros

servicios de
laboratorio y otros

Bienes ¥
Servicios

6.2.1 13.1.1

GAD-ACP-
HSID-
2025-12

Realizar 80 contratos de
consultores  individuales
en linea, a un costo
razonable y de acuerdo a
las especificaciones
técnicas, en el
Departamento de Santa
Cruz, durante la gestién
2025.

SERVICIOS

INTERMEDIO

ABSOLUTO

Nimero de contratos
de consultores
individuales en linea
realizados

contratos de
consultores
individuales en linea

Unidad
Solicitante -
Administracién -
Bienes ¥
Servicios

6.2.1 13.1.1

GAD-ACP-
HSID-
2025-13

Realizar 14 procesos de
adquisicién de insumos
médicos para pacientes
SUS, un costo razonable
y de acuerdo a las
especificaciones
técnicas, en el
Departamento de Santa
Cruz, durante la gestién
2025.

BIEN

INTERMEDIO

ABSOLUTO

Nimero de procesos
de compra de insumos
médicos realizados

procesos de
adquisicién de
insumos  médicos
para pacientes SUS

Farmadia ]
Almacén -
Laboratorio -
Administracidn -
Bienes y
Servicios =
Unidades
Solicitantes

GAD-ACP-
HSID-
2025-14

Realizar 373721
examenes
complementarios a
pacientes que acuden al
Hospital San Juan de
Dios por el SUS, con
oportunidad y de
acuerdo a cobertura del
Sistema de referencia y
contrareferencia, en el
Departamento de Santa
Cruz, durante la gestidn
2025.

SERVICIOS

TERMINAL

ABSOLUTO

Nimero de servicios
complementarios
realizados

examenes
complementarios a
pacientes que
acuden al Hospital
San Juan de Dios por
el SUS

Hospital  San
Juan de Dios

13.1.1

GAD-ACP-
HSID-
2025-2

Atender 24694 pacientes
que acuden al Hospital
San Juan de Dios por el
SUS, con oportunidad y
de acuerdo a cobertura
del Sistema de referencia
¥ contrarreferencia, en el
Departamento de Santa
Cruz, durante la gestion
2025.

SERVICIOS

TERMINAL

ABSOLUTO

Nimero de pacientes
atendidos

pacientes que
acuden al Hospital
San Juan de Dios por
el SUS

Hospital  San
Jun de Dios




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

g : fis Cédigo Cédigo | Descripcion Accion de | Clasificacién Tipo de Tipo de - Unidad
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Accion PEI ACP Corto Plazo (ACP) de Prodicts Producto | Indicad Indicador Formula Objeto R ble
Realizar 7 procesos de
adquisicion de insumos
administrativos, a un Administracion -
GAD-ACP- ;erd razonable y lde lcﬁlldmero d?ﬂe ?mcesns ggesos gz dDepar;anentu
erdo a as e compra de insumos uisicion e ienes y
3 6 6.2 6.2.1 131.1.1 2[-552]2-3 especificaciones BIEN INTERMEDIO | ABSOLUTO Sdiiinistatias heistas Servicios 5
técnicas, en el realizados administrativos Unidades
Departamento de Santa Solicitantes.
Cruz, durante la gestion
2025.
Realizar 23 procesos de
i e Administracién -
GAD-ACP- | razonable y de acuerdo a Nimero de procesos procesos de Depaftgmento
3 6 | 62 6.2.1 131.1.1 | HSID- |las especificaciones BIEN INTERMEDIO | ABSOLUTO | de compra de insumos adquisicion de | 9¢ Bienes y
2025-4 | técnicas, en el médicos realizados insumos médicos | SeTVidios 5
Departamento de Santa Unidades
Cruz, durante la gestion Solicitantes.
2025.
Realizar 59 procesos de
adquisicion de equipos _ .
administrativos, a un Nimero de procesos Administracion -
GAD-ACP- | costo razonable y de adquisiciones ~ de procesos de | Departamento
3 | 6| 62 6.2.1 13111 | HSID- a s BIEN INTERMEDIO | ABSOLUTO | equipos adquisicién ~ de | de Hienes 'y
20255 | especificaciones técnicas administrativos i Aicie =
en el Departamento de realizados ARCRRERAGS Unidades
Santa Cruz, durante la Salicitantes
gestion 2025.
Realizar 20 procesos de
mantenimiento y . -
reparacion de inmueble, N Administracion -
. GAD-ACP- | a un costo razonable y de imero de procesos BIOREADS, de | Departamento
3 6 | 62 6.2.1 13111 | HSID- |acuerdo  a  las| SERVICIOS | INTERMEDIO | ABSOLUTO | Mantenimiento  y ey, ¥ |08 BiEnss: Y
20256 | especificaciones técnicas Dpmacon de ERpHrACIOn dn | Servidee =
en el Departamento de inmueble realizados inmueble Unl_d?des
Santa Cruz, durante la Solicitantes
gestion 2025.
Realizar 61 procesos de
mantenimiento ¥
reparacién de vehiculos, oo i
maquinaria y equipos, a Nimero de procesos PIDOGR0S de | Adrinearacion -
GAD-ACP- | un costo razonable y de skt 8 y mERND) Y| Pepatiments
3 | & || 82 6.2.1 13111 | HSID- |acverdo @  las| SERVICIOS | INTERMEDIO | ABSOLUTO | reparacion de PRaraLIOn de|de Bienes
20257 | especificaciones vehiculos, maquinaria R e -
técnicas, an el y equipos realizados magquinaria V' Um_dgdes
Departamento de Santa equipos Solicitantes
Cruz, durante la gestion
2025,
GAD-ACP- | Realizar 8 Nimero de Administracion -
3 6 6.2 6.2.1 131.1.1 HSID- capacitaciones, con SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO | capacitaciones capacitaciones Departamento
2025-8 realizadas de Recursos

oportunidad v de
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REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

. : Codigo | Codigo | Descripcién Accién de | Clasificacion Tipo de Tipo de 4 Unidad
Pllar | Eje | Meta | Resultado | Acclén | "per | "ACP | CortoPlazo(ACP) | deProducto | Producto | Indicador|  Indicador rocela Hhisto Responsable
acuerdo a las Humanos -
necesidades de Unidades
fortalecimiento de Solidtantes.
Recursos Humanos, en el
Departamento de Santa
Cruz, durante la gestion
2025.
Realizar 1 Campaiia de
Diabetes de prevencion y 4 2
educacién a la S:memr;;rcgg:.lpanas Campafia de
GAD-ACP- | comunidad, como parte o s Diabetes | [ —
3 6 6.2 6.2.1 13111 HSID- de responsabilidad SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO - prevencicn y o
2025-9 | social en el Sl oo perte educacion a o | 9€ ENfermeria
. de responsabilidad :
Departamento de Santa ial del Hospital comunidad
Cruz, durante la gestion 0% Osprial:
2025,
Atender 42864 pacientes
de internacion,
ambulatorios y criticos,
con oportunidad y de
GADAD: gcis::ﬁ: :emr?nr:ads Ndmero de_pacientes !)nat:irenr;t;f'ﬁn . Jefes de
3 6 6.2 6.2.1 13.11 I-I;;Mzg'_«l',- Contrarreferencia, en el SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTO ;;eTn:I;dI;sn (_‘ils‘:OFS = arbllaes v | servicios
Hospital de Nifios Dr. criticos
Mario Ortiz Sudrez del
Departamento de Santa
Cruz, durante la gestion
2025,
Realizar 261240 estudios
de laboratorio, ecografia,
radiologia, tomografias, estudios de
procesos  quirtirgicos, Niimero de estudios de laboratorio,
transfusiones, pruebas laboratorio, ecografia, ecografia,
pre transfusionales, radiclogia, radiologia,
procedimientos de tomografias, procesos tomografias,
rehabilitacion, quirdrgicos, procesos
hemodidlisis vy didlisis transfusiones, pruebas quirtirgicos,
GAD-ACP- peritoneal y referencias, pre  transfusionales, tranifl.alsiones, y
_ | contrarreferencias y procedimientos de pruebas pre | Jefes e
3 6 6.2 6.2.1 13.1.1 Hzlgl;sog tahafirercas. 8 o SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTO . ehabilil:.adé n, transfusionales, Servicios
pacientes, con hemodialisis y dialisis procedimientos  de
oportunidad y  de peritoneal ¥ rehabilitacion,
acuerde a cobertura del referencias, hemodialisis y
Sistema de referencia y contrarreferencias  y didlisis peritoneal y
contrarreferencia en el transferencias a los referencias,
Hospital de Nifos Dr. pacientes, SICOFS - contrarreferencias y
Mario Ortiz Sudrez del ESTADISTICAS transferencias a los
Departamento de Santa pacientes
Cruz, durante la gestion
2025.
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REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

; Codigo | Codigo | Descripcién Accién de | Clasificacion Tipo de Tipo de : Unidad
Piar | Ele | Mats | Reaultado | AcchOn | gy ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Indicador Férmuia Ohjero Responsable
Realizar 827 procesos de
compras de insumos
médicos ¥
administrativos, a un
GAD-ACP- OOStDrd razonable y ‘:l: ﬂg ds procesos proc%osd ] de .;:fes de
_ | acuerdo a os de compras compras de insumos rvicios,
3 6 6.2 6.2.1 13.1.1 I;I\[I);!gg espedificaciones SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO de Insutiios medicos ¥ médicos Division
técnicas, en el Hospital administrativos SUS administrativos Compras
de Nifios Dr. Mario Ortiz
Sudrez del Departamento
de Santa Cruz, durante la
gestion 2025.
Realizar 10
capacitaciones, con
oportunidad y de
acuerdo a las
GAD-ACp- | pecesidades  de Nimero de Departamento
3 6 6.2 6.2.1 131.1.1 | HNMOS- Recursas Humanos, en el SERVICIOS | INTERMEDIO | ABSOLUTO | capacitaciones capacitaciones de Recursos
2025-4 Hospital de Nifios Dr. realizadas Institucional Humanos
Mario Ortiz Sudrez del
Departamento de Santa
Cruz, durante la gestion
2025.
Entregar 88 carpetas con
respaldos para Cobros
Interniveles a Gerencia y
carpetas por Hospital carpetas con
para dar inicio al proceso respaldos para
de cobro y pago por Cobros Interniveles
Hospitales de Tercer . a Gerencia y | Jefes de
3 | & | &2 6.2.1 TE L TN I (e— ABSOLUTO :ﬁ'&"é’?aa:e -t Carlos P | SesUoR,

» e o 20255 | marco a la Normativa Propios SUS Hospital para dar | Division de
Vigente y dentro de los inicio al proceso de | Compras
plazos establecidos, en el cobro y pago por
Hospital de Nifios Dr. Hospitales de Tercer
Mario Ortiz Sudrez del Nivel de Atencion
Departamento de Santa
Cruz, durante la gestion
2025.

Realizar 5940 revisiones Nimero de revisiones revisiones de fichas

de fichas de fichas epidemioldgicas,

epidemioldgicas, epidemiolégicas, gestiones para

gestiones para envios y gestiones para envios y envios y recojo de
GAD-ACP- | recojo de muestras y recojo de muestras y muestras y | Servicio de

3 6 6.2 6.2.1 131.1.1 HNMOS- | resultados, supervisiones SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO | resultados, resultados, Vigilancia

2025-6 sobre cumplimiento de supervisiones  sobre supervisiones sobre | Epidemiologica

normas de bioseguridad, cumplimiento de cumplimiento de

manejo de residuos normas de normas de

solidos, monitoreo de bioseguridad, manejo bioseguridad,

infecciones de residuos solidos, manejo de residuos
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’@;&}Tfm; REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
e O
g 3 Codigo | Codigo | Descripcién Accién de | Clasificacion Tipo de Tipo de o : Unidad
 Filar | Eie | Meia | Resultado | Acdbn | "oy ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Indicador otk Objeto Responsable
intrahospitalarias y monitoreo de solidos, monitoreo
andlisis de estadistica de infecciones de infecciones
enfermedades, registro intrahospitalarias vy intrahospitalarias vy
de enfermedades e analisis de estadistica analisis de
informes de casos de de enfermedades, estadistica de
enfermedades de registro de enfermedades,
notificacién  obligatoria, enfermedades e registro de
de acuerdo a las informes de casos de enfermedades e
necesidades de |la enfermedades de informes de casos de
informacion  requerida, notificacién abligatoria enfermedades  de
en el Hospital de Nifios Institucional notificacion
Dr. Mario Ortiz Sudrez del obligatoria
Departamento de Santa
Cruz, durante la gestién
2025.
Realizar 62 actividades
para la acreditacion, con
oportunidad y de 5
GAD-ACP- | acuerdo a las normas "“';’:argdeam'dad"’; il | Divisin  de
3 6 | 62 6.2.1 -131.1.1 | HNMOS- | vigentes, en el Hospital | SERVICIOS FINAL | ABSOLUTO | T°229C28,  Pare Mg'ji;af’*o?n Para 1| Gestion  de
2025-7 de Nifios Dr, Mario Ortiz Institucional Calidad
Sudrez del Departamento
de Santa Cruz, durante la
gestion 2025.
Realizar 956 procesos de
compras de insumos
médicos y
administrativos, procesos de
adquisicion de equipos compras de insumos
administrativos y médicos
mantenimiento de administrativos,
lnggﬁh'uctura, equipos adquisicion de Jefes dé
GAD-ACP- | médicos, equipos x equipos s
3 6 | 62 6.2.1 131.1.1 | HNMOS- |administratives y de BIEN INTERMEDIO | ABSOLUTO N"'If'z";: de processs administrativos v g‘.e".‘".‘?"s' P
2025-8 | muebles y enseres, a un TRallanos mantenimiento  de C‘l}wsnn €
costo razonable y de infraestructura, mpres
acuerdo a las equipos  médicos,
especificaciones equipos
técnicas, en el Hospital administrativos y de
de Nifios Dr. Mario Ortiz muebles y enseres
Sudrez del Departamento
de Santa Cruz, durante la
gestion 2025.
Realizar 100 % los Porcentaje de
desembolsos de recursos Desembolsos  de | PDREFCOCCA =| 1 bs dewniiias
GAD-ACP- econor:'licos ylﬂngniler&o: ;ecursos Eoonc'lmicnsv,; :ﬂmm s e | o ranbmiocs v | Hospital de
1| 7 | 71 216 | 7161 | 231 | wmmos- | PoO e eP R SERVICIOS FINAL TASA NEnCielas  pamy € Cee ; financieros para el | Nifias Dr. Mario
2025-9 igaciones, convenios y Cumplimiento de | realizados / Nimero de cumplimiento e | Ortiz Sudrez
compromisos adquiridos, Obligaciones, desembolsos blicaci
de acuerdo a normativa Convenios y | requeridos SGECODEN
vigente, __en el Compromisos Shiie Y
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REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Tipo de

: : ;2 | Codigo | Codigo | Descripcidn Acciénde | Clasificacién | Tipo de _ L : ~ Unidad
Pilar | Bje | Meta | Resultado | Accién | “ppr ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador Sricndar Tarmnia Opjeto Responsable
Departamento de Santa Adquiridos = compromisos
Cruz, durante la gestion PDREFCOCCA adquiridos
2025.
Realizar 470736 servicios
para la Atencion de g:::rfta
fern.ed a!
En rb.lnid::ﬁ' 0;2 N de: samyi Hospitalizacion,
BN aoguoa'do a cobe:;.lra del um Naem:ic'ml doz serdcion: gary oo Benicgancta,
3 6 6.2 6.2.1 13.1.1 HMPBR- i SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTO g Atencion de | Neonatologia /
2025-1 Sistema de referencia y Enfermedades Enfermedades Hospital de la
contrarreferencia en el realizados (SUS) Mujer Dr. Percy
Hospital de la Mujer Dr. Boland .
Percy Boland Rodriguez, ;
durante la gestion 2025. Rodriguez
Realizar 100 % los
desembolsos de recursos ‘géma g Des‘:{";wbo m‘s"s % los desembolsos
econdmicos y financieros Ecotieniios v | TOREFCOCCA _ |de , _ recursos
para el cumplimiento de i 5 econémicos y
s » Financieros para el | NOmero de i Hospital de la
GAD-ACP- | obligaciones, convenios y Cumpliniento do | Aearahasg financieros para el Muger Dr. Percy
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 231 HMPBR- | compromisos adguiridos, SERVICIOS FINAL TASA f . T cumplimiento de :
202510 | d : Obligaciones, realizados / Numero de S Boland
e acuerdo a normativa Co : d A obligaciones, el
vigente, en el il Yi| gesem convenios y | R
Departamento de Santa E’E:’uﬁgm _ | equendos compramisos
Cruz, durante la gestién - adquiridos
2025. TRR-ROGRA
Realizar 360 procesos de
compra de insumos
médicos y
administrativos, a un Divisidn de
costo razonable y de Numero de procesos Compras y
GAD-ACP- | acuerdo a las de compra de insumos procesos de compra | Suministros [/
3 6 6.2 6.2.1 & 75 S HMPBR- | especificaciones BIEN INTERMEDIO | ABSOLUTO | médicos y de insumos médicos | Hospital de Ila
2025-2 | técnicas, en el Hospital administrativos y administrativos Mugjer Dr. Percy
de la Mujer Dr. Percy realizados (SUS) Boland
Boland Rodriguez del Rodriguez
Departamento de Santa
Cruz, durante la gestion
2025.
Realizar 483012 servicios
de examenes
complementarios al
diagndstico, con ; =
oportunidad  y  de st servicios de | Hospital de la
GAD-ACP- | -\ 1erdo ‘a cobertura del EXAMENES exdmen Muijer Dr. Pe
3 6 6.2 6.2.1 13.1.1 HMPER- SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTO | complementarios  al o 1) = TRy
2025-3 Sistema de referencia y diagnéstico realizados complementarios al | Boland
contrarreferencia, en el diagndstico Rodriguez

Hospital de Tercer Nivel
de Santa Cruz de la
Sierra, en la gestion
2025,

(Sus)




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

e e Cadigo | Cédigo | Descripcién Accion de | Clasificacién Tipo de Tipo de : Z Unidad
Pllar | Eje | Meta | Resultado | Accibn | "oy ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Tndicador ool Objeto Responsable
Realizar 6612 servicios
para rehabilitacion de la
enfermedad, con
oportunidad y de ;
GAD-ACP- | acuerdo a cobertura del Niimero de servicios de servicios para n‘:l‘f'epf'tﬂr dp;'a
3 6 | 62 6.2.1 13.1.1 | HMPBR- |Sistema de referencia y | SERVICIOS | TERMINAL | ABSOLUTO | rehabilitacién rehabilitacién de la | p i Or P
2025-4 | contrarreferenda, en el realizados (SUS) enfermedad Rodialiez
Hospital de Tercer Nivel 9
de Santa Cruz de la
Sierra, en la gestion
2025,
Atender 312 pacientes de
internacion,
ambulatorios y criticos
Institucional, con S g
spornid. oy e Nimero de pacientes pacientes de | Hospitalizacién,
GAD-ACP- | acuerdo a cobertura del de Internacion internacion, Emergencia  /
3 6 6.2 6.2.1 131.1.1 HMPBR- | Sistema de referencia y SERVICIOS FINAL ABSOLUTO X ! ) g
20255 | contrarref i e al ambu!abonnsycrfﬂcos, ambulatorios y | Hospital de Ila
Hospital de Ia Mujer Dr atendidos (INST) criticos Institucional | Mujer Dr. Percy
= Boland
Percy Boland Rodriguez Rodri
en el Departamento de Haliez
Santa Cruz durante la
gestion 2025,
Realizar 60 procesos de
mantenimiento, a un Divisién de
costo razonable y de compras y
acuerdo a las suministros,
GAD-ACP- | especificaciones técnicas Nimero de procesos d Presupuesto,
3 6 | 6.2 6.2.1 131.1.1 | HMPBR- | en el Hospital de la Mujer | SERVICIOS | INTERMEDIO | ABSOLUTO [de  mantenimientos PIDEESOS €| Almacén /
20256 |Dr.  Pery  Boland realizados (INST) RS Hospital de la
Rodriguez en el Mujer Dr. Percy
Departamento de Santa Boland
Cruz durante la gestion Rodriguez
2025.
Realizar 38 procesos de
compras de
medicamentos, insumos L g
s v , ot
:g:t‘linistraﬂvos, a un Nimero de procesos p de | suministros,
o razonable y de de compra de rooesos
GAD-ACP- nard P s medlicamentas compras de | Presupuesto,
] 6 6.2 6.2.1 131.1.1 HMPBR- especificaciones técnica BIEN INTERMEDIO | ABSOLUTO A= W B medicamentos, Almacén /
2025-7 . g R0 cquipos insumos médicos y | Hospital de la
en el Hospital de la Mujer médicos y administrati M Dr. Per
Dr. Percy  Boland administrativos (INST) TMENER S Bc?lj:r d Tt hercy
Rodriguez del <o dl?
Departamento de Santa guE>
Cruz durante la gestion
2025.




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

: e 3 .. | Codigo | Codigo | Descripcién Accion de | Clasificacién Tipo de Tipo de i - Unidad
Pilar | Eje | Meta Rewltad_o Accion PEI ACP Corto Plazo (ACP) de vidducia Producto. | Indicador Indicador Formula Objeto R sable
Realizar 356 formaciones
de Residentes ¥ Departamento
Pasantes, con calidad en de Gestibn de
la ensefianza Calidad
GAD-ACP- | especializada de Gineco Nimero de formacion formaciones de | Ensefianza e
3 6 6.2 6.2.1 131.1.1 HMPBR- | Obstetricia en el Hospital SERVICIOS FINAL ABSOLUTO | de residentes y Residentes y | Investigacion /
2025-8 | de la Mujer Dr. Percy pasantes (INST) Pasantes Hospital de la
Boland Rodriguez del Mujer Dr. Percy
Departamento de Santa Boland
Cruz durante la gestion Rodriguez
2025.
Departamento
Realizar 9 capaditaciones de Recursos
del personal médico y Humanos y
administrativo, con , Departamento
3 6 | 6.2 6.2.1 131.1.1 Gl-?n?;g- gggzﬁaﬁpé::mﬂ; SERVICIOS | INTERMEDIO | ABSOLUTO x&eﬁcm pal d:' mpadtafiun;sf 5 dcg"d(;desuén "
) e o 20259 Hospital de la Mujer Dr. personal médico, gm?:hart}]wm Y |Ensefianza e
Percy Boland Rodriguez administrativo (INST) Investigacion /
del Departamento de Hospital de la
Santa Cruz durante la Mujer Dr. Percy
gestion 2025, Boland
Rodriguez
Producir 113734 Dpto.
hemocomponentes, con Produccion,
GAD-ACP- | oportunidad, altos Numero de Control de
3 6 6.2 6.2.1 131.1.1 BSRS- niveles de calidad vy SERVICIOS FINAL ABSOLUTO | Hemocomponentes hemocomponentes | Calidad, Banco
2025-1 seguridad, en el Producidos con calidad de Sangre
Departamento de Santa Regional Santa
Cruz, en la gestién 2025. Cruz.
Entregar 75045 Dpto.
Hemocomponentes, para 3 Produccién,
GAD-ACP- | atender la demanda a N onde Siiyegpde Contrdl  de
3 6 6.2 6.21 131.1.1 BSRS- solicitud de la poblacidn, SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTO soficitud Po de la Hemocomponentes | Calidad, Banco
2025-2 | en el Departamento de blacio de Sangre
Santa Cruz, en la Gestién poniacion Regional Santa
2025. Cruz.
Realizar 120 Campafias
de donacion voluntaria
de sangre, que permite = -
GAD-ACP- | mantener positivamente Nimero de camparias Campafias de g::;d Mé\gg
3 6 6.2 6.2.1 131.1.1 BSRS- el manejo de Stock de SERVICIOS FINAL ABSOLUTO | realizadas de donacion donacién voluntaria Sangre Regional
2025-3 | Hemocomponentes, en voluntaria de sangre de sangre Santga s
el departamento Santa
Cruz, durante la gestion
2025.
Realizar 43 procesos de procesos de compra
. GAD-ACP- | compra de materiales, , de materiales,
3 |6 | &2 6.2.1 13111 | BSRS- | suministros, BIEN FINAL | ABSOLUTO | femero de procesos suministros,
20254 | mantenimientos, EORIPPE PERERLUS mantenimientos,
maquinaria__y equipos maquinaria ¥




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Unidad

7 Cédigo | Codigo | Descripcién Acciénde | Clasificacién Tipo de Tipo de
Pilar Meta arac - : _ :
. B Resultado | Acclén | “per | "ACP | CortoPlazo(ACP) | deProducts | Producto |Indicador |  Indicador Raemla Otyeto Responsable
para la producdon de equipos para la | Banco de
hemocomponentes, a un produccién de | Sangre Regional
costo  razonable y hemocomponentes | Santa Cruz
garantizar la produccion
de hemocomponentes,
en el Departamento
Santa Cruz, durante la
Gestion 2025.
Elaborar 48 informes de
supervisiones periddicas
de control de calidad y 1
auditoria ;t‘:-na Vde lnfonnf.'s: de | Control de
control de calidad del Nimero de supervisiones Calidad,
GAD-ACP- [Banco de  Sangre supervisiones de pEnDdICE_IS de control Gferens[a,
3 | 6| 62 621 131.1.1 | BSRS- | Regional Santa Cruz, con | SERVICIOS | INTERMEDIO | ABSOLUTO | control de calidad y de calided ly 1 ||Denseciin
2025-5 | oportunidad y de una Auditoria Intema auditoria interna de | Medica Banco
acuerdo a normativa elaborados control de calidad | de 3 Sanore
vigente, en el dalBanco de Sangre | Regional Santa
departamento Santa Regional Santa Cruz | Cruz
Cruz, durante la Gestidn
2025.
Realizar 1 disefio e
implementacion de un )
proyecto de construccion disefio 8 Biosegurédad,
de 6 ambientes (Aféresis, implementacién  de CProducd n,
Servicios generales, un proyecto de Cg:;l;rac: de
GAD-ACP- | Deposito - Residuos Nimero de disefio e construcdén de 6| »gministracion,
3 |6 | 62 | 621 13101 | BsRs- [Fnales, - Lavanderia, | gy TERMINAL | ABSOLUTO | implementacion ~ de m’;‘:‘gﬁr::x' Gerencia,
20256 | porteria), para garantizar pryects redendos Deposito _Residuos | Direedon
el cumplimiento de Finales, Lavanderia, Medica Banco
normas y funcionalidad, ety Gliardla - de  sangre
en el Departamento de Porteria) Regional Santa
Santa Cruz, durante la Cruz.
gestion 2025.
Monitorear 1 nuevo
Software que garantizara gr;::?:as de
la funcionalidad del ,
registro y base de datos nuevo Software que | Control de
para acelerar el proceso garantizard la | Calidad,
GAD-ACP- de donantes voluntarios funcionalidad  del | Produccién,
Y registro y base de [ Unidad  Mdvil,
3 | 6| 62 6.2.1 131.1.1 | BsRs |9e hemocomponentes, | gepuyeins | INTERMEDIO | ABSOLUTO | Nimero de Software ddlis: pora celre | R itineiia,
20257 | Para actualizacion monitoreados :
informatica a esténdares el proceso  de | Gerencia,
exigidos segun donantes voluntarios Direu_:cpén
normativa vigente, en el de Medica, Banco
Departamento Santa hemocomponentes | de Sangre

Cruz, durante la Gestion
2025.

Regional Santa
cruz,
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REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

3 : .. | Codigo | Codigo | Descripcion Accién de | Clasificacion Tipo de Tipo de # Unidad
i P EIS itiem | Heaitada 1 Accie || by ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Indicader s Obieto Responsable
Gestionar 1 consultoria
para acreditar y certificar = Control de
el cumplimiento de gunsultorna & erﬂ?laczrra Calidad,
Estdndares Nacionales e d“edwmta [i:'liento 2o | Produccién,
GAD-ACP- | internacionales  de r—— i i da':es Administracién,
5 | 8 | &2 6.2.1 13111 | BSRs- g:m ° Sg?]';’r:d Jel | servicios FINAL | ABSOLUTO | consultorias Nacionales g | poENEE,
’ : : : reccid
20 oportunidad de acuerdo gestionadas gﬁmﬂ%ﬁ%r dd: Medica, Banco
a normativa vigente, en del B neoos : 3 & de Sangre
el Departamento Santa Sa Regional Santa
Cruz, durante la Gestion ngre Cruz
2025.
Realizar 10
capacitaciones en
aplicacion de nuevas
herramientas Niimero de
gmi??nié e hiaivas capacitaciones capacitaciones  en | Recursos
normas y estindares de realizadas en aplicacion de nuevas | Humanos,
fincionalidad de: Bances aplicacion de nuevas herramientas Control de
GAD-ACP- de Sangre, s herramientas informaticas, Calidad,
3 6 6.2 6.2.1 131.1.1 BSRS- SctualizEadn * pa;e SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO | informéticas, conocimiento de | Docencia e
2025-9 cahacimistos ¥ conocimiento de nuevas normas Yy | Investigacion,
it e nuevas normas estandares de | Banco de
e Yaraiae 5 estandares de funcionalidad de | Sangre Regional
R ' funcionalidad de Bancos de Sangre Santa Cruz
querimiento  de las Bancos de Sa
diferentes Unidades en el ngre
Departamento Santa
Cruz, durante la Gestion
2025.
Atender 61634 pacientes
oncoldgicos por
hospitalizacion y
ambulatorio  (consulta
externa, ucr,
heleoonsul!:a y pacientes
emergencia), o oncoldgicos por .
GAD-ACP- oportunidad de aFuerdo r ) hospitalizacién y Inshm_to
3 |6 | 62 6.2.1 13.1 | 100 |3 copertura del Sistema | gepyicios | TERMINAL | ABsoLuTo | Nmero  pacientes ambulatorio Oncolégico. del
2025-1 ks atendidos (SUS) (consulta  externa, | Oi€Nt
contrarreferencia y guia UCL, teleconsulta ' | Boliviano
de prestaciones ! 5 Y
oncoldgicas por nivel de adifygyecicad)
atencion, en el Instituto
Oncolégico del
departamento de Santa
Cruz, durante la gestién
2025.
GAD-ACP- | Atender 332 pacientes . ;
3 | 6| 62 6.2.1 131.1.1 | 100B- | institucionales por| SERVICIOS | TERMINAL |ABSOLUTO :'t'g"‘;': daN%de"m e e &
2025-10 | hospitalizacién y consulta = b s el ol




#sc o REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Bawrka Gruz

: . .. | Cédigo | Cédigo | Descripcién Accién de | Clasificacién | Tipo de Tipo de ~ - Unidad
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Accién | ~ppr AcCP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Rnadicador Formula Objeto Responsable

externa, con hospitalizacion y | Oriente
oportunidad, de acuerdo consulta externa Boliviano
a cobertura del sistema
de referencia y
contrarreferenda y la
guia de prestaciones
para resolucion de
patologias  oncoldgicas
por nivel de atencién, en
el Instituto Oncoldgico
del Oriente Boliviano del
departamento de Santa
Cruz, durante la gestién
2025.
Realizar 3637 estudios
oncoldgicos a pacientes
institucionales, con
oportunidad y  de
acuerdo a cobertura del
sistema de referencia y
ooptrarreferencia y la } estudios oncolégicos Instim'ta
3 |6 | 62 6.2.1 13111 | oo |9uia de prestaciones | qoovieing | repmiNAL | ABSOLUTO | Namero de estudios a pacentes | Oncologico del
! 2025-11 | Para resolucion  de realizados (INST) institucionales Oriente
patologias  oncoldgicas Boliviano
por nivel de atencién en
el Instituto Oncoldgico
del Oriente Boliviano del
departamento de Santa
Cruz, durante la gestién
2025.
Realizar 1446 dirugias y
tratamientos oncoldgicos
a pacientes
Institucionales, con
oportunidad y  de
acuerdo a cobertura del
sistema de referencia y cirugias Y | Instituto
GAD-ACP- | contrarreferencia y |a Nimero de cirugias y tratamientos Oncoldgico del
3 6 6.2 6.2.1 131.1.1 100B- guia de prestaciones SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTO | tratamientos oncoldgicos a| ori enteg
2025-12 |para resolucibn  de realizados (INST) pacientes Boliviano
patologias  oncoldgicas Institucionales
por nivel de atencion, en
el Instituto Oncoldgico
del Oriente Boliviano del
departamento de Santa
Cruz, durante la gestién
2025.
Realizar 100 % los Porcentaje de | TDREFCOCCA = | % los desembolsos | Instituto
desembolsos de recursos Desembolsos de | Nimero de | de recursos | Oncologico  del
econdmicos y financieros SERVICIOS EINAL T Recursos Econdmicos y | desembolsos economicos y | Oriente
para el cumplimiento de Financieros _para el | realizados / N(mero de | financieros para el | Boliviano

GAD-ACP-

GAD-ACP-
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 2.3.1 1008B-
2025-13
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REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Pilar | Eje

Accion

Cédigo
PEI

Descripcién Accién de
Corto Plazo (ACP)

Clasificacién
de Producto

Tipo de

" Producto

Tipo de
Indicador

Indicador

Férmula

Objeto

Unidad
Responsable

obligaciones, convenios y
compromisos adquiridos,
de acuerdo a normativa
vigente, en el
Departamento de Santa
Cruz, durante la gestién
2025.

Cumplimiento
Obligaciones,
Convenios
Compromisos
Adguiridos
PDREFCOCCA

desembolsos
requeridos

cumplimiento de

obligaciones,

convenios ¥

compromisos
adquiridos

6.2

6.2.1

_ 13.1.1

GAD-ACP-
I00B-
2025-2

Realizar 45340
tratamientos oncoldgicos
(cirugia,  radioterapia,
braquiterapia,
guimioterapia,
transfusiones,
procedimientos
ginecoldgicos,
hemodilisis) a pacientes
SUS, con oportunidad, de
acuerdo a cobertura del
sistema de referencia y
contrarreferencia y la
guia de prestaciones
para  resolucion de
patologias  oncoldgicas
por nivel de atencion, en
el Instituto Oncoldgico
del Oriente Boliviano del
departamento de Santa
Cruz, durante la gestion
2025.

SERVICIOS

TERMINAL

ABSOLUTO

Nimero
tratamientos
realizados (SUS)

de

tratamientos
oncologicos (cirugia,
radioterapia,
braquiterapia,
quimioterapia,
transfusiones,
procedimientos
ginecoldgicos,
hemodialisis) a
pacientes SUS

Instituto
Oncolégico del
Oriente
Boliviano

6.2

6.2.1

13.11

GAD-ACP-
100B-
2025-3

Realizar 361615 estudios
a pacientes oncologicos
SUS, con oportunidad y
de acuerdo a cobertura
del Sistema de referencia
y contrarreferencia y la
guia de prestaciones
para  resolucin de
patologias  oncoldgicas
por nivel a pacientes SUS
en el Instituto Oncoldgico
del Oriente Boliviano del
departamento de Santa
Cruz, durante la gestion
2025.

SERVICIOS

TERMINAL

ABSOLUTO

Nimero de estudios

realizados (SUS)

estudios a pacientes

oncoldgicos SUS

Instituto
Oncolégico del
Oriente
Boliviano

6.2

13.1.1

GAD-ACP-
1008B-
2025-4

Realizar 100 % de
procesos de compra de
productos  quimicos y
farmacéuticos,

hemocomponentes e
instrumental menor, a un
costo  razonable, de

SERVICIOS

INTERMEDIO

TASA

Porcentaje de Procesos

de Compra

de

Productos Quimicos y

Farmacéuticos,

Hemocomponentes e

Instrumental

Menor

PPCPQFHIMSUS =
NUmero de procesos
realizados / Nimero de
procesos requeridos

% de procesos de

compra de

productos quimicos

y farmacéuticos,

hemocomponentes e

instrumental menor

Servicio de
compras y
summninistros  del
Instituto
Oncolégico del
Oriente
Boliviano
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REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

p Codigo | Cédigo | Descripcién Accién de | Clasificacién Tipo de Tipo de A 2 Unidad
Pilar Meta | Resultado | Accién PET ACP Corto Plazo (ACP) deProducts | Producto - | Indicador Indicador Férmula Objeto Responsable
acuerdo a (sUs) =
especificaciones técnicas PPCPQFHIMSUS
y normas vigentes, en el
Instituto Oncoldgico del
Oriente -Boliviano  del
departamento /de Santa
Cruz, durante la gestién
2025.
Realizar 100 % procesos
de compra de productos
quimicos y farmacéuticos Porcentaje de Procesos % procesos de | Servicio de
(citostatico,  reactivos) de Compra de | PPCPQFCRSUS-PNLCC | compra de | compras 1%
GAD-ACP- | SUS-PNLCC, a un costo Productos Quimicos y | = Nimero de procesos | productos quimicos | suministros  del
3 6.2 6.2.1 13.1.1 100B- razonable, de acuerdo a SERVICIOS INTERMEDIO TASA Farmacéuticos de procesos realizados | y farmacéuticos | Instituto
2025-5 | especificaciones técnicas (Citostatico, Reactivos) | / Numero de procesos | (citostatico, Oncoldgico del
y normas vigentes, en el SUS-PNLCC= requeridos reactivos) SUS- | Oriente
Instituto Oncoldgico del PPCPQFCRSUS-PNLCC PNLCC Baliviano
Oriente Boliviano,
durante la gestion 2025.
Realizar 100 % procesos
de contratacion para
mantenimiento de % d
inmueble, muebles y i plmg:ﬁos par: Servicio de
enseres, equipos . =i : compras y
GAD-ACP- | médicos, maquinarias y dP‘ameén:T]tera::::cProcesgs SPCM'INST = “I'A”";em matt:g:;mentoue:e suministros  del
3 6.2 6.2.1 131.1.1 | IOOB- |vehiculos, a un costo| SERVICIOS |INTERMEDIO | Tasa |9¢ Contratacion de | de procesos realizado / | inmueble, muebles y | v qp
20256 | razonable, de acuerdo a Mantenimienio (INST) | Nomero de: procesos | enseres;  “equipos | o\ i 4id)
* N = PPCM-INST requeridos meédicos,
especificaciones técnicas e Oriente
y normas vigentes, en el ‘Tez:]r.,]uml:snas Y Boliviano
Instituto Oncolégico del Lo
Oriente Boliviano,
durante la gestion 2025.
Realizar 100 % de
procesos de adquisicion
Institucional de equipos
mggx e insumoi % de_ procesos de
administrativos Acauiician
(productos quimicos y InSt.IUJCIOI'la!éd. ce Servicio de
farmacéuticos, equipos — . SOUp0S. Mevicas & compras y
= i - entaje de Procesos | PPAIINST = Nimero | insumos médicos y e
GAD-ACP- | médicos, equipo e da isicion | d lizad adrilrataties suministros del
3 6.2 6.2.1 131.1.1 | I00B- |insumos administrativos, BIEN INTERMEDIO | TASA |t i“dq”'s'mf €. Procesos relizades: | acimin > | 1nstituto
20257 | de oficina y muebles), a netiucional (INST) = | / Numero de procesos: | (productos quimicos | o i g
L PPATINST requeridos y farmacéuticos, =
un costo razonable y de 7 Y Oriente
acuerdo a solicitud de equips  médicos, Boliviano

servicios,
especificaciones técnicas
¥ normas en vigencia, en
el Instituto Oncolégico
del Oriente Boliviano,
durante la gestién 2025.

equipo e insumos
administrativos, de
oficina y muebles)
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Pilar

Eje

Cédigo
PEI

Cédigo

Descripcion Accion de
Corto Plazo (ACP)

Clasificacién
de Producto

Tipo de
Producto

Tipo de
Indicador

Indicador

Formula

Unidad
Responsable

6.2

6.2.1

131.1.1

GAD-ACP-
100B-
2025-8

Realizar 60 auditorias de
expedientes clinicos y
bioseguridad e IAAS,
institucional, con
oportunidad y de
acuerdo a nomas
vigentes, en el Instituto
Oncoldgico del Oriente
Boliviano del
departamento de Santa
Cruz, durante la gestién
2025.

SERVICIOS

FINAL

ABSOLUTO

Ndmero de informes
médicos  (auditorias
médicas, bioseguridad
de IAAS) realizadas
(INST)

auditorias de
expedientes dinicos
y bioseguridad e
TAAS, institucional

Comité
responsable,
Gestion
calidad

de

6.2

131.1.1

GAD-ACP-
100B-
2025-9

Realizar B capaditaciones
al personal médico y
administrativo, con
oportunidad y de
acuerdo a necesidad de
fortalecimiento a
recursos humanos del
Instituto Oncoldgico del
Oriente Boliviano, en el
departamento de Santa
Cruz, durante la gestion
2025,

SERVICIOS

INTERMEDIO

ABSOLUTO

Nimero de
capacitaciones
realizadas (INST)

capacitaciones  al
personal médico y
administrativo

Instituto
Oncologico del
Oriente
Baliviano,
Gobierno
Autdnomo
Departamental
de Santa Cruz

6.2

6.2.1

13.1.2

GAD-ACP-
SEDES-
2025-1

Realizar 13 seguimientos
a las unidades, redes,
programas y proyectos,
con oportunidad, en el
Departamento de Santa
Cruz, durante la gestitn
2025,

SERVICIOS

INTERMEDIO

ABSOLUTO

Nimero de
seguimientos
realizados

seguimientos a las
unidades, redes,
programas y
proyectos

Servicio
Departamental
de Salud
(SEDES)

6.2

6.2.1

13.1.2

GAD-ACP-
SEDES-
2025-10

Otorgar 100 % de
informacion en salud,
para la toma decisiones
adecuadas y oportunas
en la planificacion,
ejecucion y evaluacion de
politicas publicas en el
Departamento de Santa
Cruz, durante la gestion
2025,

SERVICIOS

FINAL

TASA

Porcentaje de
Informacién en Salud
Otorgada = PISO

PISO = Nimero de
reportes otorgados de
informacién en salud /
Nimero de reportes
requeridos

% de informacién en
salud

Unidad de
Informacion en
Salud

6.2

6.2.1

GAD-ACP-
SEDES-
2025-11

Promover 100 % un
habitat  saludable a
través de la vigilancia y el
control participative de
los  riesgos  medio
ambientales que incide
en la salud humana, de
acuerdo a normativa
vigente, en el
Departamento de Santa

SERVICIOS

TERMINAL

TASA

Parcentaje de
Promocion de Habitat
Saludable a través de
la Vigilancia y Control
Participativo de los
Riesgos Medio
Ambientales =
PPHSVCPRMA

PPHSVCPRMA =
Numero de vigilancia y
control participativo de
los riesgos medio
ambientales
establecidos / Numero
de vigilancia y
controles requeridos

%  un  hdbitat
saludable a través
de la vigilancia y el
control participativo
de los riesgos medio
ambientales que
incide en la salud
humana

Unidad de Salud
Arnbiental




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Cddigo Cddigo | Descripcion Accion de | Clasificacién Tipo de Tipo de Ve ; Unidad
Pilar Meta | Resu : P po i e
ot | Accldn |- ory ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Tndwatior ROemal i o Responsable
Cruz, durante la gestion
2025.
Promover 100 % un
hdbitat saludable a
través de medidas de . .
vigiandia de inocuidad Porcentaje ga | FEHSIAES = Hhwiero| e w1 hebRat
alimentaria y control Promocidn de Habitat de medidas realizadas | saludable a través | Unidad de
3 6.2 6.2.1 13,11 | éiogs. | senitario, para prevenir SERVICIOS | TERMINAL Saludable a través de | 1o Malonca  de g8 deddas - de In_nmentacuidad
G ek 1L oaedy | enfermedades cousadas TASA Inocuidad Alimentaria | NOCUidad alimentaria y | vigilancia de [ Ali ria ¥
por la contaminacién de y Control Sanitario = | Sontrol  sanitario /| inocuidad Contral
alimentos y bebidas, en PPHSIACS Numero‘ de medidas | alimentaria y control | Sanitario
el Departamento  de requeridas sanitario
Santa Cruz, durante la
gestion 2025.
Realizar 100 % del
asesoramiento legal y
tommkn, W serdcis :hsmoramimto Ieg::
Departamental de Salud
o as ;mbi;n Porcentaje & PALTSEDES = NuUmero | y técnico al Servicio
GAD-ACP- | atencién al plblico en Asesoramiento Legal y Ide " asesoratnglentus Departancaial e
3 6.2 6.2.1 13.1.2 | SEDES- |general que requiere los| SERVICIOS | TERMINAL | TASA |Técnico al Servicio | '292€s v técnicos | Salud asi como |\ ip i3 idica
202513 | servicios  relacionados, Departamental  de | "¢alizados / Numero de [ también atencion al
en cumplimiento  al Salud = PALTSEDES | 25esoramientos legales | piblico en general
Decreto Supremo 25233 ¥ técnicos requeridos que requiere los
en el Departamento de Scrvies
Santa Cruz, durante la relacionados
gestion 2025.
Administrar 100 % |
re;::;::s a;com.mimsc': Porcentaje de % los recursos
financieros  para el Administracion de los | PARECIETOCCSEDES econdémicos Y
cumplimiento % Recursos Econémicos | = Nimero de | financieros para el
implementacién eficaz de para el Cumplimiento e | transferencias cumplimiento e
brinefaranc para Implementacion Eficaz | ejecutadas para | implementacion
GAD-ACP- obligaciones, convenios y de Transferencias para | obligaciones convenios | eficaz de | Servicio
3 6.2 6.2.1 1311 SEDES- comprnn'iiso; del Servicio SERVICIOS INTERMEDIO TASA Obligac!ones, y compromisos del | transferencia para | Departamental
2025-14 Departamental de Salud, Convenm_ y | Servicio obligaciones, de Salud
Ha acedt ek Compromisos del | Departamental de | convenios y
nomativa vigente, en el Servicio Salud / Ndimero de | compromisos del
departamento de'Santa Departamental de | transferencias Servicio
Cruz, durante la gestion Salud = | requeridas Departamental de
2025" PARECIETOCCSEDES Salud
Atender 100 % procesos
administrativos  de las Porcentaje de Atendién PAPAUSEDES "% procesos .
Unidades del Servicio da Procesd Nimero de procesos dmini J Unidad
GAD-ACP- S | administrativos administrativos - de | \ yrinistrativa /
Departamental de Salud, Administrativos de las : 5 las Unidades del e
3 6.2 6.2.1 13.1.2 SEDES- con oportunidad, en el SERVICIOS INTERMEDIO TASA Unidades del Servicio atendidos / Ndmero de Servicio Servicio
A25-15 departamento de Santa Departamental de | Procesos Departamental de Departamental
Cruz, durante la gestion Salud = PAPAUSEDES g"ﬁg‘r';";t""’s Salud Hes el

2025.
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‘Codigo | Cddigo | Descripcion Accién de | Clasificacion Tipo de Tipo de 4 4 Unidad
Filar | He | Mets | Rinultada. | Aocidn { - e ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador Tmdichdior Fietpnle Objetn Responsable
Formar 100 %
profesionales  Técnicos
Medio en Enfermetia,
que  contribuyan a
satisfacer, de manera
integral, las necesidades Porcentaje de | PFPTME = Nimero de Escuela de
GAD-ACP- | del cuidado basico de la Formacion de | profesionales % profesionales | Enfermeria /[
3 6 6.2 6.2.1 13.1.2 SEDES- salud del individuo, la SERVICIOS TERMINAL TASA Profesionales Técnicos | formados / Ndmero de | Técnicos Medio en | Servido
2025-16 | familia y la comunidad en Medio en Enfermeria = | profesionales que | Enfermeria Departamental
el marco de la ética, los PFPTME requieren formacion de Salud
valores y principios en la
practica laboral, en el
departamento de Santa
Cruz, durante la gestion
2025,
Realizar 100 % los i
desembolsos de recursos PDE roentaggos g: % los desembolsos
econdmicos y financieros e _|de recursos
para el cumplimiento de :ﬁg‘ﬁ:gmuﬂm?{ ?ﬁ&i’:ﬁm d_e econdmicos y
GAD-ACP- | obligaciones, convenios y Al mlmientopa e | ecarmtlse financieros para el | Servicio
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 2.3.1 SEDES- | compromisos adquiridos, SERVICIOS FINAL TASA Obligaciones Fealizados / Nimers de cumplimiento de | Departamental
2025-17 | de acuerdo a norrrlat‘rval e U | i obligaciones, de Salud
vigente, en [ y " convenios ¥y
Departamento de Santa idomupilrmscs _ FRqueritos compromisos
Cruz, durante la gestién PDgEm = adquiridos
2025.
Fortalecer 100 % las 4
dreas técnicas de |Ia
g“'?juge :“’ml il gg PFATUPS = Nimerode [ % las 4 dreas
T s T Porcentaje de | reuniones  realizadas | téenicas  de  la
GAD-ACP- R EaEH e seierde Fortalecimiento de las | de analisis de | Unidad de | Unidad de
3 6 6.2 6.2.1 13.1.2 SEDES- aia poll'tica’SHF:I (Salud SERVICIOS INTERMEDIO TASA Areas Técnicas de | informacién / Nimero | Promocion  de  la | Promacién de la
2025-2 Familiar Comunitaria Promacion de la Salud | de reuniones | Salud a través de | Salud
= PFATUPS requeridas de andlisis | reuniones de analisis
Intercultural), en el i i s =
Departamento de Santa de informacion de informacion
Cruz, durante la gestién
2025.
PFATSEDE = Ndmero
Fortalecer 100 % las 13 de reuniones
dreas  técnicas  del realizadas de andlisis,
Servicio Departamental evaluacion de
de Salud, con reuniones Porcentaje . de | indicadores el las 13 dreas
GAD-ACP- | de andlisis, evaluacion de Fortalecimiento Areas | identificacion de técni del Servicio | Unidad d
3 6 | 62 6.2.1 13.1.2 | SEDES- | indicadores e| SERVICIOS |INTERMEDIO | TASA | Técnices del Servicio | prioridades / Nimero | € 'ﬁ; o “’“;'“ B rifeacis L
20253 | identificacion de Departamental  de | de reuniones | ¢ Peemen e e i
prioridades, en el Salud = PFATSEDE requeridas de andlisis,
Departamento de Santa evaluacion de
Cruz, durante la gestion indicadores e
2025. identificacion de

prioridades
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REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Somta Orar
. & Codigo | Cddigo | Descripcién Accion de | Clasificacién Tipo de Tipo de i = Unidad
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Accién | “pey ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador Indicador Foeimila Objeto Responsable
Fortalecer 100 % las
capacidades para |la
vigilancia epidemioldgica Porcentaje de e
de enfermedades, para el Fortalecimiento de las PFCVEE‘; Nimero de % las idad
GAD-ACP- | subsistema de Salud Capacidades de | TEEEee s ’a"apa.c',la o Lt i
3 | 6| 62 6.2.1 1312 | SEDES- |Piblico, Privado y| SERVICIOS FINAL TASA | Vigilandia Ralrches | Nmeva ) pate: o mglacce| tuilded . ae
20254 g % A de capacidades que | epidemioldgica de | Epidemiologia
! Seguridad Social a corto Epidemiologica de Earin o it s
plazo, en el Enferredades = Eﬁt:le —
Departamento de Santa PFCVEE Sath
Cruz, durante la gestién
2025.
Gestionar 100 % los
recursos financieros del
Servicio Departamental
de Salud, coordinando
con las  diferentes
Unidades para el logro de
programas y proyectos y Porcentaje de Gestion | PGRFSEDES = Numero B ORR e
GAD-ACP- I;‘esggﬁm‘rzac,i;n de la g; Recurzosi de gestiofw;es de haiarse del i
n publica en ancieros el | recursos inancieros - Unida
3 |8 | 62 6.2.1 dad 2 oes |aplicacién  de los| SERVICIOS | INTERMEDIO | TASA |G, realizadas / Nimero de ggpv;ﬂgmental de | Administrativa
instrumentos que Departamental de | gestiones de recursos Salud
regulan el Salud = PGRFSEDES | financieros requeridas
funcionamiento
administrativo y
financiero, en el
Departamento de Santa
Cruz, durante la gestion
2025.
Gestionar 100 % la
implementacién de la Ley
1152 y su
o % la
?:géarmfam:? M.y implementacién de
Circulares), en  los PGILR = Nimero de ?ag%::"m:tl:;ény e
Establecimientos Porcentaje de Gestion | gestiones  realizadas (Decretos, R, M
GAD-ACP- | Piblicos de  Salud de Implementacién de | con los municipios a | £I° ) 2 b o
3 6 | 62 6.2.1 13.12 | SEDES- |(Primer, Segundo y| SERVICIOS FINAL TASA |la Ley 1152 y su|través de la Gerencias o SrEsk o 108 Sacyins
2025-6 | Tercer nivel de atencién) Reglamentacion = | de Redes de Salud / Pblicos de Salud
de los 56 municipios, de PGILR Nimero de gestiones Pri d
acuerdo a normativa y a requeridas {Primer; S?gu" 9,Y
través de la Gerencias de Tercer nivel de
atencion) de los 56
Redes de Salud, en el -
Departamento de Santa FRIcooR
Cruz, durante la gestién
2025.
Fortalecer 100 % el ¢ ¥ % el Sistema de
GAD-ACP- |Sistema  de  Salud e o e = NAMEro d€ | salud mediante fas | Unidad  de
3 6 | 62 6.2.1 131.1.1 | SEDES- | mediante las acciones de | SERVICIOS FINAL TASA [ mpRnients de | socoties realeaden da | o de | Gestion de
20257 |cumplimiento de las ormas de Cabdad en | cumphmientio. de 18 | e orws de s [ Calidad
Salud = PACNCS Normas de Calidad en
Normas del Proyecto Normas del Proyecto
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ok Codigo | Codigo | Descripcién Accion de | Clasificacién Tipo de Tipo de 2 g Unidad
Pilar | Eie | Meta | Resultado | Acd6n | ooy ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Indlcador Férmula Objeto Responsable
Nacional de la Calidad en Salud / Ndmero de | Nacional de |Ia
Salud -  PRONACS, acciones requeridas Calidad en Salud -
Codigo de  Salud, PRONACS, Cddigo
Resolucion Prefectural N® de Salud, Resolucién
557/04 Trémites Prefectural Ne
Prefecturales y 557/04  Tramites
Aranceles, con Prefecturales y
oportunidad, en el Aranceles
Departamento de Santa
Cruz, durante la gestion
2025.
Contribuir 100 % al
mejoramiento  continuo
de la calidad de atencion
zgci:na;dcoﬁ et;af;ﬁe g: % al mejoramiento
integralidad, PAMCCAS = Nimero copg::u i :teé _'la
complementariedad vy Porcentaje de Acciones | de acciones realizadas | " fud eu, vg:'g" Unidad da
GAD-ACP- | participacion para el Mejoramiento | para  mejoramiento en;:,au 2ille 5 =l
3 6 | 62 6.2.1 13.11 | SEDES- | intersectorial, ejerciendo | SERVICIOS | TERMINAL | TASA | Continuo de la Calidad | continuo de la calidad | 2°510n€S ol Spe”'c"’s e
20258 |el  control del de Atencion en Salud = | de atencién en salud / | P O30, 5 5:,’9;"”“35 5
cumplimiento de PAMCCAS Nimero de acciones | " grla t'ariedad "
Normas, Protocolos vy requeridas comp ernmm g
Procedimientos de L PR
Atencion, en el rsecto
Departamento de Santa
| Cruz, durante la gestién
2025.
Administrar 100 % los
Recursos Humanos a
través de gestiones
administrativas en el
marco de las Normas del
Sistema de % los Recursos
Administracion de Humanos a través
Personal, reglamentos y Porcentaje de | PARRHHSEDES = | de gestiones
normativas Administracion de | Nimero de gestiones | administrativas en el
GAD-ACP- | complementarias, a Recursos Humanos del | administrativas marco de las Normas | Unidad de
3 6 6.2 6.2.1 i b o0 R SEDES- objeto de elegir, SERVICIOS INTERMEDIO TASA Servicio realizadas / Nimero de | del  Sistema de | Recursos
2025-9 | mantener y desarrollar Departamental de | gestiones Administracion  de | Humanos
Servidores Piblicos Salud = | administrativas Personal,
competentes, para PARRHHSEDES requeridas reglamentos Y
contribuir al logro de los normativas
objetivos  institucionales complementarias

del Servicio
Departamental de Salud,
en el Departamento de
Santa Cruz, durante la
gestion 2025.




)

)

REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

; < .| Codigo | Cédigo | Descripcién Accion de | Clasificacién Tipo de Tipo de z Unidad
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Accidn| “op; ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador Indicador Férmula Objeto Responsable
Servicio
Realizar 100 % Acciones Depa‘iame%tal
de Prevencion y Atencion ] de Politicas
a Nifias, Nifios T B s (8 | soctalgs
Adolescentes victimas de de Prevendion ¥ | oA NNAVVS = Nimero | PrEven: . Y| (seperos)  /
GADACP= [ lenicia  sexual, de Mencion @ Mfies, | g0 o iones realizadas | Atencion a  Nifias, Prog de
12 7 7.2 7.2.2 7.2.2.2 | 15.1.1 | SEDEPOS- ! SERVICIOS TERMINAL TASA Nifios y Adolescentes p T Nifios ¥ s
2025-1 a_cl.lerdoa normas legales Vicimas de Violenda I Numpro de acciones Mlblesecritios Preven. ¥
vigentes, en el iy AWVS requeridas i de violendi Atencion Terap.
departamento de Santa Sexual = TPANN \m:hmlas violencia para NNA
Cruz, durante la gestién SEpi Victimas de
2025, - Violencia
{CEPAT)
Coadyuvar 100 % a
reforzar la  atencién - & a b
mt:cgar::edl::lggug mS::Jo dr TRAIAM = Nimero de | atencion integral del | Servicio
5; forma preventiva Tasa b Ridudrzoa ta atenciones realizadas | adulto mayor | Departamental
GAD-ACP- e Slaons Atencién Integral del en beneficio del adulto | precautelando  su | de Politicas
12 7 7.2 7.2.2 7.2.22 | 15.1.1 SEDEPOS- Ia. aestitn S%Cial o SERVICIOS TERMINAL TASA Adulto Mavor _ | mayor / Numero de |salud de forma | Sodales
2025-10 grupgos vilinerablas poun TRAIAM Yo atenciones requeridas | preventiva como un | (SEDEPOS) /
calidad lid . el en beneficio del adulto | componente de la | Programa del
Y Colichs, on m estion social para | Adulto Mayor
Departamento de Santa Eyor g Bl
Cruz, durante la gestién grupos vuinerables
2025.
Atender 100 % de
guarderias yfo Centros = Servicio
Infantiles con convenio gﬁe:t?oguarﬁ?::u?;g Departamental
de forma integral con : 4 de Politicas
educacién y nutricidn TAG = Nimero de [ g OHPTO  “€ | Sociales
GAD-ACP- | infantil a nifios de la Tasa de Guarderias | GUarderias atendidas / ed"uz:cﬁn g (SEDEPOS)  /
12 74 7.2 722 7.2.2.2 | 15.1.1 | SEDEPOS- | primera infancia, SERVICIOS FINAL TASA Atendidas=TAG Nimero de nutricién  infantil : Programa de
2025-11 | realizando la supervision a guarderias que | ia o de | Apoyo al
¥ control., a requieren atencion. .";“'5_ aa':.”“’:‘;g Desarrollo  de
requerimiento, en el Eam' el Primera
Departamento de Santa tmls”pemsm Y | Infanda
Cruz, durante la gestion caol (PADEPY).
2025.
Realizar 100 % acciones -
i i TAAPINNA = Nimerg _
de atencion y proteccion : : . Servicio
integral a Nifias, Nifios y o acdones realizadas | %  acdones  de | by o partamental
Adolescentes en Tasa de Acciones de | %¢ n"ﬁ‘;’" i : Py = raI: de  Politicas
GAD-ACP- | situacion de Atencién y Proteccién ﬁ'in9ams i ¥ nas?m“"‘mﬁt;? Sodales
12 7 7.2 7.2.2 7.22.2 | 15.1.1 SEDEPOS- | vulnerabilidad y/o riesgo SERVICIOS TERMINAL TASA Integral a Nifias, Nifios Mole;ce S e:: Ad ole’sc\entes e: (SEDEPOS) /
2025-12 | social, con calidez y y  Adolescentes = ciiiacn de | situacisn da Prog. Preven. y
Bm:zcrl&n d:nSanteal TAAPINNA vulnerabilidad yfo | vulnerabilidad  y/o : NNA. e{‘nb;gtroai
Cruz, durante la gestion riesgo_social / N|.’|rr_|ero riesgo social scz :
2025. de acciones requeridas
GAD-ACP- | Incrementar 100 % la Tasa de Diagnostico | TDIIEC = Ndmero de | % la inclusion social, | Servicio
12 7 7.2 7.2.2 7.222 | 15.1.1 | SEDEPOS- | inclusion social, laboral, SERVICIOS TERMINAL TASA Integral, Intervencion | diagndsticos laboral, escolar y | Departamental
2025-2 Especializada y | integrales, fisica de Personas | de Politicas

escolar y fisica de
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Codigo | Codigo | Descripcion Accion de | Clasificacion Tipo de Tipo de - : Unidad
Pilar Meta | Resultado | Accion PEI ACP Corto Plazo (ACP) de Producto Producto Indicador Férmula Objeto Responsable
Personas con Capacitaciones intervenciones con Discapacidad, | Sociales
Discapacidad, mediante TDIIEC especializadas y | mediante (SEDEPOS) [
diagnéstico integral, capacitaciones diagnéstico integral, | Centro Integral
intervencion realizadas / Numero de | intervencion para Personas
especializada y diagndsticos especializada y | con
capacitaciones, con integrales, capacitaciones Discapacidad
oportunidad y calidez, en intervenciones
el departamento de especializadas y
Santa Cruz, durante la capacitaciones
gestidn 2025. requeridas.
TIABPD = Nimero de
Implementar 100 % actividades en Saiis
actividades en beneficio Tasa beneficio de las Departamental
de las personas con Implementacion ~ de | personas N | o .ctividades en | de Politicas
GAD-ACP- | discapacidad, con Actividades discapacidad . i
12 7.2 722 | 7222 1512 | SEDEPOS- | oportunidad, calidad y| SERVICIOS | TERMINAL Beneficio  de implementadas /[ Denefido  de  las sggge:os) ;
20253 | calidez, en el Personas con | Ndmero de actividades | FESO78S - con E,ire i
departamento de Santa Discapacidad en beneficio de las | %52 Shicmon s
Cruz, durante la gestion TIABPD personas con Discapacidad
2025. discapacidad
requeridas
Gestionar 100 % las
remuneraciones y
‘;:;:ﬁn;'i?;t:eédpﬁ.’gi Tasa de Gestion de | TGREPDTGN =[% las
General ‘de 15° Nacidn Remuneraciones Numero de | remuneraciones  y | Servicio
GAD-ACP- (TGN), con oportunidad Beneficios del Personal | remuneraciones y | beneficios del | Departamental
312 7.2 7.22 7.2.2.2 15.1.2 SEDEPOS- derna:'lera mensual y dé SERVICIOS FINAL Dependiente beneficios gestionados | personal de Politicas
2025-4 Staeior T mormtis Tﬁoro General de la |/ Nimero de | dependiente del | Sociales
vigente o 3 Nacion ~ (TGN) remuneraciones y Teso;o General de la | (SEDEPOS)
departa'm ento de Sarta TGRBPDTGN beneficios requeridos | Nacion (TGN)
Cruz, durante la gestion
2025.
gemf:ue?oasr 100 % lgz TGPTHTLA = Nimero
transferencia para el :f; mmm e
Hogar Teresa de los T, : ”
asa de Gestibn de | gestionados para el Servido
GAD-ACP- | Andes, de manera Procesos Hogar Teresa de los | ° 105 procesos de | o o mental
12 7.2 722 | 7222 15.1.1 | SEDEpos- | Mensual, oportuna y de | op g FINAL Transferencia para el | Andes / Nimero de | T2nsferencia para el | o W0 g
: e s e acuerdo a la Ley N® 1503 s Hogar Teresa de los i
2025-5 del 16 de Octubre de Hogar Teresa de Los | procesos de Andes Sociales
1998, o el Andes = TGPTHTLA h'ansfe'rdencia | (SEDEFPOS)
departamento de Santa feAuctidos: [parg: 20
Cruz, durante la gestion Joxpr Toreea declos
2025.
Realizar 100 % de TSAPS = Numero de | % de seguimiento a Servido
GAD-ACP- ;gl.lin'l_igntod ;d itlczlca ;rasa d:pISeguLmientoa mmesé de|la I fmgicacio'n lcéz Departamental
3 icacion de ] a icacion inacion ¥ | politi socia %
12 74 fig2 feeeded| Aok SEDOSS"EGS sociales sobre asuntos SERVICIOS' | INTERMEDIO Politicas  Sociales supervision realizadas | sobre asuntos gﬁchmm
generacionales, familia y TSAPS / Nimero de reuniones | generacionales, (SEDEPOS)
servicios sociales de  coordinacién __ y | familia y servicios
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g Codigo | Cédigo | Descripcidn Accién de | Clasificacién Tipo de Tipo de 5 Unidad
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Accibn | ~puy ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Indicador Férmula Objeto Responsable
brindando atencién supervision sociales  brindando
integral a NNA, adultos programadas. atencién integral a
mayores, personas con NNA, adultos
discapacidad y los grupos mayores, personas
mas vulnerables, a través con discapacidad y
de  reuniones de los grupos mas
coordinacion y vulnerables
supervision, en el
departamento de Santa
Cruz, durante la gestion
2025.
Beneficiar a 2037
personas en situacién de
vulnerabilidad y riesgo
social (Nifas, Nifios,
Adolescentes,  Adultos
Mayores y Personas con i
Discapacidad), mediante NG d ifia pe s:[!éas n Semacr::oa I
la atendén integral lamero e nifas, situacion de | Dep men!;a
nifios, adolescentes, vulnerabilidad y | de Politicas
GADACP- | especializada con e adultos mayores iesgo social (Nifias, | Sociales
| 72 | 92 722 | 7222 | 1511 | SEDEPOS- | ejercicio y respeto pleno | SERVICIOS | TERMINAL | ABSOLUTO yores: B i e /
20257 |de sus  derechos, xexons e e, eclewsgies, £ i
brindando  proteccién lscapa_ddad Adultos Mayores y Pn?gram_a e
soclal apoyo beneficiados Personas_ con Asus:tema .
souoéd Lt Discapacidad) Social y Familia
(institucionalizacién),
con oportunidad y de
manera adecuada, en el
departamento de Santa
Cruz, en la gestién 2025,
Beneficiar a 75 Centros
de Acogimiento de Nifias, Nimero de Centros de Centros de | corvicio
Nifios y Adolescentes y Acogimiento de Nifas, Acogimiento de Departamental
Centros de Acogimiento Nifios y Adolescentes y Nifias, Nifios y i Politicas
GAD-ACP- | de Personas con Centros de Adolescentes Y | sociales
12 7 7.2 7.2.2 7222 | 15141 SEDEPOS- | Discapacidad con Becas SERVICIOS FINAL ABSOLUTO | Acogimiento de Centros de (SEDEPOS) |
2025-8 | Asistenciales, de manera Personas con Acogimiento de Programa  de
oportuna y de acuerdo a Discapacidad Personas €on | Acistencia
su poblacién, en el beneficiadas con Becas Discapacidad  con Sodial v Familia
departamento de Santa Asistenciales Becas Asistenciales ¥
Cruz, en la gestion 2025.
Ejecutar 100 % de % de acciones de
acciones de atencién y atencion y | Servicio
prevencion para TAAP = Numero de | prevencién para | Departamental
coadyuvar a combatir la : acciones de atencitn y | coadyuvar a|de Politicas
GAD-ACP- p Tasa de Acciones de i : .
trate y tréficc de ; .. | prevencion ejecutadas | combatir la trata y | Sociales
12 7 742 742 18.1.1 Sg%gg{-)gs_ personas  y delitos SERVICIOS TERMINAL TASA »:tt_err,a?)n y Prevencion / Nimero de acciones | tréfico de personas y | (SEDEPOS)  /
conexos, garantizando el de atencién y | defitos conexos, | Programa Trata
derecho de los NNA'S a prevencion requeridas | garantizando el |y Trafico de
vivir bien v libre de toda derecho de los | Personas
violencia, con calidez, en NNA'S a vivir bien y
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7 Z Codigo | Codigo | Descripcién Accién de | Clasificacion Tipo de Tipo de a 3 Unidad
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Accidn | ~pp; ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Products | Indicador Indicador Férmula Objeto Responsable
el departamento de libre de  toda
Santa Cruz, durante la violencia
gestién 2025.
Apoyar 100 % con TAOMFC=N(mero de
acciones orientadas a la acciones Orientadas a 2 £
masificacion  deportiva Tasa de Acciones | la M o0 acdbnes | GeRE €€
GAD-ACP- | y/o deporte federado 2 Orientadas  a la | Deportiva y/o Deporte | oTeTo0s. 2 Sl ‘:,’
3 6 | 65 6.5.1 | 6.5.0.1 | 17.1.1 | SDD-2025- | través de actividades, | SERVICIOS FINAL TASA | Masificacién Deportiva | Federado / Nimero de | 7o Heacon /o i
1 con oportunidad, en el y/Jo e  Deporte | Acciones  requeridas d‘-‘pg s o'y Derertemenid
departamento de Santa Federado= TAOMFC | Orientadas a la a‘:';e e setikiatis | e Do
Cruz, durante la gestion Masificacion Deportiva :
2025. y/o Deporte Federado
Atender 100 % los
pracesos administrativos TPAMEO = Ndmero de | % los  procesos
para mantenimiento, Procesos administrativos para
equipamiento y otros Administrativos  para | mantenimiento, .
para los escenarios Tasa de Procesos | Mantenimiento, equipamiento y | Area
GAD-ACP- | deportivos Administrativos  para | Equipamiento y Otros | otros para  los | Administrativa /
3 6 6.5 6.5.1 6.5.1.1 |- 17.1,2 | SDD-2025- | administrados por el SERVICIOS FINAL TASA Mantenimiento, atendidos / Numero de | escenarios Servicio
2 Servicio Departamental Equipamiento y Otros | Procesos deportivos Departamental
de Deportes, de acuerdo = TPAMEO Administrativos  para | administrados por el | de Deportes
a normativa vigente, en Mantenimiento, Servicio
el departamento de Equipamiento y Otros | Departamental de
Santa Cruz, durante la requeridos Deportes
gestion 2025.
Atender 100 % los TPA= Numero de 5
procesos administrativos, procesos Area
GAD-ACP- | de acuerdo a normativa administrativos Administrativa /
3 6 | 65 6.5.1 6.5.1.1 | 17.1.2 | SDD-2025 |vigente, en el Servicio| SERVICIOS | INTERMEDIO | TASA Esn":}nis:gﬁm:'z‘ﬁf atendidos / Numero de :mm'i"s;auf‘;gcm Servicio
3 Departamental de procesos Departamental
Deportes, durante Ila administrativos de Deportes
gestién 2025. requeridos
Supervisar 100 % las TSCAFD= Namero de
concesiones concesiones
administrativas de administrativas de
fortalecimiento al Tasa de supervision de | fortalecimiento al .
GAD-ACP- | Deporte, con las concesiones | Deporte supervisadas / | 0 12 CONCESIONSS | g oy
3 6 6.5 6.5.1 6.5.1.1 17.1.1 | SDD-2025- | oportunidad ¥ de SERVICIOS INTERMEDIO TASA administrativas de | Numero de fortaleamments &l Departamental
4 acuerdo a normativa fortalecimiento al | concesiones rte del Deporte
vigente, en el deporte= TSCAFD | administrativas  de | D€P°
Departamento de Santa fortalecimiento al
Cruz durante la gestidn Deporte en
2025. funcionamiento
Administrar 100 % Tasa de Administracion | TAPPDSDPIRDMAIIPPI | %  Programas vy
Programas y proyectos de programas vy | SNV=NUmero de | proyectos
GAD-ACP- g:arrolladus por la proyectos ; pr;:grame:jsyproyectos desarrollados por la | Secretaria |
oy retaria desarrollados por la | relacionados con el | Secretaria Departamenta
] 2 2.2 2.24 2241 12.1.1 SDPII2025 Departamental i SERVICIOS INTERMEDIO TASA Sacretara dessirollo de la | Departamental  de | de Pueblos
Pueblos Indigenas Departamental de | manufactura, la | Pueblos Indigenas | Indigenas
relacionados  con el Pueblos Indigenas | artesania, la industria y | relacionados con el
desarrollo de la para el fortalecimiento | las iniciativas | desarrollo_de  Ia




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

i Codigo | Codigo | Descripcién Accion de | Clasificacién Tipo de Tipo de Unidad
(it Se | Moty | Rexulbade | Accifn | ey ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Inclrafor FGemula Objeto Responsable
manufactura, la Institucional de los | productivas de los | manufactura, la
artesania, la industria y Pueblos Indigenas | pueblos Indigenas | artesania, la
las iniciativas productivas Seglin normativa | administrados/Nimero | industria y  las
de los pueblos Indigenas, vigente=TAPPDSDPIP |de programas v | iniciativas
segln normativa vigente, FIPISNV proyectos relacionados | productivas de los
con oportunidad en 9 con el desarrollo de la | pueblos Indigenas,
provincias del manufactura, la |segin  normativa
Departamento de Santa artesania, la industria y | vigente
Cruz en la gestién 2025. las iniciativas
productivas de los
pueblos Indigenas
programados
Construr 2 casas
ancestrales culturales de
los Pueblos Indigenas i casas  ancestrales | Secretaria
GAD-ACP- S Nimero de casas
10.2.2. g QOriginarios, con culturales de los | Departamental
12 10 10.2 10.2.2 1 11.1.1 SDP11§025- oportunidad i S BIEN TERMINAL | ABSOLUTO ﬁ;:hs?-:;zss culturales Pueblos Indigenas | de Pueblos
provincias del Criginarios Indigenas
Departamento de Santa
Cruz en la gestion 2025,
"TPTADAFSDPID=
Nimero de procesos y
tramites
administrativos para el
o desarrollo  de las
Administrar 100 % los i
procesos Yy trdmites Tasa de procesos y zgﬁvw?:ﬁysf:::;‘ﬁ: % los procesos y
administrativos para el trémites De ntal d tramites
desarrollo  de  las administrativos para el Puggbltas "Iendf -~ © | administrativos para
GAD-ACP- gvidaglies ¥ Sﬁ;:‘iegﬁs dsazgldlo :Je las e 9 da'lcia: el da:drrollo de las gme;ﬁa |
g a ia actividades y funciones - :Iape'n actividades ¥ epartamenta
11 T Irfs 7.1.6 7.1.6.1 1.2.2 SDFTI:&OIS» Departamental a SERVICIOS INTERMEDIO TASA & B R atez:sld;s ,-‘Nuga,an':g S niiohes . de | de Puablas
Pueblos Indigenas y sus Departamental  de ;Tmi o mﬁ“;m T o | Secretaria Indigenas
dependencias, con Pueblos Indigenas y Aol depa las Departamental de
oportunidad en la Ciudad sus  dependencias= activi e Pueblos Indigenas y
de Santa Cruz en la TPTADAFSDPID % da"&sla “'Sec etara | SUs dependencias
gesti6n 2025. Departamental  de
Pueblos Indigenas y
sus dependencias
requeridos
Administrar 100 % Tasa de Administracién | TAPPDSDPIPFIPISNV= | % Programas ¥
Programas y proyectos de  programas y | NUmero de programas | proyectos
desarrollados  por la proyectos y proyectos para el | desarrollados por la
GAD-ACP- Secretaria ” i desarrollados por la | fortaledmiento Secretaria Secretaria |
_onoc. | Departamen e Secretaria Institucional de los [ Departamental de | Departamental
) e 0 [ 716 | 7181 | 121 | SOPE20ZS | puehios Indigenas para | SCRVICIOS | INTERMEDIO | TASA | pepatmental  de | Pueblos  Indigenas | Pueblos Indigenas |de  Pueblos
el fortalecimiento Pueblos Indigenas | administrados/NUmero | para el | Indigenas
Institucional de los para el fortalecimiento [ de  programas vy | fortalecimiento
Pueblos Indigenas, Institucional de los | proyectos para el | Institucional de los
seglin normativa vigente, Pueblos Indigenas | fortalecimiento Pueblos Indigenas,




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

: Codigo | Coddigo | Descripcién Accién de | Clasificacién Tipo de Tipo de L 5 Unidad
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Accién | “pp; ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Andicader Famula Objeto Responsable
con oportunidad en 9 Segln normativa | Institucional de los | segln normativa
provincias del vigente=T Pueblos Indigenas | vigente
Departamento de Santa APPDSDPIPFIPISNV programados.
Cruz en la gestion 2025.
Administrar 100 % - -5
programas y proyectos U demm';:”"“ TAPPDSDPIPFIPISNV= [0 0
desarrollados por la A yecggg Y | Nimero de programas rog
Secretaria p y proyectos para el PO
desarrollados por la desarrollados por la
Departamental de Secretaria fortalecimiento Secretaria
Pebios Indigenas Departamental  de | [NsUtucional de los | b o ontal  de | Secretaria
— GAD-ACP- | relacionados  con el e i enag | Pueblos  Indigenas | oPO"2 relbisis | e
12 10 10.2 10:2:2 ‘1‘ * 11.1.1 | SDPI-2025- | fortalecimiento, SERVICIOS INTERMEDIO TASA teladanados '?1 el administrados/Nimero telsdohados oon of | de Pueblos
3 promocion  y  difusion aros 9 de  programas vy .
t ; fortalecimiento, fortalecimiento, Indigenas
cultural Indigena, segln o 5 proyectos para el T
A x promocion y difusion L promacidn y difusion
normativa vigente, con ftural Indi fortalecimiento ftural  Indi
oportunidad en 9 o NAIGENA | 1 ctitucional  de  los | CUIEUrd igelia,
provincias del T MOMatha | peblos  Indigenas il normativa
Departamento de Santa = programados.
Cruz en la gestion 2025. it Al
Administrar 100 % .| TAPPDSDPIRAFSPISN
programas y proyectos ;:sa de M'g:::adm = Ndamero de | % programas y
desarrollados por la ol pr:g ¥ programas y proyectos | proyectos
Secretaria gesa"e‘i"m"m |a | relacionados ~ con el | desarrollados por Ia
Departamental de S B L Apoyo ¥ | Secretaria
Pueblos Indigenas PEarmanital de Fortalecimiento de la | Departamental de Secretaria
GAD-ACP- | relacionados con el Pul: egbalm T Salud de’la poblacién | Pueblos Indigenas Departamental
& 6 6.2 6.2.1 13.1.1 | SDPI-2025- | Apoyo y Fortalecimiento SERVICIOS INTERMEDIO TASA riactnatos C;% el indigena, relacionados con el de Pueblos
4 de la Salud de Ia A administrados/Numero | Apoyo ¥ | Trdienas
poblacién indigena, FoF rtamlcecimiento de I; de  programas v | Fortalecimiento de la gen
seglin normativa vigente, Salud de la poblacign | Provectos relacionados | Salud de la
con oportunidad en 9 il p an | €ON el Apoyo vy |poblacién indigena,
provincias del mn?'nativa G Zﬁge- Fortalecimiento de la | segin  normativa
Departamento de Santa TAPPDSDPIRAFSPISY | Saud de Ia poblacién | vigente
Cruz en la gestién 2025. indigena programados.
Administrar 100 % ;:53 de Administracion
programas y proyectos mm"gggmmas Y| TAPPDSDPIPFIPISNV= T
desarrolladas  por |a P Nimero de programas prog Y
Secretaria desarrollados por la royectos 5 al proyectos
Secretaria ¥ proy: pa: desarrolladas por la
Departamental de Departameritl i fortalecimiento Secretarfa
Pueblos Indigenas Pugglos Gidiaatas Institucional de los Departamental  de | S faitn
3211 SADACP- | telodonndos. o @ relacionados con el | PUDios  Indigenas | LERIAMETE o | martamental
6 3 3.2 3211 i 51.1.1 | SDPI-2025- | Fortalecimiento Y SERVICIOS INTERMEDIO TASA = administrados/Nimero = gen pa
1 5 Diversificacion  de  la Fortalecimiento Y| de e relacionados con el | de Pueblos
, Diversificacién de la prog ¥ | Fortalecimiento v | Indigenas
Praduccién Agricola en ir : proyectos para el | - o T
(S Produccion Agricola en igeh Diversificacion de la
comunidades indigenas, : fortalecimiento e >
5 comunidades " Produccion Agricola
con oportunidad en 9 indi Institucional de los :
L igenas a un costo en comunidades
provincias del VS _ | Pueblos Indigenas idlenae
Departamento de Santa ~ | programados. gen

Cruz en la gestion 2025.

TAPPDSDPIRFDPACIC
R




)

REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

5 Codigo Cédigo | Descripcion Accién de | Clasificacién Tipo de Tipo de u Unidad
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Accidn | “op; ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador ki el Objeto Responsable
TAPPDSDPIRFDACICR
. = Nidmero de
Mm:,';mr 15, 9 Tasa de Administracion | programas y proyectos
plrog f lo: P mnyrectulans de programas vy |relacionados con el |% programas y
Secretaria proyectos Fortalecimiento del | proyectos
De Friantal i desarroll_ados por la | Desarrollo desarrollados por la
Pu ebpalosta Incligerns Secretaria Agropecuario en | Secretaria
réladicnados: oA Tl Departamental de | comunidades Departamental de SedEia
GAD-ACP- Fortalecimiento del Pueblos Indigenas | indigenas Pueblos  Indigenas Departamental
6 3 31 3.1.1 5.1.1 | SDPI-2025- Faile Ak il SERVICIOS INTERMEDIO TASA relacionados con el | administrados/ relacionados con el d epa Pueblos
7 D gropecu Fortalecimiento  del | Nimero de programas | Fortalecimiento del :
en comunidades Desarrollo Desarrollo Indigenas
indigenas, a un costo £ Y priyectos ;
taznable on Agropecuario en | relacionados con el | Agropecuario en
rtunid; d & g comunidades Fortalecimiento  del | comunidades
%i e del indigenas, a un costo | Desarrollo indigenas, a un
Departamento de Santa razonable = | Agropecuario en | costo razonable
Cruz en la gestién 2025. TAPPDSDPIRFDACICR _corpunldades
indigenas
programados.
TAPPDSDPIRFMPPCIC
Administrar 100 % Tasa de Administracion | R = Nimero de
programas y proyectos de programas y | programas y proyectos
desarrollados  por la proyectos relacionados con el %m pr:sgramas Y
Secretaria desarrollados por Ia | Fortalecmiento  y [Frovedtes
Departamental de Secretaria Mejora de Ia sesa"f A0S, el
Pueblos Indigenas Departamental de | Produccion Pecuaria en Depa rtal:: Bl He
GAD-ACP- | rélacionados  con el Pueblos Indigenas | comunidades indigena Pueblos e{'nd,g enas | Secretaria
: Fortalecimiento y Mejora relacionados con el | administrados/ ; Departamental
6 3 3.2 3.26 3.26.1 | 52.1.1 SDPIBZOZS- dis Ia Produccion SERVICIOS INTERMEDIO TASA Fortalecimiento y | Nimero de programas rFe:?g‘c;lliar:ios t?n el e Pueblos
Pecuaria en Mejora de la|y proyectos Meiora ege l; Indigenas
comunidades  indigenas, Produccion Pecuaria en | relacionados con el P:;]: TR
a un costo razonable, con comunidades Fortalecimiento y ML d dra
oportunidad en 9 indigenas, a un costo |Mejora de  Ia ;"‘j. :g’"”“' aces
- | provincias del razonable = | Produccion Pecuaria en os:t?)m ’nab?e un
Departamento de Santa TAPPDSDPIRFMPPCIC | comunidades ER0 R0
Cruz en la gestion 2025. R indigenas
programados.
Administrar 100 % Tasade Admicishacin TiPPDSDI?IRFDTCIEH\I % programas
programas y proyectos de Facriaa V= Nimero de et
desarrollados  por la prog L4 programas y proyectos P
. proyectos A desarrollados por la
Secretaria relacionados con el -
desarrollados por la R Secretaria
Departaments) de Secretaria Fortalecimiento Y | Departamental  de
Pueblos Indigenas Desarrollo del Turismo P ; Secretaria
GAD-ACP- | | oiacionados  con el Leparamentsl | oe | comunidades | PUeblos  Indigenas | o o ental
6 3 3.4 3.4.2 3421 6.1.1 | SDPI-2025- Fortalecimiento SERVICIOS INTERMEDIO TASA Pueblos Indigenas indidenas ol relacionados con el d P Pueblos
9 W relacionados con el | "I9€r Fortalecimiento  y | °
Desarroflo del Turismo o administrados/ Indigenas
: Fortalecimiento y [ Desarrollo del
en comunidades Desarrollo del . Nimero de programas &
indigenas segiin I Tl:msmo y proyect Turm'rlp en
R en comunidades . comunidades
normativa vigente, con e - | relacionados con el |, . .
2 indigenas sequn TR indigenas, segun
oportunidad  en 9 e Fortalecimiento ¥ | e vidents
provincias del 9ENe= | pesarrollo del Turismo AV




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

i Codigo | Cédigo | Descripcién Accién de | Clasificacién Tipo de Tipo de 3 = = Unidad
Filar | Eje | Mota | Resuitado | Acciés |~ ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Indicador Férmula s Responsable
Departamento de Santa TAPPDSDPIRFDTCISN | en comunidades
Cruz en la gestion 2025. v indigenas
programados.
Atender 100 % los
procesos administrativos TPAL= Cantidad de
y legales, con procesos Secretaria
GAD-ACP- | oportunidad en la Tasa de procesos | Administrativos y|% los procesos | Departamental
9 8 8.3 8.3.1 8.3.1.1 3.1.2 SDDSMA- | Secretaria SERVICIOS INTERMEDIO TASA administrativos y | legales atendidos / | administrativos y | de Desarrollo
2025-1 | Departamental de legales = TPAL Cantidad de procesos | legales Sostenible vy
Desarrollo  Sostenible y Administrativos y Medio Ambiente
Medio Ambiente, durante legales requeridos
la gestién 2025.
Fortalecer 100 % el
planeamiento territorial, S Secretaria
a componentes PLUS I;Lﬁc;aoﬁ::m g: % el planeamiento | Departamental
(Plan de uso de Suelo) y Rl o d territorial, a | de Desarrollo
GAD-ACP- | PLOT (Plan de Tas de wlaneaniseio 2:30 e::treZa:Z: ? componentes PLUS | Sostenible ¥
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 1.21 SDDSMA- | Ordenamiento SERVICIOS INTERMEDIO TASA territa‘ial:pTPT NGmero de (Plan de uso de | Medio Ambiente
2025-10 | Territorial), con S atanEs a6 Suelo) y PLOT (Plan | / Direccion de
oportunidad, en el SSdtacion de (0 dn de  Ordenamiento | Ordenamiento
Departamento de Santa uj Bt Territorial) Terrtorial vy
Cruz, durante la gestién SHEQ TEqUendos Limnites
2025.
Realizar 100 % Secretaria
delimitacion de las TDUT= Cantidad de Departamental
Unidades  Territoriales delimitaciones de las % delimitacién de de  Desarrollo
GAD-ACP- | Intra e Inter Tasa de delimitacién | unidades territoriales las Unidades Sostenible ¥
11 7 73 4 7.1.6 7.1.6.1 1.2.1 SDDSMA- | Departamental, con SERVICIOS FINAL TASA de unidades | realizadas / Cantidad Tarimoialés Trtra: & Medio Ambiente
2025-11 | oportunidad en el territoriales = TDUT de delimitaciones de Inter Departamental / Direccidon de
Departamento de Santa las unidades Ordenamiento
Cruz durante de Ila territoriales requeridas Territorial %
gestion 2025. Limnites
Implementar 100 %
medidas de supervision y ’ Secrataifa
coonpl ol ISC = Nomem 08 |o, s e | Depatamenct
funcionamiento técnico y supervisiones Yy pervision y control | de  Desarrollo
GAD-ACP- | legal de los prestadores Tasa de medidas de | controles realizados / del funconamisnts | Sostenitie
6 3 34 3.4.2 3421 | 611 SDDSMA- | de servicios turisticos, en |  SERVICIOS TERMINAL TASA supervision y control= | Nimero de técnico y legal de los | Medio Ambi enbg
2025-12 (el marco de sus TMSC supervisiones y prest Iv i de |7 Directdn. de
B.;ml 5, en e Comtroles. redueridos servicios turfsticos Turismo ¥
partamento de Santa y/o programados Cultura
Cruz durante las gestidn
2025.
Promover 100 % Ia Secretaria
conservacion de lugares TPC = Nlmero de Departamental
GAD-ACP- mn'stiqﬁ de manera _—— . Worxdzsn,ﬁ\l ’ 4 :i: IIa mnser\fatfcléog de D;sarrollu
_ | sostenible, con asa de promocion de | realiza umero de | de lugares turisti Sostenible y
6 3 3.4 S = 6.1.1 52%[2):“:'; oportunidad, en el SERVICIOS FINAL T la conservacion= TPC | promociones de manera | Medio Ambiente
Departamento de Santa requeridas y/o | sostenible / Direccion de
Cruz, durante la gestién programadas Turismo y
2025. Cultura




)

REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

pitar | Eie | Meta | Resultad Cédigo | Cédigo | Descripcion Accién de | Clasificacion Tipo de Tipo de L : Unidad
3 Resultado | Accién |~ pey ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador Aohenior Férmula Ohdeta Responsable
Promover 100 % eventos '
artisticos y culturales y la s ¢
conservacion de lugares 5 % eventos artisticos | Si ra  de
e cuilliirales y TAC = Nimero de |y culmralgs y la | Desarrolio
10.2.2. e ey e R T - actividades gulturales conservacion de | Sostenible y
122 | 10 | 102 10.2.2 h 11.1.1 | SDDSMA- D’;"anim So':__temb'e SERVICIOS | TERMINAL TASA qﬁmﬁ: T”M'”‘dades realizadas / Nimero de | lugares culturales y | Medio Ambiente
2025-14 con oportunidad, en ei actividades culturales | arqueoldgicos para [ / Direccion de
departamento de Santa requeridas el ] Desarrollo | Turismo ¥
Cruz, durante la gestion Sostenible Cuttura
2025.
TGRECEOCPPCI =
NUmero de
transferencias de
recursos  econdmicos
para el cumplimiento
] eficaz de obligaciones
Gestionar 100 % ‘los ¥ compromisos para la
recursosl eco?umlcos preservacion del Ty [Em T
ra el imoni
SR T de Gestin e | PATOD U ¢ | conimins o e |
m"'ﬂnmif".m e dg s:rt;l ?Cfmplimié?{: cestirolo, dpl da;mpill:?i;e:ctiznes ¥ Desaerrtaolnlz R
ervacion i
GAD-ACP- :ﬁmo“m aifural e Eficaz de Obligaciones 3:rdi:al:1udlino compromisos para la | Sostenible ¥
11 7 | 71 716 | 7161 231 sz%tzn.‘ssru;,;- intangible mediante o | SERVICIOS FINAL TASA | y Compromisos para la rea;fadas / Nimero de | Preservacion  del | Medio Ambiente
comrle " o O ] s o PR oK | e o
estudiantil vallegrandino, Intangible _ | recursos  econdmicos :;' "gl' = r;: Iandel cuxmo y
o spatuniled en ¢l TGRECEOcPPC | Para el cumplimiento e o
Departamento de Santa eficaz de obligaciones So;'lso ndi s
Cruz durante la gestion ¥ compromisos para la Blegranding
2025. preservacion del
patrimonio cultural e
intangible mediante el
desarrollo del corso
estudiantil
vallegrandino
- programadas
Realizar 100 % el control
de los  recursos
econdmicos y financieros
para el cofinanciamiento % el control de los
de los prgramas ylo TPPC =Cantidad de m?:;;g:;"ﬁ e
PIOY'eCtQS recursos I'UVECtUS
GAD-ACP- e bt Tasa de proyectos y/o p trol :f 0 | cofinanciamiento de Departamental
6 8 | 82 823 |8231| 19.11 sz%gi-mg- iy oo BIEN TERMINAL TASA | programas controlados fc’gf’]t'.la'd ad"asdz*’;w:dgi los programas y/o|de Desarrollo
1 = il
suelos,_ de acuerdo a s ylo programas ]:myectos Ide I“:f:;_enf:b‘ Y
convenios, normativas requeridos. SAos S s Bt
vigentes y competencias hidricos, manejo de
concurrentes del cuencas y suelos
Gobierno Auténomo

Departamental de Santa




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

3 GO
AuTdnoem
» e ]

= .. | Codigo | Cédigo | Descripcion Acciénde | Clasificacién Tipod Tipo d
Pilar Meta | Resultado | Accion m b po de ipo de < = Unidad
heln PEI ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador Aewliendor oy Ohjet Responsable
Cruz, durante la gestion
2025.
Realizar 844 actividades
rescate, control,
fiscalizacion de la actividades de ,
tenencia y trifico de Secretaria
i rescate, ix control, Departamental
S Laur_}a silvestre y  sus fiscalizacion de la | o P SO0 S
- | derivados, y  sus ’ - ©
9 83 | 831 |8311| 311 | SDDSMA- |derivados, y la atencidn | SERVICIOS | TERMINAL | ABsoLUTO | Nimero de actividades Eziiﬂmfﬁ Sostenible y
20252 |de lgs mismos  en reclizadas. derivados, y sus F‘eglo Ambcmcll;e
custodia, con derivados, y Ia 4 eallrerszgon e
oportunidad, ~ en el atencién de los Naturales
gfl?:'t:ﬂ::m lgeges:;,‘,ta mismos en custodia
7 on
2025.
Realizar 19 ’
capacitaciones y talleres DeSecretamrla ¥
d i i6 o partamen
apner | bk Mitnees:, de popaciadones Y| de pesarrollo
9 8.3 831 [8311| 311 | SDDSMA- | Biodiversidad, con| SERVICIOS | TERMINAL | ABSOLUTO | C3Pacitaciones, talleres sensibilizacién para | SOStenible y
2025-3 portunidad el de  sensibilizaciones N Para | vy - dio Ambiente
gepa rt:me Eo de" Saria realizadas la conservacion de la / Direccion de
n e Sanl Biodiversidad
Cruz, durante la gestion ﬁeﬁrs?s
2025. aturales
Realizar 65 actividades Secretaria
de prevencion, reduccién i 4 Departamental
atencién de incendios . vidades e
SAD > Iorestales, con Cantidad de prevencion, dsﬁste L?:S'mlw
9 8.3 831 |83.11| 311 | SDDSMA- | DRSTE oy Cel| SERVICIOS | TERMINAL | ABSOLUTO | capacitaciones y reduccién y atencién | po=Emoe Y
20554 | denartamento de Santa talleres realizados de incendios leD:?ecc‘ﬁérllende
Cruz, durante la gestién forestales Recirane
2025. Naturales
Realizar 276 acciones de Secretaria
monitoreo,  detencion, 5 . Departamental
GAD-ACP- | control y_atencién de Cantidad ; de acciones de|de Desarrollo
incendios forestales, con monitoreos, detencidn, monitoreo, Sostenible  y
9 8.3 8.3.1 8.3.1.1 314 SDDSMA- oportunidad, en el SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTO | control y atencion de detencion, control y | Medio
2025-5 departamento de Santa im:e_ndius forestales atencion de | Ambiente/
Cruz, durante la gestién realizados incendios forestales | Direccion  de
2025. Recursos
: Naturales
Realizar 17 actividades .
(cursos, reuniones, ge;cretana |
alianzas, y monitoreos) actividad partamental
GAD-ACP- | para la restauracion de ) i a(fia‘“msms' de  Desarrolio
9 8.3 83.1 [83..1| 341 | SDDSMA- |bosques y paisajes, con | SERVICIOS | TERMINAL | ABsoLuTo |Cantided —  de monitoreos) para | SOStenible  y
2025-6 |oportunidad, en el actividades realizadas ra G estauraciénpade Medio Ambiente
departamento de Santa s e / Direccién de
Cruz durante la gestion MRy paliacs Recursos
2025. Naturales




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

- Unidad

: .- | Codigo | Codigo | Descripcién Accién de | Clasificacién Tipo de Tipo d
Pilar Meta | Resultado | Accidn P po ce Férm je
_ PEI ACP | CortoPlazo(ACP) | deProducto | Producto | Indicador Indizanor e Db Responsable
Realizar 386 actividades o
de control, vigilancia y D ’
difusién dentro de las 11 actividades dn{28  Desaitolio
GAD-ACP- | Unidades de . . control, vigilancia y | S0Stenible  y
9 8.3 831 |83.11| 311 | SDDSMA- | Conservacién, con| SERVICIOS | TERMINAL | ABsoLuTo | Nimero de actividades difusion dentro de | [edio Ambiente
20257 |oportunidad, en el reakzadas las 11 Unidades de | /. Direcdén de
Departamento de Santa Conservacién Conservacién
Cruz durante la gestion de Patrimonio
2025, Natural de
- Santa Cruz
Realizar 37 reuniones y/o 7
Asambleas dirigidas 2 la , SexTcbi
poblacién e instituciones, reuniones y/o | Departamental
para establecet Asambleas dirigidas | de  Desarrollo
GAD-ACP- | Gobernanza dentro de Nimero de reuniones, a la _pu:b&acion e | Sostenible Y
9 83 831 |8311| 311 | SDDSMA- [las  Unidades de| SERVICIOS FINAL | ABSOLUTO | capacitaciones /o SWibicianar,, pora| Mexlia Ambieeien
20258 | Conservacién, con Asambleas realizadas establecer / Direccién de
oportunidad, en el Gobernanza dentro | Conservacion
Departamento de Santa de las Unidades de | de Patrimonio
Cruz, durante la gestién Conservacion Natural de
2025, Santa Cruz
Atender 100 % las
solicitudes de emisidn de a .
certificados de muznmlum g: Secretaria
Fompahhllizacm, Departamental
informes de certiﬁcados o de de  Desarrollo
GADAGp- | Seguimiertos de | TsA=  Nimero de | SqmPatbiizacon, | soctenible vy
9 8.3 831 |[83.11 311 | sppsua- |Monitoreo - a SERVICIOS | TERMINA oA de sRdiies | Soflitivies i HMado Amisierke
oong | Actividades, Obras o L] TASA | sendidas = TSA Atendidas/Nimero de 939";;’*“‘“ l"e / Direccién de
Proyectos, de los solicitudes requeridas | Moor€e @ 13S0 cervacion
certificados  otorgados,, Activicades, Obras o de Patrimonio
con oportunidad, en el W' de los Natural de
Departamento de Santa iRt Santa Cruz
Cruz, durante la gestion otorgados,
2025.
Realizar 10 monitoreos
de pozos de aguas
GAD-ACP- mbtgrr_aneasd dando Nimero de monitoreos monitoreos de pozos ge;ar:a?tg Hishtal
2 1.3 13. 33, 1. seguimiento, de manera a pozos de aguas de uas | -
3.3 1333 811 51_5;{;32?{0 oportina, | en | ef| SERVIIOS FINAL | ABSOLUTO [ 2 PoO2e ¢ b T j‘gn 4o | de Gestion de
departamento de Santa realizados seguimiento Recursos
Cruz, durante la gestion Hidricos
2025,
Realizar 3 diagnosticos
de situaciones de la Numero de i Servid
GAD-ACP- | oferta y demanda del diagndsticos de diagnésticos  de | FZORS bl
2 1.3 133 1333 | 81.1 | SERGRHID |agua, con oportunidad, | SERVICIOS FINAL | ABSOLUTO | situaciones de la oferta slundonss: d8 B | oo cetin de
-2025-2 | en el departamento de y demanda del agua oferta y demanda Recursos
Santa Cruz, durante la realizados del agua Hidricos




Céodigo Codigo | Descripcion Accidon de | Clasificacion Tipo de Tipo d
Pilar Meta it i > po ipo de i p Unidad
Resultada [eddn | "oy ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador dndicudar Formula Vkjstn Responsable
Promover 100 % '
instrumentos
regulatorios =
- r::g rmativas  para ‘I(;g Tasa de_Insu'umentos ;I-'{RNl Pnf_:nm:umero de % -iqsh’umentos Servido
2 1.3 133 | 1333| 811 | SeRcRup |Perforaciones de pozos| e 2 | reguiatorios r.-m-negmamrs el Cestit i
i i3 3.3 I % de agua, de manera 'ORMAS FINAL TASA nonnauv_'us para las promovidos/Numero ativas para las | de on de
-2025-3 apkthing - ol perforaciones de pozos di EaiTirantos perforaciones  de | Recursos
departamento de Santa de agua= TIRNPPA. regulatorios requeridos PRazas e soie Hicncos
Cruz durante la gestion
2025.
Impulsar 100 % la n
conalldin de THTCHE= Ndmeyo ds
mecanismos  financieros Tasa de mesas de | Mocanismos % la consolidacién | Servicio
GAD-ACP- | para la proteccion de los trabajo para la Fir:nanmeros realizados/ de mecanismos | Departamental
9 83 8.3.1 8.3.1.1 | 3.1.2 | SERGRHID |recursos hidricos, con| SERVICIOS FINAL TASA | creacion ge | amero de | financieros para la | de Gestion de
-2025-4 |oportunidad en el mecanismo ;‘lecanismos proteccién de los | Recursos
departamento de Santa financieros. = TMTCMF nancieros recursos hidricos Hidricos
Cruz durante la gestion programados ylo
2025. priorizados
Suscribir 5 convenios,
acuerdos yfo acta de
entendimiento, i i ici
GAD-ACP- e:tidac;genpﬁileims :32 Aikmea ge cornois, ;;;‘lvenloas&:cu erdg: ge;w:";mental
i 13 133 |1333| 811 | SERGRHID | privadas, con| SERVICIOS FINAL | ABSOLUTO a‘”e“’?;i;’;;:m o Aerliders; cin | O Gadicn, 5
s > entend g
-5 gggam;:::to dZnSantP:al BRIy mudqdes publicas Rc’ecgrsos
Cruz durante la gestion o s Hid
2025.
Realizar 22
capacitaciones y/o
asistencias técnicas para .
fortalecer a los , capactta}:lones' ‘W' 9| servicio
GAD-ACP- | municipios  en  Ia Numerp ae asistencias tecnicas | o o tamental
2 13 133 | 1333 | 811 |SERGRHID |operatividad de sus| SERVICIOS FINAL | ABSOLUTQ | SAPacitaciones y para fortalecer a los | 4. cogign  de
-2025-6 | fuentes de agua, con a.qs!:anclas técnicas munn:l_pl_os en la Rexcursos
oportunidad dentro del rEalizhcias oneralividBd e SUE | e
departamento de santa fuentes de agua
cruz durante la gestion
2025.
TCSA = Cantidad de
Redlizar 100 % la pafsenile de Avancs
construccién del sistema de construccion del Servicio
GAD-ACP- | de agua San Isidro, con Tasa de construccién sn;temad fe(:a ;g:s % la construccién | Departamental
2 1.3 133 | 1333 | 81.1 |SERGRHID |calidad, en  del BIEN TERMINAL TASA | de sistema de agua= gﬁ‘”‘a 9 I del sistema de agua | de Gestion de
-2025-7 | Departamento de Santa TCSA e porcentale  de | rodro Recursos
Cruz, durante la gestion bl de Hidricos
2025, construccion del
sistema de agua

programado.




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

: Cédigo | Cédigo | Descripcion Accién de | Clasificacién Tipo de Tipo de % Unidad
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Accién | ~pe; ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador Indicador Formula Objeto Responsable
Atender 100 % los
procesos administrativos
: y legales de las unidades g % los procesos .
GAD-ACP- | organizacionales,  con Tasas de procesos Tﬁ’f‘?‘t‘;‘“mm de | administrativos v memal
| 2| 24 7.6 7161 211 SDSC- | oportunidad, en la| SERVICIOS | INTERMEDIO [ TASA |administrativos | Solcthdes de |lecales de las [ JSPATETERS
20251 | Secretaria legales= TPAL ik as/Numero de | | e e dS:g"'
Departamental de ~eliciuties requeridas organizacionales 1Ladang
Seguridad  Ciudadana,
durante la gestién 2025.
Atender 7  Centros
Penitenciarios con el
GADACD- | P2go. de [rediarios a Cantidad de Centros CoRErs SEEeaO
: requerimiento, con e Penitenciarios con el | Departamental
12 7 7.4 7.4.1 181.2.1 25(?255(52 oportunidad, | en el | SERVICIOS FINAL | ABSOLUTO :g:nganns oo 06 beellaibe 2 | de . SeBirided
Departamento de Santa requerimiento Ciudadana
Cruz, durante la gestién
2025.
Atender 4  Centros
Penitenciarios a través
del pago de los servicios %’n‘os ; Sacratsth
GAD-ACP- | bésicos (agua y luz) a Cantidad de Centros ol O charia
2 | 7| 74 7.4.1 181.2.1 | SDSC- |requerimiento, ~ con| SERVICIOS FINAL | ABSOLUTO | Penitenciarios ewes del page. de | Depestamenal
20253 |oportunidad, en el atendidos los servidos bésicos | de  Seguridad
Departamento de Santa fagua ¥ g ] Cudadena
Cruz, durante la gestin fequenmienio
2025.
Fortalecer 100 % a
ﬁ':g.t;]:;?"f Otrgo“?j': TFI=NL’|mero_ de items | % @ instituciones Seciekaria
Seliskan = deI‘r?queﬂmleDMde la | (Policia Nacional vy Departamental
GAD-ACP- | competencias), a Tasa de | Folicia _Nacional | Otras de acuerdo 2 | @™ eory it
12 | 7 | 7242 742 1811 | SDSC- |requerimiento,  para BIEN FINAL TASA | fortalecimiento  a | 2cndidos/ Nimero de | competencias), 3|y gadana/bire
) 2025-4 reducir los niveles de instituciones= TFI Hels. del reque_nmm!;o, Para | cion de
riesgos e inseguridad, requerimiento dq la reducir los niveles de Seguridad
con oportunidad, en el Pollda Naciorisl eSS € | ciudadana
Departamento de Santa solicitados. inseguridad
Cruz, en la gestién 2025.
TFI=Numero de items
Fortalecer 100 % a del requeﬁmien_to dela
instituciones  (Fuerza E"’fa i ";: Secretaria
Especial de Lucha contra v':c] % FaEch) % a instituciones | Departamental
GAD-ACP- | la Violencia - FELCV) a Tasa | N.( de | (Fuerza Especial de | de  Seguridad
12 | 7 | 742 | 742 18.1.1 | SDSC- | requerimiento, con BIEN FINAL TASA | fortalecimiento g B del | Lucha contra la | Ciudadana/Dire
20255 | oportunidad, en el instituciones=TF1 requerimiento de  1a | Violencia - FELCV) a | ccién de
Departamento de Santa Ir:eque:m";" ‘Ie da requerimiento Seguridad
Cruz, durante la gestién Luug;za mpecd & Ciudadana
2025, contra la
Violencia (FELCV),

solicitados.




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

% e Cadigo Cédigo o6n Accion de | Clasificacion Tipo de Tipod .
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Acc Desetipaitn po pode Férmi Objeto ittt
Ej 9 | ARcion | T g ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador mleasar s Responsable
Apoyar 100 % I
prevencion de gestion de = N Secretari:
riesgo  a trgvés de I:f;‘taa::;:agrs:: % |§.|:IeuEiICi¢5t1 de Departar:ental
GAD-ACP- | capacitaciones,  cursos, Tasa de prevencion | talleres, y otros | 9SO de riesgo | de Seguridad
6 8 8.2 8.2.3 8231 | 19.1.1 SDSC- tall_eres y otros, con| SERVICIOS TERMINAL TASA gestibn de riesgo= | realizados/Numero de ::ves‘tai Ciudadana/Dire
20256 | calidez, en el TPGR capacitaciones, cursos, | “2Pacitaclones, ccién de
Departamento de Santa talleres y  otros | USOS talleres Y | Gestién de
(2.‘.|c'||.2|25, durante la gestion programados piras Riesgos
Atender 100 % = >
municipios declarados en TMOD-Cantidad  de o | SeScrenen
—— jesastre que cumplan 2 p " municipios declarados | % municipios Depal'tamer!tal
6 | 8 | 82 8§23 |8231 1911 | spsc | on fas normativas, con | cepvierge | TERMINAL e il e i b M vl
: 2 2.3, I oomihiadi o ol TASA declarados en | atendidos/Cantidad de | desastre que | Ciudadana/Dire
2025-7 Departamento de Santa desastre= TMDD municipios declarados cumplap con las odér!' de
Cruz, durante la gestién en desastre, | normativas Gestidn de
2025, requeridos. riesgos
TADIEPN = Nimero de
Realizar 100 % las mccnes  pa Sl
acciones para el desarrol!o de
ecasiala g5 : |nfra_:estr1_1ctura y Secretaria
lifraestuctura v Tasa de acciones para | equipamiento de la | % las acciones para | Departamental
5 g . s i G;I:J)-S,::CP- equipamients  de I i el  desarrollo  de | Policia ,Nacinnal _el desarrollo  de dt_e Seguril:_lad
4, 4. 7 Policia Nacional, con TERMINAL TASA infraestructura y | realizadas/ Nimero de | infraestructura y | Ciudadana/Dire
2025-8 5 nidad, en  del equipamiento de la|acciones para el | equipamiento de la | ccién de
Dep pa: ; rtaJ eito e Santa Policia Nacional Flesam:llo de | Policia Nacional Sgguridad
Cruz, durante la gestion |nfra_aesh1__|cwra y Ciudadana
2025, equipamiento de la
Policia Nacional
programadas
TAEEDTPIFPN=Porcen
taje de avance de
elaboracion del Estudio
Realizar 100 % . los de Disefio Técnico de
estudios de preinversion Tasa de avance de | Preinversién de
para el desarrollo de elaboracién de | infraestructura de | % los estudios de
proyectos de Estudios de Disefio | fortalecimiento para la | preinversion para el
GAD-ACP- | infraestructura de Técnico de  Pre | policia nacional | desarrolio de | Direccién  de
12 7 7.4.2 7.4.2 18.1.1 SDsC- forta!ecimiento para la SERVICIOS INTERMEDIO TASA inversidn de | alcanzado / Porcentaje | proyectos de | Seguridad
2025-9 | Policia . Nacional, con infraestructura de | de avance de | infraestructura  de | Ciudadana
oportunidad, en el forta!ecimiento para la elabo‘racfénd_elEstudio fortalecimiento para
Departamento de Sal_'n_ta Policia Nacional = | de Disefio Técnico de | la Policia Nacional
Cruz, durante la gestion TAEEDTPIFPN Preinversion de
2025. infraestructura de
fortalecimiento para la
policia nacional
programado
Ghnage:, | ESioRr 100 b o Tasa de Gestién del | TGFALD = Nimero de | @ © funcionamiento |
i |7 | 74 716 | 7.161 | 221 |AD2025- | AN etva | SERVICIOS | INTERMEDIO |  TASA | Funcionamiento de Ia | requerimientos f:gis‘;aﬁva Arsamblea Er"'eF:"ada ¥
1 % i . esiaen:
Departamental Asamblea Legislativa | gestionados / Nimero Departamental
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REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Codigo | Cddigo | Descripcion Accidn de | Clasificacién Tipo de Tipo de - 5 L Unidad
Phr | Ele | Meta | Resultado | Acckin | oy ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador tndlcador manmlit Ohjeto Responsable
organizando ¥ Departamental =|de requerimiento | organizando y
coordinando el trabajo y TGFALD ingresados coordinando el
las actividades del pleno, trabajo y las
las comisiones, Bancadas actividades del
¥ supervisando el manejo pleno, las
administrativo, financiero comisiones,
y de personal de la Bancadas y
Asamblea, con supervisando el
oportunidad e idoneidad, manejo
en el Departamento de administrativo,
Santa Cruz, durante la financiero vy de
gestion 2025. personal de Ia
Asamblea
Atender 100 % de los
asuntos derivados del
Presidente y la Directiva % de los asuntos
de ] _I.a Asamblea Tasa de Atencién de derivados del
Legeaetiun Asuntos Derivados del Presdente. y In
Departamenital i TAADPDALD = | Directiva de Ia
| 7| nm 76 |7.61| 221 |ADogs. |emtendo informes v | o | nrervepio | TasA | Deme g 1o |Nmero de asuntos | Asamblea Legislativa | oo
i e oy T 2 promoviendo  acciones A(IsambI:a Legislativaa atendidos / Numero de | Departamental QTIHOHES:
legislativas ¥ de De ental _ | asuntos derivados emitiendo informes y
fiscalizacion, con 'I'AADP“ tD ALD promoviendo
oportunidad, en el acciones legislativas
Departamento de Santa y de fiscalizacién
Cruz, durante la gestién
2025.
Garantizar 100 % de
atencidn a los
PRGOS Ocf Flere, % de atencidn a los
a, las S
P v o requerimientos ‘del
Asambleistas en marco al Tasa de Atencién de Plepa, I_a_ Directiva,
o i las comisiones y los
POA, el Presupuesto y los Requerimientos  del | TARPPDCA = Nimero Asambleistas i
GAD-ACP- | procedimientos Pleno, el Presidente y | de requerimientos e ol POA
11 7 7.1 71.1.6 7.1.6.1 2.2.1 ALD-2025- | legislativos y SERVICIOS INTERMEDIO TASA la Directiva, las | atendidos/ Numero de Presupliasto ’I Oficialia Mayor
3 administrativos Comisiones y  los | requerimientos rocetpiz-ll'ni ntosv o8
establecidos en [a Asambleistas = | ingresados o ) o
normativa vigente, con TARPPDCA g VoS, Y
oportunidad e idoneidad, acminkHatios
establecidos en la
en la Asamblea TR
Legislativa normativa vigente
Departamental, durante
la iGn 2025.
Atender 100 % de los TRSIL) = Nimero de | % de los
reguerimientos de Tasa de | requerimientos requerimientos  de
GAD-ACP- | servicios juridicos, Requerimientos  de | atendidos de servicios | servicios juridicos, | Direccién  de
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 221 ALD-2025- | legales vy judiciales de la NORMAS INTERMEDIO TASA Servicios Juridicos, | juridicos, legales vy |legales y judiciales | Asuntos
4 Asamblea Legislativa Legales y Judiciales = | judiciales ~ (Informes |de la  Asamblea | Juridicos
Departamental, TRSIU legales, informes | Legislativa
emitiendo opiniones e juridicos, Resoluciones | Departamental,




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Cédigo | Cédigo | Descripcién Accién de Tipo de Tipo de 3 % Unidad
il wem Accién | ~ ey ACP Corto Plazo (ACP) Producto | Indicador Snuicudar: Férmula Phjaty Responsable
inﬁ?z:rr_la juridicos, Administrativas y de | emitiendo opiniones
analisis _de legalidad, Pleno, memoriales, | e informes juridicos,
asesoramiento Resoluciones expresas | andlisis de legalidad,
admlmstratlyo-legal, y contratos | asesoramiento
representacidén, administrativos, administrativo-legal,
patrocinio, comunicaciones representacion,
sistematizacion  de la internas y oficios) / | patrocinio,
dou.!mentaclon, - su Nimero de | sistematizacion de la
archivo y custodia, con requerimientos documentacion, su
opottunidad e idoneidad ingresados archivo y custodia
en el Departamento de
Santa Cruz durante la
gestién 2025,
TARSC = Numero de
requerimientos
atendidos de servicios
Atender 100 % de los de comunicacion
requerimientos de (Co.h m % de los
servicios de periodistica, requerimientos  de
comunicacion: cobertura DNGERIDNaS a se?vicios de
periodistica, apoyo medfas, agenda_ de comunicacién;
informativo, disefios Tasa de Atencién a | medios, dsefios | vertura
GAD-ACP- | gréficos, produccion de Requerimientos graﬁcng, redaccion de periodistica, apoyo | ~. ..
11 7.1 7461 | 221 | ALD-2025 | material audiovisual y INTERMEDIO | TASA | Servicios SNETdaT, informativo, disefios | 2ITecdion  de
5 fotogréfico de la Comunicacion _acmalzzaglon de gréficos, pltnduccién Comunicacion
Asamblea  Legislativa TARSC mfomadion . en | G
Departamental, pagina y  redes | ieual
oportunamente en el sacieies; material | o oarafico  de Ig
Departamento de Santa ik Y | Asamblea Legislativa
Cruz durante la gestion folograficn, . memodh | e
2025. institucional) / Ndmero
de requerimientos de
servicios de
comunicacién
ingresados.
Atender 100 %de los TUFRGTCLNIAG = s los
requerimientos de Tasa de Atencion de | NUMero de | requerimientos  de
Recursos  Humanos, Requerimientos requetimienios Recursos Humanos
Financieros, Bienes y Recursos  Humanos, | (Derivaciones, Financieros, Bienes y
Servicios, Tecnoldgicos, Financieros, Bienes y SDIMITICAcIones, Servicios,
capacitacion, generacion Servicios, :giaernas, encis, Tecnoldgicos,
GAD-ACP- | de normativa interna vy Tecnoldgicos, _esoluciones, capacitacion : m
11 7.1 7161 | 221 | ALD-2025- |de infarmacién INTERMEDIO | TASA | Capaditacidn, greuldres, procesos de | b aisn | g | DIFECOSR
6 administrativa y contable Generacién cortratacion; normativa interna y el Sl
de la  Asamblea Normativa Interna y de [ Memorandums, | 4 informacion
Legislativa Informacién informes, formuladion | 4 unicrrativa
Departamental de Santa Administrativa de  presupuesto, | cont PR o
Cruz, oportunamente e Contable mafificaciones Asamblea Legislativa
idéneamente, en el TARHFBSTCGNIIAC | Présupuestarias, Departamental  de
Departamento de Santa nivmehin Intema | G e

informacién
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REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

7 .. | Codigo | Cddigo | Descripcidn Accidnde | Clasificacién Tipo de Tipo de ; &
Pilar : 5 ; po Unidad
sheta | Resultado | Aodén | ~pe, ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador ‘ngicador PO Okjsea Responsable
Cruz, durante la gestion administrativa y
2025. contable) atendidos /
Nimero
requerimientos
ingresados.
Realizar 17638 gestiones
administrativas de los
recursos humanos, gestiones
econdmicos, para administrativas  de
fortalecer el servicio y/o Nimero de gestiones los recursos [G):m entusy
GAD-ACP- | las prestaciones a la 5
3 6.2 6.2.1 ELR E  Drindasd pobla'zm de moners| SERVICIOS | INTERMEDIO | ABSOLUTO | administrativas 2;“;’;1";05 para | Administrativos
oportuna, con eficacia y reslizadas. (INST) fortalecer ei servicio / Hospltal de
de acuerdo a normativas y/o las prestaciones Morten
vigentes, en el Hospital a la poblacion
de Montero, durante la
gestion 2025.
Realizar 100 % los
desembolsos de recursos Tesa de Desembolsos
econdmicos y financieros de 5 i Recursos los desembolgos on
para el cumplimiento de Econcnjnlcos y TDREFCOCCA = | recursos economicos
GAD-ACP- | obligaciones, convenios y Financieros para el | Nimero de | y financieros para el
11 7.1 716 | 7161 231 | HM-2025- | compromisos adquiridos, | SERVICIOS FINAL Tasa | Cumplimiento  de | desembolsos cumpimieat  de [ Holtol  de
10 Ui aciardt o norat Obligaciones, realizados / Nimero de | obligaciones, Montero
vigente, en o Conveniosr y | desembolsos convenios y
Departamento de Santa S Pt ol
: uiridos = ; adquiridos
(223325,. durante la gestion TDREFCOCCA q
Realizar 6426 gestiones
administrativas de los
materiales, suministros y gestiones
activos para fortalecer el . inistrati
"up v/o las ::m_e:gm dgvag&iﬁones Iaaimlnlsh'ahvasl 7 Ie Gerencia y
GAD-ACP- | prestaciones a  la iy inis jvos | DEpartamentos
3 6.2 6.2.1 Bl gheee. gobbdé Nt madm| SERVICIOS FINAL | ABSOLUTO |realizadss  de ”g"%w“‘j Administrativos
u a, con eficacia y matepales, suministros E:rvido Yo las / Hospital de
e e e fores )
de Montero, durante la povlacen
gestion 2025.
Realizar 3310 atencion Nimero de pacientes atencidn de
de enfermedades a Hospitalizacion UTIA, enfermedades a
Pacientes Institucionales Hospitalizacion Pacientes
Iilde: H;Pital_igac‘ion UTIA, Pediatrica, Institucionales de:;
ospitalizacion Hospitalizacién italizacio
3 6.2 621 13111 | SORCP- | pedidtrica, SERVICIOS | TERMINAL | ABSOLUTO | obstétricas v UH'?stz:tammn i de
Hospitalizacion en ginecoldgicas, Hospitalizacién Sevicos
obstétricas y/o Patologia  Quirlirgica, Pediatrica,
ginecolégicas, Patologia Internacion de Hospitalizacion  en
Qunrurgicq, Internacion medicina interna, obstétricas y/o
de medicina__interna Consulta Externa, ginecoldgicas,
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REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

2 Cédigo | Codigo | Descripcion Accién de | Clasificacion Tipo de Tipo de = Unidad
T | Hle | Meta | Resalindy | Aockdn | ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Aslcadar Formula Objeto Responsable
Consulta Externa, Emergencias, Patologia Quirdrgica,
Emergencias, Hemodidlisis, Internacion de
Hemodidlisis, Endoscopia, Cirugias, medidna  interna,
Endoscopia,  Cirugias, Laboratorios, . Consulta  Externa,
Laboratorios, Ecografia, Ecografia, Radiologia, Emergencias,
Radiologia, Tomografia, Tomografia, Hemodidlisis,
Transfusiones, Estudios Transfusiones, Endoscopia,
de Arco C, Estudios de Estudios de Arco C, Cirugias,
Mamografias y servicio Estudios de Laboratorios,
de patologia, de manera Mamografias y servicio Ecografia,
oportuna, con eficacia y de patologia . Radiologia,
de acuerdo a normativas Tomografia,
vigentes, en el Hospital Transfusiones,
de Montero, durante la Estudios de Arco C,
gestion 2025. Estudios de
Mamografias ¥
servicio de patologia
Atender 68 pacientes
Institucionales en el
GAD-ACP- merge"m gl‘:; :{;m: = P xpﬂ'ﬁ“ les en el | Hospital  d
" 1 idos itucionales en ospi ]
3 6 6.2 6.2.1 131.1.1 HM-2025-4 ﬂm‘;d;ﬁoai SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTO netituclonales; an <ol seriicio de | Montero
el Hospital de Téroer servicio de fisioterapia. fisioterapia
Nivel Montero, durante la
gestion 2025.
Realizar 436056 Nimero de atenciones atenciones de
atenciones de a pacientes del SUS en enfermedades a
enfermedades a Hospitalizados en Pacientes SUS de:
Pacientes SUS  de: Emergencias ¥ Emergencias ¥
Emergencias y Urgendias, Pacientes Urgencias, Pacientes
Urgencias, Pacientes criticos, Telesalud, criticos, Telesalud,
criticos, Telesalud, Consulta y atencidn Consulta y atencién
Consulta vy atencién Médica, Consulta vy Médica, Consulta y
Médica, Consulta y Atencién por oftros Atencion por otros
Atencion  por  otros Profesionales de la Profesionales de la
Profesionales de la Salud, Salud, Hospitalizacion Salud,
GAD-ACP- Hospitalizacién en en Unidad de Cuidados Hospitalizacion en| -
3 6 6.2 6.2.1 13.1.1 HM-2025-5 Unidad de Cuidados SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTO | Intermedios, Unidad de Cuidados | SERVICIO
Intermedios, Hospitalizacién en Intermedios,
Hospitalizacicn en Unidad de Terapia Hospitalizacion  en
Unidad de  Terapia Intensiva, Internacién Unidad de Terapia
Intensiva, Internacion en Sala  Comun, Intensiva,
en Sala Comun, Procedimientos Internacion en Sala
Procedimientos Anestesiologicos y Comiin,
Anestesioldgicos % Manejo del Dolor, Procedimientos
Manejo  del  Dolor, Fisiatria, Anestesioldgicos
Fisiatrfa, Procedimientos Procedimientos Manejo del Dolor,
Odontoldgicos y Odontolégicos y Fisiatria,
Pracedimientos Procedimientos Procedimientos
Quirdirgicos,, con Quirtirgicos. Odontol6gi y




)

REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Codigo | Codigo | Descripcion Accién de | Clasificacién Tipo de Tipo de v . Unidad
Bile | Ele | Metx | Recuticdo PEI ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador Endicmdar Férmula Objeto Responsable
oportunidad y  de Procedimientos
acuerdo a cobertura del Quirdrgicos,
Sistema de referencia y
contrareferenda en el
Hospital de Tercer Nivel
Montero, durante la
gestion 2025.
Realizar 192527
examenes
complementarios al
diagnéstico medico para examenes
pacientes del SUS de: complementarios al
estudios anatomia Numero de estudios diagnéstico  medico
Patologica, Servicios de anatomia  Patol6gica, para pacientes del
Imagenologia, Servicios de SUS de; estudios
GAD-ACp- | Procedimientos en Imagenologia, anatomia Patoldgica, Jefes i
3 6 6.2 6.2.1 1311 HM-2025-6 Laboratorio Clinico, SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTQ | Procedimientos en Servicios de ervitios
Procedimientos de Laboratorio  Clinico, Imagenologia,
Medicina Transfusional, Procedimientos de Procedimientos en
con oportunidad y de Medicina Transfusional Laboratorio  Clinico,
acuerdo a cobertura del . Procedimientos  de
Sistema de referencia y Medicina
contrarreferencia en el Transfusional
Hospital de Tercer Nivel
Montero, durante Ia
gestién 2025.
Realizar 394 Prevencion
de la enfermedad
apacientes de SUS , con Namero de
oportunidad y  de Anticoncepcion Prevencién de la
GAD-ACP- | acuerdo a cobertura del temporal, voluntaria e Jefes de
< 6 6.2 6.2.1 13.1.1 HM-2025-7 | Sistema de referencia y SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTO ihformada y enfel:rnedadd 4lis SErvikos
contrarreferenda en el prevendidn de ITS's Bgaciedies de
Hospital de Tercer Nivel por el SUS.
Montero, durante la
gestion 2025.
Realizar 14280
rehabilitacion de |a
enfermedad a pacientes
del SUS, con oportunidad Nimero de Bahiltcibe e 1
GAD-ACP- | y de acuerdo a cobertura procedimientos  en e € 121 Jefes de
3 [ 8] 62 6.2.1 1311 | i-2025-8 | el Sistema de referencia | SERVICIOS | TERMINAL | ABSOLUTO | poioviicion por el e edad U | servicios
y contrarreferencia en el SUs. Eacien &
Hospital de Tercer Nivel
Montero, durante la
gestion 2025.
Re r 0% de 5
GAD-ACP- F”:‘lc?:“a"";‘?:"* ool Tasa de ;I.::nrgz:;mrentos e Jefes de
3 [ 6.2 6.2.1 13.1.1 HM-2025-9 Hospitalcon oportunidad SERVICIOS TERMINAL TASA Funcionamientos= TF | realizados por el SUS / de Funcionamiento e
y de acuerdo a cobertura Niimiro da SEEM

del Sistema de referencia




REFORMULADO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Coédigo | Cédigo | Descripcién Accién de | Clasificacién Tipo de Tipo de M Unidad
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Accién | “ppr ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador Snicador Férmula Skints Responsable
y contrarreferencia en el funcionamiento
Hospital de Tercer Nivel solicitados por el SUS.,
Montero, durante Ia
gestion 2025.
Emitir 600 Certificados Servicio
de  Aprobacibn  y/o Nimero de : Departamental
GAD-ACP- | Licencias Ambientales, Certificados de gsrm? ‘}E de Calidad
9 8 83 8.3.1 8.3.1.1 3.1.1 SDCA- con oportunidad, en el SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTO | Aprobacion y/o Licendas b Ambiental/Direc
2025-1 | departamento de Santa Licencias Ambiental es Arblentlcs cion de Gestion
Cruz, durante la gestién emitidas y Control
2025. Ambiental
Realizar 150 Servicio
inspecciones ambientales ik Departamental
A specciones :
GAD-ACP- 23&?& seg”'gm' Cantidad de ambientales a través if“bim‘;fg;’rz
9 8 8.3 831 8.3.1.1 3.1.1 SDCA- i oportunidya A ei SERVICIOS TERMINAL | ABSOLUTO | inspecciones del se‘gl.rimiento, ci6n de Gestion
2025-2 departamento de Santa ambientales realizadas ﬁscn?ll:jzacmn Y | Ambiental v
Cruz, durante la gestidn co Control
2025. Ambiental
Atender 100 % procesos e e
legales por infracciones TPLA= Cantidad de d:;:pa Calidad
GAD-ACP- | ambientales, de forma Tasa de procesos | procesos legales | % procesos legales Ambiental -
9 8 8.3 8.3.1 8.3.1.1 3.1.1 SDCA- oportuna, en el SERVICIOS INTERMEDIO TASA legales atendidos | atendidos/Cantidad de | por infracciones Direccién da
2025-3 | departamento de Santa =TPLA procesos legales | ambientales Gestién
Cruz, durante la gestién requeridos c y
2025. ontrol
Ambiental
Atender 100 % los TPAA= Cantidad de
procesos administrativos procesos Senvido
GAD-ACP- |y legales, con Tasa de procesos | administrativos % los procesos D : ntal
9 8 83 8.3.1 8.3.1.1 312 SDCA- oportunidad, en el SERVICIOS INTERMEDIO TASA administrativos atendidos/Cantidad de | administrativos ¥ deepa Calidad
2025-4 | Servicio Departamental atendidos = TPAA procesos legales Ambiental
de Calidad Ambiental, administrativos
durante la gestidn 2025. requeridos
TR = Ndmero de
suplencias al
Realizar el 100 % de la Gobernador realizados,
representacion del actos asistidos, % de la
Gobierno Auténomo reuniones  asistidas, RN et
Departamental y atender reguerimientos Gifba‘emo AP aG . i
GAD-ACP- |los requerimientos que Tasa de representacion | atendidos/Nimero de Despacho de
11 7 4 7.1 7.1.6 7.1.6.1 2.1.1 DV-2025-1 | son encomendados, con SERVICIOS INTERMEDIO TASA - TR suplencias 4 gtipni;r::mental i o: Vicegobernador
oportunidad, en el Gobernador Lo
Departamento de Santa requeridos, actos requerlmlenir:;sa dque
Cruz, durante la gestion requeridos, reuniones SRnencome 2]
2025. requeridas,
requerimientos
requeridos.
Realizar el 100 % del = TSL = Nimero de |% del seguimiento
1 | 7| 71 716 7061 | 211 | SAOACP | seqiimiento legislativo |  SERVICIOS | INTERMEDIO |  Tasa I:hfjfnsfgg["e"“’ Sesiones de Asamblea | legisiativo (leyes | Doshacho _ del
(leyes _vigentes), con g - Legislativa vigentes) 1eEd0
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2 : : .. | Codigo | Codigo | Descripcién Accién de | Clasificacién Tipo de Tipo de G Unidad
ohar | Ele | Mem | Resultade. | Aecie | 2ppy ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador Sndicador Farwila Objexo Responsable
oportunidad, en el Departamental, Leyes
Departamento de Santa Departamentales ¥
Cruz, durante la Gestion Nacionales
2025. promulgadas
publicadas
monitoreadas/Numero
de  Sesiones de
Asamblea  Legislativa
Departamental, Leyes
Departamentales vy
Nacionales
promulgadas
publicadas registradas.
TREQEL = Nidmero de
Peticiones de Informes
Coordinar el 100 % del e o e
relacionamiento entre el 22 A 4
Organo _Ejecutivo y Ui s ﬂvectosmudﬁ' R{dﬁemml:eesy; ?:Iaciunamiento i
n | 7| 721 7ie | 758l 2Ll || BENE 'a?;'fm'a:i‘c'g ' en | servIcios | INTERMEDIO | TS ?5$a$¥m$h$ recbidos/Nimero de [entre el Organo [ DesPacho  del
Departamento de Santa Legishativo = TREQEL | eticiones de Informes | Ejecutivo y| e
Cruz, durante |2 Gestién Escritos, Peticiones de | Legislativo
2025, Informes Orales,
Solicitudes, Reuniones,
Proyectos de Ley
requeridos.
Atender el 100 % de los
procesos administrativos
de las Unidades - . % de los procesos
- g;gbc?rﬂzalcbonalel“'s'.'t‘5 del zﬁd_tudes ¢ p?”mem administratifos de
; 1 1.6, 1 GAD-ACP- ierno nomo Tasa de Procesos . . las Unidades | Despacho  del
ey 4 716 17161 | 211 | 5y ons g | Departamental,  con| SERVICIOS | INTERMEDIO | TASA | oy i obivos = TPA at’f"‘g'?" NUmero de | oy onizacionales del | Vicegobernador
oportunidad, en el SOICIEUCES 'y procesos | o hiemo Auténomo -
Departamento de Santa FEquerides, Departamental
Cruz, durante la Gestion
2025,
Impulsar 100 % el
alcance  social para L
mejorar la calidad de Y el alcar!oe socal
vida de los nifios, nifias, TA = Nimero de zl_'a fheejorer -
. GAD-ACP- adoiesoer_ltes Y personas Tasa de contribucién | alcance social los'dadiﬁ?:; vwda;~de Goordinads
W 7| % 746 | 7061 211 | oHpdy |en  situaddn  de| SERVICIOS | TERMINAL | TASA | enmejora dela calidad | realizadas /Nimero de | 1% Minos; ninas, | Coordinacon
winerabilidad, ~ con devida =TCMCV | contribucién ac|ataketentes: oy Socml
calidez en el requeridas. LSO it
Departamento de Santa SIS de
Cruz, durante la gestion vulnerabilidad
2025.
Coordinar 100 % con 5 Q % con empresas
GAD-ACP- | empresas privadas, Taxsa e cxbbiiinacion TCEPASCO.= ‘I\,Iumero rivadas, actor ordinacion
1 | 7| 721 706 | 7061 | 121 | G | e de la sociedaq | SERVICIOS | INTERMEDIO |  TASA | con empresas | de _coordinacién es | P s ciiislds ngcial_ 0

cvil y otros, con

privadas, actores de la

realizadas / Nimero de

otros
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Al 7 ;| Codigo | Codigo | Descripcion Accién de | Clasificacién Tipo d Tipo de - Uni
Pilar Meta | Resultado | Acc . ; i6 po de ipo - Férm : Unidad
Eje ol ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador Indicador ula Objeto Responsable
oportunidad y calidez en sociedad civil y otros = | coordinacidn es '
el departamento de TCEPASC requeridas.
Santa Cruz en la gestion
2025.
Atender el 100 % de los
procesos administrativos
de las Unidades b5 % de los procesos
Organizacionales  del T 0 i de
GAD-ACP- | Gobierno  Auténomo Tasa d SIS Y pIBUEOS i inacié
1 7 71 7.1, 1.6, T asa e  procesos . A las Unidades | Coordinacion
16 RUE e CS-2025-3 | Departamental, gon/| SPVIGIEE [ INTERMEDID TasA Administrativos = TpA | 2tendidos / Numero Organizacionales del | Social.
oportunidad, en el solicitudes y pracesos | e opiemo Auténomo
requeridos.
Departamento de San}'a Departamental
Cruz, durante la gestion
2025.
Promover 100 % Ia TILECAL = Niimiio de
transparencia, la lucha x:tsrgalr:'ﬁa' i !'Z":ha
contra | o corrupcion y -
- 1.8 ?’";”?cmyd Tasa de transparencia, | el acceso  a  la | 0 12 transparendia,
o | 2 b HieEa) la lucha contra la | informacion realizada / | 1@ 'ucha contra la|
a [ 9| 34 716 |7i61| 21y | SO gestion publica, SERVICIOS | TERMINAL | TASA | corrupcién y el acceso | Nimero da poopeicn: |yl | sXivehe
0A-2025-1 | oportunidad en el HECRILY. € | acceso
) i b fo ; : a a la | Anticorrupcion
Gobierno Auténomo informacién u'ansparenC|a,la!|:|cha informacion de la
Departamental de Santa i CORTR: B CTUPCRN Y| e cxthies
| aceso a Ia|9 P
Cruz, durante la gestion g s
2025, informacion
programadas.
Emitir 100 % el grado de
cumplimiento, de Ila
eficacia de los Sistemas % M gmdo: oe
g: stfudmimaggn Ytﬁ TIAE= Nimero de %gﬂ?'en:z debl:
GAD-ACP- mento con Tasa de Informes de | Informe de Auditorias | -, o
n [ 7] 21 706 | 7461 | 211 | @00R lintemo incorporados, |  SERVICIOS FINAL TASA | Audiorias Emitidos = | Emitidos / Nimero de | aoicra> . de | Auditora
con oportunidad en el TIAE Informes de Auditorias i rEUON Y 105 | fachct
Gobierno Auténomo Programadas. Ightmenis ol
Departamental de Santa cortrpl interno
Cruz, durante la gestién IeRrpardos
2025.
Asesorar 100 % temas
dearEJaFdsap‘jedalidad, con TA = Nimero de
oportunidad, eficacia y 3 asesoramientos
1 | 7| 71 746 | 7161 211 | SAOACP | eqtencia en el Gobiemo | SERVICIOS | INTERMEDIO | Tasa | 732 deAsesoramiento | SER AT e |% temas de alta | Asesoria
AG-2025-1 =TA atendidos/Numeros de | oope cialidad General
Autdnomo asesoramientos B
Departamental de Santa requeridos
Cruz en la gestion 2025.
Promover 100 % de las TRFCI = Nlmero de :
reuniones para el reuniones para | % de las m'“"ei
fortalecimiento e Tasa de reuniones para | fortalecimiento de | Pr? . €| Direccion de
GAD-ACP- | incremento de la el fortalecimiento de | cooperacidn foctalecimlento € | cooperacién
11 7 7l 7.1.6 7.1.6.1 2.1.1 AG-2025-2 | cooperacién y relaciones SERVICIOS INTERMEDIO TASA cooperacién lntefnacional InU'emen}:? de la Relalzeions Y
axumje'ras, con internacional =TRFCI | ejecutadas/ Ndmero ﬁmwm Y| Internacionales
oportunidad, en el de reuniones para tes
extranjeras

Gobierno Auténomo

fortalecimiento de
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i : Codigo | Coédigo | Descripcién Accién de | Clasificacién Tipo de Tipo de 4 : Unidad
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Accién | "oy ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Ansicudar Férmula Obisko Responsable
Departamental de Santa cooperacion
Cruz en la gestion 2025, internacional
programadas.
Gestionar 100 % politicas TPGADSC= Nimero de 2
del Gobierno Auténomo politcas del Gobierno | 20 _ Poliicas _del
Departamental de Sanll:a Auténomo | g Departamental  de
Cruz, a través de la : Departamenta e
GAD-ACP- | gestin publica dentro de T B Rl U s oz | 200 g‘;;l}‘%napfgf“'m% Subgobernacin
i1 7 7.1 7.1.6 7.161 2.1.1 SPAI-2025- | la jurisdiccion provincial SERVICIOS INTERMEDIO TASA Detartamental d gestionados / Ndmero dentra d ! Provincia
1 para el  desarrollo Eparamean € | de politicas  del | .. = L3 2 | Andrés Tbafiez
T Santa Cruz = TPGADSC = jurisdiccion
sacioecondmico, con Gobiemo  Auténomo rovincid Iiparay el
oportunidad  en el Departamental de | ErVHCl P2
Departamento de Santa Santa Cruz solicitados enci Sk
Cruz en la gestién 2025. y programados. LESON
Gestionar 100 % politicas = N
del Gobiemno Auténomo ;;'fug‘:gd"‘gg:rgg % polticas del
Departamental de Santa s Gobierno Auténomo
Cruz, a través de la D risial de | Departamental  de
GAD-ACP- | gestion plblica dentro de Tasa de Politicas del Saecntaalta ez Santa Cruz, a través Subgobernacién
la jurisdiccidn provincial Gobierno  Autdnomo ; : de la gestién pdblica iy
11 7 7.1 7.1.6 7.161 211 SPW-2025- SERVICIOS INTERMEDIO TASA gestionados / Nimero Provincias
1 para el y desarrollo Departamental de de politicas del eru'c_l ” de la Warnes
socioeconémico, con Santa Cruz= TPGADSC Cobletne:  AutBnons Jurisdiccion
oportunidad  en el BerarEaraantal da provincial para el
Departamento de Santa Sa":,; s, sofidtados | desarrolio
g;gzs. durante  gestion ¥ programados. socioecondmico
Gestionar 100 % politicas TPGADSC= Numero de :
del Goblerno Autdnomo politicas del Gobierno Z‘;b]erfc"""? o
Departamental de Santa Auténomo Departamental de
Cruz, a través de la 7 Departamental de
GAD-ACP- | gesti6n pliblica dentro de Ethrfz pﬂﬂgﬁaiﬂ Santa cruz g:“,;a i‘;‘t'fénam Subgobernacién
1. | 7| 74 7146 | 7161 | 211 | SPV-2025- |la jurisdiccion provincial | SERVICIOS | INTERMEDIO |  TASA Departamental | de | gestionados / Nimero denug 4 e" = | Provincia
1 para el  desarrolio Santa Cruz= TPGADSC de  politicas del surisdiccion Velasco
socioecondmico, con 7 Gobierno  Auténomo ]rwincial i i
oportunidad en el Departamental de gesarrollo b
Departamento de Santa Santa Cruz solicitados SSecantrin
Cruz en la gestién 2025. ¥ programados. socioecol
: TPGADSC= Numero de
GES!'IOI'&B.I' IDU%B?"UCES politicas del Gobierno % polticas del
del Gobierno Auténomo Auténomo Gobierno Auténomo
Depanamntavlésde Sanz Departamental de Departamental de
?;E'é"apﬁ;?m den?o 1 Tasa de Politicas del 53';_2 — Cruz | santa Cruz, a través
GAD-ACP- S Gobierno  Auténomo | estionados / NUMero  de |3 gestion piblica | Subgobernacién
1 | 7| 7 716 | 7.161 ) 211 | o o55y |l jurisdiccion provincial | SERVICIOS | INTERMEDIO | TasA | pe P PIEIORE L G e del | Gene e e | Subaobemacia
o L e Santa Cruz= TPGADSC | Gobierno  Auténomo | jurisdiccion
SOCIDEQ?I’IDITIICD, con Departamental de prownmal para el
oportunidad il el Santa Cruz solicitados desarrollo
Departamento de Santa y programados. e i

Cruz en la gestion 2025.
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gestion pblica dentro de

Santa Cruz = TPGADSC

Santa Cruz
gestionados / Numero

de la gestion publica
dentro de la

; g . | Codigo | Cédigo | Descripcion Accion de | Clasificacién Tipo de Tipo de £ i Unidad
Pilar | Ee | Meta | Resultado | Accldn | =, ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Indicadar Farmiia Ohjeto Responsable
st 150 % ol TPGADSC= Numero de
onar politicas politicas del Gobierno | o, liticas  del
del Gobiemo Autonomo Auténomo Gobia‘plfo Autonomo
geﬁzarta;mental'de:ean? Departamental de | pepartamental  de
s 4 e = asa de Santa Cruz | santa Cruz, a través o
GO | gestion pliMoy e de Eosl?le:n Po:frigiu:z gestionados / Nimero 32 la gestién pdblica Subgabernacion
#Hol3 | 72 716 | 7461 | 211 | SPC2025- | la jursdiccién provincial | - SERVICIOS | INTERMEDIO | Tasa | S0 Bl OO o™ oiins el | Gante der- g | Provincia
A pe o deai Santa Cruz= TPGADSC | Gobiemno  Auténomo | jurisdiccién i
socioeconGmico,  con Departamental  de | provindal para el
E'é'j,'“’mf"daﬂw e n;' Santa Cruz solicitados | desarrollo
artame e -
Cruz en la gestion 2025. ¥ programados. socioeconémico
Gestionar 100 % politicas TPGADSC= Ndmero de
del Gobierno Auténomo politicas del Gobierno abiaﬁ!{uﬁ;ﬂogﬂ
Departamental de Santa Autdnomo Departamental  de
Quz, a Uavis de i Tasa de politicas del | DePartamental  de | o' s través
WALACE | ewitn piblios dentindi Gobierno  Auténomo SHAa O de la gestién publica | Subgobernacion
11 7 7.1 7.1.6 7.1.61 211 SP5-2025- | la jurisdiccidn provincial SERVICIOS INTERMEDIO TASA Departarmerita i gestionados / Ndmero dentro de 1a | Provincia Sara
1 para el  desarrollo parame de  poliicas  del | 98M0
e Santa Cruz = TPGADSC . " jurisdiccion
socioeconomico, con Gobierno  Auténomo provincial para el
oportunidad en el Departamental de Hesaralls
Departamento de Santa Santa Cruz solicitado y SR e
Cruz en la gesticn 2025, programado
Gestionar 100 % politicas TPGADSC= Numero de .
del Gobierno Autdnomo politicas del Gobierno amaﬁmﬁémiﬂ
Departamental de Santa Auténomo D EEREl e
Cruz, altravés de la Tasa de polticas del Departamental de St Cruz, 3 trave B
GAD-ACP- | gestion pliblica dentro de Gohisme  AUtAnoma Santa Cruz de Ia gestion pablica Subgob_emacrm
11 7 pint 7.1.6 7.1.6.1 2.1.1 SPC-2025- | la jurisdiccion provincial SERVICIOS INTERMEDIO TASA Beparamsntal da gestionados / Numero dantie de Ia Provincia
1 para el desarrollo Sar?;mjz=TPGADSC de politicas del jurisdicdién Cordillera
socioecondmico, con Gobiemo  Auténomo covincial paa el
oportunidad en el Departamental de gesarr allo
Departamento de Santa Santa Cruz solicitados SBHAREORBIIICE
Cruz en la gestion 2025. y programados.
Gestionar 100 % politicas TPGADSC= Nimero de @ .
del Gobierno Auténomo politicas del Gobierno éﬁem&ﬁMn;nﬂ
Departamental de Santa Auténomo Derartamental  da
Cuz, a teves de la Tasa de politicas del Ephamenial de Sar?ti Cruz, a través i
GAD-ACP- | gestidn publica dentro de Gobicina © AU Santa Cruz de la gestidn publica Subgobernacion
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 211 SPV-2025- | la jurisdiccion provincial SERVICIOS INTERMEDIO TASA Departamental e gestionados / Nimero dariia de la provincia
1 para el  desarrollo Santa Cruz = TPGADSC | 9€ politicas  del Sirigdeadn Vallegrande
socioecondmico, con Gobierno  Autdnomo provincial para
oportunidad, en el Departamental de Hesarialio
Departamento de Santa Santa Cruz solicitados R Gk
Cruz en la gestion 2025. ¥ programados. DECon
Gestionar 100 % politicas TPGADSC= Nuimero de | %  politicas  del
del Gobierno Auténomo Tasa de politicas del | politicas del Gobierno | Gobierno Auténomo Lz
GAD-ACP- = 4 5 Subgobernacion
Departamental de Santa Gobierno  Auténomo | Auténomo Departamental de o
11 7 7.1 7.16 7.1.6.1 2.1.1 SPF-%UZS— Cruz, a través de la SERVICIOS INTERMEDIO TASA Departamental de | Departamental de | Santa Cruz, a través l[::-(?:n::lr:la

la_jurisdiecién provincial




)
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Cruz en la gestion 2025.

y programados.

' pilar Meta ftad Cédigo | Cddigo | Descripcién Accién de | Clasificacién Tipo de Tipo de A 2 Unidad
Resultado | Accén | "o ACP Corto Plazo (ACP) | deProducto | Producto | Indicador Indicador Férmula Objeko Responsable
para el desarrollo de  politicas  del | jurisdiccion —
socioeconomico, con Gobierno  Auténomo | provincial para el
oportunidad en el Departamental de | desarrollo
Departamento de Santa Santa Cruz solicitados | socioecondmico
Cruz en la gestién 2025. y programados.
Gestionar 100 % politicas TPGADSC= Numero de .
del Gobiemo Auténomo ficas del Gobierno | 0 Poliices _del
politicas Gobierno Gobie s
a:le:;artametrr\:a;’lé;ledSamlza Auténomo Dep;rrt:?n ental ";Z
a3 e rtame!
GAD-ACP- | gestién piiblica dentro d: Tasz! de pahticas’ del g;':; ntal Crﬂ‘: Santa Cruz, a través | Subgobernacion
11 7.1 716 | 7161 211 sos- | la jurisdi;cién (jj:amvinc:lag SERVICIOS | INTERMEDIO |  TASA gef’gfmen;ft"""' | gestionados / Némero gsmmﬁge""“"f: Erlfl::JTa
- para | esarrol o de politicas del |, . %
socinecgnmlco, con Santa Gryz=TPGADSC Gobierno  Auténomo ]urls?nk;cl?n el SanEevn
oportunidad en el Departamental de smv I?o Pete
Departamento _Ele Santa Santa Cruz solicitados m?ol;rgnrﬁmico
Cruz en la gestion 2925. y programados.
Gestionar 100 % politicas TPGADSC= Numero de o It del
del Gobiermo Auténomo politicas del Gobierng | 2 PoWHcas
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Departamento de Santa Santa Cruz solicitados I
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Gestionar 100 % politicas TPGADSC= Numero de
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o g :sn | Codigo | Cddigo | Descripcién Accién de | Clasificacion Tipo de Tipo de . Unidad
Pilar | Eje | Meta | Resultado | Accién | “pp ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Indicador Férmula Objeto Responsable
Gestionar 100 % politicas TPGADSC= Numero de o
del Gobierno Auténomo politicas del Gobiemo | 2 _ Poliicas del
Deparmmeﬁtavlé‘de Sanz Autdnomo : Departamental de
Cruz, a tra de Departamental de P
GAD-ACP- | gesti6n publica dentro de .éaffl di polfticas 98 | santa s | 2o e 2 aves | subgobernacion
11 7 7.1 7.1.6 7161 | 211 SPGB~ |la jurisdiccién provincial | SERVICIOS | INTERMEDIO |  TASA DZ bkl "‘”lt"""‘ d" gestionados / Nimero | tm? dp" - | Provincia
20251 |para el desarrollo PACONHANY ®lde politicas del |dENTO  de German Busch
s . Santa Cruz = TPGADSC 2 . jurisdiccion
socioecondmico, con Gobierno  Auténomo g —_—
oportunidad  en el Departamental  de gesarmuo pa
Departamento de Santa Santa Cruz solicitados S SIS
Cruz en la gestion 2025. y programados.
Gestionar 100 % politicas TPGADSC= Nimero de % iticas  del
del Gobierno Auténomo politicas del Gobierno Gobier?'?o RiEnomn
Departamental de Santa Auténomo Departamental  de
Cruz, a través de la Departamental de %
GAD-ACP- | gestion publica dentro de Eisb?er(:; pdm&ﬁig:s Santa Cruz 3:":? g.zléna trg‘ﬁ Subgobernacion
11 7 Fal 7.1.6 7.1.6.1 2141 SPG-2025- | la jurisdiccion provincial SERVICIOS INTERMEDIO TASA Decartamichtal de gestionados / Ndmero dentrc? dew a Provincia
1 para el desarrollo s:r?fa Cruz = TPGADSC | 08 polfticas del [ TR0 - Guarayos
socioeconémico, con = Gobiemo  Auténomo | ovincial il
oportunidad  en el Departamental de | FVICE P2
Departamento de Santa Santa Cruz solicitados 5 oo
Cruz en la gestion 2025. ¥ programados. S My
Atender 100 % los TRG = Nimero
diferentes comunicaciones
requerimientos al internas, informes, .
Gobernador gara el oficios, solicitudes vy ?:qu;??mie:::?smii
GAD-ACP- | cumplimiento de todas Tasa de requerimiento | otros Direccion de
el & f AL 746 7161\ 211 | pnogsy [las  actvidades, con| SERVICIOS | INTERMEDIO [ TASA | oo ol P TEG. | solictadas/Nimero G"he‘;;’n?f?j;opa’a & | espacho
oportunidad, en el comunicaciones ;"d";E laseactlvidades
Departamento de Santa internas, informes,
Cruz, durante la gestidn oficios, solicitudes y
2025. otros atendidas
Organizar 2 actas
conmemorativos en g attaE
honor a aniversarios NGmero e actos i s -
1 | 7| 716 | 7.061| 211 | SAOACP | divicos, con oportunidad, |  SERVICIOS | INTERMEDIO | ABSOLUTO | conmemorativos e | e
en el Departamento de organizados g
Santa Cruz, durante la Rl
gestién 2025,
Participar de 22
reuniones de
coordinacién, gestion y
seguimiento, para la .
5 2qq | GAD-ACP- | Somsect ‘i‘:’i" i ('1"-’; e o Nimero de reuniones ot e de
i F i 75§ 1.6 7.1.6.1 L DP-2025-2 objetivos de gestion del 0s INTERMEDI ABSOLUTO asistidas gestié v | Protocolo
Despacho del Segesutliom‘ Iie Fio

Gobernador, en el
Departamento de Santa
Cruz durante la gestidn
2025.
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, . Codigo | Cddigo | Descripcién Accién de | Clasificacién Tipo de Tipo d
Pilar Meta | Resulta > p po de Unidad
Eje. sultado | Acclon | ~ o ACP Corto Plazo (ACP) | de Producto | Producto | Indicador Indicaer Fémwia SHysxs  Responsable
Coordinar 22 reuniones,
actividades y eventos
externos en atencion a reul_ ones,
invitaciones  de otras NiUmero de reuniones evventdozd :sxtem 4
ACP- | instituciones i i 0s en | . 5
u | 7| 7 746 | 7.61 | 214 | SADACP. | inettudones y enfidades | - qepvicios | INTERMEDIO | ABSOLUTO | actividades y eventos atencién gl o e
it na ad, en ¢ externos coordinados invitaciones de otras 2

Departamento de Santa
Cruz durante la gestidn
2025.

instituciones
entidades externas
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6. CRITERIOS DE EFICACIA Y EFICIENCIA PARA LAS ACCIONES DE CORTO PLAZO

Considerando que la norma vigente no define con especificidad los criterios de evaluacién de
eficiencia y eficacia se procedio a realizar un andlisis comparativo de la metodologia implementada
por otras Entidades Territoriales Auténomas y por otras Entidades dependientes del Nivel Central del
Estado con la intencién de determinar criterios similares para ser aplicados en el Plan Operativo Anual
(POA) Reformulado de la Gestion 2025.

Como resultado de este andlisis metodoldgico, se decidié adaptar la metodologia utilizada por el
Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas y otras Entidades Territoriales, como antecedentes de
metodologias similares utilizadas por otras entidades publicas, para la definicién de un Indicador
Anual de Eficiencia de las Acciones de Corto Plazo en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz y Criterio de Eficacia.

A. EFICIENCIA.

IAEACP = INDICADOR ANUAL DE EFICIENCIA DE LAS ACCIONES DE CORTO PLAZO

Férmula: IAEACP= [% Ejecucién Fisica / % Ejecucién Financiera] * 100

Donde:
%Ejecucion Fisica = Valor porcentual de la Ejecucién Fisica anual de la Accién de Corto Plazo
registrado en el Formulario D del Plan Operativo Anual de cada Area Organizacional.

% Ejecucién Financiera = Valor porcentual de la Ejecucién Financiera anual de la Accién de
Corto Plazo registrado en el Formulario D del Plan Operativo Anual de cada Area Organizacional.

Para determinar si la ejecucién anual de una Accién de Corto Plazo fue eficiente se determinan los
siguientes criterios o rangos para la medicion del indicador:

A.1.Si IAEACP > 100 Eficiente
A.2.Si IAEACP < 100 Si el valor del indicador es menor al 100% no se considerard eficiente, sin
embargo esto no quiere decir que la accién no pueda cumplir con los criterios de Eficacia.

B. EFICACIA

En la misma linea, se determinaron los Criterios de Eficacia para las Acciones de Corto Plazo,
considerando los aplicados en las Normas Basicas del Sistema de Control Gubernamental,
definiendo el mismo segiin se detalla en el RE-SPO.

Para determinar si la ejecucién anual de una Accién de Corto Plazo fue eficaz se determinan los
siguientes criterios o rangos para la medicién del indicador:

B. 1. Igual o mayor a 70% se considera Eficaz
B. 2. Igual o menor a 69 se considera Ineficaz.
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7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE
SANTA CRUZ

La Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, fue aprobada
mediante Ley Departamental N°© 335 de 28 de agosto de 2024, la cual se encuentra conformada por
el Organo Ejecutivo representado por la Gobernacion y sus instituciones, a través de las cuales ejerce
sus competencias y el (f)rgano Legislativo representado por la Asamblea Legislativa Departamental
que tiene la facultad deliberativa, legislativa y fiscalizadora del Gobierno Auténomo Departamental
de Santa Cruz.

A continuacién se detalla la Estructura Organizacional del Organo Ejecutivo y del Organo Legislativo
del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz;

7.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

La Estructura Organizacional del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz cuenta con siete (7) Unidades Organizacionales de Apoyo, Asesoramiento y Control més las
Subgobernaciones de las 15 Provincias y ocho (8) Secretarias Departamentales de las cuales tres (3)
son Administrativas y cinco (5) Sustantivas.

_Unidades Organizacionales dependientes Despacho del Gobernado
Despacho del Vicegobernador

Direccién de Despacho

Direccion de Protocolo
Auditoria General

Asesoria General

Oficina Anticorrupcion

Coordinacion Social

ouwmm.hwwu-"_:'-_-

Subgobernacmnes de las 15 Provincias

i Secretanas Departamentales
9 Secretana Departamental de Gestion Institucional
10 Secretarfa Departamental de Hacienda

11 Secretaria Departamental de Justicia

12 Secretaria Departamental de Desarrollo Econdmico

13 Secretaria Departamental de Salud y Desarrollo Humano

14 Secretaria Departamental de Pueblos Indigenas

15 Secretaria Departamental de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente
16 Secretaria Departamental de Seguridad Ciudadana
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7.1.1. DESPACHO DEL. GOBERNADOR
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DESCONCENTRADO

7.1.3. SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE HACIENDA
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7.1.4. SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE JUSTICIA
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7.1.7. SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE PUEBLOS INDIGENAS
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7.1.9. SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
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SIEMPRE LIBRES

INF.SH.DPC. N° 36
26 de marzo 2025

INFORME TECNICO

ANALISIS DEL PRESUPUESTO REFORMULADO GESTION 2025
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Mediante Ley Departamental N° 338 de fecha 16 de septiembre la Asamblea Legislativa
Departamental aprueba el Anteproyecto de Presupuesto del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz por Bs. 1.204.414.795,00 (Un mil doscientos cuatro millones
cuatrocientos catorce mil setecientos noventa y cinco bolivianos con 00/100 bolivianos).

La Ley N° 1613 de fecha 01 de enero de 2025 “Ley del Presupuesto General del Estado
Gestion 2025”7, aprueba para el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz un
Presupuesto Ley de Bs. 2.159.758.754,00 (Dos mil ciento cincuenta y nueve millones
setecientos cincuenta y ocho mil setecientos cincuenta y cuatro bolivianos con 00/1 00).

Al respecto, se puede verificar que en el Presupuesto Ley existe un incremento de recursos
de Bs. 955.343.959,00 (Novecientos cincuenta y cinco millones trescientos cuarenta y tres
mil novecientos cincuenta y nueve bolivianos con 00/ 100) con relacién al anteproyecto de
presupuesto remitido por el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz al Organo
Rector. Dicho incremento corresponden a los siguientes recursos:

 Fuente 41 (Transferencias T.G.N) organismo 111 (Tesoro General de la Naci6n) por
Bs. 876.978.418,00 (Ochocientos setenta y seis millones novecientos setenta y ocho
mil cuatrocientos dieciocho bolivianos con 00/100) destinados a financiar:

ITEMS SEDEGES SANTA CRUZ — TGN Bs. 10.684.903,00
HOGAR DE NINOS TERESA DE LOS ANDES Bs. 225.000,00
SEDES SANTA CRUZ - TGN Bs. 790.586.704,00
SERVICIOS Y PRODUCTOS DE SALUD Bs. 75.481.811,00

UNIVERSAL Y GRATUITA — SUS.

* Fuente 42 (Transferencias de Recursos Especificos) organismo 230 (Otros Recursos
Especificos) por Bs. 8.365.541,00 (Ocho millones trescientos sesenta y cinco mil
quinientos cuarenta y uno bolivianos con 00/100.) correspondiente a ingresos por
Peaje  destinados al Servicio Departamental de Caminos (SEDCAM) para el
mantenimiento de vias de la red departamental.

e Fuente 70 (Crédito Externo) organismo 314 (COPERACION ANDINA DE
FOMENTO (CAF)) por Bs. 70.000.000,00 (Setenta millones bolivianos con 00/ 100)

E@ Av. Omar Chavez Esq. Pozo
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SIEMPRE LIBRES
correspondiente a financiamiento para la construccion del camino Norte Integrado —
Yapacani.
Al 24 de marzo de 2025 el Presupuesto Vigente de Recursos asciende a Bs. 2.163.898.214,00
(Dos mil ciento sesenta y tres millones ochocientos noventa y ocho mil doscientos catorce
bolivianos con 00/100).
Existe un incremento con relacion al Presupuesto Ley de Bs. 4.139.460,00 (Cuatro millones
ciento treinta y nueve mil cuatrocientos sesenta bolivianos con 00/100),
e Fuente 41 (TGN) organismo 119 (IDH) por la inscripcion de saldos de caja y bancos
para el proyecto “CONST. SIST. ELECTRIF. COMUNIDADES YAPACANI,
- aprobado mediante Resolucion N° 13/2025 de fecha 20 de febrero de 2025
PRESUPUESTO DE INGRESOS
2025
(Expresado en bolivianos)
Regaltas Mincras 2 16.224.238,00 T 1622423800 T 16.224.238,00
11% REGALIAS
DEPARTAMENTALES 20 220 631.28533500 N | 63128533500 0,00 631.285.335,00
R“W'“;Ag‘“m'“"“s i 20 220 7.132.227,00 7.132.227,00 0,00 7.132.227,00
. Forestales . -
Monetizable 70 314 0 70.000.000,00 70.000.000,00 0,00 70.000.000,00
Monetizable 70 413 179.926,982,00 179.926.982,00 0,00 179.926.982,00
Fondo de Compensacién ¥ :
Départamicntal 41 116 22.194.451,00 22.194.451,00 0,00 22.194.451,00
Por Subsidios o Subvenciones 41 119 12.939.742,00 12.939.742,00 0,00 12.935.742,00
. 19.2.1.2 Por Coparticipacién Tributaria 41 119 49.270.55800 ' 49.270.55800 0,00 49.270.558,00
Disminucion de Caja y
35.1.1 o a1 0 0,00 413946000 413946000
19.2.1.2  Por Coparticipacion Tributaria 41 117 71.987.302,00 71.987.302,00 0,00 71.987.302,00
g9y YMmceSuvdmdln Lhapts g samumem 74.731.026,00 0,00 74.731.026,00
IMPUESTO A LA B
13.4.1 SUCESION HEREDITARIA 20 230 35.000.000,00 35.000.000,00 0,00 35.000.000,00
Tasas _ 20 230 10.597.713,00 T 10.597.713,00 0,00 10.597.713,00
Multas L2 B 3.800.799,00 _3.800.799,00 0,00 3.800.799,00
Ofros Ingresos no
" Especificados 20 230 21.437.886,00 . . 21.437.886,00 0,00 21.437.886,00
| DE LOS ORGANOS _
1922 LEGISLATIVO, JUDICIAL 42 230 48.300.000,00 8365.541.00 56.665.541,00 0,00 56,665.541,00
| & 541,
_ Delas Instituciones Privadas | 20 230 10.000.000,00 - ~ 10.000.000,00 000  10.000,000,00
DRI e 20 230 3,786.536,00 3.786.536,00 0,00 3.786.536,00
o 42 230 400000000 ) 4.000.000,00 0,00  4.000.000,00
RECURSOS DEVENGADOS .
NO COBRADOS POR 42 230 1,800.009.00 1.800.000,00 0,00 . 1.800.000,00
TON e Por Subsidios o Subvenciones 41 111 0 876.578.418,00 876.978.418,00 0,00 876.978.418,00
Total general 1204.414.795,00 955.343.959,00  2.150.758.75400  4.139.460,00  2.163.898.214,00

FUENTE: PRESUPUESTO

Av. Omar Chavez Esq. Pozo
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PRESUPUESTO DE GASTOS

El Presupuesto de Gastos estd estimado en funcion de los instrumentos de planificacion a
mediano y corto plazo, el PTDI y POA, respectivamente, para sostener la efectiva ejecucion
de todas las Acciones a Corto Plazo que representan los programas y proyectos de inversion
identificados en el POA y los gastos de funcionamiento necesarios para la contratacion de
personal, compra de bienes, contratacion de servicios y otros gastos en actividades que
coadyuven al cumplimiento de metas y resultados.

Por principio de equilibrio presupuestario entre Ingresos y Gastos, el presupuesto inicial de

~ gastos del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz de la Sierra es de Bs.
2.159.758.754,00 (Dos mil ciento cincuenta y nueve millones setecientos cincuenta y ocho mil
setecientos cincuenta y cuatro bolivianos con 00/100) y el Vigente de Bs. 2.163.898.214,00
(Dos mil ciento sesenta y tres millones ochocientos noventa y ocho mil doscientos catorce
bolivianos con 00/100.) segun el siguiente cuadro.

PRESUPUESTO DE GASTO
(Expresado en bolivianos)

Clasificacion Presupussto Inicial ~ Mod. Aprobadas | Presup. Vig.

DEUDA 212.063.368,00 0,00 212.063.368,00

GASTO CORRIENTE 144 .606.332,00 0,00 144.606.332,00

HOSPITALES DE 3ER '

NIVEL 328.025.375,00 -73.735,33 327.951.639,67

INVERSION 404.860.608,00 4.139.460,00 409.000.068,00

PROGRAMA NO

RECURRENTE ~171.881.183,00 73.735,33  171.954.918,33

TGN _ 801.496.607,00 0,00 801.496.607,00
— TRANSFERENCIA 96.825.281,00 0,00 96.825.281,00

Total general 2,1569.758.754,00 4.139.460,00 2.163.898.214,00

Como se mencioné en el Presupuesto de Ingresos se tiene un incremento por saldos de caja
y bancos de Bs. 4.139.460,00 con la fuente y organismo 41-119 (IDH) para el proyecto
“CONST. SIST. ELECTRIF. COMUNIDADES YAPACANI.

Adicionalmente mediante Resolucion N° 018/2025 la ALD aprueba la adicion de
presupuesto para el Programa Fortalecimiento a la Gestion Integral Hospitalaria de los
Establecimientos de tercer Nivel - FORGEI —II por un importe de Bs. 515.000,00 que tienen
como origen los Hospitales de 3er Nivel (Hospital de Nifios Dr. Mario Ortiz Suarez y
Hospital de Montero), a la fecha de corte del presente reformulado solo se tiene un importe

aprobado de Bs. 73.735,33, la diferencia se esta a la espera del levantamiento de excepcion por
parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Este importe se disminuye del Presupuesto de Hospitales y va a incrementar a los Programas No
Recurrentes.

E@ Av. Omar Chavez Esq. Pozo

Telf.: Of.: (591 - 3) 3636000 - 3636001

BOLIVIA www.santacruz.gob.bo




R m

SIEMPRE LIBRES

PRESUPUESTO REFORMULADO

En el marco de la Reformulacion del POA por la actualizacion de la articulacién de los planes
de mediano y corto plazo, se solicitd mediante Comunicacion Interna CIR.SDGI/DPLA N°
006/2025 a las Unidades Ejecutoras se remitan la reformulacion de presupuesto que involucre
modificaciones presupuestarias con las que se cambian en forma significativa las
asignaciones presupuestarias en la que los objetivos de gestion se re-define, re-direccionan o
involucran cambios en varias reparticiones o estructuras.

Se tiene las siguientes Comunicaciones e Informes:

Comunicacion Interna IT.SH.DPC. N° 23/2025 e Informe Técnico de Modificacion

o Presupuestaria para el Programa “PROG. PARA IMPLEM. DEL SISTEMA ILUMN. DEL
ESTADIO RAMON TAHUICHI AGUILERA COSTAS (CONCESIONES)”, con el
objetivo general de:

Contribuir en la modernizacion de la infraestructura del Estadio Ramén Aguilera Costas
mediante la incorporacion de tecnologia avanzada en iluminacion que cumpla con los
estandares internacionales de la CONMEBOL, que, complementados con otras iniciativas
de concesion y de inversion publica directa, permita tener habilitando el estadio como un
escenario apto para eventos deportivos de alto perfil y de impacto internacional

Objetivos Especificos:

o Gestionar la implementacion de pantallas LED de alta definicion en el Estadio
Ramon Tahuichi Aguilera Costas.

o Gestionar la instalacion de un sistema de iluminacion LED en el Estadio Ramdn
Tahuichi Aguilera Costas.

Se detalla a continuacion el origen y destino de presupuesto:

DE:

ENT U PRO | PROY | AC | FTE | ORG | PARTID | E DESCRIPCION DISMINUCIO NOMBRE

A iy PARTIDA N PROGRAMA

ACTIVIDADES
DE i LA
Consultores Individuales de SECRETARIA
907 | 29 | 88 000 00 049 20 230 25220 0 Tinsi 10.000,00 DPTAL DE
DESARROLLO
ECONOMICO

=}
=
(]
-

TOTAL DISMINUCION 10.000,00

D | U | PRO AC | FTE | ORG | PARTID DESCRIPCION = NOMBRE
ENT| A | E| @ |PROY| 'y | . : A I PARTIDA ADICION PROGRAMA

PROG.  PARA
IMPLEM. DEL
SISTEMA

. L ILUMIN, DEL
%7 |29 |127] 440 | 00 |081| 20 | 20 | 395 |o |LilesdoRscritorioy 10.000,00 | ESTADIO

RAMON
TAHUICHI
AGUILERA
COSTAS

Av. Omar Chavez Esq. Pozo
Telf.: Of.: (591 - 3) 3636000 - 3636001
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‘ | | | ‘ ‘ | ‘ (CONCESIONES
)

TOTAL ADICION 10.000,00

Comunicacion Interna C.I. SDDE DOOPP N° 244/2025 de la Direccion de Obras Publicas e
Informe Técnico INF. SDDE DOOPP N° 091/2025, solicita la Liberacion de recursos
asignados al proyecto: "REPAR. CONJUNTO HIDRAULICO SAN RAFAEL" toda vez que
por priorizacion Institucional se deben reasignar al proyecto: MEJ. ESTADIO RAMON
TAHUICHI AGUILERA COSTAS (SANTA CRUZ) y que en posteriores modificaciones
presupuestarias, en marco gestiones de financiamiento que estdn en curso se repondran los
recursos necesarios que permita iniciar con el proceso de Licitacion para ejecucion del
proyecto.

Proyecto: MEJ. ESTADIO RAMON TAHUICHI AGUILERA COSTAS (SANTA CRUZ)
Objetivo general:

Contribuir a mejorar las condiciones de infraestructura del area deportiva del estadio Ramon
Tahuichi Aguilera Costas localizado en el municipio de Santa Cruz de la Sierra, para poder
desarrollar campeonatos locales e internacionales (sistema de iluminacion, sonido y pantallas
leds de television y mejoras de la infraestructura), para poder desarrollar campeonatos locales
internacionales, de acuerdo a requerimientos del Manual de Clubes CONMEBOL; a través
de construccién de una nueva estructura para soportar luminarias necesarias para los eventos
deportivos.

Objetivos Especificos:

e Mejorar el sistema de iluminacion y sonido de la cancha del Estadio Ramén Aguilera
Costas.

¢ Implementar un Sistema de sonido (PA System) para estadios, deben ser equipados
con un sistema PA (public Address System) que no sea afectado aun en el caso de
falla del sistema de energia principal. Es un sistema de altavoces empleado para una
correcta comunicacion con el publico.

¢ Implementar pantallas gigantes y canal de TV para estadios con pantalla gigante,
marcadores o tableros electronicos, los operadores de las instalaciones deberd
asegurar que estos estén disponibles para transmitir correctamente, para eso se
procedera a elaborar el Estudio de Disefio Técnico de Pre Inversion (EDTP)

Se detalla a continuacion el origen y destino de presupuesto:

DE

EN | D | U |PRO AC | FT | OR | FIN.F | PARTI MONT
T. |A |E| G PROY I. | E | G UN DA PROYECTO 4]
0907-01374- 181,984
) REPAR. CONJUNTO HIDRAULICO SAN RAFAEL

Av. Omar Chavez Esq. Pozo

o Telf.: Of.: (591 - 3) 3636000 - 3636001
BOLIVIA www.santacruz.gob.bo




. m

|181_984

TOTAL 00
A:

EN [ D] U]|PRO AC | FT | OR | FIN.F | PARTI MONT

T. |A|E| G. PROY T. | E. | G. | UN DA PROYECTO )

12 0907-01765- MEJ, ESTADIO RAMON TAHUICHI AGUILERA 181,984

907 (29| 7 | 440 00000 00 | 20 {220 | 810 | 42240 | COSTAS (SANTA CRUZ) 00

181.984

TOTAL N0

DETALLE DEL PRESUPUESTO DE GASTO REFORMULADO

PRI P

Clustfieacion

festo Jnieinl - - Nlod Aprabudas - Bresip, Vi yarucion

21206336800

2 i
212.063.368,00

DEUDA 0 0,00 3

o~ GASTO CORRIENTE 144.606.332,00 0 144.606.332,00 -10.000,00 144.596.332,00
HOSPITALES DE 3ER NIVEL 328.025.375,00 7373533 327.951.639,67 000  327.951.639,67
INVERSION 404.860.608,00 4.139.460,00  409.000.068,00 0,00 409.000.068,00
PROGRAMA NO RECURRENTE 171.881.183,00 7373533 17195491833  10.000,00 171.964.918,33
TGN ' 801.496.607,00 0 801.496.607,00 0,00 801.496.607,00
TRANSFERENCIA 96.825.281,00 0 96.825.281,00 0,00 96.825.281,00
Total general 2.159.758.754,00 4.139.460,00 2.163.898.214,00 0,00  2.163.898.214,00

Las modificaciones solicitadas en el presente informe disminuyen en Bs. 10.000,00 al gasto
corriente, importe que se incrementa a Programas No Recurrentes, por la creacion del
programa PROG. PARA IMPLEM. DEL SISTEMA ILUMIN. DEL ESTADIO RAMON
TAHUICHI AGUILERA COSTAS (CONCESIONES) cuyo origen de recursos es de las
Actividades de la Secretaria de Desarrollo Econdmica.

CONCLUSIONES

* Aprobacién del Presupuesto Departamental: La Asamblea Legislativa Departamental
de Santa Cruz aprobé el Anteproyecto de Presupuesto por Bs. 1.204.414.795,00, segiin la
Ley Departamental N° 338. Posteriormente, la Ley Financial N° 1613 del 01 de enero de
2025 aprueba un Presupuesto General del Estado para Santa Cruz de Bs. 2.159.75 8.754,00,
lo que refleja un aumento significativo de recursos.

¢ Incremento de Recursos: El incremento en el presupuesto entre el anteproyecto y el
Presupuesto Ley es de Bs. 955.343.959,00, destacandose principalmente en tres fuentes de
financiamiento:

* Fuente 41 (Transferencias T.G.N) organismo 111 (Tesoro General de Ia Nacién)
: Incremento de Bs. 876.978.418,00 para financiar el SUS , Items de SEDEGES y
SEDES y el Hogar de Nifios Teresa de los Andes.

» Fuente 42 (Transferencias de Recursos Especificos) organismo 230 (Otros
Recursos Especificos): Un monto de Bs. 8.365.541,00 destinado al mantenimiento
de vias de la red departamental a través del Servicio Departamental de Caminos.

* Fuente 70 (Crédito Externo) organismo 314 (COPERACION ANDINA DE
FOMENTO (CAF): Bs. 70.000.000,00 provenientes de la cooperacién internacional
para la construccion del camino Norte Integrado — Yapacani.

E@ Av. Omar Chavez Esq. Pozo
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o Presupuesto Vigente: A fecha del 24 de marzo de 2025, el Presupuesto Vigente asciende
a Bs. 2.163.898.214,00, con un aumento adicional de Bs. 4.139.460,00 respecto al
Presupuesto Ley aprobado, debido a la inscripcion de saldos de caja y bancos para el proyecto
de electrificacion en comunidades de Yapacani.

¢ Reformulado Presupuesto: en el marco de la reformulacion del POA por la actualizacion
de la articulacion de los planes de mediano y corto plazo en atenciéon a la Circular
CIR.SDGI/DPLA N° 006/2025, en la cual se solicitdé a las unidades se remitan la
reformulacion de presupuesto que involucre modificaciones presupuestarias con las que se
cambian en forma significativa las asignaciones presupuestarias en la que los objetivos de
gestion se re-define, re-direccionan o involucran cambios en varias reparticiones o
estructuras. Consideramos recomendable la atencién a los requerimientos de las
Modificaciones Presupuestarias en el presente reformulado (Anexo 3), solicitadas por la
Direccion de Obras Publicas dependiente de la Secretaria Departamental de Desarrollo
Econoémico, toda vez que con dichas Modificaciones Presupuestarias se facilitara mejoras en
el Estadio Ramon Tahuichi Aguilera Costas

El documento de exposicion anexo al presente informe cuenta con la siguiente informacion
a detalle del Presupuesto Reformulado Gestion 2025:

¢ Presupuesto de Ingresos.
e Presupuesto de Gastos.
e Origen y destino por partida del Presupuesto Reformulado.

= / ﬂ{o a0 ra[gs R9
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ANEXO 1
PRESUPUESTO DE INGRESOS

16.224.238,00

Regalias Mineras 220 16.224.238,00 0,00 16.224.238,00
11% REGAL{AS
DEPARTAMENTALES 20 220 631.285335,00 631.285.335,00 0,00 631.285.335,00
Regalias Apropecusriasy [ ggi- 2 904 7.132.227,00 7.132.227,00 0,00 7.132,227,00
Forestales
Monetizable 70 314 0 G000 70.000.000,00 0,00 70.000.000,00
Monetizable 70 . 413 179.926.982,00 179.926.982,00 0,00 179.926.982,00
Fondo de Compensacion '
ey 41 116 22.194.451,00 22194451,00 0,00 22194.451,00
Por Subsidios o Subvenciones . 41 119 12.939.742,00 12.939.742,00 0,00 12.939.742,00
 Por Coparticipacién Tributaria ~ 41 119 49.270.558,00 49.270.558,00 0,00 49.270.558,00
Disminueion de Cajay 41 119 0 0,00 4.139.460,00 4.139.460,00
Bancos ;
Por Coparticipacion Tributaria 41 117 71.987.302,00 71.987.302,00 0,00 71.987.302,00
Noauln. de Saevivion de lis 20 230 74.731.026,00 74.731.026,00 0,00 74.731.026,00
IMPUESTO A LA ' ' '
SUCESION HEREDITARIA 20 230 35.000.000,00 35.000.000,00 0,00 35.000.000,00
Y
Tasas 20 230 10.597.713,00 10.597.713,00 0,00 10.597.713,00
~ Multas 20 230 3.800.799,00 3.800.799,00 0,00 3.800.799,00
Otros Ingresos no
i ciion 20 230 21.437.886,00 21.437.886,00 0,00 21.437.886,00
DE LOS ORGANOS
| LEGISLATIVO, JUDICIAL = 42 230 48.300.000,00 56.665.541,00 0,00 56.665.541,00
o 8.365.541,00
D las Instituciones Privadas 20 230 10.000,000,00 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
Tnas ’““g;ﬁ':;" Cajay 20 230 3.786.536,00 3.786.536,00 0,00 3.786.536,00
42 230 4.000.000,00 4,000.000,00 000 4.000.000,00
RECURSOS DEVENGADOS
%40 CORE ADOS ot 42 | 230 1.800.000,00 | 1.800.000,00 0,00 1.800.000,00
Por Subsidios o Subvenciones 41 111 0 876.978.418,00 §76.978.418,00 0,00 876.978.418,00
1.204,414.795,00 055.343.950,00 215075875400  4.139.460,00  2.163.898.214,00
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ANEXO 2
PRESUPUESTO DE GASTOS

DEUDA FLOTANTE
KFW RIEGO COMARAPA
CREDITO ESPANOL 012027.0 (10.000
LUMINARIAS)

CREDITO ESPANOL 012025.0 (PROGRAMA

INTEGRAL)
KFW RIEGO MAIRANA
CFA 8237 PROG. INFRAESTRUCTURA
RURAL SC
FNDR CONTRAPARTES LOCALES PARA
GAD
BID 3091/BL/BO PROG. AGUA POTABLE Y
ALCANT. )
FNDR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA (DS 3855) GAD SCZ
FINANCIAMIENTO DE APOYO A LA
REACTIVACION DE LA INVERSION
PUBLICA
~ FONPLATA BOL-37/2023
' CAF - PROYECTO DE CONSTRUCCION
CAMINO NORTE INTEGRADO - YAPACANI
ADMINISTRACION DESPACHO DEL
o . GOBERNADOR
ADMINISTRACION AUDITORIA GENERAL
ADMINISTRACION SUBGOBERNACION
PROVINCIA ANDRES IBANEZ,
ADMINISTRACION SUBGOBERNACION
PROVINCIA WARNES
ADMINISTRACION SUBGOBERNACION
PROVINCIA VELASCO
ADMINISTRACION SUBGOBERNACION
PROVINCIA ICHILO
ADMINISTRACION SUBGOBERNACION
PROVINCIA CHIQUITOS
ADMINISTRACION SUBGOBERNACION
PROVINCIA SARA
ADMINISTRACION SUBGOBERNACION
PROVINCIA CORDILLERA
ADMINISTRACION SUBGOBERNACION
PROVINCIA VALLEGRANDE
ADMINISTRACION SUBGOBERNACION
PROVINCIA FLORIDA
ADMINISTRACION SUBGOBERNACION
PROVINCIA OBISPO SANTISTEVAN
ADMINISTRACION SUBGOBERNACION
PROVINCIA NUFLO DE CHAVEZ
ADMINISTRACION SUBGOBERNACION
PROVINCIA ANGEL SANDOVAL
ADMINISTRACION SUBGOBERNACION

. PROVINCIA MANUEL MARIA CABALLERO

ADMINISTRACION SUBGOBERNACION
PROVINCIA GERMAN BUSCH
ADMINISTRACION SUBGOBERNACION
PROVINCIA GUARAYOS
ACTIVIDADES DE LA SECRET. DE

SEGURIDAD CIUDADANA.
ACTIVIDADES DEL SERVICIO JURIDICO
ACTIVIDADES DE LA ASESORIA GENERAL
ADMINISTRACION DESPACHO DEL
____ VICEGOBERNADOR _
ACTIVIDADES OFICINA ANTICORRUPCION
ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE

HACIENDA
ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

BOLIVIA

61 .0.000,00

15.672.058,00

431.877,00

962.638,00
886.575,00
27.524.113,00

15.738.326,00
1.000,610,00

2.320.143,00

18.230.236,00

66.029.612,00
2.267.180,00

| 212.063.36800

1.943.516,00
3.774.820,00
717.854,00

615.452,00
561.827,00
595.078,00
618.732,00
626.910,00
603.472,00

584.663,00

638.739,00

648.714,00
575.460,00
648.071,00
568.861,00 .
711.302,00
552, iOé,OO

1.894.041,00

3.991,737,00
2.490.289,00

911.141,00
983.793,00
26.750.539,00

8.814.044,00

0 00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

000 T 2120633068,
0,00

61.000.000,00

_ 15.672.058,00

431.877,00

962.638,00
886.575,00
27.524.113,00

15.738.326,00
1.000.610,00

2.320.143,00

18.230.236,00

66.029.612,00

2.267.180,00

1.943.516,00
3.774.820,00
717.854,00

615.452,00
561.827,00
.595,0‘? 8,00
618.732,00
626.910,00

603.472,00

584.663,00

638.739,00
648.714,00
575.460,00
. 648,071,00
568,86 1,00
711.302,00 :
ssz_'w9,00

1.894.041,00

3.991,737,00
2.490.289,00

911.141,00
983.793,00
26.750.539,00

8.814.044,00

61.000.000,00
15.672.058,00

431.877,00

962.638,00
886.575,00
27.524.113,00

15.738.326,00
1.000.610,00

2.320.143,00

18.230.236,00

66,029.612,00
2 26? 180,00

| 943' 516, ém
3.774.820,00
717.854,00
' 615.452,00
561.827,00
595.078,00
618.732,00
626.910,00
603.472,00
5;84,663,00
638.739,00
648.714,00 -
575.460,00
648.071,00
568.861,00
711.302,00
552,109,00

1.894.041,00

3.991.737,00
2.490.289,00

911.141,00
983.793,00
26.750.539,00

-10.000,00 8.804.044,00

Av. Omar Chavez Esq. Pozo

Telf.: Of.: (591 - 3) 3636000 - 3636001

www.santacruz.gob.bo




PO

0000050 ACTMDADESE%.}“&S;’CRHAMA e 1.900.150,00 0,00 1.900.150,00 1.900.150,00
Z ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE ' '

0000052 St 0728000 00 707.280,00 707.280,00
0000053 ACTIVIDADES DE COORDINACION SOCIAL  451.766,00 0,00 5176600 451766,00
W ASAMBLEA LEGISLATIVA
0010001 DEPARTAMENTAL 25.709.226,00 090 25709.22600 ) 25.709.226,00
: . ACTIVIDADES DE LA SEC. DPTAL. DE
1010001 DESARR. SOST. Y MEDIO AMBIENTE 672031100 000 6720311,00 6.720311,00
010002 SERVICIO DE CALIDAD AMBIENTAL. 1.860.011,00 0,00 1.860.011,00 _ 1.860.011,00

: SERVICIO DPTAL DE GESTION DE
1010004 iy 640.497,00 0,00 640.497,00 640.497,00
ACTIVIDADES DEL SERVICIO DPTAL
1210003 AGROPECUARIO DE SANTA CRUZ 2.935.923,00 0,00 2.935.923,00 2.935.923,00
(SEDACRUZ)
ACTIVIDADES DEL SERVICIO DPTAL
1210016 AGROPECUARIO DE SANTA CRUZ 566.845,00 0,00 566.845,00 566.845,00
(SEDACRUZ)
ACTIVIDADES DEL SERVICIO
1610002 DEPARTAMENTAL DE COORDINACION ~ 1395,177,00 0,00 1.395.177,00 1.395.177,00
TERRITORIAL.
: ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DPTAL.
1610003 DE PUEB 08 INDIGENAS. 3.107.140,00 0,00 3.107.140,00 3.107.140,00
ACTIVIDADES DE LA ESCUELA CRUCENA
161 0,006 R ADMINISTRAGION PURLIOA 62399600 0,00 623.996,00 s
ACTIVIDADES DE LA AGENCIA
1610007 TRIUTARIA DECARTAMEN AL, 1.065.156,00 0,00 1.065.156,00 1.065.156,00
; ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE
1610008 N GESTION INSTTTUCIOMAL 10.826.250,00 0.00 10.826,250,00 | 10826.250,00
= ACTIVIDADES DE LA OFICINA PLAN
1610009 SANTA CRUY 46, 108.000,00 0,00 108.000,00 | 108.000,00
ACTIVIDADES DEL SERVICIO
4010002 DEPARTAMENTAL DESALUD, 545.340,00 0,00 54534000 54530000

; ACTIVIDADES DE 1A SECRETARIA DE

4010003 SALUD Y DESARROLLOHUMANG. . 346302100 090 346302100 3.463,021,00

. ACTIVIDADES DEL SERVICIO
4010016 PR o e 11.087.010,00 0,00 11‘037.010,00. 11.087.010,00
ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
4210001 POLITICAS SOCIALES 3.123.007.00 0,00 3.123.007,00 3.123.007,00
= ACTIVIDADES DEL SERVICIO DPTAL, DE
4320001 A o 113971500 0,00 1.139.715,00 L1B97IS00
wioop  ACTIVIDADES B I COURALIEL e 0,00 1.729347,00 1.729.347,00
' " ACTIVIDADES DEL SERVICIO DPTAL. DEL ' B
10016 e 4.080.000,00 . 4000000 408000000
NTE - by 144,606,332,

Servicios y Productos de Salud Universal y
4000 099 . Gratuita - SUS - HOSPITAL DE LA MUJER DR. 18.530.591,00 0,00 18.530.591,00 18.530.591,00
. PERCY BOLAND RODRIGUEZ

Servicios y Productos de Salud Universal y

Gratuita - SUS - HOSPITAL DE NINOS DR. 11.422.206,00 0,00 11.422.206,00 11.422.206,00
_ MARIO ORTIZ SUAREZ
Servicios y Productos de Salud Universal y
Gratuita - SUS - HOSPITAL DE TERCER 12.903.540,00 0,00 12.903.540,00 12.903.540,00
NIVEL DE MONTERO -
Servicios y Productos de Salud Universal y
Gratuita - SUS - HOSPITAL JAPONES 20.020.627,00 0,00 20.020.627,00 20.020.627,00
Servicios ¥ Productos de Salud Universal y
Gratuita - SUS - HOSPITAL SAN JUAN DE 15.442.478,00 0,00 15.442.478,00 15.442.478,00
DIOS
Servicios y Productos de Salud Universal y
Gratuita - SUS - INSTITUTO ONCOLOGICO 3.729.075,00 0,00 3.729.075,00 3.729.075,00
DEL ORIENTE BOLIVIANO
 Salud Renal - SUS - HOSPITAL DE NINOS DR. -
4000 104 ~ " MARIO ORTIZ SUAREZ . ".133,053,00 " 0,00 138.058,00 - 138.058,00
Salud Renal - SUS - HOSPITAL DE TERCER
. NIVEL DE MONTERO 1.031.022,00 . 0,00 1.031.022,00 " - 103102200
__ Salud Renal - SUS - HOSPITAL JAPONES 290.801,00 0,00 290.801,00 . 290.801,00
Salud Roowl < SUS - NACHALRANIANDE.  ogsgey g 0,00 225.857,00 225.857,00
; Lucha Contra el Cénger - SUS - INSTITUTO : o
4000105 ONCOLOGICO DEL ORIENTE BOLIVIANO 9,500.000,00 0,00 9.500.000,00 9.500.000,00
4020051 HOSPITAL JAPONES 50.845.505,00 0,00 50.845.505,00 50.845.505,00
HOSPITAL DE LA MUJER DR. PERCY
4020052 " BOLAND RODRIGUEZ. 28.219.871,00 0,00 28.219.871,00 28.219.871,00
4020053 HOSPITALDENINOSDR MARIOORTIZ 393086700 7373533 30.240.13467 30.249.131,67

Av. Omar Chavez Esq. Pozo
Telf.: Of.: (591 - 3) 3636000 - 3636001
BOLIVIA www.santacruz.gob.bo
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4020055
4020056

4020157

0970115

110
09070169000000
000

_ 110
09070169100000
000
110
09070172700000
000
120
-09070156500000
000
120 :
09070157600000
; 000
120
09070162800000
000
120
09070166300000
000
120
9070166500000
000
122
09070174500000
000
123
109070175800000
000
150
9070108200000
000
160
09070174600000
000
230
09070159000000
000
350
09070162900000
000
430
09070130000000
000
430
09070158400000
000
430
09070166900000
000
430
09070167100000
000
430
09070167300000
000
10 -
09070167500000
. 000
430
090701:71200000
000
430
09070175500000
000
430
09070175700000
000

INSTITUTO ONCOLOGICO DEL ORIENTE

BOLIVIANQ,

BANCO DE SANGRE REGIONAL SANTA

CRUZ.
HOSPITAL DE TERCER NIVEL DE

ON P
_ PARA PROVINCIAS

CONST. SIST. ELECTRIF. SAN VICENTE -

SAN BARTOLO (SAN IGNACIO)

CONST. SIST, ELECTRIF. COMUNIDADES

YAPACANE

CONST. SIST. ELECTRIF. PUEBLOS
RURALES MUNICIPIO VALLEGRANDE

IMPLEM. Y MEJORAM. PRODUCC.

PECUARIA DOBLE PROPOSITO P. GUARAN{

(PROV. CORDILLERA)

MEJ. SIST. DE RIEGO EL TUNEL (EL
TRIGAL)

IMPLEM. Y MEJORAM., DE FRUTICULTURA
Y HORTICULTURA EN COM. INDIGENAS

PROV. GUARAYOS

CONST. SIST. RIEGO PIOCOCA 8.JOSE DE

CHIQUITOS

CONST. SIST. RIEGO LA ANGOSTURA (EL

TRIGAL)

IMPLEM. COSECHA DE AGUA EN
CAPITANIAS DE LA NACION GUARAN{
_(PROV. CORDILLERA)
CONST. DE GALPON INSTIT.
TECNOLOGICO AGROPECUARIO
PORTACHUELO

CONST. SISTEMA DE AGUA SAN ISIDRO

IMPLEM. PROGRAMA DE INVERSION

- PUBLICA MULTISECTORIAL SANTA CRUZ

CONST. CASA ANCESTRAL CULTURAL

COMUNIDAD INDIGENA YAGUARU PROV.,

2 GUARAYOS .
MEJ. SIST. DE TRANSFORM. Y
COMERCIALIZ. DEL CACAO PUEB.
YURACARE MOJERO SCZ

CONST. CAMINO MAIRANA -
QUIRUSILLAS

MEJ. CARRETERA OKINAWA II - 11

CONST., CAMINO RF4-KM 17 A CLARA
CHUCHIO (WARNES)

CONST. PUENTE VEHICULAR
COLORADILLO - SAN ANTONIO DE
LOMERIO

CONST. CAMINO CUATRO CANADAS-
PUERTO PACAY

CONST. CAMINO NORTE INTEGRADO -
YAPACANI

CONST. CAMINO SAIPINA - CHILON

CONST. CON PAVIMENTO CAMINO FAJA

NORTE (YAPACANI)

CONST. PUENTE COMUN. LAS PETAS -
CANDELARIA

BOLIVIA

ASTOS DE INVERSION

29.613.364,00
33.425.395,00

12.307.704,00
7.5.300‘000.00
2.635.432,00
0,00
2,000.000,00
697.478,00
1.700.000,00
400.000,00
835.085,00
49.586,00
660.000,00
400.000,00
1.000.000,00
70.300.000,00
100.000,00
300.000,00
500.000,00
1.000.000,00
800.000,00
350,000,00
750.000,00
0,00
800.000,00
179.926.982,00

300.000,00

8102537500

4.139.460,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-44.318.941,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

44.318.941,00

0,00

0,00

0,00

29.613.364,00

33.425.395,00

12.307.704,00

2.635.432,00

4.139.460,00

2.000.000,00

697.478,00

1.700.000,00

400.000,00

835.085,00

49.586,00

660.000,00

400.000,00

1.000,000,00

25.981.059,00

100.000,00

300.000,00

500.000,00

1.000.000,00

800.000,00

350.000,00

750.000,00

44.318.941,00

800.000,00

179.926.982,00

300.000,00

29.613.364,00
33.425.395,00

12.307.704,00
327,951.639,6
75.800.000,00

2.635.432,00
4.139.460,00
2.000.000,00
697.478,00
1.700.000,00
400.000,00
835.085,00
49.586,00
660.000,00
400.000,00
1.000.000,00
25.981.059,00
100.000,00
300,000,00
500.000,00
1.000.000,00
800.000,00
350.000,00
750.000,00
44.318.941,00
800.000,00
179.926.982,00

300.000,00

Av. Omar Chavez Esq. Pozo

Telf.: Of.: (591 - 3) 3636000 - 3636001

www.santacruz.gob.bo



SIEMPRE LIBRES

£0 :
09070176100000  MEJ. CARRETERA GUABIRA - NAICO 350.000,00 0,00 350.000,00 350.000,00
000
430 ] )
0907017620000  CONST. PUENTE VEHICULAR ANAMAL - g4 409 9 0,00 800.000,00 £00.000,00
o LAS JUNTAS
430 .
WToignoog. ;MR CAMING ACCESD SAMAIPATA - FL 500.000,00 0,00 500,000,00 500.000,00
e FUERTE
430 '
09070176400000  CONST. VIADUCTO EN PTO. QUARRO 350.000,00 0,00 350.000,00 350.000,00
000
* ACTIVIDADES DEL SERVICIO DPTAL. DE o '  emotn
4310016 AN (SPCR T 57.818.357,00 000 57.818.357,00 | | 1A
Bl
0907017200000 ~ REPAR. CAMINO MONTERO - EL SIDRAL 480.532,00 0,00 480.532,00 480.532,00
i (MONTERO)
MEJ. ESTADIO RAMON TAHUICHT
090701;050500000- AR AT e 0,00 0,00 0,00 181.984,00 181.984,00
- 950 " :
I 0907015740000 ~ CONST. ESTACION POLICIAL INTEGRAL 270.000,00 0,00 270.000,00 270.000,00
£ S WARNES
950
09070161600000  CONST. MODULO POLICIAL COTOCA 987.156,00 0,00 987.156,00 987.156,00
i 000 _
i %0 =
i 09070137400000 - T PAR, COMIUNTOHIDRAULICOSAN 2.000.000,00 0,00 2000:000,00 -~181.984,00 1.818.016,00

000 o

PROG. FORTAL. A LA GESTION DEL
PATRIMONIO NATURAL DPTO. SCZ
"PROG. DPTAL. PARA RESTAURACION DE
BOSQUES Y PAISAJES SCZ
‘PROG. FORTAL. PARA CONTROL Y
SEGUIMIENTO AMBIENTAL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
GESTION AMBIENTAL
PROG, FORTAL. A LA GESTION DE
UNIDADES DE CONSERVACION DEL
1000 110 PATRIMONIO NATURAL (AREAS 120.000,00 0,00 120.000,00 120.000,00
. PROTEGIDAS) DEL CORREDOR
BIOCEANICO _ _ _ _
. PROG. PARA MANEJO INTEGRAL DE
1000111 FAUNA SILVESTREDPTO. 57, 1000.000,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
PROG. PARA EL MANEJO INTEGRAL DEL
~ FUEGO DPTO. SCZ.

IMPLEM. PROG. DE DESARROLLO
PRODUCTIVO DEL SUR (PRODESUR)
IMPLEM. PROG. DE DESARROLLO
PRODUCTIVO DEL NORTE (PRODENOR)
PROG. AL DESARROLLO PRODUCTIVO
1200 143 CON TECNOL. RENOVABLES P, YURACARE  700.000,00 0,00 700.000,00 700.000,00

MOIENO
PROGRAMA DE IMPLEM. DE HUERTOS
1220 064 ESCUELA EN EL DEPARTAMENTO DE 500.000,00 0,00 500.000,00 500.000,00
~SANTA CRUZ
PROGR. INTEGRAL DE SANIDAD E
INOCUIDAD PARA LA MEJORA
SOSTENIBLE DE LA PRODUCTIVIDAD
HORTOFRUTICOL _
PROGR. INTEGRAL DE FORTALEC.Y
REVITALIZAC. A SISTEMAS DE RIEGO scz 10000000 0,00 100.000,00 10000000
PROG. FORTAL. PARA MEJORAR LA
PRODUCCION FRUTICOLA P.CHIQUITANO  300:000,00 900 00.000.00 o 00.000.00
PROG, FORTAL. AL DESARROLLO
1220069 PRODUCTIVO AGRICOLA FORESTAL P. 375.000,00 0,00 375.000,00 375.000,00
AYOREO
PROG. FORTAL A PRODUCCION DE YUCA
Y DERIVADOS P. CHUIQUITANO
: PROG. MEJORAM. DE PRODUC, Y
1220151 PROMOCION DE CAFF; P, YURACARE 250.000,00 0,00 250.000,00 250.000,00
- T Nomvo
DESAR. PRODUC. DE PLATANO BELLACO
1220153 EN MUNICIPIOS URUBICHA Y A. DE 250.000,00 0,00 250.000,00 250.000,00
GUARAYOS

100 0:105 1.090.000,00 0,00 1.090.000,00 1.090.000,00

100 0 106 300.000,00 0,00 300.000,00 300.000,00
1000 107 4.222.540,00 0,00 4.222.540,00 4.222.540,00

1600 108 2.900.982,00 0,00 2.900.982,00 2.900.982,00

1000112 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00

1200141 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00

1200142 600.000,00 0,00 600.000,00 600.000,00

1220065 800.000,00 0,00 800.000,00 800.000,00

1220067

1220068

1220 6'm 300.000,00 0,00 300.000,00 300.000,00

E@ Av. Omar Chavez Esq. Pozo

Telf.: Of.: (591 - 3) 3636000 - 3636001
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1220156

12;2 0 1"._-’1
1220172
1220173
123 0066
1230071
1230072

1230116

1230 143

123 0 145
1230 150

1230152

1230 154

123 0 155

1230157
1230 158
1230163
1230 165

1230170

1230171

130 0 087

1300091

1500073

160 0 050

160.0 082

160.0.094

160.0 147
1600150

1600 154

1600156
1600158

160.0 171
160:0 172

160.0:173

IMPLEM. Y COMERC, DEL CULTIVO DE
PLATANO BELLACO COMUNID. P.
____YURACARE MOJENO
PROG. APOYO TECNICO PROD. SEMILLA
MEJORADA ARROZ, MAIZ Y MANI PROV.
GUARAYO
MEJ. SISTEMA DE TRASNFORM. Y

~ COMERCIALIZ. DEL CUSIP. GUARAYOS

MEJ. SISTEMA DE TRASNFORM. Y
 COMERCIALIZ. DEL CACAO P, GUARAYOS
IMPLEM, PROGRAMA DPTAL. DE
ERRADICACION DE PESTE PORCINA
CLASICA
PROG. FORTAL. PARA MEJORAR LA
PRODUCCION APICOLA P.CHIQUITANO
PROG. FORTAL. PARA CRIA Y MANEJO DE
GALLINAS PONEDORAS EN COMUN,
AYOREAS
PROGRAMA FORTALEC. PRODUCCION
AVES DE CORRAL PUEBLO CHIQUITANO
IMPLEMEN. PROG. INTEGRAL DE SANIDAD

AVIAR DPTO. SCZ _
IMPLEM. PROGR. DE BUENAS PRACTICAS
PECUARIAS
PROGR. DE MEJORAM, DE PRODUCCION
PORCINA P. YURACARE MOJENO
PROGR. IMPLEM. DE GRANJAS APICOLAS
P. GUARAYOS
DESARR. PROG. PRODUCCION ESPECIAL.
GANADERIA MUN. URUBICHA - PROV
GUARAYOS
PROGR. DE APOYO A PRODUCCION DE
AVES CON ENFOQUE SEG. ALIMENTARIA
P. YURACARE MOJENO
PROGR. FORTALEC. A PRODUCCION
PECUARIA COMUN. PUEBLO GUARANI
PROG. FORTALEC. PRODUCCION
GANADERA P. CHIQUITANO.
PROGR. FORTAL. A LA PRODUCCION
MELIFERA PUEBLO AYOREO
PROGR. DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Y SANIDAD GANADERA DPTO. SCZ
FORTALEC. CAPACIDADES TECNICAS
PRODUCCION PORCINA PUEBLO AYOREO
FORTAL. PARA LA PRODUC. Y
COMERCIALIZACION APICOLA EN
CAPITANIAS P, GUARANI
DESAR. PROG. GEST. Y FORTAL. TURISMO
INTEG. TERRIT, GWARAYU PROV.
GUARAYO _ _
PROG. FORTAL. PARA LA PROMOCION
TURISTICA EN DPTO. 8CZ
PROG. IMPLEM. INTEGRAL DE REC.
HIDRICOS DPTO SCZ
Parcipacion y Control Social
.. SERVICIO CIVIL
OTRAS COMISIONES Y GASTOS
BANCARIOS
PROG. DE CONSOLIDACION DE LA
_AGENCIA TRIBUTARIA DPTAL. 8CZ
FORTALECIMIENTO A LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO
TERRITORIAL SCZ
FORTALECIMIENTO A LOS LIMITES INTRA
INTER DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ
PROG, FORTAL. PARA PROMOCION DE
INVERSION PRIVADA EN DPTO SCZ
PROG. DE FORTALEC, PARA EL
DESARROLLO DE LA REGION
METROPOLITANA SANTA CRUZ

' PROG. DE FORTAL, PARA EL DESARROLLO

DE LA NACION GUARANI
PROG. DESARROLLO COMUNICACIONAL
EN PROV. DPTO SCZ
PROG. COMUNICACION ESTRATEGICA
) PARA SANTA CRUZ )
PROG. POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN

2en

BOLIVIA

250.000,00

250.000,00

250.000,00

250.000,00
921.474,00
. 300.000,00
400.000,00

350.000,00
921 474,00
500.000,00
300.000,00

250.000,00

250.000,00

300.000,00

497.246,00

1.300.000,00
350.000,00
1.550.000,00

375.000,00

205.276,00

350.000,00

106.209,00

2.699.990,00

1.000,00
127.776,00

700,00

1.267.214,00
300.000,00

300.000,00

100.000,00
1.973.000,00

240.000,00
500.000,00
500.000,00

500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

il

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

- 000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

250.000,00

250.000,00

250.000,00

256.000,00
921.474,00
300.000,00
400.000,00

350.000,00

921.474,00

500.000,00

300.000,00

250.000,00

250.000,00

300.000,00

497.246,00
1.300.000,00

350.000,00

1.550.000,00

375.000,00

205.276,00

350.000,00

106.209,00

2.699.990,00

1.000,00
127.776,00

700,00

1.297.214,00
300.000,00

300.000,00

100.000,00
1.973.000,00

240.000,00

500.000,00

500.000,00

500.000,00

250.000,00

250.000,00

250.000,00

250.000,00

921.474,00
300.000,00
400.000,00

350.000,00
921.474,00
500.000,00
300.000,00

250.000,00

250.000,00

300.000,00

497.246,00

1.300.000,00 .
. 350.000,00

1.550.000,00

375.000,00

205.276,00

350.000,00

106.209,00

2.699.990,00

1.000,00
127.776,00

700,00

1.297.214,00
300.000,00

300.000,00

100.000,00
1.973.000,00

240.000,00
500.000,00
500.000,00

500.000,00

Av. Omar Chavez Esq. Pozo
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SIEMPRE LIBRES

PROGRAMA DE DESARROLLOE

1600175 INNOVACION TECNOLOGICA GAD SCZ
(DEIT)
PROG. FORTAL. PARA LA IMPLEM.
160.0 176 PLATAFORMA TECNOLOGICA GAD SCZ
(FIPTEC)
— PROG. DE FORTAL. AL DESARROLLO
JURIDICO INSTITUCIONAL GAD SCZ.
PROG. FORTAL. AL TRANSPORTE
1600179 TERRESTRE INTERMUNICIPAL E
INTERPROVINCIAL DEL DPTO, SCZ,
s EEy FORTAL. TALLADO RUSTICO PUEBLO
230009 AYOREO
2300100 PROG. FORTAL. A LA CULTURA
ANCESTRAIL PUEBLO AYOREQ
P PROG. APOYO AL DESARROLLO
ARTESANAL P. CHIQUITANO
%0010 FORTAL, A LA IDENTIDAD CULTURAL DEL
. ; : PUEBLO YURACARE MOJERO
Pi0.0105 PROG. PRESERV. Y CONSERV. DE SITIOS
3 ARQUEOLOGICOS DPTO SCZ
%00107 PROG. FORTAL. PARA PRODUC.
ARTESANAL P. GWARAYU
Sr0I0 08 PROG. MEMORIAS HISTORICAS
CULTURALES DPTO, SCZ
' PROGR. DE PROTECCION Y ATENCION
2520092 INTEGRAL A MUIERES EN SITUACION DE
VIOLENCIA DPTO. 5CZ.
: PROG. EMPODERAMIENTO Y
260 0 086 DESARROLLO INTEGRAL DE JOVENES
. DPTO. SCZ. :
2500088 PROG. PREVEN, Y PROTEC. INTEGRAL A
NNA EN DPTO. SCZ
2600089 PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO
DE PRIMERA INFANCIA (PADEPT)
PROG. DE PREVEN. Y ATENCION TERAP.
260 0 090 PARA NNA VICTIMAS DE VIOLENCIA (
CEPAT) _
350 0086 PROG. FORTALEC. INSTITUCIONAL AL
PARQUE INDUSTRIAL
3500087 FORTAL A INICIATIVAS ARTESANALES
: B PUEBLO AYOREQ _
FORTAL. CAPACIDADES PARA GESTION
3500088 DE EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS
PUEBLO GUARAYOS
FORTAL. PARA LA PRODUC. Y
3500089 COMERCIALIZACION DE ARTESANIAS
NACION GUARANI
400 0 060 SERVICIO DE SALUD - ITEMS
: PROGRAMA DE APOYO CONTINUO DE
4000 154 SALUD INTEGRAL PUEBLO YURACARE -
MOJENO
4000159 FORTAL. A LA SALUD INTEGRAL DEL
PUEBLO AYOREOQ
Ao bt PROG. FORTALEC. A SALUD PREVENTIVA
E INTEGRAL EN CAPITANIAS P. GUARANI
: " PROG. FORTAL, PARA LA CALIFICACION A
4000163 PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(FOCAPEDI)
005164 PROG. DPTAL, DE INOCUIDAD
i ALIMENTARIA Y CONTROL SANITARIO
1000165 PROG. FORTAL, A LA SALUD INTEGRAL
EN MUNICIPIOS P. GWARAYU
4010017 ESCUELA DE ENFERMERIA.
FORT. A LA GESTION INTEGRAL
403053 HOSPITALARIA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE TERCER NIVEL-
: ... FORGELI )
4200 108 PROG. DE ASISTENCIA SOCIAL Y FAMILIA
4200110 PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR (PAM)
4200111 CENTRO INTEGRAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CIPDI)
PROG. PARA IMPLEM, DEL SISTEMA
4400 081 JILUMN. DEL ESTADIO RAMON TAHUICHI
AGUILERA COSTAS (CONCESIONES)
950 0:080 Fortalecimiento a la FELCV
9500083 Trata y Tréfico de Personas

BOLIVIA

500.000,00

500.000,00
3.308.425,00
3.500.000,00

SSb.U(M,OO
. 350.000,00
450.000,00
400.000,00
200.000,00 "
200.000,00

1.000,00

653.209,00

174.800,00

494.575,00

1.732.866,00
299.599,00

230.000,00

400.000,00

250.000,00

300.000,00
66.559.342,00

500.000,00

400.000,00

400.000,00
298.890,00

9.246.200,00
200.000,00
140.000,00

0,00

9.962.042,00
952.929,00

346.881,00

0,00

435.473,00

. 203.077,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
73.735,33
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

500.000,00

500.000,00
3.308.425,00
3.500.000,00

350.000,00
350.000,00
450.000,00
400.000,00
200.000,00
200.000,00

1.000,00

653.209,00

174.800,00

494.575,00

1.732.866,00

299.599,00

230.000,00

400.000,00
250.000,00
300.000,00

66.559.342,00

500.000,00

400.000,00

400.000,00

298,890,00

9.246.200,00

200.000,00
140.000,00

73.735,33

9.962.042,00
952.929,00

346.881,00
0,00

435.473,00
203.077,00

10.000,00

500.000,00

500.000,00
3.308.425,00
3.500.000,00

350.000,00
350.000,00
450.000,00
400.000,00
200.000,00
200.000,00

1.000,00

653.209,00

174.800,00
494.575,00
1.732.866,00

299.599,00

230.000,00

400.000,00
250.000,00
300.000,00

66.559.342,00

500.000,00

400.000,00

400.000,00

298.890,00

9. 24620!] 00

200.000,00
140.000,00

73.735,33

9.962.042,00
952.929,00

346.881,00
10.000,00

435.473,00
203.077,00

Av. Omar Chavez Esq. Pozo
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SIEMPRE LIBRES

9500 092

9520094
9600092

9600094

4200020

0970024

0970025

1000081

1240102

2300092
2300103

400 0089

4100088
4100089
4200088

Total TRANSFERE

S
Total general

4200021

0970026 .

PR el ot A E

9510098

961°0 085

PROGRAMA DE FORTALECIM. A LA

_ SEGURIDADCIUDADANA. 4843500 000
PROG. REGIMEN ngwcmmo DPTO 5 568 550,00 0,00
PROG. GESTION PARA REDUCCION DE
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS  3.700.000,00 0,00
; SCz .
PROG. DE ATENCION DE DESASTRES DPTO 1.000.000,00 0.00

SCZ

790.586.70400
10.684.903,00
225 000 Dl]

SEDES SANTA CRUZ - TGN
SEDEGES SANTA CRUZ - TGN
HOGAR DE NINOS TERESA DE LOS ANDES

PREVISIONES - LEY DPTAL. 322

PATRIMONIO CULTURAL E INTANGIBLE 26.500,00 0,00
CORSO ESTUDIANTIL VALLEGRANDINO
PREVISIONES PARA TRASNFERENCIAS DE
TITULOS DE BACHILLER SR 04
PREVISIONES PARA TRANSFERENCIAS
DEL DESAYUNO ESCOLAR #1a00maq “m
SERVICIO AL MEJORAMIENTO DE LA
NAVEGACION AMAZONICA - (SEMENA) 27643400 .
" CENTRO DE INVESTIGACION AGRICOLA
TROPICAL (GIAT) 10.150.000,00 000
PLAN MISIONES 1.500.000,00 0,00
' FESTIVAL DE TEATRO 343.000,00 0,00
" Bono de Vacunacién - Escalafon al Mérito -
ot do Matiion 25.752.626,00 000
Fondo de Fomento a la Educacidn Civico
s 12442100 0,00
" Universidades 14.397.460,00 0,00
Renta Dlgmd.ad 18.663.090,00 0,00
CENTROS DE ORIENTACION Y
REINTEGRACION SOCIAL (CENVICRUZ)  10:000.000.00 0,00
SERVICIO DEENCAUZAMIENTO DE RIOS | cco 000 P

L(SEAEEL)
S _ 9%.825.281,

BOLIVIA

¢
215975875400 4.139.460,00

3.498.435,00 3.498.435,00
25.968.559,00 25.968.559,00
3.700.000,00 3.700.000,00
1.000.000,00 . 1.000.000,00

790.586.704,00 790.586.704,00
 10.684.903,00 10.684.503,00
PE— 225 mom A e e
CB1A96607,00 000
26.500,00 26.500,00
2.621.750,00 2.621.750,00
2.120.000,00 2.120.000,00
276.434,00 276.434,00
10.150.000,00 10.150.000,00
1.500.000,00 1.500.000,00
343.000,00 343.000,00
25.752.626,00 25.752.626,00
124.421,00 124.421,00
 14.397.460,00 14.397.460,00
18.663.090,00 18.663.090,00
10.000.000,00 10.000.000,00
10.850.000,00 10.850.000,00
CSGRISZBLO0 000 96825281,00
2.163.898.214,00 0,00 2.163.898.214,00

Av. Omar Chavez Esq. Pozo
Telf.: Of.: (591 - 3) 3636000 - 3636001
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ANEXO 3
ORIGEN Y DESTINO
DE:
ENT | DA | UE | PROG PROY. ACT | FIE. | ORG. | PARTIDA |  ET DESCRIPCION PARTIDA DISMINUCION ngé’lfﬁ 4
ACTIVIDADES DE
LA SECRETARIA
97 | 29 | 88 | 000 00 049 | 20 | 20 | 25220 0 | Consuttores Individuales de Linea 10.000,00 | DPTAL DE
DESARROLLO
ECONOMICO
TOTAL DISMINUCION 10.000,00
A:
ENT | DA | UE | PROG PROY ACT | FIE. | ORG. | PARTIDA |  ET DESCRIPCION PARTIDA ADICION e
: E 5 PRI PROGRAMA
PROG. PARA
IMPLEM. DEL
. _ SISTEMA ILUMIN,
129|127 | 440 00 081 | 20 | 230 | 395 0 | Utiles de Escritorio y Oficina 10.000,00 | DEL ESTADIO
RAMON TAHUICHI
AGUILERA COSTAS
(CONCESIONES)
TOTAL ADICION 10.000,00
DE:
ENT. | DA | UE | PROG. PROY ACT. | FTE. | ORG. | FINFUN | PARTIDA PROYECTO MONTO
907 | 01| 66 | 960 |0907-0137400000 | 00 | 20 | 220 42230 | REPAR. CONJUNTO HIDRAULICO SAN RAFAEL 181.984,00
TOTAL 181.984,00
A
ENT. | pA | UE | PROG. PROY ACT. | FTE. | ORG. | FINFUN | PARTIDA PROYECTO MONTO
907 | 29 |127| 440 | 0507-01765-00000 | 00 | 20 | 220 810 42240 | MEJ. ESTADIO RAMON TAHUICHI AGUILERA COSTAS (SANTA CRUZ) | 181984,00
TOTAL 181.984,00
-~
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