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LEY DEPARTAMENTAL DE APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
GESTION 2025, PRESUPUESTO GESTION 2025 Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
PLURIANUAL AJUSTADO (PPA) 2025 - 2026 DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Politica del Estado en el numeral 1 paragrafo | y numeral 23 paragrafo Il
del Articulo 298, establece como competencias privativas y exclusivas del nivel central del
Estado, el sistema financiero y la politica fiscal, respectivamente.

El paragrafo lll, del Articulo 321 de la citada Ley Fundamental del Estado, sefiala por su
parte que el proyecto de Ley del Presupuesto General para la siguiente gestién anual que
debe presentar el Organo Ejecutivo Nacional a la Asamblea Legislativa Plurinacional al
menos dos meses antes de la finalizacién de cada afio fiscal, debe incluir a todas las
entidades del sector publico.

De la misma manera, los numerales 2, 26, 32 y 35 paragrafo | del articulo 300 del texto
constitucional, sefiala como competencia exclusiva de los Gobiernos Auténomos
Departamentales en su jurisdiccion, planificar y promover el desarrollo humano en su
jurisdiccién; elaborar, aprobar y ejecutar sus Programas de Operaciones y su Presupuesto;
elaboracion y ejecuciéon de planes de desarrollo econdmico y social departamental y la
planificacién del desarrollo departamental en concordancia con la planificacion nacional.

El Articulo 8 inc. a) de la Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990 (Ley SAFCO), determina el
marco general para la aplicaciéon del Sistema de Presupuesto en las entidades publicas
que cuenten con recursos provenientes de tributacion, regalias o transferencias de los
tesoros del Estado, las cuales sujetaran sus gastos a la disponibilidad de sus recursos, a
las condiciones del financiamiento y a los limites legales presupuestarios, no pudiendo
transferir gastos de inversién a funcionamiento.

En el caso especifico de los Gobiernos Auténomos Departamentales, se tiene que el
numeral 1 inc. a) del paragrafo IX del Articulo 114, de la Ley N° 031 Marco de Autonomia y
Descentralizacion, sefiala que esta instancia departamental tiene la obligacién de
presentar, a través de su Gobernador, a las instancias delegadas por el Organo Ejecutivo
del nivel central del Estado, el Plan Operativo Anual (POA) y el Presupuesto Anual
aprobados por la Asamblea Legislativa Departamental, en los plazos establecidos por las
instancias del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, con la informacién de respaldo
correspondiente, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, directrices y clasificador
presupuestario emitidos por el nivel central del Estado.

La Ley N° 777 del Sistema de Planificacién Integral del Estado - SPIE, establece por su
parte, en su Articulo 23 que los Planes Operativos Anuales (POA) son la programacién de
acciones de corto plazo de cada entidad publica, y son aprobados por la Maxima Autoridad
Ejecutiva correspondiente. Este Plan Operativo Anual contemplard la estimacion de
tiempos de ejecucion, los recursos financieros necesarios, la designacién de responsables,
asi como las metas, resultados y acciones anuales. Esta misma norma prevé que las
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entidades publicas podran formular un presupuesto plurianual de manera articulada a la
planificacién de mediano y corto plazo, de acuerdo a normativa, y que los Planes
Operativos Anuales seran integrados por las entidades competentes, en las Plataformas
del SPIE de acuerdo a lineamientos del Organo Rector del SPIE.

En fecha 05 de julio de 2017, el Nivel Central del Estado dicta el Decreto Supremo N°
3246, que aprueba las nuevas "Normas Baésicas del Sistema de Programaciéon de
Operaciones", las mismas que son de cumplimiento obligatorio para todas las entidades del
sector publico.

El objeto de estas Normas Basicas, es regular la aplicacion del Sistema de Programacion
de Operaciones en las entidades del sector publico, determinando los procedimientos a
emplear, medios y recursos a utilizar, en funcién al tiempo y espacio, permitiendo la
programacion de acciones a corto plazo, concordantes con el Plan Estratégico Institucional,
en el marco de los planes de mediano plazo establecidos por el Sistema de Planificacién
Integral del Estado, siendo su ambito de aplicacién obligatoria para todas las entidades del
sector publico".

Conforme lo prevé esta normativa las entidades del sector publico deben dar cumplimiento
a los mandatos y disposiciones emitidos por el Organo Rector del Sistema de
Programacién de Operaciones; formular, aprobar y remitir al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas su Plan Operativo Anual; ejecutar, a través de las unidades
organizacionales correspondientes su Plan Operativo Anual, asi como hacerle seguimiento
periédico, entre otras atribuciones.

Asimismo, el Articulo 11 de las citadas Normas Basicas indican que la formulacién,
gjecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual, es responsabilidad de la
Maxima Autoridad Ejecutiva, y de todos los servidores publicos involucrados, en el ambito
de sus funciones; indicando que en las entidades territoriales auténomas, la
responsabilidad por la formulacién, aprobacién, ejecucién y evaluacion de los Planes
Operativos Anuales estara determinada por la normativa legal vigente y su normativa
propia" El Plan Operativo Anual, conforme lo prevé la normativa citada, se articula con el
Presupuesto Anual, vinculando una a una las acciones de corto plazo con los programas
correspondientes de la estructura programatica del presupuesto.

A nivel institucional, en lo que respecta a su aprobacién por parte del Organo Legislativo
Departamental, el Articulo 95 del Reglamento General de la Asamblea Legislativa
Departamental de Santa Cruz, establece que recibido el Proyecto de Presupuesto
Departamental enviado por la Gobernadora o el Gobernador ésta instancia tiene quince
(15) dias calendario para su consideracién y aprobacion y que pasado dicho plazo el
documento se tendra por aprobado automaticamente.

Al respecto, El Plan Operativo Anual de la gestion 2025, fue articulado con las acciones a
mediano plazo determinadas en el “Plan Estratégico Institucional - PEl 2021 — 2025 del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz’ aprobado mediante Decreto
Departamental N° 411 de fecha 02 de marzo de 2023, para lo cual se efectuaron las
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siguientes actividades: 1. Formulacién de las Acciones de Corto Plazo (ACP). 2. La
determinacién de operaciones. 3. La determinacién de requerimientos.

A traves de Oficio MEFP/VPCF/DGPGP/UET/N® 1097/2024 de fecha 01 de agosto de
2024, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas solicita al Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, en el marco del paragrafo Ill, Articulo 321 de la Constitucion
Politica del Estado, en el marco de las Directrices de Formulacién Presupuestaria,
Clasificadores Presupuestarios aprobados para la gestion 2025 y disposiciones legales
vigentes, remitir el Presupuesto Institucional Ajustado (PIPA), Plan Operativo Anual (POA)
y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2025 de la Entidad.

Las Directrices de Formulacion Presupuestaria de la gestion 2025, aprobada mediante
Resolucién Bi-Ministerial N° 08 de 23 de julio de 2024, en su Titulo I, Capitulo I, Articulo
15 establece que: “El POA de las entidades del sector publico, se constituye en un
instrumento de gestion que permite establecer las acciones de corto plazo, asignar
recursos, programar el cronograma de ejecucion, identificar responsables e indicadores;
para su elaboracion debe: 1. Considerar las competencias asignadas, disponibilidad
financiera de recursos y el PEIl, en el marco de la normativa vigente. 2. Articular sus
acciones de corto plazo con las acciones de mediano plazo...”

El Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO) del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, aprobado
mediante Resolucién Departamental 1466 de 02 de agosto de 2023, tiene por objeto
regular el funcionamiento del Sistema de Programacién de Operacmnes (SPO) en el
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental (GAD) de Santa Cruz detallando
los procesos, medios y responsables de la formulacién, aprobacién, seguimiento y
evaluacién del Plan Operativo Anual (POA) de la entidad.

En este marco constitucional y legal expuesto, el Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz ha elaborado el Anteproyecto de Presupuesto Gestion 2025 incluyendo a las
entidades descentralizadas, el Plan Operativo Anual (POA) Gestién 2025 y el Presupuesto
Plurianual Ajustado (PPA) 2025, conS|derando las instructivas emitidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas.

El proyecto presentado por el Organo Ejecutivo Departamental para aprobacion del Plan
Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto del Gobierno Auténomo Departamental
de Santa Cruz - Gestién 2025, recoge los lineamientos presupuestarios y utiliza los
Instrumentos de Formulacién Presupuestaria establecidos en las Directrices vy
Clasificadores para la Formulacién Presupuestaria, cumpliendo con lo establecido en el
Articulo 114 de la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion.

En esta norma legal se sustenta el mandato de la Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion y el Estatuto Autonémico del Departamento de Santa Cruz, respecto a la
responsabilidad de la Asamblea Legislativa Departamental de fiscalizar el cumplimiento de
los objetivos, metas y resultados de gestion y del uso y destino de los recursos publicos del
Gobierno Autébnomo Departamental, en el marco de la responsabilidad y sostenibilidad
fiscal establecidos en disposiciones legales del nivel Central del Estado.

w



71 Gobierno
~ Auténomo
__Departamental

LEY DEPARTAMENTAL N 338
LEY DEPARTAMENTAL DE 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024

MARIO JOAQUIN AGUILERA CIRBIAN
GOBERNADOR EN EJERCICIO DE LA SUPLENCIA GUBERNAMENTAL
DEL DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ

Por tanto, LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ,

SANCIONA:

LEY DEPARTAMENTAL DE APROBAC[ON DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
GESTION 2025, PRESUPUESTO GESTION 2025 Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
PLURIANUAL AJUSTADO (PPA) 2025 DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO).-

I. El objeto de la presente Ley es la aprobacion del Plan Operativo Anual (POA) gestién
2025, el Presupuesto gestion 2025 y el Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado
(PPA) 2025 del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en el monto de Bs.
1.204.414.795,00.- (Un mil doscientos cuatro millones cuatrocientos catorce mil
setecientos noventa y cinco 00/100 Bolivianos), correspondiente a la Gestion Fiscal
2025, distribuido de la siguiente forma:

1. Organo Legislativo Departamental, con un monto de Bs. 25.709.226.- (Veinticinco
millones setecientos nueve mil doscientos veintiseéis 00/100 Bolivianos).

2. Organo Ejecutivo Departamental, con un monto de Bs. 1.178.705.569.- (Un mil
ciento setenta y ocho millones setecientos cinco mil quinientos sesenta y nueve
00/100 Bolivianos), que incluye las transferencias a las Entidades Descentralizadas
CIAT, SEARPI y CENVICRUZ, y no asi sus ingresos propios.

Il. El detalle del presupuesto de las entidades descentralizadas: Centro de Investigacion
Agricola Tropical (CIAT), Servicio de Encauzamiento de Rios (SEARPI), Nueva Vida
Santa Cruz (CENVICRUZ), sera desarrollado en los Articulos siguientes de la presente
Ley.

ARTICULO 2.- (MARCO COMPETENCIAL).- La presente Ley Departamental, se enmarca
en lo dispuesto por los Articulos 321 y 300 paragrafo | numeral 2, 26, 32 y 35 de la
Constitucion Politica del Estado, referente a la competencia exclusiva de los Gobiernos




5 Gobierno
A7 Autonomo

~  Departamental

S8 Santa Cruz

Autonomos Departamentales de planificar y promover el desarrollo humano en su
jurisdiccion, elaborar, aprobar y ejecutar sus Programas de Operaciones y su Presupuesto,
elaboracién y ejecucion de planes de desarrollo econédmico y social departamental y la
planificacion del desarrollo departamental en concordancia con la planificacion nacional;
concordante con los Articulos 123 y 124 del Estatuto Autondémico del Departamento de
Santa Cruz; la Ley SAFCO N° 1178 del 20 de julio de 1990; la Ley N° 031 Marco de
Autonomias y Descentralizacion de 19 de julio del 2010; Ley N° 777 del Sistema de
Planificaciéon Integral del Estado, de 21 de enero de 2016; el Decreto Supremo N° 3246,
que aprueba las nuevas Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones, de
05 de julio de 2017; el Decreto Supremo N° 3607 del 27 de junio de 2018 que aprueba el
Reglamento de modificaciones presupuestarias; el Reglamento Especifico del Sistema de
Programacién de Operaciones (RE-SPO) del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, aprobado mediante Resolucién Departamental 1466, de 02
de agosto de 2023 y demas normativa vigente aplicable a la materia.

ARTICULO 3.- (MANDATO LEGAL).- Es responsabilidad del Organo Ejecutivo
Departamental presentar la aprobacion del Plan Operativo Anual (POA) gestion 2025, el
Presupuesto gestion 2025 y el Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado (PPA) 2025
del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, ante el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas del Estado Plurinacional de Bolivia en el plazo establecido por las
instancias del Organo Ejecutivo del Nivel Central del Estado, asi como la ejecucion
presupuestaria de recursos y gastos.

ARTICULO 4.- (PLAN OPERATIVO ANUAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL).- Se aprueba el Plan Operativo Anual (POA) del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, para la gestion 2025.

ARTICULO 5.- (POA Y PRESUPUESTOS DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
DEPARTAMENTALES). Se aprueba el Plan Operativo Anual (POA) y el Presupuesto para
la gestion 2025 de las Entidades Descentralizadas departamentales, conforme al siguiente
detalle:

1) Entidad Descentralizada Departamental Centro de Investigaciéon Agricola Tropical
(CIAT), con un monto de Bs. 10.150.000,00 (Diez millones ciento cincuenta mil 00/100
Bolivianos).

2) Entidad Descentralizada Departamental Servicio de Encauzamiento de Rios
(SEARPI), con un monto de Bs.10.850.000, 00 (Diez millones ochocientos cincuenta
mil 00/100 Bolivianos).

3) Entidad Descentralizada Departamental Nueva Vida Santa Cruz (CENVICRUZ), con
un monto de Bs. 10.000.000,00 (Diez millones 00/100 Bolivianos).

CAPITULOII
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL AJUSTADO (PPA) 2025

ARTICULO 6 (APROBACION).- Se aprueba el Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA)
2025, que en Anexo forma parte integrante e indivisible de la presente Ley. '
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ARTICULO 7 (ANEXOS).- Forman parte indisoluble de la presente Ley
Departamental, el Plan Operativo Anual (POA) gestién 2025, el Presupuesto gestion 2025
y el Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado (PPA) del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Se abrogan y derogan todas las disposiciones y normas de igual o menor
jerarquia normativa contrarias a la presente Ley Departamental.

SEGUNDA.- La presente ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta
Oficial del Departamento.

Es dada en Santa Cruz de la Sierra, en el Hemiciclo de la Asamblea Legislativa
Departamental a los quince dias del mes de septiembre del afio dos mil veinticuatro.

Remitase al Ejecutivo Departamental para fines consiguientes.

FDO.Keila Fernanda Garcia Milhomen ASAMBLEISTA SECRETARIA GENERAL
FDO. Arqg. Antonio Salvador Talamas Paniagua ASAMBLEISTA PRESIDENTE

Por tanto la promulgo, para que se tenga y cumpla como Ley del Departamento de Santa
Cruz.

Es dada en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, a los dieciséis dias del mes de
septiembre de 2024.

Arq. MARIO JOAQUIN AGUILERA CIRBIAN

GOBERNADOR EN EJERCICIO/DE LA SUPLENCIA GUBERNAMENTAL
DEL GOBIERNO AUTONOI\{!,O DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ
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INFORME TECNICO EPO N° 002/2024
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ GESTION 2025

A. INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual (POA) es un instrumento de gestion y planificacion a corto plazo, elaborado
por todas las Entidades Publicas del pais, tiene un horizonte de un (1) afio, y permite a las Entidades
Publicas establecer, en forma de Acciones de Corto Plazo, las actividades que desarrollaran durante
la gestion), el costo que implica realizarlas, el tiempo que le tomara ejecutarlas, quienes son los
responsables de su ejecucion y las formas en las que se medira el avance de estas para alcanzar
los objetivos institucionales.

La ejecucion del Plan Operativo Anual es responsabilidad de las Unidades Organizacionales, en el
marco de lo establecido en el Articulo 9, inciso f) de las Normas Basicas del Sistema de Programacion
de Operaciones, aprobadas mediante Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julio de 2017, en la cual
dentro de las Atribuciones de las Entidades del Sector Publico se tiene la de “Ejecutar, a través de
las unidades organizacionales correspondientes, su Plan Operativo Anual...”

De la misma manera, en el Articulo 11 del mismo cuerpo normativo cita que “/a formulacion, 1de5
seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual es responsabilidad de la Méxima Autoridad Paginas
Ejecutiva y de todos los servidores publicos involucrados en el ambito de sus funciones...”

Por otra parte, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo N° 14 incisos a, b y ¢, del Reglamento
Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz parte I, las Areas y/o Unidades Organizacionales realizaron
la programacién de sus Acciones de Corto Plazo, determinaron sus operaciones, tareas y
requerimientos, para formular su Plan Operativo Anual (POA) de la gestién 2025.

La Direccién de Planificacion, en el marco de sus funciones establecidas en el inciso b, del Manual
de Organizacién y Funciones del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz, aprobado mediante Resolucién Departamental N° 1392, efectud la supervision y consolidacion
de la formulacién del Plan Operativo Anual (POA) gestién 2025 en coordinacién con las Areas y/o
Unidades Organizacionales Ejecutoras del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en el
marco del Sistema de Programacion de Operaciones.

Asimismo el Equipo de Programacion de Operaciones en el marco de sus funciones sefialadas en
los incisos b, ¢ y d del precitado Manual efectud la verificacion de la articulacion y concordancia de
las acciones de corto plazo con las acciones establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI)
y Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI), a su vez realizo la revision de la vinculacion de las
Acciones de Corto Plazo con los programas de la estructura programatica del presupuesto.

Av. Omar Chavez, Esq. Pozo
Telf. Of.:(591 - 3) 3636000 - 3632210

www.santacruz.gob.bo




B. ANTECEDENTES

El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas a través de Comunicado MEFP/VPCF/DGPDP/N°
03/2024 de 10 de abril de 2024, comunica a las entidades del Sector Publico que en el marco del
Calendario Presupuestario aprobado mediante Resolucién Bi-Ministerial N°© 08/2019 de fecha 13 de
marzo de 2019, deben cumplir con los plazos establecidos para la entrega de su Plan Operativo
Anual (POA) y anteproyecto de presupuesto institucional para la gestion 2025, indicando entre otros
que deben iniciar la elaboracién del POA considerando el presupuesto aprobado mediante Ley N©
1546, publicado el 31 de diciembre de 2023, del PGN 2024.

Por otra parte, el 05 de agosto de la gestion en curso, mediante oficio MEFP/VPCF/DGPGP/UET/ N°
1097/2024, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas solicita al Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, remitir el Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado (PIPA), Plan
Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2025, asimismo adjunta los
techos presupuestarios asignados al Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

Asi mismo, el 02 de septiembre de la gestién en curso, mediante oficio MEFP/VPCF/DGPGP/UET/

N° 1650/2024, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas remite el Techo Presupuestario

Ajustado, a los resultados del Conteo Poblacional del Censo de Poblacion y Vivienda — 2024 en su

primera entrega e indica que se amplia el plazo para la presentacion del Plan Operativo Anual —

POA, Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2025 y Presupuesto Institucional Plurianual

Ajustado (PIPA). 2de5
Paginas

Por otro lado, en el Titulo III FORMULACION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL ANUAL, Capitulo

I LINEAMIENTOS GENERALES DE ELABORACION DEL POA Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

ANUAL Articulo 15 Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto Institucional Anual, de las Directrices

de Formulacion Presupuestaria de la gestion 2025, aprobadas mediante Resolucion Bi-Ministerial

N° 08 de 23 de julio del 2024, publicadas después de la emision de los techos presupuestarios,

establece que:

“El POA de las entidades del sector publico, se constituye en un instrumento de gestion que permite
establecer las acciones de corto plazo, asignar recursos, programar €l cronograma de ejecucion,
identificar responsables e indicadores; para su elaboracion se debe:

1. Considerar las competencias asignadas, disponibilidad financiera de recursos y el PEI, en el
marco de la normativa vigente.
2. Articular sus acciones de corto plazo con las acciones de mediano plazo...”

El Presupuesto Institucional Anual de las entidades del sector publico, es una herramienta de
programacion de la gestion publica que expresa en términos monetarios la estimacion de recursos
que se generaran y la programacion de gastos a efectuar en un periodo determinado (1 afo), para
cumplir con los objetivos, fines y metas planificadas.

En este sentido, el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz procedid
a realizar la Formulacion del Plan Operativo Anual (POA) del Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz gestion 2025.

Av. Omar Chavez, Esq. Pozo
Telf. Of.:(591 - 3) 3636000 - 3632210

www.santacruz.gob.bo




C. BASE LEGAL

Constituye como marco referencial para realizar la Formulacion del Plan Operativo Anual (POA) del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz gestion 2025:

1. Ley NO© 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE, del 21 de enero de
2016.

2. Resolucién Bi-Ministerial N° 08, de 23 de julio de 2024, del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas y el Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

3. Normas Basicas del Sistema de Programaciones de Operaciones (NB-SPO), aprobada
mediante Decreto Supremo N© 3246 de 05 de julio de 2017.

4. Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPO) del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz parte I,
aprobado mediante Resolucién Departamental N° 1466, de 02 de agosto de 2023.

5. Manual de Organizacidn y Funciones del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, aprobado mediante Resolucién Departamental N° 1392
de 19 de enero de 2023.

6. Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien del Departamento de Santa Cruz
2021-2025" aprobado mediante la Ley Departamental N° 291, de fecha 16 de febrero

del 2023.

7. Plan Estratégico Institucional del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz 3de5
2021-2025" aprobado mediante Decreto Departamental N°411, de fecha 02 de marzo Paginas
del 2023.

8. Otra normativa vigente.
D. PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

La formulacion del Plan Operativo Anual (POA) del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz Plan Operativo Anual (POA) para la gestidn 2025, se realizd en el marco de las Normas Basicas
del Sistema de Programaciéon de Operaciones (NB-SPO) y Reglamento Especifico del Sistema de
Programacién de Operaciones (RE-SPO) del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamehtal de Santa Cruz parte I, asegurandose que:

o Las Acciones de Corto Plazo programadas de cada una de las Areas y/o Unidades
Organizacionales Ejecutoras se encuentren articuladas y concordantes con las acciones
establecidas en el “Plan Estratégico Institucional del Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz 2021-2025".

oLos resultados esperados de las Acciones de Corto Plazo de Areas y/o Unidades
Organizacionales Ejecutoras, sean medibles y cuantificables a través de indicadores,
contribuyendo de esta manera al cumplimiento de los objetivos plasmados en el PEI para
cada gestion fiscal.

o Las Acciones a Corto Plazo programadas por las Areas y/o Unidades Organizacionales
Ejecutoras, cuenten con periodos de tiempo de inicio y finalizacion para su ejecucion, con
su correspondiente Unidad responsable de ejecutarla.
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Durante el proceso de Formulacion del Plan Operativo Anual (POA) de la gestién 2025, las Areas
y/o Unidades Organizacionales Ejecutoras en coordinacién con el Equipo de Programacion de
Operaciones de la Direccién de Planificacion de la Secretaria Departamental de Gestion Institucional
efectuaron las siguientes actividades:

1. Formulacion de las Acciones de Corto Plazo (ACP).
2. La determinacién de operaciones.
3. La determinacion de requerimientos.

1. FORMULACION DE ACCIONES DE CORTO PLAZO (ACP)

Para la formulacion de Acciones de Corto Plazo, el Equipo de Programacion de Operaciones
realizo una serie de talleres de capacitacién y mesas de trabajo para la formulacién del Plan
Operativo Anual (POA) gestion 2025, en los cuales se recalcd que la redaccion de las Acciones
de Corto Plazo (ACP) se constituyen en la tarea principal de las entidades del sector publico; En
este sentido, las diferentes Areas y/o Unidades Organizacionales Ejecutoras que conforman el
Organo Ejecutivo del Gobierno Autdnomo Departamental de Santa Cruz, redactaron sus Acciones
de Corto Plazo en el marco de sus atribuciones y competencias, vinculando la produccion
institucional de bienes, servicios 0 normas, a los productos intermedios, finales y terminales que
genera la institucion.

Considerando que las Acciones de Corto Plazo son el fundamento y direccion para las 4de5
operaciones institucionales a ejecutarse; las Areas y/o Unidades Organizacionales Ejecutoras Paginas
tuvieron el cuidado necesario para que estas sean descritas de manera simple, de tal forma que

puedan ser medibles y realistas, a fin de establecer lo que puede y lo que debe lograr el Gobierno

Auténomo Departamental de Santa Cruz, durante una gestion.

2. DETERMINACION DE OPERACIONES

Luego de la formulacién de las Acciones de Corto Plazo (ACP), cada una de las Areas y/o
Unidades Organizacionales Ejecutoras identificaron las operaciones a desarrollase al interior de
cada una ellas, asimismo, consideraron que cada operacion conduzca al logro de los resultados
esperados para las ACP, ya que esto les permitira efectuar el seguimiento, realizar la
cuantificacion y verificacion las mismas.

Por otro lado, para la determinacién de las operaciones, se realizd la clasificacion de las mismas
en dos categorias: Funcionamiento e Inversion Plblica, las cuales fueron agrupadas en funcion
a la identificacion de los bienes o servicios que prestan, preservando la asignacion de recursos
fisicos y financieros, identificando a los responsables para su control posterior.

3. DETERMINACION DE REQUERIMIENTOS
Finalmente, las Areas y/o Unidades Organizacionales Ejecutoras efectuaron la determinaron los
requerimientos de personal, insumos, materiales, activos fijos, servicios y otros necesarios para

lograr los resultados esperados de las Acciones a Corto Plazo (ACP), a su vez, se definieron los
cronogramas para la dotacion y adquisicion de los mismos.
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E. ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO ANUAL

El Plan Operativo Anual (POA) gestidn 2025, se articulé con el Presupuesto Anual vinculando cada
una de las Acciones Corto Plazo (ACP) con los programas presupuestarios correspondientes de la
estructura programatica por la cual esta conformado el presupuesto.

F. CONCLUSIONES

En cumplimiento de la Ley N© 777 del Sistema de Planificacién Integral del Estado — SPIE y en base
a las Normas Bésicas del Sistema de Programacion de Operaciones, Directrices de Formulacion
Presupuestaria gestion 2025, Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones
(RE-SPO) del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz y lineamientos de la Contraloria
General del Estado, se elabord el Plan Operativo Anual (POA) del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz gestion 2025, documento que se adjunta al presente Informe Técnico.

G. RECOMENDACIONES

En el marco de lo establecido en las normas vigentes, concluido el proceso de Formulacién del Plan

Operativo Anual (POA) del Gobierno Autéonomo Departamental de Santa Cruz gestiéon 2025, se

debera enviar el Plan Operativo Anual (POA) del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz

gestion 2025 a la Asamblea Legislativa Departamental de Santa Cruz para su aprobacion, asi como 5de5
el proyecto de Ley Departamental, elaborado por la Unidad Organizacional que corresponda, segln Paginas
sus funciones y competencias, para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

Es todo cuanto se informa para los fines consiguientes.
Atentamente.

Moyl

NAL EXPERTO

ACION FERACH
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PLAN OPERATIVO ANUAL
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ
GESTION 2025

1. ANTECEDENTES

El Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, realizd la Formulacion del Plan Operativo Anual
gestion 2025, adoptando la visidén y misidn institucionales, para la mejora de la calidad de vida, la
gestion territorial y la seguridad de los habitantes del Departamento de Santa Cruz, contribuyendo
en la cimentacion de un Estado Plurinacional que basa su accionar en la construccién del horizonte
histdrico del Vivir Bien, plasmado en la Constitucidn Politica del Estado.

El Plan Operativo Anual 2025 se constituye en un instrumento muy importante de planificacion de
corto plazo, para lograr la mejor asignacion de recursos, tanto humanos, fisicos y financieros,
corrigiendo eventuales desviaciones y orientando las acciones del Gobierno Auténomo Departamental
de Santa Cruz al logro de resultados concretos y verificables, pretendiendo que el mismo responda a
la vision de desarrollo departamental integral y sostenible. Asimismo, se constituye en el instrumento
de control de gestion, que permite a los ejecutivos de la entidad medir y evaluar los resultados
obtenidos de acuerdo a lo establecido por el Sistema de Evaluacion de la Gestion Publica.

1.1. MISION

Somos un Gobierno Autdonomo Departamental democratico, equitativo e incluyente descentralizador,
con capacidad politica, técnica y econdmica, generador y ejecutor de politicas publicas que procura
el bienestar social y que enfronta la pobreza a través de facilitar la integracion de los actores publicos
y privados de la sociedad, en el marco de alianzas con municipios, provincias y pueblos indigenas
para mejorar la calidad de vida de los habitantes del Departamento de Santa Cruz.

1.2. VISION

Al 2025 el Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz es un orientador y promotor del
desarrollo, fortalecido para ejercer sus competencias y capaz de impulsar y coordinar la planificacion
de mediano y largo plazo apegado al mandato social , armonizando los objetivos de desarrollo
departamental con los objetivos nacionales, asegurando asi un proceso responsable de toma de
decisiones, que le garanticen a la sociedad departamental, la armonia entre los objetivos propuestos
por ella y los rumbos asumidos por quienes manejen la cosa publica en un contexto de continuidad,
consolidacion y renovacion coherentes.

2. MARCO DE REFERENCIA
2.1. MARCO LEGAL
2.1.1. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, DE 07 DE FEBRERO DE 2009

El Articulo 300 de la Constitucion Politica del Estado, paragrafo I numeral 26) establece las
competencias exclusivas de los Gobiernos Departamentales Autonomos.: “Son competencias
exclusivas de los gobiernos departamentales autonomos, en su jurisdiccion; “Elaborar, aprobar y
ejecutar sus programas de operaciones y su Presupuesto”.
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El Articulo 306 de la Constitucidn Politica del Estado define la organizacion econémica del Estado:
"I. El modelo economico boliviano es plural y estd orientado a mejorar la calidad de vida y el vivir
bien de todas las bolivianas y los bolivianos. II. La economia plural esta constituida por las formas
de organizacion economica comunitaria, estatal, privada y social cooperativa. III. La economia plural
articula las diferentes formas de organizacion economica sobre los principios de complementariedad,
reciprocidad, solidaridad, redistribucion, igualdad, seguridad juridica, sustentabilidad, equilibrio,
Justicia y transparencia. La economia social y comunitaria complementara el interés individual con el
vivir bien colectivo. 1V. Las formas de organizacion econdmica reconocidas en esta Constitucion
podran constituir empresas mixtas. V. El Estado tiene como maximo valor al ser humano y asegurard
el desarrollo mediante la redistribucion equitativa de los excedentes economicos en politicas sociales,
de salud, educacion, cultura, y en la reinversion en desarrollo economico productivo”.

El Articulo 321 en relacidn a la Politica Fiscal a aplicar sefiala: "I La administracion economica y
financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su presupuesto. II. La
determinacion del gasto y de la inversion publica tendrda lugar por medio de mecanismos de
participacion ciudadana y de planificacion técnica y ejecutiva estatal. Las asignaciones atenderan
especialmente a la educacion, la salud, la alimentacion, la vivienda y el desarrollo productivo. III. E/
Organo Ejecutivo presentard a la Asamblea Legislativa Plurinacional, al menos dos meses antes de /a
finalizacion de cada ano fiscal, el proyecto de ley del Presupuesto General para la siguiente gestion
anual, que incluird a todas las entidades del sector publico. 1V. Todo proyecto de ley que impligue
gastos o inversiones para el Estado deberd establecer la fuente de los recursos, la manera de cubrirlos
y la forma de su inversion. Si el proyecto no fue de iniciativa del Organo Ejecutivo, requerird de
consulta previa a éste. V. El Organo Ejecutivo, a través del Ministerio del ramo, tendrd acceso directo
a la informacion del gasto presupuestado y ejecutado de todo el sector publico. El acceso incluira la
informacion del gasto presupuestado y ejecutado de las Fuerzas Armadas y la Policia Boliviana”.

El Articulo 340 parrafo cuarto en relacion a los Bienes y Recursos del Estado y su Distribucion,
establece: "E/ Organo Ejecutivo nacional establecerd las normas destinadas a la elaboracion y
presentacion de los proyectos de presupuestos de todo el sector publico, incluidas las autonomias”.

2.1.2. LEY N° 031, LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION “ANDRES
IBANEZ”, DE 19 DE JULIO DE 2010

El Articulo 9° paragrafo I) numeral 4) sefiala: "La autonomia se ejerce a través de: La
planificacion, programacion y ejecucion de su gestion politica, administrativa, técnica, economica,
financiera, cultural y social”.

El Articulo 101° paragrafo III) determina que "Las entidades territoriales autonomas financiaran
el gjercicio de sus competencias con los recursos consignados en sus presupuestos institucionales,
conforme a disposiciones legales vigentes”.

El Articulo 102° establece como lineamientos generales para la administracion de los recursos de
las entidades territoriales autdnomas los siguientes: ") Sostenibilidad financiera de la prestacion de
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servicios publicos, garantizada por las entidades territoriales autonomas, verificando que su
programacion operativa y estratégica plurianuales se enmarquen en la disponibilidad efectiva de
recursos”. 5) "Asignacion de recursos suficientes para la eliminacion de las desigualdades sociales,
de género y la erradicacion de la pobreza”.

El Articulo 103° con relacion a los recursos de las entidades territoriales autdbnomas sefala que: "7
Son recursos de las entidades territoriales autonomas 10s ingresos tributarios, ingresos no tributarios,
transferencias del nivel central del Estado o de otras entidades territoriales autonomas, donaciones,
créditos u otros beneficios no monetarios, que en el ejercicio de la gestion publica y dentro del marco
legal vigente, permitan a la entidad ampliar su capacidad para brindar bienes y servicios a la poblacion
de su territorio. II Son considerados recursos de donaciones, los ingresos financieros y no financieros
que reciben las entidades territoriales autonomas, destinados a la ejecucion de planes, programas y
proyectos de su competencia, en el marco de las politicas nacionales y politicas de las entidades
territoriales autonomas, que no vuilneren los principios a los que hace referencia en el Pardgrafo IT
del Articulo 255 de la Constitucion Politica del Estado. Es responsabilidad de las autoridades
territoriales autonomas su estricto cumplimiento, asi como su registro ante la entidad competente
del nivel central del Estado. III Las entidades territoriales autonomas formularan y ejecutaran politicas
Y Presupuestos con recursos propios, transferencias publicas, donaciones, créditos u otros beneficios
no monetarios, para eliminar la pobreza y la exclusion social y economica, alcanzar la igualdad de
género y el vivir bien en sus distintas dimensiones”.

El Articulo 114° (Presupuesto de las entidades territoriales auténomas) define la gestion
presupuestaria de las Entidades Territoriales Autonomas:

1. En el marco de la politica fiscal, los presupuestos de las entidades territoriales autonomas se
rigen por el Plan General de Desarrollo, que incluye los planes de desarrollo de las entidades
territoriales autonomas y el Presupuesto General del Estado.

II. £/ proceso presupuestario en las entidades territoriales autonomas estd sujeto a las
disposiciones legales, las directrices y el clasificador presupuestario, emitidos por el nivel
central del Estado, los mismos que incluirdn categorias de género para asegurar la
eliminacion de las brechas y desigualdades, cuando corresponda.

III. En /a planificacion, formulacion y e€jecucion de su presupuesto institucional, las entidades
territoriales autonomas deben garantizar la sostenibilidad financiera del ejercicio de sus
competencias en el mediano y largo plazo, con los recursos consignados por la Constitucion
Politica del Estado y las leyes.

IV. Las entidades territoriales auténomas elaborarén el presupuesto institucional considerando
la integralidad y articulacion de los procesos de planificacion, programacion, inversion y
presupuesto, incorporando los mecanismos de participacion y control social, en el marco de
la transparencia fiscal y equidad de género.

V. £l presupuesto de las entidades territoriales autonomas debe incluir la totalidad de sus
recursos y gastos.
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La ejecucion presupuestaria de recursos y gastos, su registro oportuno, es de responsabilidad
de la maxima autoridad ejecutiva de cada gobierno auténomo.

La distribucion y financiamiento de la inversion publica, gasto corriente y de funcionamiento
de las entidades territoriales autonomas, estaran sujetos a una ley especifica del nivel central

del Estado.

Los gobiernos autonomos deben mantener la totalidad de sus recursos financieros en cuentas
corrientes fiscales, autorizadas por el Organo Ejecutivo del nivel central del Estado.

Los gobiernos autonomos tienen la obligacion de presentar a las instancias delegadas por e/
Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, la siguiente informacion y documentacion:

1) £/ Plan Operativo Anual y el presupuesto anual aprobados por las instancias
autonomicas que correspondan, en los plazos establecidos por las instancias del
Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, con la informacion de respaldo
correspondiente, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, directrices y
clasificador presupuestario emitidos por el nivel central del Estado:

2)

a)

b)

<)

d)

Los gobiernos autonomos municipales deberdn presentar sus presupuestos
institucionales aprobados por el concejo municipal y con el pronunciamiento de
/a instancia de participacion y control social correspondiente.

Los gobiernos autonomos regionales deberdan presentar sus presupuestos
Institucionales debidamente aprobados por la asamblea regional previo
cumplimiento del Articulo 301 y del Pardgrafo III del Articulo 280 de la
Constitucion Politica del Estado.

Los gobiernos autonomos municipales deberan presentar sus presupuestos
Institucionales aprobados por el concejo municipal y con el pronunciamiento de
/a instancia de participacion y control social correspondiente.

Los presupuestos de las entidades territoriales autonomas indigena originarias
campesinas conforme a su organizacion, normas y procedimientos propios.

La ejecucion presupuestaria mensual sobre los recursos, gastos e inversion publica,
en medio magnética e impresa, hasta el dia 10 del mes siguiente, de acuerdo a las
disposiciones legales en vigencia. 3. Estados financieros de cada gestion fiscal, en
cumplimiento a las disposiciones legales en vigencia. 4. Informacion de evaluacion
fisica y financiera, y otras relacionadas a la gestion institucional, en los plazos que
establezcan las instancias del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado.

Cuando la Maxima Autoridad Ejecutiva de un Gobierno Autonomo no cumpla con la
presentacion del Plan Operativo Anual, del anteproyecto de presupuesto institucional y de la
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documentacion requerida en los plazos establecidos, las instancias responsables del Organo
Ejecutivo del nivel central del Estado, en el marco de sus competencias, efectuaran las
acciones necesarias para su agregacion y consolidacion en el proyecto del Presupuesto
General del Estado y su presentacion a la Asamblea Legislativa Plurinacional.

Una vez aprobado por el Organo Deliberativo del gobierno autdénomo, el presupuesto
institucional de una Entidad Territorial Autonoma no podra ser modificado por otra instancia
legislativa o ejecutiva, sin la autorizacion del correspondiente gobierno autonomo, a travées
de los procedimientos establecidos por las disposiciones legales en vigencia.

Por otra parte, el Articulo 115°, Paragrafo I determina que: "Las entidades territorial autonomas
deben aprobar sus presupuestos segun el principio de equilibrio fiscal y sujetarse a los limites fiscales
globales establecidos en concordancia con el marco fiscal de mediano plazo, determinado por el
ministerio responsable de las finanzas publicas”.

De la misma forma el Articulo 138°, Paragrafo II) sefiala: "La participacion social se aplica a la
elaboracion de politicas publicas, como a la planificacion, seguimiento y evaluacion, mediante
mecanismos establecidos y los que desarrollen los gobiernos autonomos en el marco de la ley.”

2.1.2.1.DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA DE LA LEY N° 031, LEY MARCO DE
AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION “ANDRES IBANEZ”

En el Paragrafo I) sefala. Los /imites de gastos de funcionamiento de las entidades territoriales
autonomas, deberan ser establecidos por ley especifica de la Asamblea Legislativa Plurinacional. Entre
tanto seran aplicables los siguientes Numerales:

"1. Para las entidades territoriales autonomas departamentales y regionales, se establece como
porcentaje maximo destinado para gastos de funcionamiento el quince por ciento (15%)
sobre el total de ingresos provenientes de regalias departamentales, Fondo de
Compensacion Departamental e Impuesto Especial a los Hidrocarburos y sus Derivados.”

"3, Los recursos especificos de las entidades territoriales autonomas, pueden destinarse a gastos
de funcionamiento o inversion, a criterio de los gobiernos autonomos.

Por otra parte en el Paragrafo II) sefiala: Se autoriza a los gobiernos autonomos departamentales,
adicionalmente a las competencias establecidas en la Constitucion Politica del Estado, financiar hasta
un diez por ciento (10%) de los recursos departamentales con cargo al ochenta y cinco por ciento
(85%) de inversion, con financiamiento del Impuesto Especial a los Hidrocarburos y sus Derivados,
Fondo de Compensacion Departamental y Regalias, para los programas sociales, ambientales y otros,
de acuerdo a lo siguiente:

"1. Hasta un cinco por ciento (5%) en programas no recurrentes, de apoyo a la equidad de
género e igualdad de oportunidades, en asistencia social, promocion al deporte, promocion
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a la cultura, gestion ambiental, desarrollo agropecuario, promocion al desarrollo productivo
y promocion al turismo con respeto a los principios de equidad de género y plurinacionalidad
del Estado.

"2. Podrén destinar recursos hasta completar el diez por ciento (10%) para financiar gastos en
Servicios Personales, para los Servicios Departamentales de Educacion (SEDUCAS), de Salud
(SEDES), que tengan relacion con educacion, asistencia sanitaria y gastos de funcionamiento
en los Servicios Departamentales de Gestion Social (SEDEGES).

a) Los gobiernos autonomos departamentales podran financiar items en salud y educacion
con recursos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH), garantizando su
sostenibilidad financiera; la escala salarial respectiva, debe ser aprobada por los
ministerios correspondientes.

b) La sostenibilidad financiera de la creacion de items en los sectores de salud y educacion,
de acuerdo a lo establecido en el inciso precedente serd de absoluta responsabilidad de
los gobiernos autonomos departamentales.

¢) Los recursos especificos pueden destinarse a gastos de funcionamiento o inversion, a
criterio del gobierno autonomo departamental,

2.1.3. LEY N° 2042, LEY DE ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA, DE 21 DE
DICIEMBRE DE 1999

Parcialmente modificada por disposicién de la Ley N° 2137 de Modificaciones a la Ley N° 2042 de
21/12/1999 de Administracion Presupuestaria, establece las normas generales a las cuales debe
regirse el ejercicio de administracién presupuestaria:

El Articulo 1° respecto al objeto de la misma indica '(...) establecer las normas generales a las que
debe regirse el proceso de administracion presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que comprende de/
1° de enero al 31 de diciembre de cada afio. Asimismo, normar la elaboracion y presentacion de los
Estados Financieros de la Administracion Central para su consideracion en el Honorable Congreso
Nacional”.

El Articulo 2° en relacion al ambito de aplicacion sefiala que: "La presente Ley se aplicard sin
excepcion en todas las entidades del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 1178
de Administracion y Control Gubernamentales, por lo que el maximo €jecutivo de cada entidad deberd
cumplir con las disposiciones contenidas en la presente Ley, en sus respectivos reglamentos y en las
normas legales vigentes”.

2.1.4. LEY N° 1178, LEY DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES, DE 20
DE JULIO DE 1990

Actualmente en vigencia con algunas modificaciones, regula los Sistemas de Administracion y Control
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Gubernamental de los recursos del Estado, a través de la adecuada programacién, organizacion y
ejecucién de politicas, normas y procedimientos, aplicados también al ambito municipal.

Articulo 6°.- El Sistema de Programacion de Operaciones traducira los objetivos y planes
estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes y politicas generados por el Sistema
Nacional de Planificacion, en resultados concretos a alcanzar en el corto y mediano plazo; en tareas
especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y recursos a utilizar, todo ello en
funcién del tiempo y del espacio. Esta programacion sera de caracter integral, incluyendo tanto las
operaciones de funcionamiento como las de ejecucién de pre inversidn e inversion. El proceso de
programacion de inversiones deberd corresponder a proyectos compatibilizados con las politicas
sectoriales y regionales, de acuerdo con las normas del Sistema Nacional de Inversion Plblica.

Articulo 89.- El Sistema de Presupuesto prevera, en funcién de las prioridades de la politica
gubernamental, los montos y fuentes de los recursos financieros para cada gestién anual y su
asignacion a los requerimientos monetarios de la Programacion de Operaciones y de la Organizacién
Administrativa adoptada. Se sujetara a los siguientes preceptos generales:

a) Las entidades gubernamentales que cuenten con recursos provenientes de tributacion,
aportes a la seguridad social y otros aportes, regalias o transferencias de los tesoros del
Estado, sujetaran sus gastos totales a la disponibilidad de sus recursos, a las condiciones del
financiamiento debidamente contraido y a los limites legales presupuestarios, no pudiendo
transferir gastos de inversién a funcionamiento.

b) Las entidades con autonomia de gestién y de patrimonio cuyos ingresos provengan
exclusivamente por venta de bienes o por prestacion de servicios, financiaran con tales
ingresos sus costos de funcionamiento, el aporte propio del financiamiento para sus
inversiones y el servicio de su deuda. Sus presupuestos de gastos son indicativos de sus
operaciones de funcionamiento e inversion.

c) Los presupuestos de gastos del Banco Central y de las entidades publicas de intermediacion
financiera sometidas al programa monetario del Gobierno y a la vigilancia de la
Superintendencia de Bancos, son indicativos de sus operaciones de funcionamiento y de
inversion no financiera.

d) La ejecucion de los presupuestos de gastos de las entidades sefialadas en los incisos b) y c)
de este articulo, esta sujeta, segun reglamentacion, al cumplimiento de las politicas y normas
gubernamentales relacionadas con la naturaleza de sus actividades, incluyendo las referidas
a las modificaciones, traspasos y transferencias dentro de sus presupuestos, asi como a la
disponibilidad de sus ingresos efectivos después de atender y prever el cumplimiento de sus
obligaciones, reservas, aumentos de capital, rédito sobre patrimonio neto y otras
contribuciones obligatorias. No se permitira la transferencia de gastos de inversion o
excedentes de ingresos presupuestados a gastos de funcionamiento.

2.1.5. LEY N° 475, LEY DE PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA, DE 30 DE DICIEMBRE DE 2013
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El Articulo 1° de la presente Ley sefala: "La presente Ley tiene por objeto: 1. Establecer y regular
la atencion integral y la proteccion financiera en salud de la poblacion beneficiaria descrita en la
presente Ley, que no se encuentre cubierta por el Seguro Social Obligatorio de Corto Plazo. 2.
Establecer las bases para la universalizacion de la atencion integral en salud”.

En el Articulo 4° en relacién al ambito de aplicaciéon de la Ley de prestacion de servicios de salud
integral indica: "La presente Ley tiene como ambito de aplicacion el nivel central del Estado, las
entidades territoriales autonomas y los subsectores de salud publico, de la seguridad social de corto
plazo y privado bajo convenio y otras entidades reconocidas por el Sistema Nacional de Salud”.

El Articulo 8° referente a las fuentes de financiamiento para la atencion integral en salud establece
lo siguiente: "La proteccion financiera en salud seré financiada con las siguientes fuentes: 1. Fondos
del Tesoro General del Estado. 2. Recursos de la Cuenta Especial del Didlogo 2000, 3. Recursos de
la Coparticipacion Tributaria Municipal. 4. Recursos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos”,

El Articulo 9° de esta misma disposicion, respecto a los Fondos del Tesoro General del Estado,
establece que: "E/ Tesoro General del Estado financiard los recursos humanos en salud del subsector
publico y el funcionamiento de los Programas Nacionales de Salud”.

Asimismo en el Articulo 132, en relacidn a la creacion de items adicionales para personal de salud,
establece lo siguiente: "Los Gobiernos Autonomos Departamentales y los Gobiernos Autonomos
Municipales, podran destinar recursos provenientes del Impuesto Directo a los Hidrocarburos que les
sean asignados a la creacion de items adicionales para personal de salud de los establecimientos de
salud de su ambito territorial, en coordinacion con el Ministerio de Salud y Deportes de acuerdo a
normativa vigente”.

2.1.6. LEY N° 3791, RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ, DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2007

Modificada por los Articulos 2 y 3 de la Ley 378 de Renta Universal de Vejez (Renta Dignidad) de
16/05/2013, establece la Renta Universal de Vejez dentro del Régimen de Seguridad Social no
contributivo, cuya fuente de financiamiento es el 30% de los recursos percibidos por el IDH de
Prefecturas, Municipios, Fondo Indigena y Tesoro General de la Nacién y dividendos de las Empresas
Publicas Capitalizadas en la proporcion accionaria que corresponde a los bolivianos.

El Articulo 2°, sefala que el objeto de la Ley es: "Establecer la Renta Universal de Vejez (Renta
Dignidad), dentro del régimen de Seguridad Social no Contributivo”.

El Articulo 9°, establece que las Fuentes de Financiamiento para las prestaciones de la Renta
Universal de Vejez y los Gastos Funerales se financian con:

a) El 30% de todos los recursos percibidos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH),
de las Prefecturas, Municipios, Fondo Indigena y Tesoro General de la Nacion.
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b) Los dividendos de las Empresas Publicas Capitalizadas en la proporcién accionaria que
corresponde a los bolivianos. Los recursos generados por las fuentes de financiamiento
sefialadas, deben ser depositados en cuenta del Fondo de Renta Universal de Vejez".

2.1.7. LEY N° 548, CODIGO NINO, NINA Y ADOLECENTE, DE 17 DE JULIO DE 2014

El Articulo 1° de este cddigo senala: "E/ presente cddigo tiene por objeto reconocer, desarrollar y
regular el e€jercicio de los derechos de la nifa, nifo y adolecente, implementando un sistema
plurinacional integral de la nifia, nifio y adolecente, para la garantia de esos derechos mediante /a
corresponsabilidad del Estado en todos sus niveles, la familia y la sociedad”.

2.1.8. LEY N° 2770, LEY DE DEPORTE, DE 07 DE JULIO DE 2004

El articulo 6° en relacion a la organizacién del sistema deportivo a nivel departamental establece:
"Se crean los Servicios Departamentales del Deporte (SDD) en cada Prefectura de Departamento, en
sustitucion de las Unidades Departamentales de Deportes (UDD). Los Servicios Departamentales de
Deportes ejerceran la maxima autoridad administrativa sobre los organismos deportivos de su
Jurisdiccion”.,

2.1.9. LEY N° 804, LEY NACIONAL DEL DEPORTE, DE 11 DE MAYO DE 2016

Segun su Articulo 1°, ésta ley tiene por objeto '(...) regular el derecho al deporte, la cultura fisica
y la recreacion deportiva, en el ambito de la jurisdiccion nacional, estableciendo las normas de
organizacion, regulacion y funcionamiento del Sistema Deportivo Plurinacional”, siendo de orden
publico conforme lo establecido en su Articulo 2, y de aplicacion "(...) en todo el territorio del Estado
Plurinacional de Bolivia, y son de cumplimento obligatorio por las personas naturales y juridicas,
publicas y privadas, en el marco de la promocion, organizacion, fomento, administracion y practica
del deporte, cultura fisica y recreacion deportiva de alcance nacional”.

Por determinacién de su Disposicion Final Tercera, en su Paragrafo II establece que: "En un plazo de
seis (6) meses, las entidades territoriales autonomas, en el marco de sus competencias, elaboraran
y aprobaran los instrumentos legales correspondientes’”.

Asimismo, en su Disposicidn Transitoria Unica, establece que: "I. £n tanto los gobiernos autdénomos
departamentales y municipales no regulen las condiciones inherentes al arrendamiento de los
escenarios deportivos de su competencia, se aplicara supletoriamente el Paragrafo I del Articulo 16
de la Ley N° 2770. II. En tanto los gobiernos autonomos departamentales y municipales no
constituyan las respectivas autoridades administrativas del deporte en el ambito de su jurisdiccion,
se aplicard supletoriamente los Articulos 5 y 6 de la Ley N° 2770

Dentro de su Disposicion Derogatoria y Abrogatoria Unica establece que: "I. Se derogan los
Articulos 1 al 4, 7 al 15 y 17 al 41 de la Ley N° 2770 de 7 de julio de 2004. (...) III. Se
derogan y abrogan todas las disposiciones contrarias a la presente Ley”.
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2.1.10. LEY N° 342, LEY DE LA JUVENTUD, DE 05 DE FEBRERO DE 2013

Esta Ley tiene por objeto garantizar a las jovenes y los jovenes el ejercicio pleno de sus derechos y
deberes, el disefio del marco institucional, las instancias de representacion y deliberacion de la
juventud, y el establecimiento de politicas publicas.

2.1.11. LEY N° 045, LEY CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE DISCRIMINACION, DE
08 DE OCTUBRE DE 2010

El Articulo 1 en los Paragrafos Iy II respecto al objeto y objetivos de esta Ley sefala: "7 La presente
Ley tiene por objeto establecer mecanismos y procedimientos para la prevencion y sancion de actos
de racismo y toda forma de discriminacion en el marco de la Constitucion Politica del Estado y
Tratados Internacionales de Derechos Humanos. II. La presente Ley tiene por objetivos eliminar
conductas de racismo y toda forma de discriminacion y consolidar politicas publicas de proteccion y
prevencion de delitos de racismo y toda forma de discriminacion”.

2.1.12. LEY N° 348, LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA, DE 09 DE MARZO DE 2013.

Esta Ley senala que las Entidades Territoriales Autdonomas, en el marco de sus competencias y
responsabilidades constitucionales, asignaran los recursos humanos y econémicos destinados a la
implementacion de politicas, programas y proyectos destinados a erradicar todas las formas de
violencia hacia las mujeres.

2.1.13. LEY N° 243, LEY CONTRA EL ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA HACIA LAS
MUJERES, DE 28 DE MAYO DE 2012

La presente Ley tiene por objeto establecer mecanismos de prevencion, atencién, sancidn contra
actos individuales o colectivos de acoso y/o violencia politica hacia las mujeres, para garantizar el
ejercicio pleno de sus derechos politicos.

El Articulo 11° en relacion al marco autondmico en el que se desarrollara esta Ley, sefala: "En e/
marco de las Autonomias, Departamental, Regional, Municipal e Indigena Originario Campesina,
donde la eleccion sea por mandato popular, los estatutos autonomicos, cartas organicas, normas
basicas institucionales, las disposiciones normativas y reglamentos contemplaran medidas de
prevencion a los actos de acoso y/o violencia politica hacia las mujeres”.

2.1.14. LEY N° 223, LEY GENERAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DE 02 DE
MARZO DE 2012

El objeto de la presente Ley es garantizar a las personas con discapacidad, el ejercicio pleno de sus
derechos y deberes en igualdad de condiciones y equiparacion de oportunidades, trato preferente
bajo un sistema de proteccion integral.
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El Articulo 23° de esta Ley, en relacién a la Reduccion de Pobreza determina que: "/ Organo
Ejecutivo, los Gobiernos Autonomos Departamentales, los Gobiernos Autonomos Municipales y
Gobiernos Autonomos Indigena Originario Campesinos deberan priorizar €l acceso de personas con
discapacidad, a planes y programas de promocion e inclusion social y a estrategias de reduccion de
la pobreza destinadas a eliminar la exclusion, discriminacion y superar la marginalidad social de
personas con discapacidad, padres, madres y/o tutores de personas con discapacidad, en el marco
de sus competencias”.

En el Articulo 42° de esta misma ley en relacion a la implementacion de Unidades Especializadas
de ejecucion, sefiala: "E/ Organo Ejecutivo, los Gobiernos Autdnomos Departamentales, Regionales
y Municipales, en el marco de la Constitucion Politica del Estado y la Ley N° 31 de 19 de julio de 2010
Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibanez”, contarén con unidades especializadas
para la ejecucion de planes, programas y proyectos integrales a favor de las personas con
discapacidad”.

El Articulo 48° determina las atribuciones de las Asambleas Legislativas Auténomas
Departamentales y Municipales: "I Los Gobiernos Autonomos Departamentales y Gobiernos
Autonomos Municipales, dictaran normas sobre condiciones y especificaciones técnicas de disefio y
elaboracion de proyectos y obras de edificacion, en construcciones publicas, asi como para la
adecuacion de las ya existentes. II. En concordancia con las normas regulatorias aprobadas por la
Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Telecomunicaciones y Transportes, las Asambleas
Legislativas Departamentales y Concejos Municipales dictaran normas que garanticen accesibilidad
para personas con discapacidad en los siguientes ambitos:

a. Rutas y vias peatonales accesibles, libres de barreras arquitectonicas de acuerdo a
reglamentacion.

b. Senalizacion de sistemas de avisos en espacios publicos para orientar a personas con
discapacidad, en formatos accesibles a personas con deficiencias fisicas, auditivas, visuales
e intelectuales.

¢. Sefales de acceso a través de simbolos convencionales de personas con discapacidad
utilizados para sefialar la accesibilidad a edificios, condominios, multifamiliares y cualquier
espacio publico en general, en formatos accesibles a personas con deficiencias fisicas,
auditivas, visuales e intelectuales.

d. Beneficios extraordinarios y descuentos cuando se utilicen medios de transporte aéreo,
fluvial, ferroviario, lacustre y terrestre, interdepartamental, provincial o interurbano para las
personas con discapacidad y su acompanante, de acuerdo a reglamentacion.

e. Privilegio en los espacios de parqueos publicos y libre estacionamiento.

f. Senalizacion de audicion para personas ciegas en todos los espacios publicos y privados.
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g. Otras normas que faciliten accesibilidad a las personas con discapacidad.

La Disposicién Transitoria Unica de esta norma, determina transitoriamente la vigencia de los
derechos para las personas con discapacidad, estableciendo que: “Se dispone transitoriamente /a
vigencia de los derechos para las personas con discapacidad, establecidos en la Ley N° 1678 de fecha
15 de diciembre de 1995, hasta que se aprueben los estatutos autonomicos, cartas organicas y otras
disposiciones legales de otros niveles del Estado’.

2.1.15. LEY N° 070, LEY DE LA EDUCACION “AVELINO SINANI — ELIZARDO PEREZ, DE 20
DE DICIEMBRE DE 2010

Articulo 80°. (Nivel Autondmico). En el marco de las competencias concurrentes establecidas en la
Constitucion Politica del Estado Plurinacional y disposiciones legales, las entidades territoriales
autonomas tendran las siguientes atribuciones referidas a la gestion educativa: (...) 1. Gobiernos
Departamentales: a) Responsables de dotar, financiar y garantizar los servicios basicos,
infraestructura, mobiliario, material educativo y equipamiento a los Institutos Técnicos y Tecnologicos
en su jurisdiccion. b) Apoyo a programas educativos con recursos establecidos en las normas en
vigencia.

2.1.16. LEY N° 369 LEY GENERAL DE LA PERSONAS ADULTAS MAYORES, DE 1 DE MAYO
DE 2013

Articulo 1. (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto regular los derechos, garantias y deberes
de las personas adultas mayores, asi como la institucionalidad para su proteccion.

Articulo 14°. (Consejo de Coordinacion Sectorial). £/ Consejo de Coordinacion Sectorial es la
instancia consultiva, de proposicion y concertacion entre el nivel central del Estado y las Entidades
Territoriales Autonomas. Estara presidido por el Ministerio de Justicia, quien serd el responsable de
su convocatoria y la efectiva coordinacion sectorial.

Articulo 15°. (Responsabilidades del Consejo de Coordinacion Sectorial). El Consecjo de
Coordinacion Sectorial tendré las siguientes responsabilidades:

1. Podrd elaborar e implementar de manera coordinada, entre todos los niveles de gobierno,
planes, programas y proyectos en beneficio de las personas adultas mayores.

2. Promoverad el desarrollo y fortalecimiento de la institucionalidad necesaria para la defensa de
los derechos de las personas adultas mayores.

3. Promoverd la realizacion de investigaciones multidisciplinarias en todos los ambitos que
permita el conocimiento de las condiciones de vida de este grupo etario.

4. Promovera la apertura y funcionamiento de centros de acogida, transitorios y permanentes,
para adultos mayores en situacion de vulnerabilidad,
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5. Establecerd mecanismos de proteccion de los derechos de las personas adultas mayores.
6. Otras a ser determinadas por el Consejo de Coordinacion Sectorial.

Articulo 16°. - (Acuerdos o convenios Inter gubernativos) Los diferentes niveles de gobierno podrén
suscribir acuerdos o convenios Inter gubernativos, para la implementacion conjunta de programas y
proyectos en favor de las personas adultas mayores, en e/ marco de la norma legal vigente.

2.1.17. LEY N° 3058, LEY DE HIDROCARBUROS, DE 17 DE MAYO DE 2005

El Articulo 57°. - (Distribucion del Impuesto Directo a los Hidrocarburos) El Impuesto Directo a los
Hidrocarburos (IDH), sera coparticipado de /a siguiente manera:

a. Cuatro por ciento (4%) para cada uno de los departamentos productores de hidrocarburos
de su correspondiente produccion departamental fiscalizada.

b. Dos por ciento (2%) para cada Departamento no productor.

¢. En caso de existir un departamento productor de hidrocarburos con ingreso menor al de
algun departamento no productor, el Tesoro General de la Nacion (TGN) nivelara su ingreso
hasta el monto percibido por el Departamento no productor que recibe e/ mayor ingreso por
concepto de coparticipacion en el Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH).

d. El Poder Ejecutivo asignara el saldo del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH) a favor
del TGN, Pueblos Indigenas y Originarios, Comunidades Campesinas, de los Municipios,
Universidades, Fuerzas Armadas, Policia Nacional y otros.

Todos los beneficiarios destinaran los recursos recibidos por Impuesto Directo a los Hidrocarburos
(IDH), para los sectores de educacion, salud y caminos, desarrollo productivo y todo lo que contribuya
a la generacion de fuentes de trabajo.

Los departamentos productores priorizaran la distribucion de los recursos percibidos por Impuesto
Directo a los Hidrocarburos (IDH) en favor de sus provincias productoras de hidrocarburos.

2.1.18. LEY N© 535, LEY DE MINERIA Y METALURGIA, DE 28 DE MAYO DE 2014

Por disposicion del Articulo 1° establece el propdsito de la misma: "La presente Ley tiene por objeto
regular las actividades minero metaldrgicas estableciendo principios, lineamientos y procedimientos,
para la otorgacion, conservacion y extincion de derechos mineros, desarrollo y continuidad de las
actividades minero metalurgicas de manera responsable, planificada y sustentable; determinar la
nueva estructura institucional, roles y atribuciones de las entidades estatales y de los actores
productivos mineros; y disponer las atribuciones y procedimientos de la jurisdiccion administrativa
minera, conforme a los preceptos dispuestos en la Constitucion Politica del Estado”.
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El Articulo 229°, en el Paragrafo I, establece la distribucidon de la Regalia Minera de la siguiente
manera: '(..) a) 85% para el Gobierno Autonomo Departamental productor. b) 15% para los
Gobiernos Autonomos Municipales productores”.

2.1.19. LEY N° 264, LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA "PARA
UNA VIDA SEGURA", DE 31 DE JULIO DE 2012

El Articulo 1° de esta Ley establece su finalidad, sefalando que: "La presente Ley tiene por objeto
garantizar la seguridad ciudadana, promoviendo la paz y la tranquilidad social en el ambito publico y
privado, procurando una mejor calidad de vida con el proposito de alcanzar el Vivir Bien a través del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana "Para una Vida Segura®, en coordinacion con los diferentes
niveles de Estado’.

El Articulo 10° determina las responsabilidades de las Entidades Territoriales Auténomas
Departamentales en materia de seguridad ciudadana:

"1. Formular y ejecutar en el departamento, en concurrencia con Ley N° 264: Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana "Para una Vida Segura” Pag. 11 el nivel nacional del Estado los
planes, programas y proyectos departamentales en materia de seguridad ciudadana, en sujecion
a la politica publica nacional, al Plan Nacional de Seguridad Ciudadana y al Articulo 38 Paragrafo
I numeral 2, Articulo 43, Articulo 50 Pardgrafo III, Articulo 55 Paragrafo I, Articulo 67 y Disposicion
Final Segunda de la presente Ley.

"2. Formular y ejecutar en el departamento, concurrentemente con el nivel nacional del Estado, las
entidades territoriales autonomas municipales, regionales e indigena originario campesinas, en el
ambito de sus competencias, los planes, programas y proyectos en materia de seguridad
ciudadana, en sujecion a la politica publica nacional, al Plan Nacional de Seguridad Ciudadana y
al Articulo 24 Paragrafo 1V, Articulo 30 Paragrafo II, Articulos 36, 37, 39, 41, 42, 44, 45, 47, 53,
54, Articulo 55 Pardgrafo 1V, Articulos 62, 66 y 68 de la presente Ley.

Por disposicion de su Articulo 20 de esta Ley, se establece la conformacion de los Consejos
Departamentales de Seguridad Ciudadana, de acuerdo a lo siguiente: "“1. La Gobernadora o e/
Gobernador del Departamento, quien ejercera /as funciones de Presidenta o Presidente del Consejo
Departamental de Seguridad Ciudadana. (...)".

En aplicacion al Articulo 36° referente a la implementacion de politicas dirigidas a fomentar la
seguridad ciudadana, se tiene que: “El Ministerio de Gobierno, las entidades territoriales autonomas,
la Policia Boliviana y las demas entidades publicas vinculadas al Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana, deberan coadyuvar y fomentar la implementacion y fortalecimiento del modelo de Policia
Comunitaria en todo el territorio del Estado Plurinacional”.

Con relacion al “Presupuesto” para tales fines, dicha disposicion establece en el Paragrafo I del
Articulo 38° que "I La elaboracidn y la ejecucidn de politicas publicas, planes, programas, proyectos
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y estrategias de seguridad ciudadana y el establecimiento y funcionamiento de la institucionalidad de
la seguridad ciudadana, se sujetaran al siguiente financiamiento: (...) 2. Las entidades territoriales
auténomas departamentales, asignaran como minimo el diez por ciento (10%) de los recursos
provenientes de la coparticipacion y nivelacion del Impuesto Directo a los Hidrocarburos, previa
deduccidn del treinta por ciento (30%) destinado a la Renta Dignidad.

En el numeral 5 del Paragrafo I del Articulo 382, establece: "1. Los recursos econdmicos descritos
en los numerales 2 y 3 del Pardgrafo I del presente Articulo, seran unicamente invertidos o utilizados
en el ambito territorial departamental y municipal, respectivamente. 2. Los bienes inmuebles,
muebles, equipamiento y tecnologia preventiva publica, adquiridos con los recursos economicos
asignados en los presupuestos departamentales, regionales, municipales e indigena originario
campesinos a seguridad ciudadana, serén utilizados Unicamente por la Policia Boliviana para
seguridad ciudadana y administrados por el Ministerio de Gobierno en coordinacion con la Policia
Boliviana (...)".

Asimismo, el Articulo 45° referente al Equipamiento policial determina lo siguiente: "I. £/ Ministerio
de Gobierno y las entidades territoriales autonomas, adquiriran y transferirén a titulo gratuito a la
Policia Boliviana, a solicitud de ésta, de acuerdo al Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, los planes,
programas y proyectos, el equipamiento necesario para la prevencion, mantenimiento y
restablecimiento de la seguridad ciudadana. II. El equipamiento transferido por las entidades
territoriales autonomas, serd utilizado tnicamente en su jurisdiccion, segun corresponda. III. Se
entiende por equijpamiento a todo el material logistico de uso policial, utilizado en materia de
seguridad ciudadana’.

Con relacién a la Tecnologia Preventiva Publica, el Articulo 47° indica lo siguiente: "/ Ministerio de
Gobierno y las entidades territoriales autonomas, dotaran a la Policia Boliviana de sistemas de
monitoreo y vigilancia electronica para el control y prevencion de delitos, faltas y contravenciones,
asi como centros automdticos de despacho para optimizar la atencion de las necesidades,
requerimientos y auxilio a la sociedad. Todos los sistemas de monitoreo y vigilancia electronica seran
operados por la Policia Boliviana”.

El Articulo 53° sobre provisién de combustible y lubricantes a la Policia Boliviana establece que, "£/
Ministerio de Gobierno y las entidades territoriales autonomas, proveeran de centros de
mantenimiento, carburantes, lubricantes y repuestos necesarios para las unidades motorizadas de /a
Policia Boliviana de manera permanente y sostenida, de acuerdo a los requerimientos efectuados por
la Policia Boliviana”.,

El Paragrafo I del Articulo 55° referente a los Servicios Basicos dispone: 'Las entidades territoriales
auténomas departamentales, son las responsables del pago de los servicios basicos de toda la
infraestructura carcelaria ubicada en el Departamento ”,

Respecto a los Proyectos Educativos en materia de Seguridad Ciudadana, el Articulo 62° indica, "£/
Ministerio de Gobierno a través del Viceministerio de Seguridad Ciudadana, las entidades territoriales
autonomas y la Policia Boliviana, en coordinacion con los Ministerios de Educacion y de Comunicacion,
deberan planificar, disefiar y ejecutar programas, proyectos, estrategias y campanas de comunicacion
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social educativas en materia de: sequridad ciudadana, prevencion del delito, factores de riesgo y todo
tipo de violencia’.

Por determinacion del Articulo 66°, los Programas de Reeducacion, Rehabilitacion y Reinsercion
Social, deben ser llevados a cabo por:

"I. El nivel nacional y las entidades territoriales autonomas crearan y dirigirén programas de
reeducacion, rehabilitacion y reinsercion social dirigidos a nifios, nifas y adolescentes en
situacion de riesgo social.

II. El nivel nacional y las entidades territoriales autonomas, crearan y dirigirdn programas de
reeducacion y rehabilitacion social dirigidos a personas drogodependientes y alcohdlicas”.

Segun lo dispuesto por el Articulo 67°, los Centros de Rehabilitacion y Reinsercion social, deberan
ser establecidos bajo las siguientes directrices: "I £/ Ministerio de Gobierno y las entidades
territoriales autonomas departamentales, disefiardn e implementaran de forma progresiva Centros
de Rehabilitacion y Reinsercion Social en las ciudades capitales de Departamento, bajo un modelo
formativo-educativo y de responsabilidad centrado en la aplicacion de una metodologia orientada en
la reconduccion de la conducta, rehabilitacion, reinsercion social y familiar. II. El nivel nacional del
Estado, a través del Ministerio de Gobierno y las entidades territoriales autonomas departamentales,
suscribirén convenios Intergubernativos, para la provision de los recursos necesarios para la creacion
y funcionamiento de los Centros de Rehabilitacion y Reinsercion Social”.

El Articulo 68° en relacion a la Reinsercion Laboral Productiva, establece: "I £/ Ministerio de
Gobierno y las entidades territoriales autonomas, financiaran /a creacion y funcionamiento de los
centros de capacitacion laboral productiva, al interior de los recintos penitenciarios del pais, con la
finalidad de promover el trabajo remunerado y la reinsercion laboral, II. El nivel nacional del Estado,
a través del Ministerio de Gobierno y las entidades territoriales autonomas, suscribiran convenios
Intergubernativos, para la provision de los recursos necesarios para la creacion y funcionamiento de
los Centros de Reinsercion Laboral Productiva. (...)"

2.1.20. LEY N° 836, QUE MODIFICA Y COMPLEMENTA A LA LEY N° 264 DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA "PARA UNA VIDA SEGURA", DE 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2016

Se modifica el numeral 1 del Articulo 10 de la Ley N° 264 de 31 de julio de 2012, del Sistema Nacional
de Seguridad Ciudadana "Para una Vida Segura", con el siguiente texto:

1. Formular y ejecutar en el departamento, en concurrencia con el nivel nacional del Estado los
planes, programas y proyectos departamentales en materia de seguridad ciudadana, en
sujecion a la politica publica nacional, al Plan Nacional de Seguridad Ciudadana y al Articulo
38 Pardgrafo I numeral 2, Articulo 43, Articulo 50 Paragrafo III, Articulo 55 Pardgrafo I,
Articulo 67 y Disposicion Final Segunda de la presente Ley”.
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Se modifica el numeral 3 del Articulo 13 de la Ley N° 264 de 31 de julio de 2012, del Sistema Nacional
de Seguridad Ciudadana "Para una Vida Segura", con el siguiente texto:

2. Formular y ejecutar en el ambito territorial de la autonomia indigena originario campesina,
concurrentemente con el nivel nacional del Estado, las entidades territoriales autonomas
departamentales, municipales y regionales, en el ambito de sus competencias, los planes,
programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana, de acuerdo a lo dispuesto en e/
Articulo 24 Paragrafo 1V, Articulo 30 Paragrafo 11, Articulos 36, 37, 39, 42, 44, 45, 47, 53,
54, Articulo 55 Pardgrafo 1V, Articulos 62, 66 y 68 de la presente Ley. La formulacion serd
con participacion de la Policia Boliviana."

Se modifica el Articulo 42 de la Ley N° 264 de 31 de julio de 2012, del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana "Para una Vida Segura", con el siguiente texto:

Articulo 42. (INFRAESTRUCTURA POLICIAL). E/ Ministerio de Gobierno y las entidades
territoriales autonomas, mediante la suscripcion de convenios con la Policia Boliviana, destinaran
Fecursos economicos para la construccion, refaccion, arrendamiento y ampliacion de la infraestructura
policial o carcelaria”.

Se modifica el Paragrafo I del Articulo 44 de la Ley N° 264 de 31 de julio de 2012, del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana "Para una Vida Segura", con el siguiente texto:

"l Las entidades territoriales autonomas, en el ambito de sus competencias, son responsables
del financiamiento para la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles sujetos a
registro que sean asignados a los servicios de seguridad ciudadana en su jurisdiccion.”
Se modifica el Paragrafo II del Articulo 45 de la Ley N° 264 de 31 de julio de 2012, del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana "Para una Vida Segura", con el siguiente texto:

"[I. El equipamiento transferido por las entidades territoriales autonomas, serd utilizado
Unicamente en su jurisdiccion, segun corresponda.

2.1.21. DECRETO SUPREMO N° 29322 DE DISTRIBUCION DEL IDH, DE 24 DE OCTUBRE
DE 2007

Que modifica la distribucién del IDH realizada por el Decreto Supremo 28421, para las Prefecturas,
Municipios y Universidades, con el objetivo de fomentar el desarrollo productivo local y profundizar
el proceso de descentralizacion en el marco del Plan Nacional de Desarrollo.

2.1.22. DECRETO SUPREMO N° 29577, QUE REGLAMENTA LA LEY N°© 3787 DE REGALIA
MINERA, DE 21 DE MAYO DE 2008

Que establece la base de cdlculo de la regalia, la recaudacion, distribucién y destino de las mismas.
Siendo destinatarios aquellos municipios en los cuales se encuentren yacimientos minerales.
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2.1.23. LEY N° 341, LEY DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL, DE 05 DE FEBRERO DE
2013

La presente Ley establece el marco general de la Participacion y Control Social definiendo los fines,
principios, atribuciones, derechos, obligaciones y formas de su ejercicio, en aplicacion de los Articulos
241 y 242 de la Constitucion Politica del Estado.

El Articulo 23° garantiza la Participacidn y Control Social en las Entidades Territoriales Autdbnomas,
de acuerdo a las siguiente disposiciones: “I. Las entidades territoriales autonomas garantizaran el
gjercicio de la Participacion y Control Social, de acuerdo a la Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion y sus estatutos, a través de sus Estatutos Autonomicos Departamentales, Cartas
Organicas Municipales y Estatutos Regionales y Estatutos Indigena Originario Campesinos, en el
marco de la Constitucion Politica del Estado, la presente Ley y demds normas aplicables. II. Los
gobiernos autonomos departamentales, municipales y regionales, garantizaran la Participacion y
Control Social, en la construccion participativa de legislacion y normativa segun corresponda, en /a
planificacion, seguimiento, ejecucion y evaluacion de la gestion publica, en la relacion de gasto e
inversion y otras en el ambito de su jurisdiccion y competencia. IIl. Las autonomias indigenas
originario campesinas, garantizaran a través de sus Estatutos la Participacion y Control Social de
acuerdo a la organicidad, identidad y vision de cada pueblo; en la definicion y gestion de formas
propias de desarrollo econdmico, social, politico, organizativo, cultural; en la administracion de los
recursos naturales en el marco de la Constitucion Politica del Estado, la presente Ley y demas normas
aplicables.”

Asimismo, el Paragrafo VI del Articulo 41°, determina el uso y control de los recursos necesarios
para hacer efectiva la Participacion y Control Social, sefialando que: “VZ. Los recursos destinados a
los comités de vigilancia en los gobiernos autonomos, pasan al fortalecimiento de la Participacion y
Control Social representado por los tipos de actores establecidos en el Articulo 7 de la presente Ley.
El uso y destino de estos recursos estard sujeto a fiscalizacion por parte de la Contraloria General del
Estado, de acuerdo a reglamentacion”.

2.1.24. RESOLUCION SUPREMA N° 216768, NORMAS BASICAS DEL SISTEMA NACIONAL
DE INVERSION PUBLICA, DE 18 DE JUNIO DE 1996

Que define el conjunto de principios y procedimientos para formular, evaluar, priorizar, financiar y
ejecutar proyectos de inversion publica.

2.1.25. RESOLUCION SUPREMA N° 225558, NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE
PRESUPUESTO, DE 01 DE DICIEMBRE DE 2005

Que define el conjunto de principios y procedimientos para la aplicacion del Sistema de Presupuestos
en las entidades publicas

El Articulo 15° determina las Directrices de Formulacion Presupuestaria: "I E/ Ministerio de
Hacienda emitira, para cada gestion fiscal, las Directrices de Formulacion Presupuestaria, disponiendo
los lineamientos fundamentales de /a Politica Presupuestaria y la técnica de formulacion del
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presupuesto. II. La formulacion, aprobacion y presentacion de los Anteproyectos de Presupuesto
Institucionales deberd sujetarse a las Directrices de Formulacion Presupuestaria emitidas’.

El Articulo 16° establece la obligatoriedad del uso de los Clasificadores Presupuestarios: “Todas las
entidades y dérganos publicos deberan utilizar obligatoriamente los Clasificadores Presupuestarios
emitidos y aprobados por el Ministerio de Hacienda para cada gestion fiscal”.

2.1.26. DECRETO SUPREMO N° 3607, QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS, DE 27 DE JUNIO DE 2018

Que en su Articulo 1 establece que tiene por objeto establecer los procedimientos para elaborar,
presentar, aprobar y registrar las modificaciones presupuesto en el Presupuesto General del Estado;
y en su Articulo 2 relativo al ambito de aplicacion senala que comprende todas las instituciones del
sector publico que comprenden los érganos del Estado Plurinacional, instituciones que ejercen de
control, de defensa de la sociedad y del Estado, entidades territoriales auténomas, universidades
publicas, empresas publicas, instituciones financieras bancarias y no bancarias, instituciones publicas
de seguridad social y todas aquellas que formen parte del Presupuesto General del Estado.

2.1.27. REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ (RE-SPO).

Aprobado mediante Resolucién Departamental N° 1466, de 02 de agosto de 2023, que regula el
funcionamiento del Sistema de Programacion de Operaciones (SPO) en el Organo Ejecutivo del
Gobierno Autéonomo de Departamental de Santa Cruz, detallando los procesos, medios y responsables
de la formulacion, aprobacion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) de la entidad.

2.1.28. DECRETO SUPREMO N° 2145, REGLAMENTO DE LA LEY N° 348 “"LEY INTEGRAL
PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA”, DE 14 DE
OCTUBRE DE 2014

Establece que las entidades territoriales auténomas declararan alerta en un territorio determinado a
través de una Ley emitida por autoridad competente.

Los paragrafos I, II y V del Articulo 13° define el uso de los recursos del IDH, de acuerdo a lo
siguiente: "L Los gobiernos autonomos departamentales, utilizaran el treinta por ciento (30%) del
total de los recursos del IDH de seguridad ciudadana, para la construccion y equipamiento de las
casas de acogida y refugios temporales, para mujeres en situacion de violencia y sus dependientes,
durante la primera gestion fiscal siguiente a /la publicacion del presente Decreto Supremo. II. A partir
del segundo afio, los Gobiernos Autonomos Departamentales, utilizaran el diez por ciento (10%) de/
total de los recursos del IDH de seguridad ciudadana, para mantenimiento y atencion en las casas
de acogida y refugio temporal para mujeres en situacion de violencia y sus dependientes, a través
de la provision de personal y gastos de funcionamiento. V. Del total de los recursos asignados a
seguridad ciudadana por las entidades territoriales autonomas, la Policia Boliviana solicitaré a €stas
como minimo €l cinco por ciento (5%) para el fortalecimiento de la Fuerza Especial de Lucha Contra
la Violencia — FELCV y cumplir con las funciones establecidas en la Ley N° 348”.
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El Articulo 20° de la presente Ley establece el servicio que prestaran las casas de acogida y refugio
temporal a las mujeres en situacion de violencia: “ARTICULO 20.- (CASAS DE ACOGIDA Y REFUGIO
TEMPORAL). I. La remision a una Casa de Acogida y Refugio Temporal de una mujer en situacion de
violencia, podra ser adoptada por los promotores de la denuncia, operadores, administradores de
justicia y organizaciones de la sociedad civil que trabajen atendiendo a mujeres en situacion de
violencia. II. El personal de las Casas de Acogida y Refugio Temporal, no podran tener ningun
contacto con el agresor o con familiares del mismo, ni podran promover bajo ningin concepto la
conciliacion de éste con la mujer en situaciéon de violencia. III. Los refugios temporales publicos
recibirdn a mujeres en situacion de violencia que requieran permanencia transitoria que no amerite
su ingreso a una casa de acogida”.

2.1.29. LEY N° 622, LEY DE ALIMENTACION ESCOLAR EN EL MARCO DE LA SOBERANIA
ALIMENTARIA Y LA ECONOMIA PLURAL, DE 29 DE DICIEMBRE DE 2014

Tiene por objeto regular la Alimentacion Complementaria Escolar distribuyendo responsabilidades a
los diferentes niveles de gobierno, fomentando la economia social comunitaria a través de la compra
de alimentos de proveedores locales.

El Articulo 10 sefiala las responsabilidades de los Gobiernos Auténomos Departamentales
estableciendo lo siguiente:

a. Apoyar de forma concurrente en la provision de la Alimentacién Complementaria Escolar a
las entidades territoriales autdonomas de su jurisdiccion, previa suscripcion de acuerdos o
convenios intergubernativos.

b. Brindar apoyo técnico a las entidades territoriales autdbnomas de su jurisdicciéon, para la
provision adecuada de la Alimentacién Complementaria Escolar.

c. Sistematizar informacién actualizada sobre la situacion de la Alimentacion Complementaria
Escolar en el departamento, y remitirla a las instituciones del nivel central del Estado con
competencias en la gestion del Sistema de Salud y Educacion, para fines de seguimiento,
monitoreo, evaluacion y otros.

d. Podran apoyar y estimular la actividad productiva y generacion de proyectos productivos para
la provision de alimentos para la Alimentacion Complementaria Escolar que garanticen la
seguridad y soberania alimentaria y la reconversion productiva, a organizaciones econémicas
productivas y organizaciones territoriales de su jurisdiccion.

e. Podran apoyar en la implementacién y ejecucion de planes, programas y proyectos sobre
Alimentacién Complementaria Escolar, de forma coordinada y concurrente con el nivel central
del Estado y las entidades territoriales auténomas de su jurisdiccion.

f. Realizar acciones de concientizacion y sensibilizacion sobre el consumo de alimentos sanos,
nutritivos y culturalmente apropiados, en concurrencia con las entidades territoriales
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auténomas de su jurisdiccion.

2.1.30. LEY N° 578, DECLARA EL 12 DE ENERO DE CADA ANO, "DiA NACIONAL DEL
TURISMO EN BOLIVIA”, DE 10 DE OCTUBRE DE 2014

El Articulo 2 de esta Ley establece que, “Las instancias competentes del Organo Ejecutivo y las
entidades territoriales autonomas, en coordinacion con /as instituciones publicas y privadas,
implementaran programas y actividades de promocion turistica para la conmemoracion de dicha
fecha’.

2.1.31. LEY N° 577, DECLARA EL DIA 26 DE OCTUBRE DE CADA ANO "DIA NACIONAL DE
LA LECHE", EN EL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA, DE 3 DE OCTUBRE DE
2014

De conformidad al Articulo 2 de la presente disposicion se sefala a las entidades responsables de
promocionar el consumo de leche: “£/ Organo Ejecutivo a través del Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural, es responsable de garantizar la realizacion de actividades de promocion
de consumo de leche a nivel nacional, con los actores del Fondo de Apoyo al Complejo Productivo
Lacteo - PROLECHE, en coordinacion con los gobiernos autonomos departamentales, gobiernos
autonomos municipales, gobiernos autonomos regionales, gobiernos autonomos indigena originario
campesinos e instituciones publicas y privadas’.

2.1.32. LEY N° 602, LEY DE GESTION DE RIESGOS, DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2014

En el Articulo 1, se describe el proposito de esta disposicién indicando que “La presente Ley tiene
por objeto regular el marco institucional y competencial para la gestion de riesgos que incluye la
reduccion del riesgo a traves de la prevencion, mitigacion y recuperacion y; la atencion de desastres
y/0 emergencias a través de la preparacion, alerta, respuesta y rehabilitacion ante riesgos de
desastres ocasionados por amenazas naturales, socio-naturales, tecnologicas y antropicas, asi como
vulnerabilidades sociales, economicas, fisicas y ambientales’.

2.1.33. LEY N° 614, LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO GESTION 2015, DE
13 DE DICIEMBRE DE 2014

En el Articulo 1° sefiala: “La presente Ley tiene por objeto aprobar el Presupuesto General del
Estado — PGE del sector publico para la Gestion Fiscal 2015, y otras disposiciones especificaciones
para la administracion de las finanzas publicas”.

2.1.34. LEY N° 520, DECLARA EL 04 DE SEPTIEMBRE COMO DiA NACIONAL DE LA
EDUCACION SEXUAL Y REPRODUCTIVA RESPONSABLE, DE 16 DE ABRIL DE 2014

El Articulo 2 de esta disposicion indica que: “£/ Organo Ejecutivo y las Entidades Territoriales
Autonomas en el marco de sus competencias, en coordinacion con las instituciones publicas y
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privadas involucradas, implementarén programas, campanas, ferias, talleres, seminarios de
informacion integral, respetuosa y preventiva en cuanto a la educacion en salud sexual y reproductiva
responsable’.

2.1.35. LEY N° 492, LEY DE ACUERDOS Y CONVENIOS INTERGUBERNATIVOS, DE 25 DE
ENERO DE 2014

Tiene por objeto regular el procedimiento para la suscripcibn de acuerdos o convenios
Intergubernativos entre gobiernos auténomos o entre éstos con el nivel central del Estado, en el

ejercicio de sus competencias y atribuciones.

2.1.36. LEY N° 650, ELEVA A RANGO DE LEY LA “AGENDA PATRIOTICA DEL
BICENTENARIO 2025”, DE 15 DE ENERO DE 2015

Por disposicion de su Articulo 1°, se eleva a rango de Ley, la “Agenda Patridtica del Bicentenario
2025”, que contiene los trece (13) pilares de la Bolivia Digna y Soberana:

1. Erradicacion de la extrema pobreza.

2. Socializacion y universalizacion de los servicios basicos con soberania para Vivir Bien.
3. Salud, educacion y deporte para la formacion de un ser humano integral.

4. Soberania cientifica y tecnologica con identidad propia.

5. Soberania comunitaria financiera, sin servilismo al capitalismo financiero.

6. Soberania productiva con diversificacion y desarrollo integral, sin la dictadura del mercado
capitalista.

7. Soberania sobre nuestros recursos naturales con nacionalizacion, industrializacion y
comercializacion, en armonia y equilibrio con la Madre Tierra.

8. Soberania alimentaria a través de la construccion del saber alimentarse para Vivir Bien.
9. Soberania ambiental con desarrollo integral, respetando los derechos de la Madre Tierra.
10. Integracion complementaria de los pueblos con soberania.

11. Soberania y transparencia en la gestion publica bajo los principios del no robar, no mentir
y no ser flojo.
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12. Disfrute y felicidad plena de nuestras fiestas, de nuestra musica, nuestros rios, nuestra
amazonia, nuestras montanas, nuestros nevados, nuestro aire limpio y de nuestros
suenos.

13. Reencuentro soberano con nuestra alegria, felicidad, prosperidad y nuestro mar.

Asimismo, por disposicion de su Articulo 2 se establece que “£/ Organo Ejecutivo, a través de la
representacion presidencial de la "Agenda Patridtica del Bicentenario 2025", en coordinacion con los
Organos Legislativo, Judicial y Electoral, entidades territoriales auténomas, universidades
publicas, y demds instituciones publicas en general, en el marco de sus competencias, quedan
encargados de garantizar el desarrollo e implementacion de los trece (13) pilares de la
Bolivia Digna y Soberana, establecidos en la "Agenda Patriotica del Bicentenario 2025".

2.1.37. LEY DEPARTAMENTAL N° 46, LEY DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y
PROTECCION DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR Y TRABAJADORA, DE 26 DE
JULIO DE 2012

Segun lo dispuesto por el Articulo 1, ésta Ley tiene por objeto “(...) establecer las directrices basicas
para la erradicacion progresiva del trabajo infantil; proteger a las y los adolescentes trabajadores;
erradicar las peores formas de trabajo infantil o adolescente y garantizar el cumplimiento de los
derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, con la finalidad de promover su desarrollo
integral en el Departamento”.

El Articulo 12 indica que “(...) se establecerdn mecanismos de coordinacion con el Tribunal
Departamental de Justicia, Jueces de nifiez y adolescencia, Jueces cautelares, Ministerio Publico,
Defensoria de la Nifiez y Adolescencia, Jefatura Departamental del Trabajo-SCZ y otras instancias a
nivel nacional, departamental y municipal, siendo la erradicacion progresiva del trabajo infantil y la
proteccion del trabajo de las y los adolescentes una responsabilidad compartida’”.

2.1.38. LEY N° 154, LEY DE CLASIFICACION Y DEFINICION DE IMPUESTOS Y DE
REGULACION PARA LA CREACION Y/O MODIFICACION DE IMPUESTOS DE
DOMINIO DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS, DE 14 DE JULIO DE 2011

Segun lo dispuesto por su Titulo I, Clasificacion y Definicion de Impuestos de Dominio Nacional,
Departamental y Municipal, este tiene por objeto “(...) clasificar y definir los impuestos de dominio
tributario nacional, departamental y municipal, en aplicacion del Articulo 323, paragrafo III de la
Constitucion Politica del Estado”.

2.1.39. LEY N° 165, LEY GENERAL DE TRANSPORTE, DE 16 DE AGOSTO 2011

Por disposicion de su Articulo 1, ésta Ley tiene por objeto *(...) establecer los lineamientos normativos
generales técnicos, econdmicos, sociales y organizacionales del transporte, considerado como un
Sistema de Transporte Integral — STI, en sus modalidades aérea, terrestre, ferroviaria y acuatica
(maritima, fluvial y lacustre) que regiran en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia a fin
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de contribuir al vivir bien” y conforme lo determinado por su Articulo 2, dicha norma se rige por la
Constitucion Politica del Estado, los Tratados, Convenios e Instrumentos Internacionales y la Ley
Marco de Autonomias y Descentralizacion.

2.1.40. LEY N° 777, LEY DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO SPIE,
DE 21 DE ENERO DE 2016

La Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, tiene por objeto “establecer el Sistema de Planificacion
Integral del Estado (SPIE), que conducird el proceso de planificacion del desarrollo integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien.”

El Articulo 7 de la Ley 777 de 21 de enero de 2016 establece que dentro del Sistema de Planificacién
Integral del Estado le corresponden a las Entidades Territoriales Autdnomas, elaborar sus planes
articulados y en concordancia con el Plan General de Desarrollo Econémico y Social, y el Plan de
Desarrollo Econémico y Social; Implementar sus planes en el ambito de sus atribuciones o
competencias; Realizar el control, seguimiento y evaluacion al logro de sus metas, resultados y
acciones contenidas en sus planes y los ajustes que correspondan e Implementar los subsistemas,
plataformas e instrumentos del Sistema de Planificacion Integral del Estado, de acuerdo a
lineamientos del Organo Rector.

El Articulo 12 del mismo cuerpo legal establece que los responsables de la planificacién integral del
Estado son los siguientes: “Planificacion Territorial de Desarrollo Integral. Los Gobiernos de las
Entidades Territoriales Autdnomas seran responsables de la planificacion territorial del desarrollo
integral que se realiza en su jurisdiccion territorial con participacion de los actores sociales segin
corresponda. Realizaran planificacion territorial del desarrollo integral, las autonomias indigenas
originaria campesinas, en el marco de la planificacion de la gestidn territorial comunitaria”.

El Articulo 23 establece que los Planes Operativos Anuales “son la programaciéon de acciones de
corto plazo de cada entidad publica” y que contemplaran la estimacion de tiempos de ejecucion, los
recursos financieros necesarios, la designacion de responsables, asi como las metas, resultados y
acciones anuales. Aclarando que las entidades publicas podran formular un presupuesto plurianual
de manera articulada a la planificacién de mediano y corto plazo, de acuerdo a normativa.

De igual manera, establece que las Maximas Autoridades Ejecutivas, podran realizar ajustes al Plan
Operativo Anual, para el cumplimiento de las metas y resultados de gestion, concordantes con el Plan
Estratégico Institucional y la planificacién de mediano plazo, conforme a normativa vigente

2.1.41. DECRETO SUPREMO N° 3246, NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE
PROGRAMACION DE OPERACIONES (NB-SPO), DE 05 DE JULIO DE 2017

El Articulo 1 establece que "Las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones, son
un conjunto ordenado de principios, disposiciones normativas, procesos e instrumentos técnicos, que
regulan el Sistema de Programacion de Operaciones, en las entidades del sector publico.”
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El Articulo 2 indica que, “e/ objeto de /as presentes normas, es regular la aplicacion del Sistema de
Programacion de Operaciones en las entidades del sector publico, determinando los procedimientos
a emplear, medios y recursos a utilizar, en funcion al tiempo y espacio, permitiendo la programacion
de acciones de corto plazo, concordantes con el Plan Estratégico Institucional, en el marco de los
planes de mediano plazo establecidos por el Sistema de Planificacion Integral del Estado.”

El Articulo 5 establece: £/ Plan Operativo Anual materializa en acciones de corto plazo, las
actividades estratégicas de las entidades del sector publico, establecidas en sus Planes Estratégicos
Institucionales, mismo que deben ser concordantes con los Planes Sectoriales o Territoriales.

2.1.41.1. DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICIONES ABROGATORIAS. - Se abroga la Resolucion Suprema N° 225557, de 1 de
diciembre de 2005, Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones.

SUBSISTEMA DE FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Articulo 12.- (Acciones de Corto Plazo)

L Una accion de corto plazo es aguella programada para una gestion fiscal, articulada y concordante
con las acciones establecidas en el Plan Estratégico Institucional.

1II. Los resultados esperados de las acciones de corto plazo, seran medibles y cuantificables a través
de indicadores, debiendo contribuir a los establecidos en el Plan Estratégico Institucional.

Articulo 13.- (Formulacion y Contenido del Plan Operativo Anual)

L- La Formulacion del Plan Operativo Anual en las entidades del sector publico debe sujetarse a lo
determinado por el Plan Estratégico Institucional y expresarse en acciones de corto plazo.

II.- El contenido del Plan Operativo Anual comprende:
a) Una programacion de /as acciones de corto plazo;
b) La determinacion de operaciones;
¢) La determinacion de requerimientos necesarios.
Articulo 14.- (PROGRAMACIéN DE ACCIONES DE CORTO PLAZO)
L-Se deben establecer para cada accion de corto plazo, los periodos de tiempo de inicio y finalizacion,

para su ejecucion.

II.-Para cada accion de corto plazo, debe identificarse la unidad o las unidades organizacionales
responsables de ejecutaria.
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Articulo 15.- (DETERMINACION DE OPERACIONES)

L- La programacion de acciones de corto plazo, permitird la identificacion de las operaciones a
desarrollar al interior de cada una de ellas, permitiendo su seguimiento, cuantificacion y
verificabilidad.

II.-Cada operacion debe contener tareas especificas, que conduciran al logro de los resultados
esperados para las acciones de corto plazo.
III.-Las operaciones deben clasificarse en categorias de funcionamiento y de inversion publica.

Articulo 16.- (DETERMINACION DE REQUERIMIENTOS). Para cada accion de corto plazo,
deben determinarse los requerimientos de personal, insumos, materiales, activos fijos, servicios y
otros necesarios para lograr los resultados esperados para las mismas, asi como definir un
cronograma de plazos para su dotacion.

Articulo 17.- (ARTICULACION PLAN OPERATIVO ANUAL, PRESUPUESTO ANUAL). £l Plan
Operativo Anual se articula con el Presupuesto Anual, vinculando una a una las acciones de corto
plazo con los programas correspondientes de la estructura programatica del presupuesto.

2.2. BASE LEGAL DE CREACION, COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DEPARTAMENTAL

La situacion legal del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz se encuentra sustentada por
la Constitucion Politica del Estado, el Estatuto Autondémico de Santa Cruz y la Ley Marco de
Autonomias y Descentralizacion.

La Constitucién Politica del Estado consolida y establece la organizacion territorial del Estado
Plurinacional de Bolivia, instituyendo en su Articulo 277°: "“E/ gobierno autonomo departamental esta
constituido por una Asamblea Departamental, con facultad deliberativa, fiscalizadora y legisiativa
departamental en el ambito de sus competencias y por un organo ejecutivo.”

Asi mismo, el Articulo 2789, establece:

L La Asamblea Legislativa Departamental de Santa Cruz estaréa compuesta por asambleistas
departamentales, elegidas y elegidos por votacion universal, directa, libre, secreta y
obligatoria; y por asambleistas departamentales elegidos por las naciones y pueblos indigena
orfginario campesinos, de acuerdo a sus propias normas y procedimientos.

II. La Ley determinard los criterios generales para la eleccion de asambleistas departamentales,
tomando en cuenta representacion poblacional, territorial, de identidad cultural y lingliistica
cuando son minorias indigena originario campesinas, y paridad y alternancia de género. Los
Estatutos Autonomicos definirén su aplicacion de acuerdo a la realidad y condiciones
especificas de su jurisdiccion.

Y de acuerdo al Articulo 279°: £/ Organo Ejecutivo Departamental estd dirigido por la Gobernadora
o0 el Gobernador, en condicion de Maxima Autoridad Ejecutiva.
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Las competencias del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz descritas en el Articulo 38
(Régimen General) del Estatuto Autonémico Departamental establecen:

L Las competencias del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz derivan de lo
dispuesto en la Constitucion, y le habilitan para establecer politicas propias que se ejerceran
conforme a los principios de lealtad constitucional, gradualidad y responsabilidad directa de
sus autoridades.

II. Cuando la eficiencia de la accion publica y el beneficio de la ciudadania asi lo exigiesen, el
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz solicitard la transferencia o delegacion de
competencias del nivel central del Estado o de otras entidades territoriales de su jurisdiccion.
Del mismo modo y por idénticos motivos podré transferir o delegar competencias propias.

III. El Gobierno Autonomo Departamental solicitara al nivel central del Estado la asignacion de
aquellas competencias no previstas ni listadas en la Constitucion Politica del Estado, en
aplicacion al principio de subsidiariedad.

1V, Si se optase por la delegacion se especificard el periodo de tiempo durante el cual se asume
la competencia delegada, sus condiciones de ejercicio si las hubiere y las consecuencias
vinculadas a su eventual revocacion.

V. La transferencia o delegacion de competencias deberé ser ratificada por las entidades
territoriales implicadas. En el caso del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, 1a
ratificacion serd valida cuando la apruebe la Asamblea Legisiativa Departamental mediante ley,
en la que necesariamente establecerd el costeo competencial de los servicios y programas
asignados, traspasados o delegados.

El Estatuto Autondmico de Santa Cruz, refiere en su Articulo 18 (Conformacion):

L La Gobernacion ejercerd las funciones administrativas, ejecutivas y técnicas, y la facultad
reglamentaria del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, ademds de las
atribuciones que le confiere el presente Estatuto.

II, Estd compuesta por el Gobernador o la Gobernadora, el Vicegobernador o la Vicegobernadora,
los Secretarios o las Secretarias Departamentales, los Subgobernadores o las Subgobernadoras
y otros servidores publicos previstos por Ley Departamental,

III. El Gobernador o la Gobernadora, el Vicegobernador o la Vicegobernadora, los Secretarios o
las Secretarias Departamentales conformaran el Gabinete Departamental.

1V. El Vicegobernador o la Vicegobernadora se elegira junto al Gobernador o Gobernadora. Su
forma de eleccion, periodo y pérdida de mandato se regird por las mismas reglas aplicadas
para el Gobernador o Gobernadora.
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V. Los Secretarios o las Secretarias Departamentales se designan por el Gobernador o
Gobernadora a través de Decretos Departamentales. Su funcion principal es resolver los
asuntos inherentes a su competencia mediante resolucion expresa.

VI. Las Secretarias Departamentales, en cualquier caso, no deben sobrepasar el numero de quince

(15).

3. MARCO DE REFERENCIA DE PLANIFICACION
3.1. GOBIERNO NACIONAL
3.1.1. VISION FUTURO

La Agenda Patridtica Nacional plantea la siguiente vision: "Hacia el bicentenario de Bolivia, con la
nueva Constitucion Politica del Estado iniciamos nuestro camino hacia el Pachakuti, o los tiempos de
equilibrio, fortalecidos siempre con nuestros movimientos sociales, ahora nos toca construir con
claridad los pilares fundamentales para levantar una nueva sociedad y Estado, mas incluyente, mas
participativa, mds democratica, sin discriminacion, sin racismo, sin odios y sin division como manda
la Constitucion Politica del Estado, cumpliendo los 13 pilares de la Bolivia digna y soberana”.

3.1.2. PILARES DE LA AGENDA PATRIOTICA — 2025

La Agenda Patridtica 2025, plasma en su contenido la realidad actual de Bolivia y la realidad que
queremos para el pais el afio 2025, con mejores condiciones de vida para los bolivianos en los ambitos
de salud, educacion, deportes, integracion, con soberania alimentaria y con acceso soberano al
Océano Pacifico. Para este efecto, se han planteado 13 Pilares sobre los que se levantara la Bolivia
digna y soberana.

Erradicacién de la Pobreza Extrema

Socializacién y Universalizacién de los Servicios Basicos con Soberania para Vivir Bien

Salud, Educacion y Deporte para la Formacion de un Ser Humano Integral

Soberania Cientifica y Tecnoldgica con Identidad Propia

Soberania Comunitaria Financiera sin servilismo al capitalismo financiero

Soberania Productiva con Diversificacion y Desarrollo Integral sin la Dictadura del Mercado

Capitalista

7. Soberania sobre nuestros Recursos Naturales con Nacionalizacion, Industrializacion y

Comercializacién en Armonia y Equilibrio con la Madre Tierra

8. Soberania Alimentaria a través de la Construccién del Saber Alimentarse para Vivir Bien

9. Soberania Ambiental con Desarrollo Integral, Respetando los Derechos de la Madre Tierra

10. Integracién Complementaria de los Pueblos con Soberania

11. Soberania y Transparencia en la Gestion Publica bajo los Principios de No Robar, No Mentir
y No ser Flojo

12. Disfrute y Felicidad Plena de Nuestras Fiestas, de Nuestra Musica, Nuestros Rios, Nuestra
Selva, Nuestras Montafas, Nuestros Nevados, de Nuestro Aire Limpio, de Nuestros Suefios

13. Reencuentro Soberano con Nuestra Alegria, Felicidad, Prosperidad y Nuestro Mar.

ok wnN =
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3.1.3. PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PDES 2021 — 2025

El Plan de Desarrollo Econdmico y Social “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la
Industrializacion con Sustitucion de Importaciones” (PDES, 2021 - 2025) del Estado Plurinacional de
Bolivia, fue aprobado por la Asamblea Legislativa Plurinacional mediante Ley N° 1407 de 09 de
noviembre de 2021; este retraso en la planificacion del Estado, se debe a la Pandemia Mundial por
Coronavirus (COVID-19) que afectd en todos los ambitos.

El Plan de Desarrollo Econdmico y Social se constituye en el marco estratégico y de priorizacion de
Metas, Resultados y Acciones a ser desarrolladas sobre la base de la Agenda Patridtica 2025, mismo
gue plantea 10 Ejes estratégicos vinculados a los 13 Pilares de la Agenda Patridtica, sefialados en el
acapite anterior.

3.2. GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ
3.2.1. PLAN TERRITORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL (PTDI) PARA VIVIR BIEN DEL
DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ 2021-2025

El Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz en cumplimiento a la Ley N© 777 del Sistema
de Planificacion Integral del Estado (SPIE), remitié el “Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI)
para Vivir Bien del Departamento de Santa Cruz, 2021-2025" con su respectiva norma de aprobacion,
el 13 de marzo de 2023 mediante Oficio GADSC/DESPACHO/OF. N° 182/2023, al Ministerio de
Planificacion del Desarrollo.

El Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) para Vivir Bien del Departamento de Santa Cruz 2021-
2025, se enmarca en 13 politicas y 18 estrategias, que generan un total de 21 resultados vinculados
a 8 ejes del Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para
Vivir Bien, Hacia la Industrializacién con Sustitucion de Importaciones”; de esta manera, gestiona el
inicio de una etapa de transformaciones, cuya implementacion correspondera a una alianza publico-
social-municipal de profunda raiz en la tradicion productiva y de solidaridad del pueblo crucefio, como
un digno homenaje a los 200 anos de la fundacion de una Bolivia que encarara los desafios del Siglo
XXI para consolidarse como una nacion libre, productiva, integrada, solidaria, sostenible y fortalecida.

3.2.1.1. EL ROL DEL DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ RESPECTO A LOS PRINCIPIOS
DEL VIVIR BIEN

La planificacién departamental de Santa Cruz no es disonante con las bases y valores presentados
en la construccion ideoldgica del “Vivir Bien”, desarrollados en los pilares de la agenda patriética
(PGDES 2025) y los ejes del PDES 2021-2025. Si bien la visién y el enfoque politico del departamento
no utiliza las mismas palabras en el desarrollo de sus roles e ideas, como es propio de un pueblo con
una interpretacion propia del lenguaje, marcada por sus experiencias historicas, tradiciones y pueblos
con particularidades que lo diferencian del resto del pais, la vision de Santa Cruz hacia el futuro
comparte muchas de las bases y objetivos planteados en el “Vivir Bien”.
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Mientras que los principios del “Vivir Bien” nacen con una definicién negativa, entendiendo como
definicion negativa el hecho de que los mismos indican lo que no se debe de ser (No ser flojo, no ser
mentiroso, no ser ladrdn). El PTDI departamental incorpora principios con valores equivalentes desde
una definicion positiva, entendiendo la misma como la incorporacion de valores que indican cémo se
tiene que ser (ser dinamico, ser veraz, ser honesto).

Cuadro 1.- Relacion de los Principios Eticos Fundamentales del Vivir Bien con los
Objetivos del Plan Gobernador

PRINCIPIO ETICO FUNDAMENTAL DEL
VIVIRBIEN VISION POSITIVA DEL PRINCIPIO OBJETIVOS PLAN GOBERNADOR 2021-2025

*PG 3.PROFUNDIZAR EL MODELO PRODUCTIVO
Ama Qilla: No seas flojo AT SANTA CRUZ INTEGRADO, PRODUCTIVO, CRUCERNO PARA GENERAR EMPLEO
' ! - - INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS PG 4. TRANSFORMACION DE LA ECONOMIA PARA LA
"SANTA CRUZ 4.0"

*PG 1L.RECUPERAR LA AUTONOMIA HACIA EL
FEDERALISMO

Ama Llulla: No seas mentiroso - HONESTIDAD WANTA CRUZ AUTONOMO Y DEMOCRATICC- PG 2.GESTION PUBLICA MODERNA, HONESTA Y AL
SERVICIO DE LA GENTE
PG 5.SERVICIOS PUBLICOS PARA TODOS
*PG 1L.RECUPERAR LA AUTONOMIA HACIA EL
FEDERALISMO

Ama Sua: No seas ladrén - TRANSPARENCIA -SANTA CRUZ AUTONOMO Y DEMOCRATICO‘ +PG 2.GESTION PUBLICA MODERNA, HONESTA Y AL

SERVICIO DE LA GENTE
PG 5.SERVICIOS PUBLICOS PARA TODOS

Fuente: Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien del Departamento de Santa Cruz 2021-2025.

Mientras el “Vivir Bien” plantea como principios éticos y fundamentales del estado el Ama Qhilla (No
seas flojo), Ama Llulla (No seas mentiroso) y el Ama Sua (No seas ladrén), el PTDI y el Gobierno
Auténomo Departamental Santa Cruz, plantea en su vision valores concordantes, que permiten la
guia y el avance de su trabajo con miras hacia el futuro del departamento y el pais.

El dinamismo expresado por la vision departamental en su rol de convertir y consolidar al
departamento en un centro productivo e industrial, refleja las mismas bases que el “Ama Qhilla” (No
seas flojo). Un departamento que produce bienes y servicios de forma continua, se encuentra en un
constante estado de actividad. Este dinamismo es impulsado por la planificacion departamental en
concordancia con los principios del “Vivir Bien”.

La honestidad y la integridad, trabajan de manera coordinada, al igual que lo hacen los principios del
Ama Llulla (No seas mentiroso) y el Ama Sua (No seas ladrén) en la busqueda de garantizar un
departamento y un estado veraz y honesto con su proceder y sus actividades. La vision del PTDI
2021-2025 incorpora dentro de sus roles la necesidad de garantizar mecanismos que permitan la
correcta fiscalizacion del accionar publico en el departamento por parte de la poblacion, construyendo
instrumentos transparentes y participativos que aseguren la aplicacion de justicia y el cumplimiento
de las leyes y normas. Principio Etico Fundamental del Vivir Bien.
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3.2.1.2. ENFOQUE POLITICO DEL PLAN TERRITORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL
(PTDI) PARA VIVIR BIEN DEL DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ 2021-2025

El horizonte de desarrollo del Departamento de Santa Cruz

Desde sus inicios el Departamento de Santa Cruz se caracterizd por poseer una dinamica propia de
desarrollo, marcada por las particularidades de su evolucién histdrica, su dindmica productiva y luchas
sociales, que lo diferencian del resto de los departamentos del pais y que establecieron tendencias
de planificacion que desde sus inicios se orientarian al logro de condiciones de vida dignas,
saludables, socialmente armoniosas y en equilibrio con el medio ambiente, en el marco de un contexto
planificador, participativo y de consenso con estilo propio.

La planificacion departamental aprovecha las lecciones aprendidas del pasado, las cuales estuvieron
marcadas por la capacidad de dar respuestas planificadas a las necesidades insatisfechas mediante
la iniciativa, el espiritu emprendedor, cooperativo y proactivo de crucefias y crucefios en contextos
de didlogo y concertacion. Estas lecciones, en conjunto con la lejania y el olvido sistematico del poder
central generaron las condiciones que permitieron desarrollar el estilo de desarrollo crucefio, un
enfoque en construccion e histdricamente exitoso, estructurado por respuestas a los desafios
planteados a lo largo del tiempo. Este enfoque ha llevado a que la region incida positivamente en las
diferentes etapas del desarrollo, merced a caracteristicas positivas como:

a. La capacidad de formar, ampliar y sostener el capital social.
La identificacion de los crucenos con su territorio.

c. El enfoque territorial del desarrollo en consideracion de sus potencialidades, ventajas
competitivas y comparativas.

d. La gestacion de proyectos y visiones compartidas, como la defensa de la democracia y la
lucha por la autonomia.

e. La competitividad de los sectores productivos motores y su importante rol en la economia
nacional.

f.  Las diferentes iniciativas de desarrollo econdmico local de los municipios y provincias.
g. Potenciales concentraciones de inversiones que generan o consolidan ejes de desarrollo.

El contexto y los procesos de planificacion departamental responden a una evolucion participativa en
la construccion de consensos, evolucién que se inicid con la participacion corporativa de actores
publicos y privados en el seno de la Corporacion de Desarrollo de Santa Cruz (CORDECRUZ) y avanzo
de manera progresiva en amplitud e inclusion. Responden también a una evolucion politico
administrativa que pasa por propuestas y logros de desconcentracién y descentralizacion, culminando
en la gestion de la autonomia municipal y departamental emergente de la madurez de los liderazgos
y en base a propuestas concertadas.

El anhelo por la descentralizacion y desconcentracién, tanto politica como administrativa, marcarian
el inicio de un nuevo proceso de transformacién institucional que transformarian no solo el
departamento sino también al pais en su conjunto. Este proceso permitiria la incorporacion de la
autonomia en la Constitucion Politica del Estado (CPE), aprobada en el afio 2009 luego de un proceso
constituyente. La nueva CPE establecid, ademas, un marco competencial para las nuevas autonomias
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departamentales, municipales e indigena originario campesinas al reconocer la vigencia de Gobiernos
Auténomos Departamentales con facultades ejecutivas y legislativas.

Hoy la descentralizacion toma una nueva forma, en la que el debate por el federalismo se constituye
como un proximo paso del proceso descentralizador impulsado por el departamento. Este proceso,
gue propone mejorar las condiciones y optimizar y el aprovechamiento de los recursos técnicos,
econdmicos Yy financieros departamentales, permite mirar con esperanza al futuro, al aplicar procesos
de planificacién armdnica con las exigencias constitucionales y los mandatos sociales, que orienten
eficazmente los esfuerzos publicos en beneficio del desarrollo departamental y apliquen politicas
publicas armoniosas con las caracteristicas y particularidades del territorio y la poblacion.

El Didlogo Santa Cruz 2010 — 2025 muestra una radiografia de la situacién del Departamento de
Santa Cruz en 2010 pero, al mismo tiempo, identifica las tareas inexcusables que se deben encarar
para llegar a alcanzar un desarrollo integral hacia el 2025, dejando estructurada una visién de
desarrollo que guia el camino.

“Santa Cruz, en el afio 2025, es un departamento auténomo, integrado, productivo, competitivo y
exportador; se basa principalmente en la agroindustria, manufacturas y el turismo; con una poblacion
saludable, emprendedora, innovadora que promueve la equidad e inclusion social; es solidaria con
las cruceias y crucefios con capacidades diversas; que valora la diversidad cultural; tiene un elevado
nivel de vida y acceso a servicios de calidad; aprovecha en forma sostenible los recursos naturales
preservando la calidad ambiental en un marco de gestion publica y de ordenamiento territorial
eficientes, con instituciones sélidas y un capital humano formado”.

“Las ciudades de nuestro Departamento son ciudades con seguridad ciudadana garantizada para sus
habitantes, con una identidad valorada por todos y todas, que ha profundizado su caracteristica
solidaria con el pais y con nuestros compatriotas y que profesa y lidera en Bolivia y para Bolivia
profundos valores democraticos”.

Esta vision compuesta es el principal horizonte politico que orienta al Plan Territorial de Desarrollo
Integral Para Vivir Bien del Departamento de Santa Cruz 2021-2025

3.2.1.3. POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DEL PLAN TERRITORIAL DE
DESARROLLO INTEGRAL (PTDI) PARA VIVIR BIEN DEL DEPARTAMENTO DE
SANTA CRUZ 2021-2025

Politica para el fortalecimiento de la gestion publica

El fortalecimiento de la gestién publica en el departamento adquiere una gran importancia cuando
se consideran los crecientes desafios que se deben enfrentar en el futuro. El crecimiento poblacional
constante incrementa la demanda de servicios sociales y exige una adecuacion y fortalecimiento del
sector publico para lograr una respuesta eficaz y oportuna a las necesidades de la poblacion.

El curso de las acciones y estrategias a implementarse en el periodo 2021-2025 se enfocan no solo
a garantizar la dotacion de servicios ofertados por el estado, sino también a mejorar la calidad y
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eficiencia institucional en el departamento, con un enfoque dirigido a garantizar la transparencia en
sus actividades, de manera que la poblacién tenga acceso oportuno a informaciéon que permita la
correcta fiscalizacion del sector publico departamental.

La propuesta cruceiia de desarrollo integral plantea fortalecer la gestion publica en el Departamento
mediante la aplicacién de la siguiente politica:

e Mejorar la gestion y transparencia de las instituciones publicas del departamento.

Politica para el fortalecimiento de la institucionalidad indigena

La planificacion a mediano plazo contempla el fortalecimiento de las capacidades, alcance y
organizacion de las instituciones indigenas, con miras a lograr desarrollar las diferentes comunidades
y hacer mas efectivo el funcionamiento de las mismas.

Este fortalecimiento se avala en la importancia de mantener la cultura y la preservacion de tradiciones
y costumbres de los pueblos autdctonos del departamento, con un enfoque integrador que incentiva
la participaciéon de los mismos en todas las esferas de la vida politica y social y que incorpore y
potencia liderazgos territoriales y de género.

Para lograr esto se desarrolla la siguiente politica:

e Promover, incrementar y coordinar las instancias publicas y privadas de apoyo social.

Politica para el fortalecimiento de la gestion y proteccion del medio ambiente y el
patrimonio natural

La conservacion de la calidad ambiental y la defensa del patrimonio natural departamental son un
componente central para la planificacion del desarrollo en el Departamento. La convivencia con
nuestro entorno natural, respetando sus caracteristicas, capacidades y necesidades, se contempla
como un componente central en la definicién de acciones y estrategias con miras al 2025.

El fortalecimiento de las capacidades de control y gestion de la calidad ambiental y la preservacion
del patrimonio natural y la biodiversidad, permiten orientar el desarrollo crucefio a contemplar un
enfoque sostenible, que permita reducir los impactos ambientales negativos ocasionados por el
accionar humano y que involucran a la poblacion en el esfuerzo por mitigar los dafios ambientales y
preservar la naturaleza y el medio ambiente.

El Departamento de Santa Cruz contempla la necesidad de planificar el desarrollo en armonia con la
naturaleza y articula los esfuerzos por preservar y asegurar la calidad del medio ambiente aplicando
las siguientes politicas:

e Asegurar la calidad ambiental

Politica para mejorar el acceso a saneamiento basico, agua potable y energia eléctrica
El incremento poblacional del Departamento supone el reto de brindar acceso a servicios basicos de
alcantarillado, agua potable y energia eléctrica a las familias y comunidades de las diferentes regiones
del territorio. De manera que se fomentan las capacidades de desarrollo de las mismas y se mejoren
las condiciones de habitabilidad, permitiéndoles acceder a una mejor calidad de vida.
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La planificaciéon a mediano plazo del Departamento de Santa Cruz contempla la importancia de
incrementar el acceso a estos servicios en las diferentes comunidades, contemplando un enfoque
solidario y de priorizacion segun vulnerabilidad, mediante la implementacion de la siguiente politica:

e Mejorar las condiciones de acceso y calidad al agua potable, saneamiento bdsico, energia
eléctrica, servicios de telecomunicaciones, gas domiciliario y vivienda propia.

Politicas para fortalecer el desarrollo productivo en el Departamento

Santa Cruz es el motor econdmico y productivo del pais y el modelo de desarrollo cruceio es un
ejemplo de éxito que ha generado las condiciones necesarias para el incremento de la prosperidad y
el crecimiento departamental, convirtiendo al mismo en un foco de atraccion para migrantes tanto
internos como externos que llegan a Santa Cruz para desarrollar sus actividades, emprender y aportar
con su trabajo al desarrollo del departamento vy el pais.

El fortalecimiento de la produccidon agropecuaria, la industria y la provision de servicios en las
diferentes regiones del Departamento, es un punto clave para mantener y potenciar el éxito y la
prosperidad econdmica generada por los emprendedores, que con su esfuerzo, vision y trabajo han
logrado posicionar a Santa Cruz como un referente nacional e internacional de desarrollo.

La planeacién a mediano plazo del Departamento contempla el fortalecimiento de los diferentes
sectores mediante la incorporacién de valor agregado a la produccién, la aplicacién de nuevas
tecnologias, el mejoramiento en la calidad y el incremento en el volumen de produccion, con un
enfoque sostenible y responsable con el medio ambiente, que contemple las vocaciones productivas
y el potencial turistico de las diferentes regiones, pueblos y comunidades, en la aplicacion de la
siguientes politicas:

e Incrementar la productividad del sector primario con énfasis en la materia prima destinada a
la transformacion y en los alimentos basicos tanto para consumo como para exportacion.

e Incrementar y mejorar €l aprovechamiento de las potencialidades turisticas tangibles e
intangibles que ofrece el departamento

Politica para fortalecer la red vial, la integracion y la conectividad en el Departamento de
Santa Cruz

Mejorar la integracion y la conectividad en el Departamento de Santa Cruz es un eje central para
potenciar el desarrollo y la productividad en el Departamento. El fortalecimiento de las condiciones
logisticas y de transporte permite incrementar el dinamismo y facilitan el traslado, humano y material,
que mejora el abastecimiento de bienes y servicios en el departamento.

Las necesidades de integracion y conectividad logran atenderse mediante la implementacién, mejora
y mantenimiento de infraestructura vial y logistica, que estan contempladas en la planificacion a
mediano plazo del Departamento y que apuntan a fortalecer de manera transversal el desarrollo
productivo y la dotacion de servicios.
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Se plantea mejorar estos aspectos tomando en cuenta un enfoque de articulacion entre los diferentes
territorios del departamento mediante la aplicacion de la siguiente politica:

e Fortalecer la articulacion territorial modal y multimodal permanente.

Politicas para fortalecer las capacidades y calidad de los servicios de salud en el
Departamento de Santa Cruz

El fortalecimiento del sector salud es un eje fundamental en los esfuerzos departamentales por
mejorar la calidad de vida de la poblacién. Las necesidades y falencias detectadas durante los
diferentes diagnodsticos de las problematicas departamentales y sectoriales destacaron la necesidad
de reforzar y fortalecer las capacidades del sector en el Departamento, de manera que la poblacion
pueda acceder a un servicio de calidad y de manera oportuna.

El fortalecimiento del sector salud, planteado por el Departamento de Santa Cruz, comprende ambitos
relacionados a implementacién y mejora de infraestructura, equipamiento, recursos humanos
sistemas tecnoldgicos, logistica, coordinacion entre los diferentes niveles de atencion y otros puntos
que apuntan a mejorar la calidad, acceso y capacidad resolutiva del sector, en miras a mejorar la
calidad de vida de la poblacién con un enfoque preventivo y social.

El fomento al deporte se posiciona como una forma de fomento a practicas saludables que
complementan al servicio de salud, con un enfoque preventivo, bajo la idea de que la practica
deportiva fomenta un estilo de vida saludable que a su vez reduce el riesgo de contraer
enfermedades.

Para dirigir los esfuerzos y acciones en estos ambitos, se disefiaron las siguientes politicas:

o Implementar y fortalecer servicios de salud de calidad en todo el territorio con capacidad
resolutiva

e Fomentar la practica fisico deportiva, orientada al fortalecimiento de la salud, al esparcimiento
sano y a mejorar los niveles de competitividad.

Politica para fortalecer y mejorar la educacion en el Departamento de Santa Cruz

La educacion es un factor determinante en la concepcion del desarrollo del Departamento. Pues esta
apunta a mejorar las condiciones de acceso a una educacién de calidad, que ademas de impartir
conocimientos contemple la promocién de valores positivos y practicas saludables en todos los
servicios de educacion.

La planificacion a mediano plazo del Departamento de Santa Cruz apunta a transmitir el conocimiento
técnico necesario para la especializacion segun la vocacion productiva de las regiones, pero ademas
contempla la necesidad de educar en la importancia de preservar el medio ambiente y en valores
gue mejoren la convivencia en sociedad mediante la implementacion de la siguiente politica:

e Implementar y fortalecer los servicios de educacion, formacion y capacitacion con propdsito,
para la salud, la produccion, el medio ambiente y la vida.
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Politica para fortalecer los mecanismos y servicios de seguridad ciudadana y la gestion
de riesgos.

La seguridad ciudadana adquiere una gran importancia en la planificacion a mediano plazo del
Departamento de Santa Cruz. La necesidad de responder de forma oportuna y eficaz a las demandas
de seguridad de la poblacion hace necesario que se implementen esfuerzos para fortalecer las
capacidades de respuesta de las diferentes instituciones con competencias en seguridad del
Departamento, entre las que se destaca la labor de la policia boliviana. Este proceso de
fortalecimiento que apunta a mejorar las condiciones hacia el 2025, involucra mejoras en la
infraestructura, coordinacion, equipamiento, mantenimiento de predios, fortalecimiento a
instituciones del orden y otros componentes que se orientan hacia el logro de los objetivos trazados
a mediano plazo por el Departamento.

Otro componente de la seguridad ciudadana considerado en la planificacién departamental esta
relacionado a la gestion de riesgos y se busca reforzar las capacidades de respuesta con un enfoque
preventivo.

Todos estos componentes se encuentran inmersos en el disefo de la siguiente politica.
e Fortalecer y coordinar las instancias publicas y privadas con competencias en seguridad

Politica para fortalecer la asistencia y apoyo social en el Departamento

Los esfuerzos del Departamento por brindar asistencia y apoyo a grupos vulnerables responden al
caracter solidario de la poblacion crucefia con los menos favorecidos. Por eso, en el marco de la
planificacion a mediano plazo, se apunta al fortalecimiento y atencion, efectiva y oportuna de las
necesidades de apoyo que surgen de estos grupos.

La importancia de fortalecer la capacidad de brindar atencién y respuesta efectiva a victimas de
violencia, maltrato y otras condiciones negativas de caracter urgente, se encuentra inmersa en la
planificacion departamental que apunta a mejorar la disponibilidad y calidad de la infraestructura
para refugio, la asistencia y atencion a victimas con un caracter generacional y de género y la
inclusién de la poblacién en estado de vulnerabilidad.

Dichos esfuerzos se encuentran inmersos dentro de la siguiente politica:

e Promover, incrementar y coordinar 1as instancias publicas y privadas de apoyo social

Politica para fortalecer la promocion y difusion de la cultura en el Departamento de Santa
Cruz

La promocion de la identidad cultural crucefa y de los pueblos autdctonos de su territorio se
encuentra considerada en la planificacion departamental como un ambito necesario para asegurar la
expresion y conservacion de tradiciones, practicas y valores propios de la cultura departamental.

La planificacion del Departamento de Santa Cruz contempla la generacién de condiciones para la
manifestacion cultural y artistica, con mejora e implementacion de infraestructura, promocion y
construccion de espacios adecuados para su promocion.
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Los ambitos anteriormente expresados se encuentran sintetizados en las siguientes politicas:

e Generar condiciones para la realizacion y diversificacion de las manifestaciones artisticas y la
industria cultural.

Politica para el Desarrollo Tecnoldgico del Departamento

El desarrollo tecnoldgico constituye un pilar fundamental en la construccion de la “Santa Cruz 4.0”
La tecnologia permite potenciar, de forma transversal el desarrollo de los diferentes sectores del
Departamento, incrementando la productividad y mejorando la calidad velocidad de los servicios
ofertados por los diferentes actores Departamentales.

e Promover e incentivar 1as iniciativas tecnologicas en los diferentes sectores de desarrollo del
Departamento de Santa Cruz.

3.2.1.4. RESULTADOS DEL PLAN TERRITORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL (PTDI)
PARA VIVIR BIEN DEL DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ 2021-2025

Los Resultados del Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) para Vivir Bien del Departamento de
Santa Cruz 2021-2025, se presentan a continuacion:

Codigo
Resultado Descripcion del Resultado (Impacto)
PTDI

Incrementar al 100% la tasa promedio de ejecucion fisica financiera del
1. presupuesto destinado al fortalecimiento de las capacidades del GAD de Santa Cruz
en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

Mantener al 100% la tasa de porcentaje de gestion de gasto publico ejecutado, del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz al 2025.

Incrementar al 100% la Tasa de Mitigacion y Adaptacion de la Estrategia
3. Departamental de Cambio Climatico, para el control de calidad ambiental y de la
situacion de la biodiversidad, en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

Incrementar del 96% al 97% la Tasa de Cobertura de Energia Eléctrica priorizando

4. el acceso a servicios basicos, en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

5 Incrementar al 9% la Tasa de Mejora de la Produccién y Productividad
) Agropecuaria, en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

51 Incrementar al 9% la Tasa Promedio de Crecimiento del Valor de la Produccion
' Agricola en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

52 Incrementar al 9% la Tasa de Valor Promedio de la Produccion Pecuaria en el

Departamento de Santa Cruz al 2025.
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Codigo
Resultado Descripcion del Resultado (Impacto)
PTDI
6 Mantener al 100% la Tasa de Estadia de Visitantes en el Departamento de Santa
) Cruz al 2025.
8 Incrementar de 91% a 94% la tasa de acceso a agua mejorada en el Departamento
) de Santa Cruz al 2025.
11 Incrementar al 100% la Tasa de Preservacion y promocion del Patrimonio Cultural,
) en el Departamento de Santa Cruz al 2025.
12 Incrementar al 100% la tasa de fortalecimiento al incremento del valor agregado
) manufacturero, en el Departamento de Santa Cruz al 2025.
13 Incrementar al 100% la tasa de Fortalecimiento a la Atencion y Gestion de la Salud
) en el Departamento de Santa Cruz al 2025.
131 Mantener al 100% la Tasa de Funcionamiento del Tercer Nivel de atencion en salud
) en el Departamento de Santa Cruz al 2025.
Incrementar al 100% la Tasa de Fortalecimiento a la infraestructura, cobertura,
14. permanencia, calidad y equipamiento de la educacion técnica en el Departamento
de Santa Cruz al 2025.
141 Incrementar al 100% la Tasa de Incentivos al Acceso y/o Permanencia de la
) Educacion Formal en el Departamento de Santa Cruz al 2025.
15 Incrementar al 100% la Tasa de Atencion a Grupos en Situacion de Vulnerabilidad
) en el Departamento de Santa Cruz al 2025.
16 Mantener al 100% la tasa de transitabilidad en la red Vial Departamental del
' Departamento de Santa Cruz al 2025.
17 Incrementar al 100% la Tasa de Fortalecimiento al Incentivo y Mejora del Deporte
’ en el Departamento de Santa Cruz al 2025.
18 Incrementar al 100 % la Tasa de Mejora a la Seguridad Ciudadana, en el
) Departamento de Santa Cruz 2025.
Incrementar al 100 % la Tasa de Funcionamiento, servicios y mejora de Prediarios,
181. Carceles y Centros de Reintegracién Social del régimen penitenciario
departamental en el Departamento de Santa Cruz 2025.
19 Incrementar al 100% la tasa de Fortalecimiento de Gestion de Riesgos y
) Emergencias en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

Fuente: Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien del Departamento de Santa Cruz 2021-2025 (PTDI), aprobado mediante Ley
Departamental N° 291, de 16 de febrero de 2023.
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3.2.1.5. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ 2021-2025

El Gobierno Autdonomo Departamental de Santa Cruz, en cumplimiento a la Ley N° 777 del Sistema
de Planificacion Integral del Estado, formuld el “Plan Estratégico Institucional del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz 2021-2025"” en cumplimiento de los plazos y métodos establecidos en
la normativa vigente y siguiendo las recomendaciones emitidas por el Ministerio de Planificacién del
Desarrollo. Es de esta manera que tras la aprobacion del Plan en el marco de la normativa, remitio,
mediante Oficio GADSC/DESPACHO/OF. N°182/2023, el “Plan Estratégico Institucional del Gobierno
Autonomo Departamental de Santa Cruz 2021-2025" con su respectiva norma de aprobacién al
Ministerio de Planificacion del Desarrollo mismo que recepciond el oficio en fecha 13 de marzo de
2023.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Autdonomo Departamental de Santa Cruz 2021-
2025, despliega treinta y cinco (35) Acciones Estratégicas Institucionales, vinculadas a los veintiln
(21) Resultados del Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) para Vivir Bien del Departamento
de Santa Cruz 2021-2025. Estas Acciones Estratégicas Institucionales expresan la contribucion del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz al cumplimiento de los resultados del PTDI,
contemplando como prioridad la transformacion de la matriz productiva hacia la industrializacion, el
desarrollo humano orientado a la equidad, la urgente necesidad de ejercer una gestién ambiental
equilibrada y la basqueda de fortalecer la institucionalidad en todo el Departamento de Santa Cruz.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Autdnomo Departamental de Santa Cruz 2021-
2025 procura fortalecer sus capacidades para encarar los desafios futuros como una institucion sélida,
técnica y transparente.

A continuacidn, se exponen las Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional
(PEI) del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, 2021-2025:

Codigo Accion
Estratégica Accion Estratégica Institucional
Institucional PEI

1.2.1 Ejecutar al 100% de la Tasa de Fortalecimiento Institucional del GAD de Santa Cruz al 2025

Ejecutar al 100% la tasa de gasto para el funcionamiento de unidades, equipos y programas
1.2.2 relacionados al fortalecimiento institucional, el desarrollo indigena y la construccion de la
Santa Cruz 4.0 en el GAD de Santa Cruz al 2025

Ejecutar al 100% la Tasa de gasto de la gestién publica en acciones de coordinacién apoyo,
2.1.1 seguimiento y evaluacién ejecutado del GAD de Santa Cruz, en el marco de las atribuciones
y competencias, en el Departamento de Santa Cruz al 2025

Ejecutar al 100% la Tasa de gasto de la gestion publica en acciones de legislacion,
2.2.1 seguimiento, control y fiscalizacion del GAD de Santa Cruz, en el Departamento de Santa
Cruz al 2025
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Codigo Accion
Estratégica
Institucional PEI

Accion Estratégica Institucional

2.3.1

Ejecutar al 100% la Tasa de Gasto de la Gestion Publica en Transferencias de Recursos
Econdmicos para Obligaciones, Convenios y Compromisos de Acuerdo a Normativa Vigente
y Resoluciones Especificas del GAD de Santa Cruz, en el Departamento de Santa Cruz al
2025.

3.1.1

Ejecutar 12 intervenciones de gestion, control de los RRNN, biodiversidad y medio ambiente
en beneficio de la sociedad aplicando altos estandares de valoracion de la calidad ambiental
y la sostenibilidad de la explotacion de recursos naturales, su proteccion y/o conservacion
en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

Ejecutar al 100% la tasa de gasto para el funcionamiento de unidades, equipos y programas
relacionados a la gestion de los RRNN, la biodiversidad, el medio ambiente y el cambio
climatico en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz al 2025

4.1.1

Ejecutar al 100% la tasa de construccion, ampliacion y/o mejora de los sistemas de
electrificacion rural en el Departamento de Santa Cruz al 2025

5.11

Ejecutar el incremento al 100% de la Tasa de Fortalecimiento a la Produccion, Extension,
Mejoramiento y Diversificacion Agropecuaria en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

Ejecutar al 100% la tasa de gasto para el funcionamiento de unidades, equipos y programas
relacionados al Fortalecimiento a la Produccion , Extension, Mejoramiento y Diversificacion
Agropecuaria del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz al 2025

51.1.1

Ejecutar al 100% la Tasa de Fortalecimiento, de la Investigacion, Extension y Mejoramiento
agricola y del Riego en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

51.2.1

Ejecutar al 100% la Tasa de Transferencias para el Funcionamiento del CIAT en el
Departamento de Santa Cruz al 2025.

52.1.1

Ejecutar al 100% la Tasa de Fortalecimiento de la Produccidon y Extension Pecuaria y
Piscicola en provincias en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

6.1.1

Ejecutar al 100% la Tasa de Fortalecimiento a las Condiciones Facilitadoras de la
Permanencia del Turista en el Departamento de Santa Cruz al 2025

Ejecutar al 100% la tasa de gasto para el funcionamiento de unidades, equipos y programas
relacionados al fortalecimiento de las Condiciones Facilitadoras de la Permanencia del
Turista del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz al 2025

8.1.1

Ejecutar al 100% la Tasa de mejora del acceso, conservacion de la calidad y uso adecuado
del agua para garantizar su sostenibilidad y beneficio de la poblacién en el Departamento
de Santa Cruz al 2025.

11.11

Ejecutar 17 intervenciones de preservacion y promocién del patrimonio cultural en el
Departamento de Santa Cruz al 2025.

12.1.1

Ejecutar 8 intervenciones de fortalecimiento al desarrollo de la manufactura, la industria y
sus servicios , con aplicacion de tecnologia e inclusién en el Departamento de Santa Cruz al
2025

13.1.1

Ejecutar 13 intervenciones de incremento de la capacidad y atencidn integral de los servicios
de salud con énfasis en el potenciamiento del recurso humano en el Departamento de Santa
Cruz al 2025

13.1.2

Ejecutar al 100% la tasa de gasto para el funcionamiento de unidades, equipos y programas
relacionados al incremento de la capacidad y atencién integral de los servicios de salud en
el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz al 2025

131.1.1

Ejecutar 10 intervenciones de fortalecimiento y mantenimiento al tercer nivel de atencion
de salud en el Departamento de Santa Cruz al 2025




PLAN OPERATIVO ANUAL

Codigo Accion
Estratégica
Institucional PEI

Accion Estratégica Institucional

14.1.1

Ejecutar 7 intervenciones de fortalecimiento a la educacion técnica y tecnoldgica y la
capacitacion segun la vocacion productiva de las subregiones en el Departamento de Santa
Cruz al 2025

141.1.1

Ejecutar 5 intervenciones de fortalecimiento a la educacion, contemplando transferencias y
asistencia técnica que mejoren las condiciones de acceso y/o permanencia en el sistema
educativo en el Departamento de Santa Cruz al 2025

15.1.1

Ejecutar 23 intervenciones de fortalecimiento a los servicios de asistencia social con énfasis
en la atencién oportuna de la poblacién mas vulnerable, incrementando la equidad social y
el ejercicio de los derechos ciudadanos, en el Departamento de Santa Cruz al 2025

15.1.2

Ejecutar al 100% la tasa de gasto para el funcionamiento de unidades, equipos y programas
relacionados al fortalecimiento de los servicios de asistencia social en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz al 2025

16.1.1

Ejecutar 48 obras civiles de mejora y/o ampliacion de la infraestructura vial de integracion
y desarrollo en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

16.2.1

Ejecutar al 100% la tasa de operaciones de mantenimiento programadas de la Red Vial
Departamental en el Departamento de Santa Cruz al 2025

16.2.2

Ejecutar al 100% la tasa de gasto para el funcionamiento de unidades, equipos, programas
y servicios relacionados al mantenimiento, mejora y ampliacion de la infraestructura vial del
Departamento en el Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz al 2025

17.1.1

Ejecutar 5 intervenciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y capacitacion para
implementar y fortalecer la practica deportiva integral en el Departamento de Santa Cruz al
2025

17.1.2

Ejecutar al 100% la tasa de gasto para el funcionamiento de unidades, equipos, programas
y servicios relacionados a la mejora de las condiciones de infraestructura, equipamiento y
capacitacion para la practica deportiva integral del Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz al 2025

18.1.1

Ejecutar 11 intervenciones de promocién al fortalecimiento de la seguridad ciudadana
integral con capacidad de respuesta en prevencién y proteccién y articulando los esfuerzos
de las diferentes instituciones con competencias en el sector en el Departamento de Santa
Cruz al 2025

181.1.1

Ejecutar al 100% la Tasa de Transferencias para el Funcionamiento de CENVICRUZ en el
Departamento de Santa Cruz al 2025

181.2.1

Ejecutar al 100% la Tasa de Gasto para el Régimen Penitenciario en el Departamento de
Santa Cruz al 2025

19.1.1

Ejecutar 9 intervenciones de mejora a la capacidad de respuesta oportuna y eficaz ante
emergencias y riesgos departamentales, implementando un enfoque preventivo en el
Departamento de Santa Cruz al 2025

19.2.1

Ejecutar al 100% la Tasa de Transferencias para el SEARPI en el Departamento de Santa
Cruz al 2025

Fuente: Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz 2021-2025, aprobado mediante Decreto
Departamental N© 411, de 02 de marzo de 2023.

3.2.1.6. VINCULACION ACCIONES PEI CON LA PLANIFICACION NACIONAL

Las Acciones Estratégicas Institucionales expresadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) del
Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz 2021-2025, se vinculan a los Pilares del Plan
General de Desarrollo Econémico y Social (PGDES) Agenda Patridtica 2025, y a los Ejes, Metas,
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Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2021-2025 (PDES)

“"Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacion con Sustitucion de
Importaciones; teniendo como fin generar un vinculo de articulacion y compatibilizacién con la

planificacion nacional, tal como se describe a continuacion:

Pilar Eje Meta Resultado Accién Co_d’. Descrl? con de I_a Ac_cmn
Accion | Estratégica Institucional
7.1 IMPULSAR EL ACCESO A
7. REFORMA JUDICIAL, LA JUSTICIA SOCIAL Y 7.1.6 SE HA
GESTION PUBLICA | REPARADORA PARA TODAS Y | PROMOVIDO LA | 7161 Establecer
DIGITALIZADA Y | TODOS SOBRE LA BASE DE LA | EFICIENCIA Y BUEN mecanllsmos de Ejecutar al 100% de la Tasa de
11 | TRANSPARENTE; REFORMA DEL SISTEMA | USO  DE  LOS é‘;r;:gn parapabl:i:: 1.2.1 | Fortalecimiento Institucional del
SEGURIDAD Y DEFENSA JL!DICIAL Y DE UNA GESTION RECURSOS EN LA eficiente, idénea y GAD de Santa Cruz al 2025
INTEGRAL' CON PUBLICA TRANSPARENTE QUE AI?MINISTRACION eficaz. !
SOBERANIA NACIONAL LUCHA FRONTALMENTE PUBLICA.
CONTRA LA CORRUPCION
7.1 IMPULSAR EL ACCESO A .
7. REFORMA JUDICIAL, | LA JUSTICIA SOCIAL Y | 7.6  SE  HA| ... .o Efr;”ta:' 1?3:2;?;;;:; 935;2
GESTION PUBLICA REPARADORA PARA TODAS Y PROMOVIDO LA mecanismos de unidades, equipos y programas
DIGITALIZADA Y | TODOS SOBRE LA BASE DE LA | EFICIENCIA Y BUEN | para una relaciona;:ios al fortalecimiento
11| TRANSPARENTE; REFORMA DEL SISTEMA | USO  DE  LOS é‘;’;ggn P i | 122 |
SEGURIDAD Y DEFENSA JL!DICIAL Y DE UNA GESTION RECURSOS EN LA eficiente, idonea y indigena v I’a construccion de la
INTEGRAL’ CON PUBLICA TRANSPARENTE QUE AI?MINISTRACION eficaz. ! Santa Cruz 4.0 en e GAD de
SOBERANIA NACIONAL LUCHA FRONTALMENTE PUBLICA. Santa Cruz al 2025
CONTRA LA CORRUPCION
7.1 IMPULSAR EL ACCESO A Ejecutar al 100% la Tasa de
7. REEORMA JUQICIAL, LA JUSTICIA SOCIAL Y | 7.1.6 SE HA 71.6.1 Establecer gasto de la gestion pulblica en
GESTION PUBLICA | REPARADORA PARA TODAS Y | PROMOVIDO LA mecanismos de acciones de coordinacion apoyo,
DIGITALIZADA Y | TODOS SOBRE LA BASE DE LA EFICIENCIA Y BUEN | seguimiento y evaluacion
11 | TRANSPARENTE; REFORMA DEL SISTEMA | USO  DE  LOS é‘;r;:gn parapﬂb‘:izz 211 | ejecutado del GAD de Santa Cruz,
SEGURIDAD Y DEFENSA JL!DICIAL Y DE UNA GESTION RECURSOS EN LA eficiente, idénea y en el marco de las atribuciones y
INTEGRAL' CON PUBLICA TRANSPARENTE QUE A[I)MINISTRACION eficaz. ! competencias, en el
SOBERANIA NACIONAL LUCHA FRONTALMENTE PUBLICA. Departamento de Santa Cruz al
CONTRA LA CORRUPCION 2025
7.1 IMPULSAR EL ACCESO A
7. REEORMA JUI?ICIAL, LA JUSTICIA SOCIAL Y 7.1.6 SE HA 71.6.1 Establecer Ejecutar al 100% la Tasa de
GESTION PUBLICA | REPARADORA PARA TODAS Y PROMOVIDO LA mecanismos de gasto de la gestion pulblica en
DIGITALIZADA Y | TODOS SOBRE LA BASE DE LA EFICIENCIA Y BUEN control para una acciones de legislacion,
11 TRANSPARENTE; REFORMA  DEL SISTEMA uso DE LOS Gestion Publica 2.2.1 seguimiento, control y
SEGURIDAD Y DEFENSA JL!DICIAL Y DE UNA GESTION RECURSOS EN LA eficiente, idénea y fiscalizacion del GAD de Santa
INTEGRAL' CON PUBLICA TRANSPARENTE QUE A[I)MINISTRACION eficaz ! Cruz, en el Departamento de
SOBERANIA NACIONAL LUCHA FRONTALMENTE PUBLICA. i Santa Cruz al 2025
CONTRA LA CORRUPCION
7.1 IMPULSAR EL ACCESO A Bjecutar al 100‘.)/? la ITa-5a de
7 RCrORA NDICIAL | 4 NSTIOR SOCL Y | 216 S WA | e S Pk
GESTION PUBLICA REPARADORA PARA TODAS Y PROMOVIDO LA mecanismos de Econdmicos para Obligaciones
DIGITALIZADA Y | TODOS SOBRE LA BASE DE LA EFICIENCIA Y BUEN control para una Convenios y Compromisos dé
11 TRANSPARENTE; REFORMA  DEL SISTEI‘”IA uso DE LOS Gestién Publica 2.3.1 Acuerdo a Normativa Vigente y
SEGURIDAD Y DEFENSA JU’DICIAL Y DE UNA GESTION RECURSOS EN LA eficiente, idonea y Resoluciones Especificas del GAD
INTEGRAL' CON PUBLICA TRANSPARENTE QUE A[I)MINISTRACION eficaz. ! de Santa Cruz en ol
SOBERANIA NACIONAL LUCHA FRONTALMENTE PUBLICA. !
CONTRA LA CORRUPCION Departamento de Santa Cruz al
2025.
Ejecutar 12 intervenciones de
8.3.1 SE HA | 8.3.1.1 Consolidar gestion, control de los RRNN,
PROMOVIDO UNA | la gestién ambiental biodiversidad y medio ambiente
8. MEDIO AMBIENTE 8.3 PROMOVER SISTEMAS DE MAYOR  CAPACIDAD | para proteger vy en benefico de la sociedad
VIDA CON UN MEDIO . . . .
SUSTENTABLE Y AMBIENTE SALUDABLE DE GESTION | conservar el medio aplicando altos estandares de
9 EQUILIBRADO EN ' | AMBIENTAL PARA UN | ambiente; asi como 3.1.1 valoracion de la calidad ambiental
; PROTEGIDO Y EQUILIBRADO . -
ARMONIA CON LA EN ARMONIA CON LA MADRE MEDIO AMBIENTE | prevenir y controlar y la :f)ostenlbllldad de la
MADRE TIERRA TIERRA SALUDABLE, CON | los impactos explotacion de recursos
CALIDAD Y MENOR | ambientales naturales, su proteccion y/o
CONTAMINACION. negativos. conservacion en el Departamento
de Santa Cruz al 2025.
8. MEDIO AMBIENTE 8.3 PROMOVER SISTEMAS DE | 8.3.1 SE HA | 8.3.1.1 ) Consolidar Ejecutar al 100% la tasa de gasto
9 SUSTENTABLE v VIDA CON UN MEDIO | PROMOVIDO UNA | la gestion ambiental 312 para el funcionamiento de
EQUILIBRADO EN AMBIENTE SALUDABLE, MAYOR CAPACIDAD para proteger y unidades, equipos y programas
PROTEGIDO Y EQUILIBRADO | DE GESTION | conservar el medio relacionados a la gestion de los
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. . A Cod. Descripcion de la Accion
Pilar Eje Meta Resultado Accion " p ) s
Accion | Estratégica Institucional
ARMONIA  CON LA | EN ARMONIA CON LA MADRE | AMBIENTAL PARA UN | ambiente; asi como RRNN, la biodiversidad, el medio
MADRE TIERRA TIERRA MEDIO AMBIENTE | prevenir y controlar ambiente y el cambio climatico en
SALUDABLE, CON | los impactos el Gobierno Auténomo
CALIDAD Y MENOR | ambientales Departamental de Santa Cruz al
CONTAMINACION. negativos. 2025
1.3 DEVOLVER A LA POLITICA 1.3.3.4 Extender las . o
é‘c'éic(;)aiiTRUYENDOLA SOCIAL EL  CARACTER | 133  SE  HA | redes de Siii‘::gcin 100a/:] ”;ii ét:sa ‘jz
RETOMAND,O LA PRIORITARIO PARA EL | AVANZADO HACIA LA | distribucion y mejora de’ los Zistemas yde
2 ESTABILIDAD ESTADO, REDUCIENDO LA | UNIVERSALIZACION transmision de 4.1.1 eIe(J: trificacion rural  en el
MACROECONMICA Y DESIGUALDAD ECONC)MICA, DE LOS SERVICIOS energia eléctrica en Departamento de Santa Cruz al
SOCIAL SOCIAL Y DE GENERO EN EL | BASICOS 4reas urbanas y 20;’5
MARCO DE LA PLURALIDAD rurales.
3.1 FOMENTAR POLOS DE
DESARROLLO  PRODUCTIVO
DE ACUERDO A LAS 3.1.1 SE HA
3. SEGURIDAD | CAPACIDADES Y | CONSOLIDADO LA
ALIMENTARIA CON POTENCIALIDADES DE CADA SEGURIDAD Ejecutar el incremento al 100%
SOBERANIA, REGION CON MIRAS A LA | ALIMENTARIA  CON de la Tasa de Fortalecimiento a la
6 PROMOCION DE | INDUSTRIALIZACION CON | SOBERANIA EN 511 Produccion, Extension,
EXPORTACIONES ~CON | SUSTITUCION DE | PRODUCTOS o Mejoramiento y Diversificacion
VALOR AGREGADO Y IMPORTACIONES EN BASE AL ALIMENTICIOS Agropecuaria en el Departamento
DESARROLLO ORDENAMIENTO ESTRATEGICOS QUE de Santa Cruz al 2025.
TURISTICO TERRITORIAL Y USO DE | SUSTITUYAN
SUELOS, GARANTIZANDO LA IMPORTACIONES.
SEGURIDAD ALIMENTARIA
CON SOBERANIA.
3.1 FOMENTAR POLOS DE
DESARROLLO  PRODUCTIVO
DE ACUERDO A LAS | 3.1.1 SE HA
i 10/
3. SEGURIDAD | CAPACIDADES v | cONsOLIDADO LA Eﬁca”ta:' lgoni’i(';:;fe:; 935;2
ALIMENTARIA CON POTENCIALIDADES DE CADA SEGURIDAD lpJnidades e Ll:i os roaramas
SOBERANIA, REGION CON MIRAS A LA | ALIMENTARIA CON relacionaaosqalpm rtZIegimigento .
6 PROMOCION DE | INDUSTRIALIZACION CON | SOBERANIA EN 512 la Produccién Extension
EXPORTACIONES  CON SUSTITUCION DE PRODUCTOS o Me‘orami:nto biversificaciér;
VALOR AGREGADO Y IMPORTACIONES EN BASE AL ALIMENTICIOS A :o ecuaria ydel Gobierno
DESARROLLO ORDENAMIENTO ESTRATEGICOS QUE Agto'gomo Departamental  de
TURISTICO TERRITORIAL Y USO DE SUSTITUYAN Santa Cruz al ZOpZS
SUELOS, GARANTIZANDO LA IMPORTACIONES.
SEGURIDAD ALIMENTARIA
CON SOBERANIA.
3.2 DIVERSIFICAR E 3.2.11 SE CUENTA
INCREMENTAR LA CON . MAYOR
3. SEGURIDAD PRODUCTIVIDAD PRODUCCION Y 3.2.11.1Implement
ALIMENTARIA CON PRODUCTIVIDAD CON | ar estrategias que Ejecutar al 100% la Tasa de
: AGROPECUARIA PARA EL . . -
SOBERANIA, ABASTECIMIENTO DEL DIVERSIFICACION DE mejoren la Fortalecimiento, de la
6 PROMOCION DE | \ERCADO INTERNO Y LA | “ PRODUCCION | productividad a 111 Investigacion, ~ Extension  y
EXPORTACIONES  CON INDUSTRIALIZACION CON AGRICOLA PARA LA | través del acceso a o Mejoramiento agricola y  del
VALOR AGREGADO Y SUSTITUCION DE INDUSTRIA Y | insumos de Riego en el Departamento de
DESARROLLO PROVISION produccion, crédito Santa Cruz al 2025.
. IMPORTACIONES, CON MIRAS -
TURISTICO A LA EXPORTACION CON DE ALIMENTOS, y otros servicios.
VALOR AGREGADO CONSIDERANDO LA
ECONOMIA PLURAL.
3.2 DIVERSIFICAR E 3.241 SE CUENTA
INCREMENTAR LA CON MAYOR
3. SEGURIDAD PRODUCTIVIDAD PRODUCCION Y 3.2.11.1Implement
ALIMENT/-}RIA CON AGROPECUARIA PARA  EL PRODUCTIVIDAI? CON ar .estrateglas que Ejecutar al 100% la Tasa de
SOBERANIA, DIVERSIFICACION DE mejoren la .
P ABASTECIMIENTO DEL . - Transferencias para el
PROMOCION DE LA PRODUCCION | productividad a X X
6 MERCADO INTERNO Y LA : . 51.2.1 Funcionamiento del CIAT en el
EXPORTACIONES  CON . AGRICOLA PARA LA | través del acceso a
INDUSTRIALIZACION CON X Departamento de Santa Cruz al
VALOR AGREGADO Y . INDUSTRIA Y | insumos de
SUSTITUCION DE P - - 2025.
DESARROLLO PROVISION produccion, crédito
: IMPORTACIONES, CON MIRAS -
TURISTICO : DE ALIMENTOS, | vy otros servicios.
A LA EXPORTACION CON
VALOR AGREGADO CONSIDE,R ANDO LA
ECONOMIA PLURAL.
3. SEGURIDAD | 3.2. DIVERSIFICAR E | 3.26 SE HA | 3.2.6.1 Ejecutar al 100% la Tasa de
ALIMENTARIA CON INCREMENTAR LA DINAMIZADO LA Implementar Fortalecimiento de la Produccion
6 SOBERANIA, PRODUCTIVIDAD PRODUCCION DE | programas de 52.1.1 y Extension Pecuaria y Piscicola
PROMOCION DE | AGROPECUARIA PARA EL | CARNE BOVINA PARA | transferencia de en provincias en el Departamento
EXPORTACIONES  CON ABASTECIMIENTO DEL ABASTECER EL | tecnologia, de Santa Cruz al 2025.




#¥SC

PLAN OPERATIVO ANUAL

. . A Cod. Descripcion de la Accion
Pilar Eje Meta Resultado Accion " p ) s
Accion | Estratégica Institucional
VALOR AGREGADO Y MERCADO INTERNO Y LA MERCADO INTERNO asistencia  técnica,
DESARROLLO INDUSTRIALIZACION CON | GENERAR entre otros, que
TURIsTICO SUSTITUCION DE EXCEDENTES PARA LA incrementen la

IMPORTACIONES, CON MIRAS EXPORTACION. poblacién de

A LA EXPORTACION CON ganado bovino; e

VALOR AGREGADO instalar una planta

procesadora de
carne.
3. SEGURIDAD | 3.4. PROMOVER EL
ALIMENTARIA CON DESARROLLO TURISTICO DEL 3.4.2 SE CUENTA CON 34.2.1 . Establecer :
P P UNA ESTRATEGIA | estrategias de Ejecutar al 100% la Tasa de
SOBERANIA, PAIS EN BASE A NUESTRA . . - .
. PARA EL DESARROLLO | articulacion de Fortalecimiento a las Condiciones
6 PROMOCION DE | DIVERSIDAD NATURAL ¥ DEL TURISMO roductos  locales 6.1.1 Facilitadoras de la Permanencia
EXPORTACIONES CON | CULTURAL, PROMOVIENDO P L - A
INTERNO Y DE BASE | turisticos, rutas y del Turista en el Departamento
VALOR = AGREGADO Y | LOS EMPRENDIMIENTOS, LA COMUNITARIA  DEL | redes de turismo de de Santa Cruz al 2025
DESARROLLO INICIATIVA PRIVADA Y LAS PAIS base comunitaria
TURISTICO ALIANZAS ESTRATEGICAS
Ejecutar al 100% la tasa de gasto
3. SEGURIDAD | 3.4. PROMOVER EL . N
ALIMENTARIA CON | DESARROLLO TURISTICO DEL 3.4.2 SE CUENTA CON 3.4.2.1 ) Establecer palra el fur)cuonamuento de
: ; UNA ESTRATEGIA | estrategias de unidades, equipos y programas
SOBERANIA, PAIS EN BASE A NUESTRA X i . o
. PARA EL DESARROLLO | articulacion de relacionados al fortalecimiento de
PROMOCION DE | DIVERSIDAD NATURAL Y . -
6 DEL TURISMO | productos locales 6.1.2 las Condiciones Facilitadoras de la
EXPORTACIONES CON | CULTURAL, PROMOVIENDO L . .
INTERNO Y DE BASE | turisticos, rutas y Permanencia del Turista del
VALOR = AGREGADO Y | LOS EMPRENDIMIENTOS, LA COMUNITARIA  DEL | redes de turismo de Gobierno Auténomo
DESARROLLO INICIATIVA PRIVADA Y LAS PAfs base comunitaria Departamental de Santa Cruz al
TURISTICO ALIANZAS ESTRATEGICAS 2ozps
p 1.3.3.3 Gestionar y .

1.3 DEVOLVER A LA POLITICA . Ejecutar al 100% la Tasa de
é‘cgicc?a;TRUYENDOLA SOCIAL EL  CARACTER | 133  SE  HA ztc::s;a’;:g;m:; mejora del acceso, conservacion
RETOM ANDIO LA PRIORITARIO PARA EL | AVANZADO HACIA LA 4reas urbanas v en de la calidad y uso adecuado del

2 ESTABILIDAD ESTADO, REDUCIENDO LA UNIVERSALIZACION sreas rurales ¥ en 8.1.1 agua para garantizar su
MACROECONMICA v DESIGUALDAD ECONC)MICA, DE LOS SERVICIOS coordinacién ! con sostenibilidad y beneficio de la
SOCIAL SOCIAL Y DE GENERO EN EL | BASICOS todos los niveles del poblacion en el Departamento de

MARCO DE LA PLURALIDAD Santa Cruz al 2025.

Estado.
Il)(I)E.SCOLONIZA(C:lIJCI);lI\-lURAi 10.2. PROMOVER LA | 10.2.2 SE HA | 10.2.2.1Fomentar Ejecutar 17 intervenciones de
. INDUSTRIA CULTURAL, EL | PROMOVIDO EL ARTE | la produccién vy preservacion 'y promocion del
DESPATRIARCALIZACIO . . .

12 N. PARA LA REVOLUCION ARTE INDIVIDUAL Y | Y LA INDUSTRIA | comercializaciéon de 11.1.1 patrimonio  cultural en el
D;EMOCRATICA COLECTIVO DE LAS | CULTURAL DE LAS Y | servicios y bienes Departamento de Santa Cruz al
BOLIVIANAS Y BOLIVIANOS LOS BOLIVIANOS. artisticos culturales. 2025.

CULTURAL

2.2.4.1 Incrementar
2.2.4 SE HA | la participacion de
INCREMENTADO LA | las Unidades
PARTICIPACION  DE | Productivas
LAS UNIDADES | (grandes,
PRODUCTIVAS medianas,
(GRANDES, pequefias, micros) y

22 INCREMENTAR :":g&émz’ MICROS) :::z:ggs’ :;emzl Ejecutar 8 intervenciones de

VOLUMENES DE PRODUCCION v ARTESAI(IOS ENEL | con la broduccion fortalecimiento al desarrollo de la
2. INDUSTRIALIZACION | DE BIENES DE CONSUMO MERCADO INTERNO | Nacional aECHO EN manufactura, la industria y sus

6 CON SUSTITUCION DE | IMPORTADOS Y DE INSUMOS, . , 12.1.1 servicios , con aplicacion de

CON PRODUCCION BOLIVIA, a través B R L.

IMPORTACIONES BIENES Y SERVICIOS s tecnologia e inclusion en el

NACIONAL HECHO EN | de la ampliacion de
SUSTITUTOS DE Departamento de Santa Cruz al
IMPORTACION BOLIVIA, la cobertura de 2025

FORTALECIENDO LOS | laboratorios de

SISTEMAS DE | metrologia e

CALIDAD Y LAS | implementacion de

CAPACIDADES DE sistemas de calidad,

PRODUCCIC)N, PARA | de inteligencia

LA SUSTITUCION DE | comercial para la

IMPORTACIONES. sustitucion de

importaciones.

6.2 FORTALECER V| 621 SE HAN Ejecutar 13 intervenciones de
6. SALUD Y DEPORTES UNIVERSALIZAR LA POLITICA | REDUCIDO LAS incremento de la capacidad y
PARA  PROTEGER LA NACIONAL DE SALUD | ENFERMEDADES atencién integral de los servicios

3 VIDA CON CUIDADO FAMILIAR COMUNITARIA | TRANSMISIBLES Y NO 13.1.1 de salud cgn énfasis en el
INTEGRAL EN TIEMPOS INTERCULTURAL (SAFCI) QUE | TRANSMISIBLES _EN - otenciamiento  del  recurso
DE PANDEMIA PRIORIZA LA PROMOCION DE | BASE A LA POLITICA Eumano en el Departamento de

LA SALUD Y LA PREVENCION NACIONAL DE SALUD Santa Cruz al 2025p

DE ENFERMEDADES EN LOS (SAFCI), QUE
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Pilar Eje Meta Resultado Accion cod. | Descripcion de la Accion
Accion | Estratégica Institucional
TRES NIVELES DE ATENCION, PRIORIZA LA
RECUPERANDO LA MEDICINA | PREVENCION DE LA
TRADICIONAL ANCESTRAL. ENFERMEDAD Y LA
PROMOCION DE LA
SALUD.
6.2.1 SE HAN
6.2 FORTALECER Y REDUCIDO LAS
UNIVERSALIZAR LA POLITICA ENFERMEDADES Ejecutar al 100% la tasa de gasto
NACIONAL DE SALUD | TRANSMISIBLES Y NO para el funcionamiento de
6. SALUD Y DEPORTES | FAMILIAR COMUNITARIA | TRANSMISIBLES EN unidades, equipos y programas
PARA PROTEGER LA | INTERCULTURAL (SAFCI) QUE | BASE A LA POLITICA relacionados al incremento de la
3 VIDA CON CUIDADO | PRIORIZA LA PROMOCION DE | NACIONAL DE SALUD 13.1.2 capacidad y atencion integral de
INTEGRAL EN TIEMPOS | LA SALUD Y LA PREVENCION | (SAFCI), QUE los servicios de salud en el
DE PANDEMIA DE ENFERMEDADES EN LOS PRIORIZA LA Gobierno Auténomo
TRES NIVELES DE ATENCION, PREVENCION DE LA Departamental de Santa Cruz al
RECUPERANDO LA MEDICINA | ENFERMEDAD Y LA 2025
TRADICIONAL ANCESTRAL. PROMOCION DE LA
SALUD.
6.2.1 SE HAN
6.2 FORTALECER Y | REDUCIDO LAS
UNIVERSALIZAR LA POLITICA ENFERMEDADES
NACIONAL DE SALUD | TRANSMISIBLES Y NO
6. SALUD Y DEPORTES | FAMILIAR COMUNITARIA | TRANSMISIBLES EN Ejecutar 10 intervenciones de
PARA  PROTEGER LA INTERCULTURAL (SAFCI) QUE BASE A LA POLITICA fortalecimiento y mantenimiento
3 VIDA CON CUIDADO PRIORIZA LA PROMOCION DE NACIONAL DE SALUD 131.1.1 al tercer nivel de atencidn de
INTEGRAL EN TIEMPOS | LA SALUD Y LA PREVENCION | (SAFCI), QUE salud en el Departamento de
DE PANDEMIA DE ENFERMEDADES EN LOS PRIORIZA LA Santa Cruz al 2025
TRES NIVELES DE ATENCI()N, PREVENCION DE LA
RECUPERANDO LA MEDICINA | ENFERMEDAD Y LA
TRADICIONAL ANCESTRAL. PROMOCION DE LA
SALUD.
5.2.1 SE HA
5.2 ARTICULAR Y PROMOV!ER DESARROLLADO UNA
: LA EDUCACION | £5,cACION TECNICA
5. EI?UCACION, ESPECIALIZAQA, LA TECNOLOGICA " | 5.2.1.1 Integrar la
INVESTIGACION, ) INVESTIGA,CION Y ) LA PRODUCTIVA ! v educacién y Ejecutar 7 intervenciones de
CIENCIA Y TECNOLOGIA | INNOVACION TECNOLOGICA, CIENTIFICA formac,ién técnica, fc?rtalecimiento a I,a educacién
PARA EL | ORIENTADA A FORTALECER ARTICULAD’A AL tecnoldgica y técnica y tecnolégica y la
3 FORTALECIMIENTO Y | LAS CAPACIDADES Y DESARROLLO cientifica con el 14.1.1 capacitacion segln la vocacion
DESARROLLO DE | POTENCIALIDADES PRODUCTIVO v sector productivo e productiva de las subregiones en
CAPACIDADES Y | PRODUCTIVAS, TECNOLOGICO, PARA industria!izacién con el Departamento de Santa Cruz al
POTENCIALIDADES CON ENFOQpE DE IDENTIDAD LA SUSTITUCI,ON DE sustitucion de 2025
PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL CONSUMO importaciones.
DE LA PRODUCCION IMPORTACIONES Y EL
NACIONAL RESPETO A LA MADRE
TIERRA.
. 5.1 GARANTIZAR EL
ISII\IVESTIGACIigECACION' EJERCICIO DEL DERECHO A | 5.1.1 SE HA Ejecutal_' . 5 intervenciones_’de
CIENCIAYTECI\iOLOGiA UNA EDUCACION INTEGRAL, | PROMOVIDO EL | 5.1.1.2 Generar fortalecimiento a la educacién,
PARA EL INTERCULT_URAL Y | ACCESO, incentivos para el contempland'o transferencias y
3 FORTALECIMIENTO Y PLURILINGUE CON CA!_IDADY PERMANEN’CIA Y | acceso, 1411 asistencia técnica que mejoren
DESARROLLO DE SIN DISCRIMINACIO[\I DE | CONCLUSION DE LOS permanejncia y las condiciones de acceso y/o
CAPACIDADES Y RAZA, ORIGEN, GENERO, ESTUDIANTES EN EL conclusiop de las y permarl'nencia en el sistema
POTENCIALIDADES CREENCIA Y DISCAPACIDAD | SISTEMA EDUCATIVO | los estudiantes. educativo en el Departamento de
PRODUCTIVAS EN TODO EL SISTEMA PLURINACIONAL. Santa Cruz al 2025
EDUCATIVO PLURINACIONAL
r2a St wan | (CEEORRO
7.2 FORTALE(;ER PROGRAMAS QE(EZESII[?EDES DE tg: derechos de las
DE INCLUSION Y EQUIDAD GRUPOS DE personas en Ejecutar 23 intervenciones de
7. REEORMA JUQICIAL, SQCIAL PARA LAS PERSONAS POBLACION situacion de fortalecimiento a los servicios de
GESTION PUBLICA MAS VULNER{\BLES . CON VULNERABLE Y SU vulnerabilidad, asistencia social con énfasis en la
DIGITALIZADA Y | ENFASIS EN NINOS, NINAS Y INCLUSION  SOCIAL priorizando  zonas atencién oportuna de la poblacion
12 TRANSPARENTE; ADOLESCENTES, ADULTOS EN TODOS L0S rurales y 15.1.1 més vulnerable, incrementando
SEGURIDAD Y DEFENSA | MAYORES Y PERSONAS CON AMBITOS DE LA comunidades la equidad social y el ejercicio de
INTEGRAI_I CON DISCAPACIDAD, SOCIEDAD EN alejadas y énfasis los derechos ciudadanos, en el
SOBERANIA NACIONAL CONSIDERANDO LA IGUALDAD DE en nifios, nifias, Departamento de Santa Cruz al
DIVERSIDAD Adolescentes, 2025
SOCIOCULTURAL. OPORTUNIDADES ¥ jovenes mujeres
CON ENFOQUE DE JC i Y my
GENERO discapacidad.
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. . A Cod. Descripcion de la Accion
Pilar Eje Meta Resultado Accion iy p ) o]
Accion | Estratégica Institucional
122 se | 22T
7.2 FORTALECER PROGRAMAS ATENDIDO LAS derechos de las
p NECESIDADES DE LOS
DE INCLUSION ¥ EQUIDAD | cpijpog DE | Personas en Ejecutar al 100% la tasa de gasto
7. REFORMA JUDICIAL, | SOCIAL PARA LAS PERSONAS . situacion de u ° A g
. . . POBLACION . para el funcionamiento de
GESTION PUBLICA | MAS  VULNERABLES CON VULNERABLE Y SU vulnerabilidad, unidades. equinos rogramas
DIGITALIZADA Y | ENFASIS EN NINOS, NINAS Y | (oot ltE o | priorizando  zonas relacionaaosqal ?O rtal’;cfmignto P
12 TRANSPARENTE; ADOLESCENTES, ADULTOS EN TODOS LOS rurales y 15.1.2 los servicios de asistencia social
SEGURIDAD Y DEFENSA | MAYORES Y PERSONAS CON | - comunidades N .
AMBITOS DE LA X . ! en el Gobierno Auténomo
INTEGRAL CON DISCAPACIDAD, SOCIEDAD EN alejadas y énfasis Departamental de Santa Cruz al
SOBERANIA NACIONAL CONSIDERANDO LA en nifios, nifias, P
IGUALDAD DE 2025
DIVERSIDAD Adolescentes,
SOCIOCULTURAL. OPORTUNIDADES Y jovenes mujeres
: CON ENFOQUE DE i o Y my
GENERO discapacidad.
3.3.1.1  Construir
y/o rehabilitar
3.3.1 SE HA DOTADO nuevos tramos
DE MAYOR | carreteros
3. SEGURIDAD 3.3 IMPULSAR LA X
ALIMENTARIA  CON | INTEGRACION NACIONAL E | LNFRAESTRUCTURA ' vinculados a la Red ) y
: VIAL CONSTRUIDA Y | Vial Fundamental Ejecutar 48 obras civiles de
SOBERANIA, INTERNACIONAL PARA REHABILITADA, PARA ue permitan una mejora y/o ampliacion de la
PROMOCION DE FORTALECER LOS CENTROS ! q. P i . y Y .p . "
6 MEJORAR LA | vinculacion 16.1.1 infraestructura vial de integracion
EXPORTACIONES  CON PRODUCTIVOS CON . .
TRANSITABILIDAD DE | caminera y estén y desarrollo en el Departamento
VALOR = AGREGADO Y | SISTEMAS DE TRANSPORTE LA POBLACION, LAS | orientados a la de Santa Cruz al 2025
DESARROLLO CARRETERO, AEREO, FERREO, ACTIVIDADES ! integracion del pais u :
TURISTICO. FLUVIAL Y URBANO PRODUCTIVAS Y | yalapromocion del
LOGISTICA. desarrollo
productivo
industrial.
3.3.1.1 Construir
y/o rehabilitar
3.3.1 SE HA DOTADO | nuevos tramos
3. SEGURIDAD 3.3 IMPULSAR LA ?I\IIEFRAESTRUCTTJQXOR siar:zf:;?s a la Red
ALIMENTARIA CON | INTEGRACION NACIONAL E . Ejecutar al 100% la tasa de
: VIAL CONSTRUIDA Y | Vial Fundamental . .
SOBERANIA, INTERNACIONAL PARA REHABILITADA, PARA ue permitan una operaciones de mantenimiento
6 PROMOCION DE | FORTALECER LOS CENTROS | oo P2 PEE0 3incuI:cio'n \621 | Programadas de la Red Vial
EXPORTACIONES CON | PRODUCTIVOS CON TRANSITABILIDAD DE | caminera estén - Departamental en el
VALOR AGREGADO Y SISTEMAS DE TRANSPORTE LA POBLACION, LAS orientadosy a la Departamento de Santa Cruz al
DESARROLLO CARRETERO, AEREO, FERREO, ! . . B 2025
TURISTICO FLUVIAL Y URBANO ACTIVIDADES integracion del pais
PRODUCTIVAS Y | yalapromocion del
LOGISTICA. desarrollo
productivo
industrial.
3.3.1.1  Construir
y/o rehabilitar
;s -1 SE HA Da};ﬁg‘; E:Ii\e/:t):ros tramos Ejecutar al 100% la tasa de gasto
3. SEGURIDAD | 3.3 IMPULSAR LA INFRAESTRUCTURA vinculados a la Red para el funcionamiento de
ALIMENTARIA CON INTEGRACION NACIONAL E . unidades, equipos, programas y
: VIAL CONSTRUIDA Y | Vial Fundamental L -
SOBERANIA, INTERNACIONAL PARA REHABILITADA. PARA Le permitan una servicios relacionados al
6 PROMOCION DE | FORTALECER LOS CENTROS | ooo’0 o too% PAR0 3inculzdén l62y | mantenimiento,  mejora y
EXPORTACIONES  CON PRODUCTIVOS CON TRANSITABILIDAD DE | caminera estén - ampliacion de la infraestructura
VALOR AGREGADO Y | SISTEMAS DE TRANSPORTE LA POBLACION, LAS | orienta dosy a vial del Departamento en el
DESARROLLO CARRETERO, AEREO, FERREO, ACTIVIDADES integracién del pais Gobierno Auténomo
TURISTICO FLUVIAL Y URBANO PRODUCTIVAS v | yala promocién del Eggsartamental de Santa Cruz al
LOGISTICA. desarrollo
productivo
industrial.
6.5 INCENTIVAR LA PRACTICA | 6.5.1 SE HA Ejecutar 5 intervenciones de
6. SALUD Y DEPORTES DEPORTIVA EN SUS AMBITOS FOMENTADO EL 6.5.1.1 Promover la mejora de la infraestructura,
PARA  PROTEGER LA | PREVENTIVO, RECREATIVO, | DEPORTE organizacion y el equipamiento y capacitacion para
3 VIDA CON CUIDADO | FORMATIVO Y COMPETITIVO | COMPETITIVO Y | desarrollo de 17.1.1 implementar y fortalecer Ila
INTEGRAL EN TIEMPOS DE DIVERSAS DISCIPLINAS, FORMATIVO EN TODO actividades practica deportiva integral en el
DE PANDEMIA PRIORIZANDO EL ACCESO AL EL TERRITORIO deportivas. Departamento de Santa Cruz al
DEPORTE A TEMPRANA EDAD. NACIONAL 2025
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Pilar Eje Meta Resultado Accién cod. | Descripcion de la Accion
Accion | Estratégica Institucional
Ejecutar al 100% la tasa de gasto
6.5 INCENTIVAR LAPRACTICA | 651  SE  HA pa.rg | el funcionamiento  de
6. SALUD Y DEPORTES | DEPORTIVA EN SUS AMBITOS | FOMENTADO EL | 6.5.1.1 Promover la :e“r'v::I:SSreffj(')pn‘;sdosr:?;ar:;;:
PARA PROTEGER LA | PREVENTIVO, RECREATIVO, | DEPORTE organizacién y el e
3 VIDA CON CUIDADO | FORMATIVO Y COMPETITIVO | COMPETITIVO Y | desarrollo de | 1712 | ¢ ones
INTEGRAL EN TIEMPOS | DE DIVERSAS DISCIPLINAS, | FORMATIVO ENTODO | actividades infraestructura, equipamiento y
. capacitacion para la practica
DE PANDEMIA PRIORIZANDO EL ACCESO AL | EL TERRITORIO | deportivas. demortiva inteoral del Gabiero
DEPORTE A TEMPRANA EDAD. | NACIONAL ¢
Autonomo Departamental de
Santa Cruz al 2025
742 SE_ HA
FORTALECIDO LA
7.4 GARANTIZAR LA DEFENSA | INTEGRACION  DEL Hecttar 11 Intervendones de
DE LA SOCIEDAD Y LA | SISTEMA NACIONAL i’ e
7. REFORMA JUDICIAL, | CONSERVACION DEL ORDEN | DE SEGURIDAD pmm(_’dc":j" @ L°'zalec"."'ent°|de la
GESTION PUBLICA | PUBLICO A TRAVES DE LA | CIUDADANA  EN iii;‘; d: . C'”d: a?:g;f:gt? CZ:
DIGITALIZADA Y | POLICIA BOLIVIANA, LUCHAR | COORDINACION CON ” -
12| TRANSPARENTE; CONTRA EL TRAFICO ILICITO | LAS ETA Y LA 18.1.1 pre‘velnmzn | Y fpmtecc";n ly
SEGURIDAD Y DEFENSA | DE SUSTANCIAS | SOCIEDAD  CIVIL ::;::;: "Iisf;u”c?;fs ecjs
INTEGRAL CON | CONTROLADAS, CONTROLAR | ORGANIZADA CON EL competenclas en ¢l sector en o
SOBERANfA NACIONAL | CULTIVOS ~EXCEDENTARIOS | FIN DE CONTAR CON Departamento de Santa Croz o
DE COCA Y PREVENIR EL | UN  PAIS  MAs 2008
CONSUMO DE DROGAS SEGURO, PARA
TODAS Y TODOS LOS
BOLIVIANOS.
741 SE HA
7.4 GARANTIZAR LA DEFENSA | o " 0
DE LA SOCIEDAD Y LA | gereva DE GESTION
7. REFORMA JUDICIAL, | CONSERVACION DEL ORDEN | Pt 'Cl —nr
GESTION PUBLICA | PUBLICO A TRAVES DE LA | o0 oo (v Ejecutar al 100% la Tasa de
DIGITALIZADA Y | POLICIA BOLIVIANA, LUCHAR | Zou 0 ™ =2 Transferencias ~ para el
12 | TRANSPARENTE; CONTRA EL TRAFICO ILfCITO | 0 =2 = 181.1.1 | Funcionamiento de CENVICRUZ
SEGURIDAD Y DEFENSA | DE SUSTANCIAS | ;e opL en el Departamento de Santa
INTEGRAL CON | CONTROLADAS, CONTROLAR | povow d Cruz al 2025
SOBERANA NACIONAL | CULTIVOS ~EXCEDENTARIOS
ACCIONES PARA SU
DE COCA Y PREVENIR EL | pomcro o
CONSUMO DE DROGAS SOCIAL.
741  SE  HA
7.4 GARANTIZAR LA DEFENSA
DE LA SOCIEDAD Y LA ':(;DERNIZAD(? < ()EL
Z;' SREEORMA JUQICIACL, C(?NSIEI;VACIC’)N Dg; ORDEN PIIEN-I;FFEICC?ER& TION
ESTION PUBLICA | PUBLICO A TRAVES DE LA ’ )
DIGITALIZADA Y | POLICIA BOLIVIANA, LUCHAR ggm’;‘ggﬁggo Lgi Eect”tar al 100%||a La,sa. de
12| TRANSPARENTE; CONTRA EL TRAFICO ILICITO | (1o orinan o 181.21 P:;i:enciaEinZn el %epan:ﬂgiz
SEGURIDAD Y DEFENSA | DE SUSTANCIAS | e opL I,
INTEGRAL CON | CONTROLADAS, CONTROLAR | oo d
SOBERANIA NACIONAL | CULTIVOS EXCEDENTARIOS
ACCIONES PARA SU
DE COCA Y PREVENIR EL | ooncrn? ol
CONSUMO DE DROGAS SOCIAL
8231 ] - ]
MITI B . mejora a la capacida e
g'LJST';;?i\%LEAMBIENTs MONITOREO PARA EL CAMBIO | MAYOR ~ CAPACIDAD S;C:i:::g;arr;;f respuesta oportuna y eficaz ante
6 EQUILIBRADO gy | CLIMATICO, CONMEDIDASDE | EN ~ GESTION  DE | PRl 50N | | emergencias y riesgos
ARMONIA  CON LA RESPUESTA EFECTIVA A’ Sus RIESGOSl DE LA gestion de riesgo de departamentales, implementando
MADRE TIERRA IMPACTOS EN ARMONIA Y | POBLACION EN desastres en un enfoque preventivo en el
EQUILIBRIO CON LA MADRE | REGIONES i Departamento de Santa Cruz al
TIERRA VULNERABLES reglones 2025
vulnerables.
8231
8.2 IMPULSAR ACCIONES DE | 823  SE  HA
8. MEDIO AMBIENTE MITIGACION, ADAPTACION Y | PROMOVIDO UNA Imple".qentar
CUSTENTABLE ¢ | MONITOREO PARAELCAMBIO | MAYOR CAPACIDAD :eercr:i:::;;arr;;f Ejecutar al 100% la Tasa de
. EQUILIBRADO ey | CLIMATICO, CONMEDIDASDE | EN ~ GESTION  DE | PR R S0 | | Transferencias para el SEARPI en
ARMONIA  CON LA RESPUESTA EFECTIVA A' Sus RIESGOS, DE LA gestion de riesgo de el Departamento de Santa Cruz al
MADRE TIERRA IMPACTOS EN ARMONIA Y | POBLACION EN | S - 2025
EQUILIBRIO CON LA MADRE | REGIONES !
TIERRA VULNERABLES reglones
vulnerables.

Fuente: Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Autdnomo Departamental de Santa Cruz 2021-2025, aprobado mediante Decreto
Departamental N© 411, de 02 de marzo de 2023.
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4. ANALISIS DE SITUACION Y ENTORNO

Analisis Variables y/o Factores Identificados

A. Recursos Humanos

Ejecutivos adecuados al cargo.

Personal joven-formado-receptivo a capacitarse.

Personal con experiencia.

Consultores de linea calificados.

Profesionales preparados y con dedicacion probada.

Trato amigable al publico.

El personal esta comprometido con los objetivos institucionales.

El personal cuenta con vision de futuro.

El personal es joven y cuenta con principios y valores solidos.

B. Tecnologia

Se tiene acceso a tecnologia informatica; sistemas de informacion geografica y equipamiento
utilizados para tareas de posicionamiento global

Se cuenta con equipos de comunicacién y exposicion

Se cuenta con accesibilidad por convenios y por copropiedad a laboratorios de medio
ambiente.

Se cuenta con servicios de mantenimiento informatico.

Analisis de
Situacion
Interna

Se cuenta con asesoramiento y asistencia en sistemas informaticos.

Existen mecanismos de gestion de riesgo de contaminacion de archivos electrénicos.

Existen planes de contingencia cibernética operativos.

Se cuenta con acceso permanente a internet e intranet.

La plataforma intranet es amigable con el usuario.

C. Ambito econémico y financiero

Se cuenta con fuentes de ingresos propios y asignados por ley.

Existe una correcta gestion de recursos externos.

Capacidad técnica en administracion de recursos publicos.

Desembolsos oportunos a programas y proyectos.

D. Relacionamiento y comunicacion

Buenas relaciones con el resto del sector publico departamental y con el sector privado.

Credibilidad institucional.

Se cuenta con sistemas de alerta temprana para desastres.

Liderazgo de ejecutivos efectivo.

Contacto permanente con subgobernadores.

Poder de convocatoria.
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Analisis Variables y/o Factores Identificados

Liderazgo del ejecutivo en relacionamiento con instituciones departamentales y autoridades
de otros departamentos e instancias internacionales.

Imagen institucional positiva.

Pagina web actualizada.

E. Desarrollo y eficacia de la administracion del GAD

Implementacion y revision continua y progresiva de normas y reglamentos.

Aplicacion de la norma para iniciar proceso presupuestario en base al POA.

Capacidades técnicas fortalecidas en las subgobernaciones.

Procesos y procedimientos administrativos de acuerdo a normas.

F. Desarrollo del area y la gestion juridica

Sdlido respaldo legal para las actividades y funciones.

Oportuna ejecucion y cumplimiento en contratos.

CPE establece marco competencial y normas juridicas perfilan competencias del Gobierno
Departamental.

Estatuto Autondmico compatible con la Constitucion Politica del Estado.

Marco normativo interno vigente y en permanente mejora.

Asamblea con bases y facultades para emitir leyes departamentales.

G. Desarrollo, gestion y uso de la infraestructura

Edificio central con disefo flexible y potencialidad de cambios internos.

Edificio central comodo.

Control de accesos con personal y sistemas de camaras.

Fuente: Equipo de Planificacién, Direccion de Planificacion, Talleres de andlisis interno y externo realizado mediante Google Forms, para el PEI 2021-2025, aprobado
mediante Decreto Departamental N© 411, de 02 de marzo de 2023.

Analisis Variables y/o Factores Identificados

Debilidades

A. Recursos Humanos

No se cuenta con un programa institucional de capacitacion y actualizacién del personal en
todas las competencias técnico profesionales.

Analisis de

Situacién No se asigna presupuesto suficiente ni oportuno para la capacitacion.

Interna Evaluacion de capacidades y destrezas limitada.

No todo el personal esta comprometido con el trabajo.

En promedio el personal no es pro activo.

Limitada evaluacion de capacidades y destrezas.
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Analisis Variables y/o Factores Identificados

B. Tecnologia

Algunas dependencias se sirven aun de equipos con tecnologia obsoleta.

Software insuficiente para tareas especializadas (costos; disefio).

La adquisicion de equipos de sistemas no se realiza de acuerdo a normas estandar de calidad

No se han integrado en su totalidad las dependencias del GAD en la red.

No existe una correcta difusion y extension tecnoldgica al interior de la entidad.

C. Ambito econémico y financiero

Insuficiente disponibilidad de recursos econdmicos y financieros.

Insuficiente esfuerzo en pre inversion.

Procedimientos obstaculizan y reducen la capacidad de ejecucion.

D. Relacionamiento y Comunicacion

Lentitud en la comunicacion y coordinacién interna por falta de utilizacién de instrumentos
adecuados.

La informacion se encuentra dispersa.

No se cuenta con instancias de coordinacion institucional interna eficaces.

Comunicacion interna horizontal poco efectiva.

Insuficiente comunicacidn (falta de canales) interinstitucional a nivel publico y privado.

Difusién insuficiente de objetivos; politicas; programas; actividades y proyectos de la
institucion intra e inter institucionalmente.

Desconocimiento del accionar entre direcciones y deficiente conectividad.

E. Desarrollo y eficacia de la administracion del GAD

Lentitud en la emision de informes de auditorias especiales.

Controles; evaluaciones y alertas tardias.

Insuficiente difusion de procesos y procedimientos administrativos.

Indisciplina en los procesos de formulacion de programas y proyectos.

Correccion de fallas tardia.

Insuficiente apoyo logistico al componente administrativo.

Falta de especializacion por temas para atencién de diferentes procesos juridicos y
administrativos.

Desconocimiento de los funcionarios nuevos sobre Ley N© 1178 y control social Ley N° 777.

Insuficiente apoyo logistico y difusién normativa que dificultan el cumplimiento de normas.

Retardacion de tramites en asamblea departamental por conflictos politicos.
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Analisis Variables y/o Factores Identificados

La CPE reconoce compatibilidad con el Estatuto Autondmico, pero limita el ejercicio de la
autonomia.

Baja receptividad de los funcionarios al marco juridico y normativo.

Fallas de vinculacion entre los manuales de funciones y las competencias de la CPE; el
estatuto y competencias asociables a cada secretaria.

F. Desarrollo del area y la gestion juridica

Insuficiente seguimiento a procesos técnicos legales.

Asamblea Legislativa Departamental aun lenta.

G. Desarrollo, gestion y uso de la infraestructura

Edificio central densamente ocupado. No adecuado para atencion intensa al publico.

Dependencias fuera del edificio central con deficiencias.

Unidades Operativas dispersas en varios edificios dificultan la coordinacion y gestion.

Algunas subgobernaciones no cuentan con instalaciones adecuadas.

Refaccion y mantenimiento de sistema sanitario de edificios deficiente.

Refaccion y mantenimiento de techos y ductos de lluvia deficiente.

Edificios fuera del central con deficiencias en control y seguridad.

Fuente: Equipo de Planificacién, Direccion de Planificacion, Talleres de analisis interno y externo realizado mediante Google Forms, para el PEI 2021-2025, aprobado
mediante Decreto Departamental N° 411, de 02 de marzo de 2023.

Analisis Variables y/o Factores Identificados

Oportunidades

A. Recursos Humanos

Oportunidades de capacitacion con apoyo y cooperacion de instituciones educativas,
sociedad civil y organismos internacionales.

Incremento el presupuesto destinado para el fortalecimiento y mejora de los RRHH del GAD.

Analisis de | Existencia y disponibilidad de nuevas tecnologias y equipos de Ultima generacién cuya
Situacion aplicacion facilite el monitoreo y control y monitoreo ambiental de los recursos humanos del
Externa GAD.

La poblacién y el departamento cuentan con un mayor y mejor acceso a internet y tecnologia.

Asi también estd mas familiarizada con el uso de equipos, dispositivos inteligentes y

aplicaciones en la poblacion.

B. Tecnologia

Incremento del presupuesto destinado a la mejora de tecnologia, plataformas y programas
internos en el GAD.
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Analisis Variables y/o Factores Identificados

Alianzas estratégicas con organismos y proveedores de tecnologia que permitan la
implementacion de nuevas herramientas y programas para la investigacion y la capacitacion
al personal para su uso.

C. Ambito econémico y financiero

Nuevas formas de recaudacion de fondos, que tomen en cuenta las capacidades y
particularidades productivas del territorio, que permitan incrementar los recursos disponibles
del GAD.

Incremento de las regalias percibidas por la explotacién petrolera.

Acuerdos y convenios de cooperacion y financiamiento externo de programas y proyectos,
que puedan ejecutarse con coordinacion con organismos internacionales.

Crecimiento de la produccion en el Departamento y de los ingresos derivados de la misma
(Regalias e impuestos Departamentales).

D. Relacionamiento y comunicacion

Coordinacion y comunicacion con diferentes instituciones del estado y otros niveles de
gobierno.

Buenas relaciones y comunicacion con la sociedad civil y la ciudadania.

Uso y aprovechamiento de las TIC's, redes sociales y plataformas digitales para la difusion
de actividades y resultados, aprovechando la capacidad de estos medios para masificar y
viralizar informacion.

Iconografia y simbolos facilmente reconocibles.

Convenios y relaciones con instituciones externas que facilitan la comunicacion, cooperacion
e intercambio.
Buenas relaciones y cobertura de los medios de comunicacién tradicionales en el
Departamento.

E. Desarrollo y eficacia de la administraciéon del GAD

Disponibilidad de tecnologias y programas de control y administracién que faciliten el
desarrollo de las tareas administrativas del GAD.

Disponibilidad en el mercado de herramientas tecnoldgicas, reduciendo asi la carga laboral
y facilitando los procedimientos administrativos del GAD.

Cooperacion de instituciones externas que facilitan los mecanismos de control y
administracion.

F. Desarrollo del area y la gestion juridica

Marco normativo claro y preciso que facilita la aplicacién de leyes y decretos.

Oportunidades de capacitacion y especializacidn en el drea juridica que aproveche la oferta
académica de las universidades locales.

Legislacion especifica en materia ambiental relacionada al desarrollo del Departamento.

Disponibilidad en el mercado a nuevos métodos y tecnologias para mejorar la sistematizacion
de informacidn, los procesos vy la eficiencia de los canales procedimentales.
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Analisis Variables y/o Factores Identificados

G. Desarrollo, gestion y uso de la infraestructura

La sociedad civil tiene respeto por los bienes y edificios.

Empresas de construccion responsables facilitan la posibilidad de ampliar o construir nuevos
ambientes y espacios que respondan a las necesidades y tendencias ambientales.

Disponibilidad de recursos y cooperacion de instituciones externas para la mejora de
infraestructura.

Fuente: Equipo de Planificacion, Direccion de Planificacion, Talleres de analisis interno y externo realizado mediante Google Forms, para el PEI 2021-2025, aprobado
mediante Decreto Departamental N° 411, de 02 de marzo de 2023.

Analisis Variables y/o Factores Identificados

B. Tecnologia

Restricciones legales que afectan el libre funcionamiento de las tecnologias.

Alto costo en el mercado de equipos de ultima tecnologia.

Internet de baja velocidad, falta de capacidad de transmisién digital.

C. Ambito econémico y financiero

Insuficiente presupuesto para el desarrollo de objetivos de los programas y proyectos del
GAD debido a las crisis econdmicas e inestabilidad.

Reduccion de ingresos por efectos de precios internacionales del petréleo y minerales en el
mercado.

Transferencia de recursos de apoyo internacional para proyectos del GAD, obstaculizado por

Analisis de | Burocracia y predisposicion de parte del Gobierno Central.

Situacion
Externa

Recorte de los recursos por el IDH, ocasionando retrasos en la Gestion del GAD.

D. Relacionamiento y Comunicacion

Insuficiente coordinacion entre los diferentes niveles de gobierno del estado debido a los
problemas politicos de los mismos.

Trabas burocraticas externas en los tramites y procesos para la aprobacion de financiamiento
externo.

Agendas politicas de algunas ONG que no se alinean al Gobierno auténomo Departamental
de Santa Cruz, las mismas que tienen alta incidencia en gestion.

Medios de comunicaciéon transmiten informacion distorsionada referente a gestiones del
GAD.

E. Desarrollo y eficacia de la administracion del GAD

Movilizaciones sociales y bloqueos a la institucién que entorpecen el normal desarrollo de las
actividades administrativas.
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Analisis Variables y/o Factores Identificados

Reduccion de techos presupuestarios por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas que
afecta el desarrollo de actividades administrativas.

Aumento inducido en la demanda de servicios por parte de la poblacion.

Incremento de procesos administrativos en tramites vinculados con las actividades del GAD.

Injerencia y presion politica por parte del gobierno central que dificultan los procesos
administrativos del GAD.

La poblacion y las instituciones externas desconocen los procedimientos administrativos y
las competencias del GAD.

Protestas y Bloqueos constantes afectan el desenvolmiento normal del GAD.

F. Desarrollo del area y la gestion juridica

Presiones politicas externas sobre el desarrollo de procesos juridicos que pueden afectar
negativamente la gestion juridica del GAD.

Lentitud y desatencidn a solicitudes del GAD por parte de instituciones externas.

La poblacion y otros actores desconocen la situacién juridica actual o la normativa vigente.

La normativa nacional presenta falencias en cuanto a nimero, especificidad e impacto.

Procesos penales injustificados a funcionarios dificultan y entorpecen el desarrollo de
actividades.

G. Desarrollo, gestion y uso de la infraestructura

Personas ajenas al GAD deterioran y/o destruyen la infraestructura y los bienes del GAD al
usarlos de forma inadecuada.

Las condiciones climaticas del Departamento afectan y deterioran la infraestructura.

Presiones de instituciones externas que pueden afectar negativamente el desarrollo, mejora
0 construccién de infraestructura en el GAD.

Fuente: Equipo de Planificacién, Direccion de Planificacion, Talleres de analisis interno y externo realizado mediante Google Forms, para el PEI 2021-2025, aprobado
mediante Decreto Departamental N° 411, de 02 de marzo de 2023.

Es importante aclarar que el analisis situacional plasmado en este documento fue elaborado en base
a la informacién recopilada para el proceso de formulacién del Plan Estratégico Institucional del
Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz 2021-2025 (PEI), mismo que se llevd a cabo
durante la gestion 2022 y que fue aprobado en la gestion 2023. Considerando que el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz realiz la evaluacion a medio término de sus planes a
mediano plazo, corresponde realizar el ajuste de los mismos, este proceso programado para iniciar
una vez se haya concluido con la aprobacién del Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto
Institucional de la gestion 2025.

Este ajuste en los planes de mediano plazo permitira actualizar la informacion que, debido a factores
coyunturales como la disponibilidad econdmica del pais, nuevos datos censales y otros elementos
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relevantes surgidos después de la aprobacién del PEI, ha quedado desactualizada. Como resultado,
algunos puntos del diagndstico situacional presentado en este documento ya no son compatibles con
la realidad y las circunstancias actuales del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

A continuacion, se expresan los principales puntos que sufren modificaciones debido a los cambios
en la situacion interna y externa de la institucion:

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

"Oportuna ejecucion y cumplimiento en contratos”
Considerando la constante disminucidon de recursos econdémicos asignados y/o
transferidos por parte del Gobierno Central, es probable que no se puedan ejecutar y/o
cumplir de forma oportuna los contratos suscritos, convirtiéndose esta situacion en una
amenaza y quedando como “Retrasos en /la ejecucion y cumplimiento en contratos por
falta de liquideZ’
“Indisciplina en los procesos de formulacion de programas y proyectos.”
Como resultado del trabajo en afios anteriores, se espera una mejora parcial en la
aplicacion de los procesos de formulacidon de programas y proyectos. Sin embargo,
continda siendo una debilidad, ajustandose la redaccion por “Retraso en la formulacion
de programas y proyectos’.
“"Incremento del presupuesto destinado a Ia mejora de tecnologia, plataformas
y programas internos en el GAD.”
Debido a la disminucion de los ingresos esperados, no se contara con el beneficio de
mejoramiento tecnoldgico, plataformas y programas internos en el GAD como se tenia
visualizado hasta el 2025, convirtiéndose en una debilidad, quedando como * Disminucion
del presupuesto destinado a la mejora de tecnologia, plataformas y programas internos
en el GAD"
“"Crecimiento de la produccion en el departamento y de los ingresos derivados
de la misma (Regalias e impuestos departamentales).”
El descenso en la produccion de hidrocarburos restringe el aprovechamiento de esta
oportunidad, provocando una reduccion en las regalias afectando significativamente a los
ingresos de la Gobernacion, esta situacion convierte esta oportunidad en una amenaza
preocupante. Se actualiza la descripcion a “Disminucion en la produccion del
departamento y de los ingresos derivados de Regalias e Impuestos Departamentales”
“"Procesos penales injustificados a funcionarios dificultan y entorpecen el
desarrollo de actividades.”
En afios anteriores, se llevaron a cabo procesos penales contra funcionarios del GAD,
producto de denuncias efectuadas por personas externas, lo que entorpecid el desarrollo
normal de sus funciones y sigue siendo una amenaza. Se actualiza la descripcion a
“Puestos ejecutivos del GAD sufren retraso en el desarrollo de sus actividades por la
obligacion de cumplir con procedimientos correspondientes a procesos penales”.
“Insuficiente disponibilidad de recursos economicos y financieros”
Al no existir una asignacion suficiente y oportuna de recursos por parte del Gobierno
Central, se genera una disminucion en la capacidad de inversion, posibles incumplimientos
de obligaciones adquiridas y reduccion de alcances, efectos e impactos de las actividades,
programas y proyectos que desarrolla el GAD, convirtiéndose en una de las debilidades
mas criticas. Se actualiza la redaccién a “Limitada disponibilidad de recursos econémicos
y financieros”.
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4.7. "Asamblea Legislativa Departamental aun lenta”
El tratamiento de Leyes presenta retrasos, en gran parte debido a la influencia de factores
politicos. Las decisiones y tramites necesarios para una gestion eficaz se ven ralentizados
por esta intervencion y es una debilidad constante, para mejor comprensién se ajusta al
siguiente texto "Asamblea Legislativa Departamental presenta demoras en sus actividades
para el tratamiento de Leyes”.

5. ACCIONES DE CORTO PLAZO

La Norma Basica del Sistema de Programacién de Operaciones, aprobada mediante Decreto Supremo
NO 3246 de 05 de Julio de 2017, en el Capitulo III “Componentes del Sistema de Programacion de
Operaciones”, Seccién I “Subsistema de Formulacién del Plan Operativo Anual”, en su articulo 12,
indica: "I. Una accion de corto plazo es aquella programada para una gestion fiscal, articulada y
concordante con las acciones establecidas en el Plan Estratégico Institucional, II. Los resultados
esperados de las acciones de corto plazo, seran medibles y cuantificables a través de indicadores,
debiendo contribuir a los establecidos en el Plan Estratégico institucional.”.

Asimismo el articulo 13, numeral II inciso a) del mismo cuerpo normativo, respecto al contenido del
Plan Operativo Anual, senala que el mismo incluye "Una programacion de acciones de corto plazo
(...)"y el articulo 14 Programacion de Acciones de Corto Plazo, Numeral I, establece que: "Se deben
establecer para cada accion de corto plazo, los periodos de tiempo de inicio y finalizacion, para su
ejecucion.", y el Numeral II, sefiala que: "Para cada accion de corto plazo, debe identificarse a la
unidad o las unidades organizacionales responsables de ejecutarla”. Por ultimo, en el articulo 20,
numeral II expresa “La aprobacion de las modificaciones al Plan Operativo Anual es responsabilidad
de la maxima instancia resolutiva facultada para el efecto (...)".

5.1. FORMULACION DE LAS ACCIONES A CORTO PLAZO (ACP)

Conforme a lo establecido en las Directrices de Formulacion Presupuestaria, la definicion de Acciones
de Corto Plazo constituye la tarea principal de las entidades del sector publico a través de la
elaboracién de un Plan Operativo Anual. En este sentido, las Acciones de Corto Plazo son
proposiciones concretas de orden cuantitativo, principalmente vinculados a la produccidn institucional
de bienes, servicios 0 normas, los cuales se relacionan a los productos intermedios, finales y
terminales, que generan las entidades. Asimismo, representan aspiraciones de la entidad publica que
quiere lograr en una gestion anual, en el marco de sus atribuciones (mandato legal y social), los
cuales se descuelgan de las acciones de mediano plazo definidos en el Plan Estratégico Institucional.

Las Acciones de Corto Plazo, constituyen el fundamento y direccion para las operaciones
institucionales a ejecutarse, deben ser simples, medibles y realistas, a fin de establecer lo que puede
y lo que debe lograr la entidad durante una gestion.

A continuacion, se detallan las Acciones de Corto Plazo del Plan Operativo Anual 2025 del Gobierno
Departamental de Santa Cruz:
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Acciones de Corto Plazo del Plan Operativo Anual 2025 del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz

CcoD Ny Clasificacion Tipo de Tipo de .
P EE M R A PEI D ACP I j i
ACP escripcion AC de Producto . Indicador ndicador Formula Objeto Unidad Responsable
Mantener 100 % los
servicios, productos
dfcl) ramsa'z?g:qa g: % los servicios,
g e?aciones Tasa de servicios, productos del
siFs)tema ! de productos del Sistema de | TSPSPOSOASPMCP | sistema de
g Programacion de |= NUimero de | programacion de
GAD- organizacion . . - . N . "
ACP- administrativa y Opera_qon_e’s, Sistema de servicio y prqductos operaciones, D|recuor_1 de Planificacion /
11 7 7.1 | 7.1.6 7.1.6.1 1.2.2 SDGI- sistera de SERVICIOS INTERMEDIO TASA Organizacion ejecutados/Numero | sistema de | Secretaria Departamental de
P Administrativa y Sistema | de servicios y | organizacion Gestion Institucional
2025-1 planificacién integral . - ) -~ -
de Planificacion de Mediano | productos administrativa y
del estado, con — -
oportunidad, en el y Corto Plazo = | programados. S|stgma - de
Gobierno At’Jténomo TSPSPOSOASPMCP planificacion
integral del estado
Departamental  de
Santa Cruz, en la
gestion 2025.
Mantener 100 % los I:;?QE:NUEZL%(;E
servicios y productos > Y P
del Sistema de del . .S'Stef*)a de
Administracién  del - administracion el | o, 1,0 ervicios A I
GAD- Tasa de servicios vy | personal (SAP) Direccién de Recursos
ACP- Personal (SAP), con productos de sistema de | programados/ productos del Humanos/Secretaria
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 1.2.2 oportunidad y NORMAS INTERMEDIO TASA L ) , - Sistema de .
SDGI- - administracién del | NUmero de servicios . " Departamental de Gestion
seguridad, en el Administracion del L
2025-2 ] Y personal= TSPSAP y productos del Institucional
Gobierno Auténomo . Personal (SAP)
sistema de
Departamental de L L
administracion  del
Santa Cruz, en la ersonal (SAP)
gestion 2025. pe
ejecutado
Atender 100 % los
procesos
administrativos  de TPAUO = NUmero de
GAD- las - unidades Tasa de Procesos | PrO¢es0s % los procesos
ACP- organizacionales, administrativos  de  las admlnlstratlv’os administrativos de | Secretaria Departamental de
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 1.2.2 con oportunidad en SERVICIOS INTERMEDIO TASA X atendidos/NUmeros . = .
SDGI- ) Unidades las unidades | Gestidn Institucional
el Gobierno . de procesos -
2025-3 . Organizacionales= TPAUO . . organizacionales
Auténomo administrativos
Departamental  de requeridos
Santa Cruz durante
la gestidn 2025.
Realizar 100 % la TPADCP = Numero
produccién de produccién
audiovisual, digital y audiovisual y digital | % la produccién
GAD- actividades de Tasa de produccion |y  coberturas  de | audiovisual, digital | Direccion de
1 7 71 | 716 71.6.1 1.2.2 ACP- prensa para SERVICIOS INTERMEDIO TASA aquqmsuaI, digital y | prensa realizado | y actividades de | Comunicacion/Secretaria By
SDGI- visibilizar la gestién, actividades de prensa = | /NUmero de | prensa para | Departamental de Gestion
2025-4 con eficiencia, TPADCP produccion visibilizar la | Institucional
transparencia y audiovisual, digital y | gestién
veracidad del coberturas de
Gobierno Auténomo prensa requerido
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coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
Departamental  de
Santa Cruz durante
la gestidn 2025.
Realizar 100 % TACT = Numero de
asesoramiento, asesoramiento,
GAD- consultorias y foros consultorias y foros | % asesoramiento, | Oficina Plan Santa Cruz
ACP- en tecnologias 4.0 Tasa de asesoramiento y | en tecnologias 4.0 | consultorias y | 4.0/Direccion de Tecnologia e
11 7 7.1 716 | 7.1.6.1 1.2.2 bajo la Ley 228, con SERVICIOS INTERMEDIO TASA consultorias en tecnologias | realizados / Numero | foros en | Innovacion/ Secretaria
SDGI- - - " . i
2025.5 oportunidad, en el 4.0 = TACT de asegoramlento, tecnologias 4.0 | Departamental de Gestién
Departamental  de consultorias y foros | bajo la Ley 228 Institucional
Santa Cruz en la en tecnologias 4.0
gestion 2025. requeridos
TAIDMSTSI=
NUmero de
Realizar 100 % las ;C:r‘]’t'gﬁldrﬁfeni’jra /‘;'
actividades para el . Y
mantenimiento  y/o mejora de Servicios % las actividades
mejora de servicios de tecnologia y ara el
) , Tasa de actividades para el | sistemas de | P - s ,
GAD- de tecnologia vy mantenimiento y/o mejora | informacién mantenimiento Direccion de Tecnologia e
ACP- sistemas de L. ; . , y/o mejora de | Innovacion /Secretaria
11 7 71| 716 | 7.16.1 1.2.2 SDGI- informacién, con SERVICIOS INTERMEDIO TASA d_e servicios d_e tecnolgglay atendld_o_s / Numero servicios de | Departamental de Gestion
2025-6 oportunidad, en el sistemas de informacion = | de actividades para tecnologia y | Institucional
] - TAIDMSTSI el  mantenimiento |
Gobierno Auténomo ; sistemas de
y/o mejora de | "
Departamental  de - informacién
servicios de
Santa Cruz, en la tecnologia
gestion 2025. ecnolog y
sistemas de
informacion
recibidos.
TCARAPFICE =
Coordinar 100 % las Numero de
. actividades y
actividades y o
- requerimientos
requerimientos L .
L . administrativos para .
administrativos para L - ; % las actividades
- . Tasa de Coordinacion de | el  funcionamiento -
el  funcionamiento L N ~_ |y requerimientos
- ~ Actividades y | del Instituto Crucefio . .
GAD- del Instituto Crucefio L P administrativos
ACP- de Estadistica, con Requerimientos de Estadistica para el | Instituto Crucefio de
11 7 71| 716 | 7.1.6.1 1.2.2 ) I SERVICIOS INTERMEDIO TASA Administrativos para el | coordinados / - . ¢
SDGI- oportunidad y segun ] . ) funcionamiento Estadisticas (ICE)
. . Funcionamiento del | Ndmero de -
2025-7 normativa vigente, - o . del Instituto
) Instituto Crucefio de | actividades y o
en el Gobierno ‘i - Crucefio de
. Estadistica = TCARAPFICE | requerimientos P
Autédnomo e . Estadistica
administrativos para
Departamental de - .
el  funcionamiento
Santa Cruz durante | . ~
la gestién 2025 del Instituto Cru'ce_no
: de Estadistica
solicitados
Fortalecer 100 % la TFDII =NUmero de % la difusion de
GAD- difusién de - difusién de | . iy N -
ACP- informacion Tasa_ de_fortaleumlento_(?e informacion !nfo_rma_aon Dlrecuon, de Comunicacion
11 7 7.1 | 7.16 7.1.6.1 1.2.1 e SERVICIOS TERMINAL TASA la Difusion de Informacion | . .~ institucional, para | /Secretaria Departamental de
SDGI- institucional,  para o - institucional - . o
- L, Institucional =TFDII ) , visibilizar la | Gestion Institucional
2025-8 visibilizar la gestion, realizadas / Numero i
o2 oL gestion
con eficiencia, de difusion  de
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coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
transparencia y informacion
veracidad en el institucional
Gobierno Auténomo programadas
Departamental  de
Santa Cruz durante
la gestidn 2025.
TAFIDMSTSI=
NUmero de
actividades de
Realizar 100 % las fortalecimiento para
actividades de la implementacion,
fortalecimiento para desarrollo y/o | % las actividades
la  implementacion, mejora de servicios | de fortalecimiento
desarrollo y/o Tasa de actividades de |de tecnologia vy | para la
Ap | e tecncloga implementacon, Gesarrollo| mformacion | desarolloyfo | Deccién de Tecndlogia e
11 7 71| 716 | 7.16.1 1.2.1 - SERVICIOS INTERMEDIO TASA ; L h , : Innovacion/Secretaria de
SDGI- sistemas de y/o mejora de servicios de | realizadas/ Numero | mejora de Gestion Institucional
2025-9 informacion, con tecnologia y sistemas de | de actividades de | servicios de
oportunidad en el informacion = TAFIDMSTSI | fortalecimiento para | tecnologia y
Gobierno Auténomo la implementacion, | sistemas de
Departamental de desarrollo y/o | informacion
Santa Cruz durante mejora de servicios
la gestion 2025. de tecnologia y
sistemas de
informacion
programadas.
Realizar 100 % las
actividades de
fortalecimiento con % las actividades
las diferentes de fortalecimiento
Unidades Tasa de las actividades de con las diferentes
desconcentradas del Fortalecimiento ~ a as Unidades
Gobierno Auténomo h ) TAF = Numero de | desconcentradas
diferentes Unidades . : L -,
Departamental, actividades de | del Gobierno | Direccion de Gestion
GAD- ) desconcentradas del o . S -
ACP- Gobiernos Gobierno Auténomo fortaleamlento, Auténomo Provincial / Servicio
11 7 71| 716 | 7.16.1 1.2.2 Municipales, SERVICIOS INTERMEDIO TASA p realizadas / Numero | Departamental, Departamental de
SERDCT- - - Departamental, Gobiernos = - o -
sociedad civil - - .~ | de actividades de | Gobiernos Coordinacion Territorial (SER-
2025-1 ] Municipales, sociedad civil L e
organizada y ) . | fortalecimiento Municipales, DCT)
Y organizada y autonomia - A L
autonomia indigena 2 -~ . ._ | requeridas. sociedad civil
o indigena originaria :
originaria s organizada y
. campesina = TAF )
campesina, con autonomia
oportunidad en el indigena originaria
Departamento  de campesina
Santa Cruz durante
la gestidn 2025.
Realizar 100 % la TTRRFS = Numero | % la
GAD- implementacion Tasa de Transferencias de | de transferencias de | implementacion
ACP- eficaz de Recursos de Regalias para | recursos de regalias | eficaz de | Servicio Departamental de
6 3 33| 331 | 3311 |16.1.1 SERDCT- transferencias  de SERVICIOS FINAL TASA Fortalecimiento de la | departamentales transferencias de | Coordinacién Territorial (SER-
2025-10 | recursos de regalias Infraestructura  Vial vy | para el | recursos de | DCT)
departamentales Caminera = TTRRFS fortalecimiento de la | regalias
para el infraestructura vial y | departamentales
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P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
fortalecimiento de la caminera realizadas/ | para el
infraestructura vial y NUmero de | fortalecimiento de
caminera, con transferencias de | la infraestructura
oportunidad y de recursos de regalias | vial y caminera
acuerdo a normativa departamentales
vigente en el para el
Departamento  de fortalecimiento de la
Santa Cruz durante infraestructura vial y
la gestion 2025. caminera solicitadas
i 0
:ir?a:z;:entlag)c(i)én/o ’ TTRRFC= _ Niimero
P de transferencias de
eficaz de recursos de regalias | % a
HENSTEEnciash s de de artamentalegs in: lementacion
recursos de regalias p | I f_p
departamentales . para e_df-:sarro o y | eficaz . de
GAD- para el desarrollo y Tasa de Transferencias de | fortalecimiento transferencias de Servicio Departamental de
12 | 10 [102]1022 | 10221 | 11.1.1 [ACP- fortalecimiento SERVICIOS FINAL TASA Recursos de Regalias para | cultural - realizadas/ | recursos de | Coordinacién Territorial (SER-
SERDCT- Fortalecimiento Cultural = | NUmero de | regalias
cultural, con . DCT)
2025-11 f TTRRFC transferencias ~ de | departamentales
oportunidad y de d i | d I
acuerdo a normativa recursos de regalias | para el desarrollo
- departamentales y fortalecimiento
vigente en el
para el desarrollo y | cultural
Departamento  de fortalecimiento
santa Cruz durante cultural requeridas
la gestion 2025. q
i 0,
:ir?a::;:eniggén/o ; TTRRFT=  Niimero
P de transferencias de
eficaz de )
. recursos de regalias | % la
transferencias de . >
h departamentales implementacion
recursos de regalias )
departamentales para el | eficaz de
GAD- Tasa de Transferencias de | fortalecimiento del | transferencias de -
ACP- para el desarrolio y Recursos de Regalias para | turismo realizadas/ | recursos de servicio I?epartamental de
6 3 34 | 342 3.4.2.1 6.1.1 fortalecimiento  del SERVICIOS FINAL TASA - b , ; Coordinacion Territorial (SER-
SERDCT- turismo con Fortalecimiento del Turismo | Nimero de | regalias DCT)
2025-12 ¢ = TTRRFT transferencias  de | departamentales
oportunidad y de ,
. recursos de regalias | para el desarrollo
acuerdo a normativa >
- departamentales y fortalecimiento
vigente, en el .
para el | del turismo
Departamento  de -
fortalecimiento  del
Santa Cruz durante turismo requeridas
la gestion 2025. q
Realizar 100 % la TTRRDFA= Numero
implementacion de transferencias de
; % la
eficaz de recursos de regalias | . ”
. implementacion
transferencias  de departamentales )
b - eficaz de
recursos de regalias Tasa de Transferencias de | para el desarrollo y ’
GAD- P L transferencias de -
ACP- departamentales Recursos de Regalias para | fortalecimiento FeCUrSos de Servicio I?epartamental de
6 3 3.1 | 3.1.1 5.1.1 SERDCT- | Pare el desarrollo y SERVICIOS FINAL TASA el Desarrollo y | agropecuario regalias Coordinacion Territorial (SER-
fortalecimiento Fortalecimiento realizadas/ NUmero 9 DCT)
2025-13 - A : departamentales
agropecuario, con Agropecuario = TTRRDFA | de transferencias de
- . para el desarrollo
oportunidad y de recursos de regalias o
- y fortalecimiento
acuerdo a normativa departamentales N
. agropecuario
vigente en el para el desarrollo y
Departamento  de fortalecimiento
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Santa Cruz durante agropecuario
la gestion 2025. requeridas
TTRRFGRDADC=
NUmero de
Realizar 100 % la transferencias  de
implementacion recursos de regalias
eficaz de departamentales % la
transferencias  de para el desarrollo y | . "
h L implementacion
recursos de regalias fortalleumlento de la eficaz de
departamentales Tasa de Transferencias de gestion de riesgos, transferencias de
para el desarrolio y Recursos de Regalias para desastres y otros recursos de
GAD- fortalecimiento de la Fortalecimient d | ambitos  de la i Servicio Depart tal d
ACP- gestion de riesgos, ortalecimiento e a defensa civil regatias ervicio  Departamenta €
6 8 8.2 | 823 | 8231 |19.1.1 SERVICIOS FINAL TASA Gestion de Riesgos, - , departamentales | Coordinacion Territorial (SER-
SERDCT- | desastres y otros D P realizadas/ Numero
2025-14 | dmbitos  de la esastres y otros A.m _bltos de transferencias de | P2 el de.safm"" bcm)
d L de la Defensa Civil = ; y fortalecimiento
efensa civil, con TTRRFGRDADC recursos de regalias de la gestion de
oportunidad y de departamentales Hesgos, desastres
acuerdo a normativa para el desarrollo y tros’émbitos de
vigente en el fortalecimiento de la ?/0 L
» : a defensa civil
Departamento  de gestion de riesgos,
Santa Cruz durante desastres y otros
la gestion 2025. ambitos de la
defensa civil
requeridas
Realizar 100 % la TTRRDFDAGRI =
implementacion NUmero de
eficaz de transferencias ~ de % la
transferencias  de recursos de regalias | . .
h implementacion
recursos de regalias departamentales eficaz de
GAD- departamentales Tasa de Transferer)cias de | para el desarrollo y transferencias de
ACP- para el desarrollo y Recursos de Regalias para | fortalecimiento FeCUrsos de Servicio Departamental de
6 3 3.2 | 3.2.11 | 3.2.11.1 | 51.1.1 SERDCT- fortlalecimiento BIEN FINAL TASA el Desarrollo ] y agrl’cola realizadas/ regalias Coordinacién Territorial (SER-
2025-15 agricola, con Fortalecimiento Agricola = | Numero de departamentales DCT)
oportunidad y de TTRRDFDAGRI transferencias  de ara el desarrollo
acuerdo a normativa recursos de regalias p fortalecimient
vigente en el departamentales Z ric(z)I: ecimiento
Departamento  de para el desarrollo y 9
Santa Cruz durante fortalecimiento
la gestidn 2025. agricola requeridas
Realizar 100 % la TTRRDPGCA =
implementacion NUmero de | % la
eficaz de transferencias  de | implementacion
transferencias  de recursos de regalias | eficaz de
GAD- recursos de regalias Tasa de Transferer)cias de | departamentales ) transferencias de
ACP- departamentales Recursos de Regalias para | para la preservacion, | recursos de | Servicio Departamental de
9 8 83 | 831 | 83.1.1 | 3.1.1 SERDCT- | Para la preservacion, BIEN FINAL TASA Preservacion, Gestién vy | gestion y control | regalias Coordinacion Territorial (SER-
2025-16 gestion 'y control Control Ambiental = | ambiental realizadas | departamentales | DCT)
ambiental, con TTRRDPGCA / Numero de | para la
oportunidad y de transferencias  de | preservacion,
acuerdo a normativa recursos de regalias | gestion y control
vigente en el departamentales ambiental
Departamento  de para la preservacion,




#¥SC

PLAN OPERATIVO ANUAL

coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
Santa Cruz durante gestion 'y control
la gestion 2025. ambiental
requeridas
TTRRDFICA=
Realizar 100 % la Nimero de
implementacion transferencias de
eficaz de recursos de regalias % la
transferencias  de departamentales 7o L
h implementacion
recursos de regalias para el | -
- eficaz de
departamentales fortalecimiento de la .
’ - : transferencias de
para el Tasa de Transferencias de | industria, el
GAD- f L P ) recursos de -
ACP- ortalecimiento de la Recursos de Regalias para comercio 'y la regalias Servicio I?epartamental de
6 2 22 | 224 2241 | 12.1.1 industria, el BIEN FINAL TASA el Fortalecimiento de la | artesania realizadas Coordinacion Territorial (SER-
SERDCT- - X . ) departamentales
comercio y la Industria, el Comercio y la |/ Ndmero de DCT)
2025-17 ; ; . para el
artesania, con Artesania = TTRRDFICA transferencias de .
] , fortalecimiento de
oportunidad y de recursos de regalias - ;
. la industria, el
acuerdo a normativa departamentales comercio a
vigente en el para el artesania Y
Departamento  de fortalecimiento de la
Santa Cruz durante industria, el
la gestion 2025. comercio y la
artesania requeridas
TTRRDMAEEOSR =
Realizar 100 % la Nomero  — de
. = transferencias  de
implementacion ,
recursos de regalias
eficaz de
) departamentales % la
transferencias  de ; . L
; para mejoras de | implementacion
recursos de regalias 3 )
. acceso a energia | eficaz de
departamentales Tasa de Transferencias de P ]
. ; eléctrica y otros | transferencias de
para mejoras de Recursos de  Regalias .
GAD- , servicios recursos de -
ACP- acceso a  energia Departamentales para | | \acionados regalias Servicio I?epartamental de
2 1 1.3 | 133 1.3.34 | 411 eléctrica y otros BIEN FINAL TASA Mejoras de Acceso a - , Coordinacién Territorial (SER-
SERDCT- . ; P realizadas / Numero | departamentales
servicios Energia Eléctrica y Otros : ) DCT)
2025-18 ) e . — | de transferencias de | para mejoras de
relacionados,  con Servicios  Relacionados= recursos de regalias | acceso a enerala
oportunidad y de TTRRDMAEEOSR 9 ces 9
. departamentales eléctrica y otros
acuerdo a normativa ; s
) para para mejoras | servicios
vigente n el , .
de acceso a energia | relacionados
Departamento de eléctrica otros
Santa Cruz durante servicios Y
la gestion 2025. h
relacionados
requeridas
Realizar 100 % la TTRRDFSC= o
. L , %o la
implementacién Nimero de | . "
. implementacion
eficaz de ] transferencias  de | .
. Tasa de Transferencias de , eficaz de
GAD- transferencias de I recursos de regalias P’ . - |
74 ACP- recursos de regalias Recursos de Regalias para departamentales transferencias de | Servicio I?epartamenta de
12 7 Sl 7.4.2 18.1.1 BIEN FINAL TASA el Fortalecimiento de la recursos de | Coordinacién Territorial (SER-
2 SERDCT- | departamentales . " para el ;
Seguridad Ciudadana= - regalias DCT)
2025-19 | para el fortalecimiento de la
L TTRRDFSC N ] departamentales
fortalecimiento de la seguridad ciudadana
- : , para el
seguridad realizadas / Numero L
) : fortalecimiento de
ciudadana, con de transferencias de
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oportunidad y de recursos de regalias | la seguridad
acuerdo a normativa departamentales ciudadana
vigente en el para el
Departamento  de fortalecimiento de la
Santa Cruz durante seguridad ciudadana
la gestion 2025. requeridas
Realizar 100 % las
transferencias de los % las
recursos de regalias transferencias de
G- | para T proyectos TTR = Nimero de | oo, =08 68
ACP- priorizados en los Tasa de transferencias tran_sferenuas, Departamentales SerV|c_|o _I?eparta'me'n tal
11 7 7.1 | 7.1.6 7.1.6.1 2.3.1 SERDCT- | concejos de SERVICIOS INTERMEDIO TASA realizadas = TTR realizadas / Numero para proyectos Coordinacién Territorial (SER-
2025-2 desarrollo provincial de Fransferencias priorizados en los bCT)
con oportunidad er; requeridas concejos de
el Departamento de desarrollo
Santa Cruz durante provincial
la gestién 2025.
TAFGRPGADSCZ=
NUmero de
actividades de
) o actividades de
gg?yizda; deleO d/eo fortalecimiento a la
- gestion y
fortalecimiento a la laci .
gestion y re acllon_almlento del % actividades de
relacionamiento TAFGRPGADSCZ = Tasa de | Provincia . %€ fortalecimiento  a
rovincial del Actividades gobierno _ autonomo la  gestion vy | Direccion de Gestion
GAD- prov . o .- | departamental  de . - s .
ACP- Gobierno Auténomo Fortalecimiento a la Gestion santa cruz realizadas relacionamiento Provincial / Servicio
11 7 7.1 | 7.16 7.1.6.1 1.2.2 Departamental  de SERVICIOS INTERMEDIO TASA y Relacionamiento , provincial del | Departamental
SERDCT- Santa  Cruz de Provincial del Gobierno / __Numero de Gobierno Coordinacién Territorial (SER-
2025-20 A . actividades de .
acuerdo a normativa Auténomo  Departamental actividades de Auténomo DCT)
vigente en las 15 de Santa Cruz o Departamental de
L fortalecimiento a la
provincias del ) Santa Cruz
Departamento  de gestion y
relacionamiento
Santa Cruz durante incial |
la gestion 2025 provincia , de
: gobierno auténomo
departamental  de
santa cruz
requeridas.
Realizar 100 % la TTRRDDFSASAOPV | % la
implementacion . = Numero de | implementacion
eficaz de Tasa de Transferencias de transferencias de | eficaz de
) Recursos de Regalias para . .
transferencias  de ol Desarrollo recursos de regalias | transferencias de
GAD- recursos de regalias - departamentales recursos de -
ACP- departamentales Fortalecimiento ~ de para el desarrollo y | regalias Servicio I?epartamental
12 7 7.2 | 7.2.2 7.2.2.2 | 15.1.1 SERVICIOS FINAL TASA Servicios de Asistencia . Coordinacion Territorial (SER-
SERDCT- | para el desarrollo y Social v Atencién Oportuna fortalecimiento  de | departamentales DCT)
2025-21 | fortalecimiento de de Iay Poblaciénp los servicios de | para el desarrollo
los servicios de Vulnerable asistencia social y |y fortalecimiento
asistencia social vy TTRRDDFSASAOPV atencion  oportuna | de los servicios de
atencion  oportuna de la poblacion mas | asistencia social y
de la poblaciéon mas vulnerable atencién oportuna
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vulnerable, con realizadas / Nimero | de la poblacién
oportunidad y de de transferencias de | mas vulnerable
acuerdo a normativa recursos de regalias
vigente en el departamentales
Departamento  de para el desarrollo y
Santa Cruz durante fortalecimiento  de
la gestion 2025. los servicios de
asistencia social vy
atencion  oportuna
de la poblaciéon mas
vulnerable
solicitadas
TTRRDMVC =
Realizar 100 % la NUmero de
implementacion transferencias  de
eficaz de Recursos de |,
. ; %o la
transferencias  de Regalias implementacion
recursos de regalias Departamentales efigaz de
departamentales Tasa de Transferencias de | para el desarrollo del -
GAD- . o f transferencias de -
ACP- para el desarrollo de Recursos de Regalias para | mantenimiento vial y reCursos de Servicio I?epartamental de
6 3 3.3 | 3.3.1 3.3.1.1 | 16.2.1 SERDCT- mantenimiento vial y SERVICIOS FINAL TASA el Desarrollo del | caminero realizadas/ reqalias Coordinacion Territorial (SER-
202522 caminero, con Mantenimiento ~ Vial  y | Nimero de deg artamentales DCT)
oportunidad y de Caminero = TTRRDMVC transferencias de afa el desarrollo
acuerdo a normativa Recursos de | P .
) ; de mantenimiento
vigente en el Regalias vial v caminero
Departamento  de Departamentales Y
Santa Cruz durante para el desarrollo del
la gestion 2025. mantenimiento vial y
caminero solicitadas
i 0,
Realizar 100 % la TTRRFE=  Nimero
implementacion :
de transferencias de
eficaz de )
transferencias  de recursos de regalias | % la
. departamentales implementacion
recursos de regalias )
para el | eficaz de
departamentales - .
' fortalecimiento a la | transferencias de
GAD- para el Tasa de transferencias de " -
141.1. | ACP- fortalecimiento a la Recursos de Regalias para educacion r(legular recursos de | Servicio I?epartamental de
3 5 |51 511 ] 5112 - -2 SERVICIOS FINAL TASA - atendidas/ Numero | regalias Coordinacion Territorial (SER-
1 SERDCT- | educaciéon regular, fortalecimiento a la :
; o de transferencias de | departamentales | DCT)
2025-3 con oportunidad vy educaciéon = TTRRFE b
d recursos de regalias | para el
e acuerdo a -
- - departamentales fortalecimiento a
normativa vigente, .
para el|la educacién
en el Departamento -
fortalecimiento a la | regular
de Santa Cruz »
. educacion  regular
durante la gestion solicitadas
2025.
Realizar 100 % la TTRRFS = Numero | % la
GAD- implementacién Tasa de Transferencias de de transferencias ge |m_p|ementaC|0n N
ACP- eficaz de Recursos de Regalias para recursos de regalias | eficaz de | Servicio I?epartamental de
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.1 SERDCT- transferencias  de SERVICIOS FINAL TASA Fortalecimiento a la Salud = departamentales transferencias de | Coordinacién Territorial (SER-
2025-4 recursos de regalias TTRRFS para el | recursos de | DCT)
departamentales fortalecimiento de la | regalias
para el salud atendidas/ | departamentales
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fortalecimiento a la NUmero de | para el
salud, con transferencias de | fortalecimiento a
oportunidad y de recursos de regalias | la salud
acuerdo a normativa departamentales
vigente, en el para el
Departamento  de fortalecimiento de la
Santa Cruz durante salud solicitadas
la gestién 2025.
Realizar 100 % la ET;Fr?sfeTer:\lcliJ:;eéZ
implementacion e
recursos de regalias | % la
eficaz de ; "
transferencias  de departamentales |m_p|ementaC|on
recursos de regalias para el | eficaz de
GAD- 9 Tasa de transferencias de | fortalecimiento  al | transferencias de .
ACP- departamentales Recursos de Regalias para | deporte atendidas / | recursos de servicio I?epartamental de
3 6 6.5 | 6.5.1 6.5.1.1 | 17.1.1 para el SERVICIOS FINAL TASA o h ; Coordinacion Territorial (SER-
SERDCT- fortalecimiento Fortalecimiento al deporte | NUmero de | regalias DCT)
2025-5 deporte con = TTRRFD transferencias  de | departamentales
o E rtun? dad en el recursos de regalias | para el
p departamentales fortalecimiento al
Departamento  de ara ol | deporte
Santa Cruz durante ?o rtalecimiento al P
la gestion 2025. deporte solicitadas
Realizar 100 % la N
implementacion TTRRFSB = Ngmero
de transferencias de
eficaz de ,
) recursos de regalias | % la
transferencias  de . L
; departamentales implementacion
recursos de regalias 1| efi
departamentales . para = € | eficaz . de
Tasa de Transferencias de | fortalecimiento  al | transferencias de
GAD- para el , . - -
ACP- fortalecimiento  al Recursos de Regalias para | saneamiento pasmo recursos de | Servicio I?epartamental de
2 1 1.3 | 1.33 1.3.33 8.1.1 ] - SERVICIOS FINAL TASA Fortalecimiento al | atendidas/ NuUmero | regalias Coordinacién Territorial (SER-
SERDCT- | Saneamiento Basico, . - - :
. Saneamiento  Basico = | de transferencias de | departamentales | DCT)
2025-6 con oportunidad y ,
TTRRFSB recursos de regalias | para el
de acuerdo a .
- - departamentales fortalecimiento al
normativa vigente, .
para el | Saneamiento
en el Departamento - Y
fortalecimiento  al | Basico
de Santa Cruz - -
. saneamiento basico
durante la gestion solicitadas
2025.
Realizar 100 % la TTRRFDPA =
implementacion NUmero de |,
. % la
eficaz de transferencias de | . ”
. , implementacion
transferencias  de recursos de regalias )
. eficaz de
recursos de regalias . departamentales .
Tasa de Transferencias de transferencias de
GAD- departamentales R de Reaal para el de | Servicio Depart tal d
ACP- para ol ecursos de Regalias para | c o oo o) | recursos e | Servicio  Departamental de
6 3 3.2 | 3.2.6 3.26.1 | 52.1.1 L SERVICIOS FINAL TASA Fortalecimiento al . regalias Coordinacion Territorial (SER-
SERDCT- | fortalecimiento  al - desarrollo pecuario y
. Desarrollo  Pecuario vy : ’ departamentales | DCT)
2025-7 desarrollo pecuario y : . animal  atendidas/
: Animal = TTRRFDPA , para el
animal, con Ndmero de .
. . fortalecimiento al
oportunidad en el transferencias  de
. desarrollo
Departamento  de recursos de regalias ecuario v animal
Santa Cruz durante departamentales p Y
la gestidn 2025. para el
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fortalecimiento  al
desarrollo pecuario y
animal solicitadas
Realizar 100 % la
representacion  del o
Gobierno Auténomo r/g resentacion dlj
Departamental en TACET= Numero de Gopbierno
actividades de actividades de AUtS
= S uténomo
coordinacién con las coordinacion con
; ; Departamental en
GAD- entidades entidades actividades  de
ACP- territoriales TACET= Tasa de | territoriales coordinacién con | Servicio  Departamental de
11 7 71| 716 | 7.16.1 1.2.2 auténomas para SERVICIOS INTERMEDIO TASA actividades de coordinacion | realizadas / NUmero ) Coordinacion Territorial (SER-
SERDCT- ) - ) . o las entidades
2025-8 mejorar la gestion con entidades auténomas | de qdlv[qades de territoriales DCT)
institucional en el coordinacion con .
marco provincial y entidades aut_onomas para
municipal con territoriales mejorar la gestion
pa,, institucional en el
oportunidad, en el programadas marco provingial
Departamento  de munici pal Y
Santa Cruz durante P
la gestidn 2025.
Realizar 100 %
actividades de TACAS = NUmero de
coordinacion, actividades de | % actividades de
administracion y e A
A coordinacion, coordinacion,
seguimiento, . administracion y | administraciéon y
GAD- relacionadas al Tasa de Actividades de imient imient Servicio Depart tal d
ACP- funcionamiento del Coordinacion seguimiento seguimiento, €rvicio - epartamenta o
11 7 71| 716 | 7.16.1 1.2.2 . SERVICIOS FINAL TASA S . realizadas/ Numero | relacionadas  al | Coordinacion Territorial (SER-
SERDCT- | Servicio de Administracion de actividades de | funcionamiento DCT)
2025-9 | Coordinacién Seguimiento = TACAS L -
o coordinacion, del Servicio de
Territorial, con s -/ o
] administracion y | Coordinacién
oportunidad en el L o
seguimiento Territorial
Departamento  de requeridas
Santa Cruz durante q ’
la gestidn 2025.
Realizar 100 %
actividades de o
ensefianza orientada TE‘?SP‘ Ndmero de % actividades de
- actividades de =
GAD- a los servidores ~ ~ ensefianza
ACP- publicos en gestion Tasa de ensenanza | ensenanza orientada a los | Escuela Cruceia de
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 1.2.2 o SERVICIOS INTERMEDIO TASA orientada a los servidores | realizadas/ Numero . L e
ECAP- publica, con PN S servidores Administracion Publica (ECAP)
. publicos=TEOSP de actividades de |’ .
2025-1 oportunidad, para el ~ publicos en
ensefanza N
Departamento  de requeridas gestion publica
Santa Cruz, durante q '
la gestidn 2025.
- S 5 —
coordnacen * de TCRPSEIE= Nimero | g0 % ONCHECE)
- Tasa de Coordinacién de | de solicitudes de ] ¥
reuniones y . - L presentaciones,
GAD- resentaciones Reuniones y Presentaciones | coordinacion CON | sobre estudios e | Instituto Crucefio de
11 7 7.1 | 7.16 7.1.6.1 1.2.2 | Acp-IcE- | P o SERVICIOS FINAL TASA sobre Estudios e | instituciones : . ‘s
sobre estudios e L -~ ] , investigaciones Estadistica (ICE)
2025-1 : A Investigaciones Estadisticas | atendidas/ Numero P
investigaciones -~ o estadisticas
v = TCRPSEIE de solicitudes de s
estadisticas L solicitadas de
. coordinacion con
solicitadas de manera _ Interna
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manera Interna por instituciones por las Unidades
las Unidades del recibidas del GAD y de
GAD y de manera manera Externa
Externa con con Instituciones
Instituciones publicas y
publicas y privadas, privadas
con oportunidad, en
el Departamento de
Santa Cruz en la
gestion 2025.
Realizar 100 % la TAEEBIE= NUmero
actualizacion y de estudios,
elaboracién de boletines e | % la actualizacion
estudios, boletines e investigaciones y elaboracion de
investigaciones estadisticas estudios,
estadisticas de los Tasa de Actualizacién y elabor_ados y/o poletlr_mes_ e
GAD- problemas Elaboracién de Estudios, actualizados / | investigaciones Instituto Crucefio de
11 7 7.1 | 7.1.6 7.1.6.1 1.2.2 | ACP-ICE- | regionales en SERVICIOS FINAL TASA Boletines e Investi aciones: NUmero de | estadisticas de los Estadistica (ICE)
2025-2 coordinacion con PO 9 solicitudes de | problemas
. . Estadisticas = TAEEBIE 1 ;
entidades publicas y elaboracion y/o | regionales en
privadas , con actualizacion de | coordinacion con
oportunidad, en el estudios, boletines e | entidades publicas
Departamento  de investigaciones y privadas
Santa Cruz, durante estadisticas
la gestion 2025. recibidas
Administrar 100 %
los recursos
economicos M % los recursos
financieros para el P
L econdmicos y
cumplimiento e fi .
) " inancieros para el
implementacion .
. cumplimiento e
eficaz de bienes y impl -
Servicios Tasa de recursos , imp ementa_aon
: L ) ; TREFCIBS=NUmero | eficaz de bienes y
establecidos en la econdmicos Yy financieros =
GAD- ley 1178 (sistema de para el cumplimiento e de  productos | servicos
1] 7 |71 716 7161 | 211 [ administracién  de | SERVICIOS | INTERMEDIO TASA implementacion eficaz de | S&TViCios realizados/ | establecidos en la | Secretaria Departamental de
SDH- ) L ) L Numero de | ley 1178 (sistema | Hacienda
bienes y servicios, bienes y servicios - L .
2025-1 " . productos y servicios | de administracion
sistema de establecidos en la Ley 1178 . -
- requeridos de bienes vy
presupuesto, = TREFCIBS - ;
. P servicios, sistema
sistema de tesoreria
Py P de presupuesto,
y crédito publico, ]
- sistema de
con  oportunidad, tesoreria y crédito
Gobierno Auténomo iblico Y
Departamental  de P
Santa Cruz, en la
gestion 2025.
Administrar 100 % Tasa de recursos para el | TRCIETPCSCENV = | % los recursos
GAD- los recursos cumplimiento e | Nimero de | econémicos y
1 7 71| 716 71.6.1 1.2.1 ACP- econoémicos y SERVICIOS INTERMEDIO TASA |mplementa_C|on eficaz de tran_sferenaas, ﬁnanc!er_os para el Secretarla Departamental de
SDH- financieros para el transferencias de pagos de | realizados/ Numero | cumplimiento e | Hacienda
2025-2 cumplimiento e comisiones y servicio civil | de  transferencias | implementacion
implementacion establecidos en la | requeridos eficaz de
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eficaz de normativa vigente = transferencias,
transferencias, TRCIETPCSCENV registros o
registros o regularizacién de
regularizacion de pagos de
pagos de comisiones comisiones y
y  servicio  civil servicio civil
establecidos en la establecidos en la
normativa vigente, normativa vigente
con oportunidad,
Gobierno Auténomo
Departamental  de
Santa Cruz en la
gestion 2025.
Administrar 100 %
los recursos
economicos M % los recursos
financieros para el econémicos
cumplimiento € financieros para e»;
implementacion Tasa de recursos limi p
eficaz de econdmicos y financieros ;umplmlentoﬂ €
transferencias o] para el cumplimiento e implementacion
R ! - TREFCIETREFECPU | eficaz de
regularizacion ~ de implementacion eficaz de | _ - )
GAD- - ’ =Numero de | transferencias o
ACP- recursos economicos et transferencias regularizacion de | Secretaria Departamental de
3 5 52 | 521 | 5211 | 1411 en el fomento de la SERVICIOS INTERMEDIO TASA economicos en el fomento : , 9 } P
SDH- = ;o » . realizados/ NUmero | recursos Hacienda
educacion civico- de la educacién civico- - P
2025-3 - ) . - de transferencias | econdmicos en el
patriota y las patriota y las Universidades N
. . . requeridos fomento de Ia
Universidades de de acuerdo a normativa - .
. . - educacién civico-
acuerdo a normativa vigente = atriota las
vigente, con TREFCIETREFECPU patriota "y
. Universidades de
oportunidad,
] . acuerdo a
Gobierno Auténomo normativa vigente
Departamental  de 9
Santa Cruz en la
gestion 2025.
Administrar 100 %
los recursos % los recursos
econdmicos y econdmicos y
financieros para el Tasa de recursos financieros para el
cumplimiento e econdmicos y financieros cumplimiento e
implementacion para el cumplimiento e implementacion
eficaz de implementacion eficaz de | TREFCIETREFEDNV | eficaz de
GAD- transferencias de transferencias de recursos | SC=NUmero de | transferencias de
12 7 74| 741 181.1. | ACP- recursos economicos SERVICIOS INTERMEDIO TASA economicos en el tran_sferenuas, recursos Secretarla Departamental de
1 SDH- en el funcionamiento funcionamiento  de la | realizados/ Numero | econdmicos en el | Hacienda
2025-4 de la Entidad Entidad Descentralizada | de  transferencias | funcionamiento de
Descentralizada Nueva Vida Santa Cruz- | requeridos la Entidad
Nueva Vida Santa CENVICRUZ de acuerdo a Descentralizada
Cruz—CENVICRUZ de normativa vigente = Nueva Vida Santa
acuerdo a normativa TREFCIETREFEDNVSC Cruz—CENVICRUZ
vigente, con de acuerdo a
oportunidad, normativa vigente
Gobierno Auténomo
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Departamental  de
Santa Cruz en la
gestion 2025.
Administrar 100 %
los recursos
economicos y % los recursos
financieros para el econémicos y
cumplimiento e Tasa de reCUrsos financieros para el
implementacion L fi ’ cumplimiento e
eficaz de economicos 'y inancieros implementacion
transferencias ~ de para el cumplimiento e | TREFCIETREFSEARP eficaz de
P implementacion eficaz de | I=Numero de )
recursos econémicos ’ L transferencias de
GAD- - . transferencias de recursos | solicitud de
ACP- enel funC|o_n_am|ento econdmicos en el | transferencias recursos Secretaria Departamental de
6 8 8.2 | 823 8.23.1 | 19.2.1 del  Servicio de SERVICIOS INTERMEDIO TASA - y . : , econdmicos en el -
SDH- Encauzamiento  de funcionamiento del Servicio | realizados/ Numero funcionamiento Hacienda
2025-5 Aquas de Encauzamiento de |de solicitud de del  Servicio de
9 s M Aguas y Regularizacion del | transferencias .
Regularizacién  del Rio Pirai de acuerdo a | requeridos Encauzamiento de
Rio Pirai de acuerdo ; ) - q Aguas y
a normativa vigente normativa vigente B Regularizacion del
S TREFCIETREFSEARPI P o
con oportunidad, Rio Pirai de
Gobierno Auténomo acuerdo a
Departamental  de normativa vigente
Santa Cruz en la
gestion 2025.
Administrar 100 %
los recursos
econdmicos M % los recursos
financieros para el P
L econémicos y
cumplimiento e .
) L, Tasa de recursos financieros para el
implementacion - ) - .
eficaz de econdémicos y f|_na_nC|ero s _cumpl|m|entq, e
transferencias  de para el cu_n,1pI|m|ent0 € | TREFTOC=NUtmero |m_p|ementaC|on
GAD- . implementacion eficaz de : eficaz de
ACP- FECUrsos economicos transferencias de recursos de tranSfer?nc'as transferencias de | Secretaria Departamental de
11 7 7.1 | 7.1.6 7.1.6.1 2.3.1 para  obligaciones, SERVICIOS INTERMEDIO TASA . realizados/ Numero .
SDH- ] econdmico para - recursos Hacienda
convenios y L . de transferencias e
2025-6 . obligaciones, convenios y economicos para
compromisos de ) programados S
. compromisos de acuerdo a obligaciones,
acuerdo a normativa ; ) - -
vigente con normativa  vigente = convenios y
! TREFTOC compromisos de
oportunidad,
] . acuerdo a
Gobierno Auténomo normativa vigente
Departamental  de g
Santa Cruz en la
gestion 2025.
ini 0, 0,
Administrar 100 % Tasa, Qe los  TeCUISOS | o FETREGCRNBMA %o Ips_ recursos
los recursos econémicos y financieros | _ Nimero  de | €onomicos y
econdmicos y para el cumplimiento e . financieros para el
GAD- fi - : L solicitud de L
ACP- inancieros para el implementacion eficaz de transferencias cumpllmlento, € | gecretaria Departamental de
9 8 83 | 83.1 8.3.1.1 3.1.1 cumplimiento e SERVICIOS INTERMEDIO TASA transferencias de recursos . , implementacion .
SDH- ) L P - realizados/ Numero ) Hacienda
implementacién econdmicos en la gestion y o eficaz de
2025-7 de solicitud de .
eficaz de control de los RRNN, : transferencias de
. o . .’ | transferencias
transferencias  de biodiversidad y medio . recursos
L - requeridos P
recursos econémicos ambiente de acuerdo a econdémicos en la
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en la gestion vy normativa vigente = gestion y control
control de los RRNN, TREFTREGCRNBMA de los RRNN,
biodiversidad y biodiversidad vy
medio ambiente de medio ambiente
acuerdo a normativa de acuerdo a
vigente, con normativa vigente
oportunidad,
Gobierno Auténomo
Departamental  de
Santa Cruz en la
gestion 2025.
Administrar 100 %
los recursos
econémicos y o
financieros para el ro IfJS. recursos
cumplimiento e economicos M
cump L Tasa de recursos financieros para el
implementacion L ) ; o
econoémicos y financieros cumplimiento e
eficaz de - , h "
. para el cumplimiento e | TRETCIAT=NUmero | implementacion
transferencias  de : i L )
GAD- FeCUISoS economicos |mplementa_C|on eficaz de | de sollcrgud de | eficaz . de
ACP- en el funcionamiento transferencias de recursos | transferencias transferencias de Secretaria Departamental de
6 3 3.2 | 3.211 | 3.2.11.1 | 51.2.1 SERVICIOS INTERMEDIO TASA econdmicos en el | realizados/ NUmero | recursos . P
SDH- del Centro de - y o P Hacienda
L funcionamiento del Centro | de  solicitud de | econdmicos en el
2025-8 Investigacion o ; : ; -
; . de Investigacion Agricola | transferencias funcionamiento
Agricola  Tropical- ) -
Tropical- CIAT de acuerdo a | requeridos del Centro de
CIAT de acuerdo a ) ) - N
normativa  vigente normativa vigente = Investigacion
gente, TRETCIAT Agricola Tropical-
con oportunidad, CIAT de acuerdo a
Gobierno Auténomo normativa vigente
Departamental  de 9
Santa Cruz en la
gestion 2025.
Fortalecer 100 % las
capacidades de la
ATD para el Cobro IT = Numero de | % las capacidades
GAD- del Impuesto impuestos de la ATD para el Agendia Tributaria
1| 7 |71 716 7161 | 121 | A Tributario (IDTGB), | grpvicios TERMINAL TASA Impuesto Tributario | recaudados Cobro del | pepartamental de Santa Cruz
ATDSC- | bajo normativa (IDTGB) = IT /Numero de | Impuesto (ATD-SC)
2025-1 vigente en el impuestos Tributario
Departamento  de requeridos (IDTGB)
Santa Cruz durante
la gestidn 2025.
Realizar 100 % las TAACSACATD=Num | % las actividades
actividades - ero de actividades | administrativas,
L . Tasa de actividades de . "
administrativas, - ) de administracion, | control,
administracion, control, L
control, L L control, seguimiento,
GAD- S seguimiento, atencion y S - . . .
ACP- segumjlento, coordinacién para el segumjlento, atencion . y | Agencia Tributaria
11 7 7.1 | 7.16 7.1.6.1 1.2.2 atencion y SERVICIOS INTERMEDIO TASA - atencion y | coordinacién, para | Departamental de Santa Cruz
ATDSC- o fortalecimiento de las R ) i
coordinacion, para el : ._ | coordinacion para el | el funcionamiento | (ATD-SC)
2025-2 ) : capacidades de la Agencia " : :
funcionamiento de la ; - _ | funcionamientode la | de la  Agencia
- - - Tributaria Departamental= - . .
Agencia  Tributaria ATD realizadas | Tributaria
TAACSACFCATD
Departamental /Numero de | Departamental
Santa Cruz, en el actividades de | Santa Cruz
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marco de la administracion,
normativa  vigente control,
en el Departamento seguimiento,
de Santa Cruz atencion y
durante la gestion coordinacion para el
2025. funcionamiento de la
ATD programadas
Promover 100 % las
acciones orientadas
a garantizar la TSAOGSII= NUmero
seguridad  juridica de acciones | % las acciones
institucional 'y la orientadas a | orientadas a
GAD- gobernabilidad  en Tasa de solicitudes de | garantizar la | garantizar la
ACP- relaciéon  con los acciones  orientadas  a | seguridad seguridad juridica Secretaria Departamental de
11 7 71| 716 | 7.16.1 2.1.1 habitantes del SERVICIOS INTERMEDIO TASA garantizar la seguridad | institucional institucional y la N P
SDJ- ) Do S _ N , i~ Justicia
2025-1 departa_mento_, bajo juridica Institucional= reaIlzad{as/Numero gobe_rpabllldad en
normativa vigente, TSAOGSII de solicitudes de | relacion con los
en el Gobierno seguridad  juridica | habitantes del
Autonomo institucional departamento
Departamental  de requeridas
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Atender 100 % las
solicitudes de
acciones orientadas TSAOGS] = NUmero
a  garantizar la de_ sollotuc_ies de % las solicitudes
seguridad juridica en - acciones orientadas :
Tasa de las solicitudes de - de acciones
el desarrollo ; ] a garantizar la .
GAD- . acciones  orientadas a > S orientadas aln o
ACP- normativo garantizar la  seguridad seguridad ]grldlca garantizar la Dlrecclon de  Desarrollo
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 2.1.1 institucional, en el SERVICIOS INTERMEDIO TASA 20 realizadas / Numero X s Autondmico/Secretaria
SDJ- juridica en el desarrollo - seguridad juridica -
marco de la ’ T — | de solicitudes de Departamental de Justicia
2025-2 . ) normativo institucional = ) : en el desarrollo
normativa  vigente acciones orientadas .
g TSAOGS] . normativo
en el Gobierno a garantizar la|. ..
, > o institucional
Auténomo seguridad  juridica
Departamental de requeridas.
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Brindar 100 % % asesoramiento
asesoramiento juridico general y
juridico general vy permanente al
permanente al Ejecutivo
Ejecutivo TAIGP= Nimero de Departamental,
Departamental, - ,_ | prestar los
GAD- - . solicitudes asesoria -
ACP- prestar los servicios Ta§a de asesoramiento juridica realizadas / servicios de Servicio Juridico
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 2.1.1 de otorgacion de SERVICIOS INTERMEDIO TASA juridico general y , otorgacion de
SID- . - Numero de - Departamental
personalidad juridica permanente = TAJGP L . | personalidad
2025-1 . - solicitudes asesoria | ~." -
y servicios notariales P A juridica y servicios
juridica requeridas. -
por parte de la notariales por
Notaria de Gobierno, parte de la Notaria
asi como  asistir de Gobierno, asi
legalmente en los como asistir
diferentes procesos legalmente en los
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judiciales y diferentes
extrajudiciales en los procesos
cuales el Gobierno judiciales y
Auténomo extrajudiciales en
Departamental  de los cuales el
Santa Cruz tenga Gobierno
derechos o intereses Auténomo
legitimos, de Departamental de
acuerdo a normativa Santa Cruz tenga
vigente, en el derechos o]
Gobierno Auténomo intereses
Departamental  de legitimos
Santa Cruz, durante
la gestién 2025.
Fortalecer al 100 %
los Servicios
juridicos que se
brindan a  los % los Servicios
usuarios de los juridicos que se
tramites de brindan a los
perlspnalldad TAIGP= Nimero de | Usuarios de los
GAD- juridica, contratos y soligtudes  asesoria tramites de
ACP- protocolizaciones; Tasa de asesoramiento juridica realizadas / personalidad Servicio Juridico
11 7 71| 716 | 7161 | 1.21 asi como los | SERVICIOS INTERMEDIO TASA juridico general y dur juridica, contratos
SID- Z Numero de Departamental
procesos y permanente = TAJGP . .
2025-2 - solicitudes asesoria A
contrataciones - . protocolizaciones;
L . juridica requeridas. ;
administrativas, de asi  como los
acuerdo a normativa procesos y
vigente, en el contrataciones
Gobierno Auténomo administrativas
Departamental  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Atender 100 %
procesos
administrativos y
legales ~ de las TPAL= Nimero de | % procesos
GAD- Unidades lici - -
ACP- Organizacionales, Tasa de Procesos | solicitudes , administrativos y Secretaria Departamental de
11 7 71| 716 | 7.1.6.1 2.1.1 S SERVICIOS INTERMEDIO TASA Administrativos y Legales = | atendidas/Numero legales de las P
SDDE- con oportunidad, en L A Desarrollo Econdmico
P TPAL de solicitudes | Unidades
2025-1 la Secretaria requeridas Organizacionales
Departamental  de q 9
Desarrollo
Econdmico, durante
la gestidn 2025.
— S o - —
{-\dmlnlst_rz,ar 100 % B . TAIAPMBV= %o |nforma,C|9n
informacion Tasa de administracion de - agrometeoroldgic
GAD- - . i Cantidad de -
ACP- agrometeorologica, informacion . informacion a, precios de Direccion de Industria y
6 3 3.1 | 3.1.1 5.1.1 precios de mercado SERVICIOS FINAL TASA agrometeoroldgica, precios . mercado y .
SDDE- L ] S generada/ cantidad | . . ] Comercio
y biblioteca virtual de mercado y biblioteca ! .. | biblioteca virtual
2025-10 ) de informacion
para apoyar al virtual= TAIAPMBV . para apoyar al
planificada
productor, con productor
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oportunidad, en el
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestién 2025.
Atender 100 % los
tramites requeridos
GAD- de | empresas.y Tasa de atencion de TAIA.PMBVZ I % los tramites
ACP- barnos,‘ con solicitudes de  trémites Cantlc_lad de tramites requeridos de | Direccion de Industria vy
6 2 22 | 224 2241 | 1211 oportunidad, en el SERVICIOS FINAL TASA - atendidos/Cantidad ;
SDDE- Parque Industrial requeridos de empresas y de tramites | EMPresas y | Comercio
2025-11 | 2" ; barrios= TASTREB . barrios
Ramén Dario solicitados
Gutiérrez, durante la
gestion 2025.
Atender 100 % a la
poblacién que
requiere los servicios N % a la poblacién
GAD- de la Direccién de IQ.PC._tu dl;l:mero de que requiere los
ACP- Industria y Tasa de atencion a la ’ , servicios de la | Direccion de Industria vy
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 2.1.1 SDDE- Comercio, con SERVICIOS TERMINAL TASA poblacién= TAP atendldas/Numero Direccion de | Comercio
] de solicitudes -
2025-12 | oportunidad, en el . Industria y
requeridas )
Departamento  de Comercio
Santa Cruz, durante
la Gestion 2025.
Gestionar 100 % el
relacionamiento del
Gobierno Auténomo % el
Departamental de relacionamiento
Santa Cruz con del Gobierno
|nsta!n_C|as TR=Nimero de Auténomo
Municipales, - Departamental de
reuniones,
Departamentales y - . Santa Cruz con
GAD- ) solicitudes, oficios vy | : ) L .
ACP- Nacionales del Tasa de | actas instancias Direccion de la Instancia
11 7 7.1 | 7.16 7.1.6.1 2.1.1 sector Privado vy SERVICIOS FINAL TASA . . , Municipales, Departamental de Asuntos
SDDE- L Relacionamiento=TR generadas/Numero -
Publico que . Departamentales | Metropolitanos
2025-13 : de reuniones, ]
contribuyan al L : y Nacionales del
solicitudes, oficios y -
desarrollo actas atendidas sector Privado y
Metropolitano, con Publico que
oportunidad, en la contribuyan al
Region desarrollo
Metropolitana, Metropolitano
durante la gestion
2025.
Realizar 100 % de la TGRS=NUmero de | % de la
generacion, comunicaciones generacion,
recopilacion y internas, oficios, | recopilacion y | Direccién de la Instancia
GAD- sistematizacion de la Tasa de generacion, | informes, mapas, | sistematizacion de | Departamental de Asuntos
1 7 71 | 716 71.6.1 121 ACP- informacion que SERVICIOS INTERMEDIO TASA rt_acopllaqon” y documentps, la informacion que Metropo_llte_mos/ Prog.
SDDE- coadyuve en la toma sistematizacion  de  la | presentaciones, coadyuve en la | Fortalecimiento para el
2025-14 | de decisiones para la informacion=TGRS bases de datos | toma de | Desarrollo de la Region
formulacion de realizados/NUmero decisiones para la | Metropolitana de SCZ
estrategias politicas de comunicaciones | formulacion de
publicas a  nivel internas, oficios, | estrategias
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metropolitano, con informes, mapas, | politicas publicas a
oportunidad, en la documentos, tablas, | nivel
Region presentaciones, metropolitano
Metropolitana bases de datos
durante la gestion requeridos y/o
2025. programados.
Realizar 100 % la TDP= Numero de
difusién y promocion conferencias, o e
de los aspectos presentaciones, /:orlr?oci(y:\uséznloz
concernientes al publicaciones, [a)s ectos
tema Metropolitano conferencias, coﬁcernientes al Direccion de la Instancia
GAD- a través de las entrevistas Y | tema Departamental de Asuntos
ACP- actividades, Tasa de difusion y | seminarios . Metropolitanos/ Prog.
1 Y 710716 7.1.6.1 121 SDDE- materiales impresos, SERVICIOS TERMINAL TASA promocién=TDP realizados/N(mero ::I :52;'30“?20 Iaz Fortalecimiento para el
2025-15 | digitales y otros, con de conferencias, actividades Desarrollo de la Region
oportunidad, en la presentaciones, materiales' Metropolitana de SCZ
Region publicaciones, impresos. digitales
Metropolitana, conferencias, optros » g
durante la gestion requeridos y/o Y
2025. programados.
Gestionar 100 % los
recursos de acuerdo _ ,
al Art. 19, inciso 7 de -rre?ﬁi_one':ume;(f)ici:se
la Ley actas ’convenios’ % los recursos de
Departamental ! ' | acuerdo al Art. 19,
GAD- acuerdo, propuestas | . . o -
No187, para el " ; inciso 7 de la Ley | Direccion de la Instancia
ACP- Tasa de gestion de | generadas/Numero
11 7 7.1 | 7.16 7.1.6.1 2.1.1 SDDE- cumplimiento de los SERVICIOS INTERMEDIO TASA recursos=TGR de reuniones Departamental Departamental de Asuntos
2025-16 objetivos, con - oficios actas’ No187, para el | Metropolitanos
oportunidad, en la ' ' | cumplimiento  de
i convenios, acuerdo, -
Region ropuestas los objetivos
Metropolitana, pes?iona dos
durante la gestion g )
2025.
TAOM=N(mero de
Peticiones de
Realizar 100 % el '”f"_rﬁ“es escritos,
. peticiones de
apoyo a los 6rganos ;
. informes orales,
metropolitanos, - % el apoyo a los
A solicitudes Yyl -
sefalados en la Ley - drganos
reuniones, .
Departamental comunicaciones metropolitanos,
GAD- N°187 conforme a lo ) - sefialados en la | .. s .
ACP- establecidos en el Tasa de apoyo a organos internas 'y ,Oﬂc'os Ley Direccion de la Instancia
11 7 7.1 | 7.16 7.1.6.1 2.1.1 SERVICIOS FINAL TASA . requeridos/Numero Departamental de Asuntos
SDDE- Art. 19 de Ia metropolitanos=TAOM o Departamental -
. de Peticiones de Metropolitanos
2025-17 | mencionada ley, con - - N°187 conforme a
. informes  escritos, .
oportunidad, en la eticiones de lo establecidos en
Regidén P el Art. 19 de la
. informes orales, )
Metropolitana, - mencionada ley
. solicitudes y
durante la gestion reuniones
2025. o
comunicaciones
internas y oficios
atendidos
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CcoD N Clasificacion Tipo de Tipo de .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Pr:du cto T dlzca dor Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
Atender 100 % las
Zsf:;f;ggz en la % las necesidades
Estrategia de establecidas en la
Desarrollo  Integral Esetsr::fglllz de
Metropolitano N d |
Aprobado en el PTDI TEI.D;M_ Ndmero de | Integra .
2021-2025 mediante solicitudes, Metropolitano
reuniones, Aprobado en el
ley Departamental L i}
GAD- 291 a través de la Tasa de necesidad segun comunicacion fici PTDI. 2021-2025 L )
ACP- Generacién de estrategias de desarrollo interna, oficios | mediante ley | Direccion de la Instancia
11 7 7.1 | 7.1.6 7.1.6.1 1.2.1 SDDE- Informacion de Base SERVICIOS INTERMEDIO TASA integral requeridos/Numero | Departamental Departamental de Asuntos
o gral solicitudes, 291 a través de la | Metropolitanos
2025-18 | para la Planificacién metropolitano=TEDIM - . d
e Identificacion y reuniones, Generacpp e
Caracteristicas de las comunicaciones Informacién  de
Areas internas, oficios | Base para la
Metropolitanas. con atendidos. Planificacion e
oportl?nidad :an la Identiﬁca}cién Y
Regi6n ! Caracteristicas de
Metropolitana, :\?Isetro olitana/?sreas
durante la gestion P
2025.
Atender 100 % los
procesos
administrativos de la
L o
Dlrecao_n de la TPA= Nimero de % _Io_s procesos
GAD- Instancia solicitudes administrativos de
ACP- Departamental  de Tasa de procedimientos | procesos Y| la Direccién de la | Direccién de la Instancia
11 7 71| 716 | 7.16.1 2.1.1 SDDE- Asuntos SERVICIOS INTERMEDIO TASA administrativrc,)s—TPA gtendidos/Nl'Jmero Instancia Departamental de Asuntos
2025-19 Metropolitanos, con B de  solicitudes Departamental de | Metropolitanos
oportunidad, en la rOCes0S requeri dosy Asuntos
Regidn P q Metropolitanos
Metropolitana de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Elaborar 100 % Tfi'ztzs””mem de
disefio técnico de proy
- - elaborados de s
GAD- preinversion de Tasa de rovectos | electrificacion % disefio técnico
ACP- electrificacion rural, proy! , de preinversion de | Direccién de Hidrocarburos,
11 7 7.1 7.1.6 7.16.1 2.1.1 " SERVICIOS INTERMEDIO TASA elaborados de | rural/Numero de - - X .
SDDE- con calidad, en el electrificacin rural= TPEER | provectos electrificacion Minas y Energias
2025-2 | Departamento  de B zlagora dos de rural
Santa Cruz, durante . L
la gestion 2025. electrificacion  rural
programadas.
Implementar 100 % % los sistemas de
los sistemas de riego Y riego orientados a
GAD- orientados a la :srilsiSn;asNucrizerc;iegg la mejora de
6 3 32 3211 ] 32111 | 51.1.1 ACP- me]ora_de sistemas BIEN TERMINAL TASA T_asa de |mp|e;men_tauon de implementados/NG 5|stema_s D_|reCC|on Departamental de
SDDE- productivos de sistemas de riego=TISR : productivos de | Riego
~ mero de sistemas de ~
2025-20 | pequeinos y . pequefos y
; riego programados ’
medianos medianos
productores, de productores
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coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
acuerdo a normativa
vigente, en el
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestion 2025.
Realizar 100 % la
elaboracion de
estudios  de Pre % la elaboracién
Inversion, Informe doe estudios de Pre
Técnico de TEEPIPR= NUmero Irversion
GAD- Condiciones Previas Tasa de elaboracion de | de estudios de pre Informe ! Técnico
ACP- (ITCP) para estudios de pre inversion | inversion e Direccion Departamental de
6 3 (32321132101 | 5LLL (S proyectos de | SERVICIOS | INTERMEDIO TASA para proyectos de riego = | elaborados/Nimero gfeviascondl(c;%g; Riego
2025-21 | cosecha de agua y TEEPIPR de estudios de pre ara provectos de
proyectos de riego, inversion requeridos P proy
con oportunidad, en cosecha de agua y
el Departamento’ de proyectos de riego
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Atender 100 % la TADST= Numero de
demanda del sector solicitudes de los
~ transporte conforme operadores de |,
EéPD a la  normativa Tasa de atencidén de | transporte terrestre S/‘g!fofe'::::gaofg
11 7 7.1 | 7.1.6 7.1.6.1 1.2.1 SDDE- vigente, con SERVICIOS FINAL TASA demanda del sector | atendidas/Numero conforme ap Ia Direccién de Transporte
oportunidad, en el transporte= TADST de solicitudes de los . .
2025-22 normativa vigente
Departamento  de operadores de
Santa Cruz, durante transporte terrestre
la gestidn 2025. requeridas.
Realizar 100 % la
I;Jscallrzeaglcdfanc,iéiontrg: TFCRTT=  Nlmero | % la fiscalizacién,
GAD- transporte terrestre Tasa de fiscalizacion, de operadores de control_l M
ACP- interprovincial e control y regularizacién al transporte t,errestre regulacion al .
11 7 7.1 | 7.16 7.1.6.1 1.2.1 ) - SERVICIOS FINAL TASA _ | regulados/Numero transporte Direccién de Transporte
SDDE- intermunicipal, con transporte terrestre=
] de operadores de | terrestre
2025-23 | oportunidad, en el TFCRTT h L
Departamento  de transporte terrestre !nterprov!n_ua: e
Santa Cruz, durante programados. intermunicipa
la gestidn 2025.
Ejecutar 100 % el
cumplimiento de las % el cumplimiento
obligaciones de los TECOOT= NUmero d:: P las
operadores de de ejecuciones de obligaciones  de
transporte terrestre Tasa de ejecucion de | obligaciones de 9
GAD- h - L los operadores de
ACP- interprovincial e cumplimiento de | operadores transporte
11 7 71| 716 | 7.1.6.1 1.2.1 SDDE- intermunicipal  de SERVICIOS FINAL TASA obligaciones de los | realizadas/Numero terresptre Direccién de Transporte
acuerdo a normativa operadores de transporte= | de ejecuciones de | . -
2025-24 - g interprovincial e
vigente, con TECOOT obligaciones de intermunicioal de
oportunidad, en el operadores acuerdo P a
Departamento  de requeridas normativa vigente
Santa Cruz, durante 9
la gestidn 2025.
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CcoD N Clasificacion Tipo de Tipo de .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Pr:du cto T dlzca dor Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
Administrar 100 %
las operaciones de a TIA= Nimero de
GAD- Interprovincial  de informes de | % las operaciones
o - -, actividades de la Terminal
1| 7 | 71716 7161 | 121 QSE'E_ éi‘;";’;s'g: Cgﬁ SERVICIOS FINAL TASA ZaZi‘agiznaedsT'T"AgraC"’” de | ealizadas/Nimero | Interprovincial de | Direccién de Transporte
202525 | o ortuynid’ad en la P B de informes de | Ascensién de
pfovincia G’u arayos actividades Guarayos
’
durante la gestion programadas
2025.
i 0,
gcbap;struw 100 d/g TOER= Numero de
GAD- electrificacién " rural, 2Eelgcsriﬁcaci6n ru?zj % obras de
2 | 1 |13 133 1334 | 411 |[ASP con calidad y a un BIEN TERMINAL TASA Tasa de obras de| oo idas/Namero | electrificacion Direccion de Hidrocarburos,
SDDE- costo razonable, en electrificacion rural= TOER de obras de | rural Minas y Energias
2025-26 | el Departamento de . N
Santa Cruz, durante electrificacion  rural
la gestién 2025. programadas
TPAROV= Cantidad
de porcentaje de
Reparar 100 % de la avance de
GAD- obra vial, con . reparacion de obra
ACP- calidad, en el Tasa de porcentaje de | .
, - o ] R )
6 3 33| 331 | 3311 |16.2.1 SDDE- Departamento  de BIEN TERMINAL TASA g\t/’i:f/?alieT;;ggsaon de ejecutado/Cantidad % de la obra vial | Direccion de Obras Publicas
2025-27 | Santa Cruz, durante de porcentaje de
la gestion 2025. avance de
reparacion de obra
vial programado
Realizar 100 % la TFAATPR=Nlmero
fiscalizacion, de proyectos % Ia fiscalizacio
acomparfiamiento  y .| fiscalizados o la Tiscalizacion,
) R Tasa de fiscalizacion, o acompafiamiento
GAD- asistencia técnica a acompafiamiento y acompanados y y asistencia
6 | 3 |31 311 511 |AC la ejecucionde obras | - gepyicios | INTERMEDIO TASA asistencia  técnica  a | 25ioudos/NUmero de | o o 5 | | Direcdion Departamental de
SDDE- a proyectos de riego, rovectos de  riego = proyectos efecucion de Riego
2025-28 | con oportunidad, en ?’FA):ATPR 9 ~ | fiscalizados, o]bras a provectos
el Departamento de acompaniados Y| de rie op Y
Santa Cruz, durante asistidos 9
la gestidn 2025. programados
TIVOCORA =
Cantidad de
Mejorar 100 % porcentaje de
infraestructura vial, Z\F/]ancienf?:es?:ji?;f:
GAD- obras civiles y otras Tasa de infraestructura vial, vial, obras civiles y % infraestructura
6 | 3 [33]331] 3311|1611 |2 relacionadas al area, BIEN TERMINAL TASA obras  civiles y - otras | oo relacionadas al | VI2 00ras CMIeS Y | o isn de Obras Pablicas
SDDE- con calidad, en el relacionadas al  area= area otras relacionadas
2025-29 | Departamento  de TIVOCORA :ecutadas/Cantidad al drea
Santa Cruz, durante ejecutadas/ antiaa
la gestion 2025 de porcentaje de
: avance de mejoras
en infraestructura
vial, obras civiles y
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CcoD N Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
otras relacionadas al
area programadas.
. TI= Numero de
0,
Inspeccionar 100 % campos petroleros y
campos petroleros y : -
- concesiones mineras
GAD- concesiones Inspeccionadas/NG % campos
1| 7 |71 716 7161 | 211 | A mineras, €N | SERVICIOS | INTERMEDIO TASA Tasa de inspeccién =TI mero de campos | PEtroleros y | Direccién de Hidrocarburos,
SDDE- oportunidad, en el etroleros concesiones Minas y Energias
2025-3 Departamento  de P . Y| mineras
concesiones
Santa Cruz, durante mineras
la gestion 2025.
programadas.
TRCH = Cantidad de
porcentaje de
Realizar 18 % de la it en obr‘;ﬁ
reparacion del =parac
GAD- - - hidraulica % de la
ACP- conjunto hlqrauhco, Tasa de reparacion de | ejecutadas/ reparacion del | . ., .
6 8 8.2 | 823 | 8231 |19.1.1 SDDE- Z?E:zor%ur:gjnati 32 BIEN TERMINAL TASA conjunto hidraulico= TRCH | Cantidad de | conjunto Direccidn de Obras Publicas.
2025-30 P porcentaje de | hidréulico
Santa Cruz en la avance de
gestion 2025. -,
reparacion en obras
hidraulica
programadas.
TPDAEEDTPOC =
Cantidad de
porcentaje del
Supervisar 100 % avance de
del avance de elaboracion del
elaboracion del Estudio de Disefio % del avance de
Estudio de Disefio Tasa de porcentaje del | Técnico de Pre| . L,
GAD- . 2 - - elaboracién  del
ACP- Técnico de Pre avance de elaboracion del | inversion de Obras Estudio de Disefio
6 3 33| 331 | 3311 |16.1.1 inversion de obras SERVICIOS INTERMEDIO TASA Estudio de Disefio Técnico | Viales ejecutado /|, Direccién de Obras Publicas.
SDDE- . R o . Técnico de Pre
2025-31 viales, con de Pre inversion de Obras | Cantidad de inversién de obras
oportunidad en el Civiles= TPDAEE DTPOC porcentaje del | .
viales
departamento  de avance de
Santa Cruz durante elaboracion del
la gestion 2025. Estudio de Disefio
Técnico de Pre
inversion de Obras
Viales Programada
Fiscalizar 100 % los TRPRM =Numero de
h informes de Rentas
ingresos por renta .
, petroleras y regalias
GAD- petrolera y regalias : o )
ACP- mineras con Tasa de rentas petroleras y mineras , Yo los ingresos por Direccién de Hidrocarburos,
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 2.1.1 ! SERVICIOS INTERMEDIO TASA ; R elaborados/NUmero | renta petrolera y X P !
SDDE- oportunidad, en el regalias mineras=TRPRM ) , ] Minas y Energias
de informes de | regalias mineras
2025-4 Departamento  de
rentas petroleras y
Santa Cruz, durante . -
> las regalias mineras
la gestién 2025.
programados.
GAD- Construir 100 % de Tasa de construccién de TCOV = Cantidad de
6 3 3.3 | 3.3.1 3.3.1.1 | 16.1.1 la obra vial, con BIEN TERMINAL TASA T porcentaje de | % de la obra vial | Direccién de Obras Publicas
ACP- . obra vial= TCOV
calidad, en del avance de
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coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
SDDE- Departamento  de construccion de obra
2025-5 Santa Cruz, durante vial ejecutado /
la gestion 2025. Cantidad de
porcentaje de
avance de
construccion de obra
vial programado.
Elaborar 100 % TIT= Numero de
Informes  Técnicos informes técnicos de
de Condiciones condiciones previas | % Informes
Previas para para proyectos de | Técnicos de
GAD- proyectos de Preinversion Condiciones
ACP- Preinversion Tasa de Informes Técnicos | ejecutados/Numero | Previas para | ~. .. .
11 7 71| 716 | 7.16.1 2.1.1 SDDE- Priorizados por la SERVICIOS INTERMEDIO TASA pa de informes técnicos | proyectos de Direccién de Obras Publicas
2025-6 | Direccion, con de condiciones | Preinversion
oportunidad, en el previas para | Priorizados por la
Departamento  de proyectos de | Direccion
Santa Cruz, durante Preinversion
la gestidn 2025. priorizados
—=— o
E'rs:;é'cztaorsmo %o los TFPP= NUmero de
GAD- priorizados por la T de fiscalizacién d pr_oy_ectgs % |
ACP- Direccion con asa de fiscalizacion de | priorizados 6 los proyectos | o
11 7 71 | 716 | 7.1.6.1 2.1.1 SDDE- o ortunid’ad en el SERVICIOS INTERMEDIO TASA proyectos fiscalizados/NUumero | priorizados por la | Direccion de Obras Publicas
P . priorizados=TFPP de proyectos | Direccién
2025-7 departamento  de L
priorizados
Santa Cruz, durante eiecutados
la gestidn 2025. )
Emitir 100 % de los
informes de
recomendacion para
promover la % de los informes
inversion privada en L
- de recomendacion
obras y/o servicios ara promover la
de interés publico para pr .
departamental inversion privada
. ! en obras y/o
proporcionando un servicios de
andlisis detallado y Tasa de informes de | TIRPIPOSIPD = | interés ublico
GAD- recomendaciones recomendacion para | Nimero de informes dena rtamerf)tal Secretaria Departamental de
ACP- que mejoren la promover la inversion | de recomendacion rg orcionan dé) Desarrollo  Econdmico -
11 7 71 | 716 | 7.1.6.1 1.2.1 SDDE- viabilidad y SERVICIOS INTERMEDIO TASA privada en obras y/o | emitidos/ Nimero de 3n P andlisis Equipo Estratégico para la
2025-8 sostenibilidad de las servicios de interés publico | informes de detallado Promocion de la Inversion
iniciativas de departamental= recomendacion recomendacionesy Privada
concesion recibidas, TIRPIPOSIPD requeridos. ue meioren la
buscando maximizar que  mej
) - viabilidad y
el impacto positivo o
L sostenibilidad de
de cada iniciativa al | S
desarrollo as |n|5:,|at|vas de
P . concesion
econdémico y social recibidas
en el Departamento
de Santa Cruz,
durante la gestion
2025.
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coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
Promover 100 % TFPTCAPE=
ferias productivas y Cantidad de ferias
talleres de productivas y | % ferias
GAD- capacitacion a Tasa de ferias productivas y | talleres de | productivas y
ACP- artesanos, talleres de capacitacion a | capacitacion talleres de Direccion de  Industria
6 2 22 | 224 2.24.1 | 1211 SDDE- productores y SERVICIOS TERMINAL TASA artesanos, productores y | promovidos/Cantida | capacitacion 2 | comercio Y
2025-9 emprendedores, con emprendedores =|d de ferias | artesanos,
oportunidad, en el TFPTCAPE productivas y | productores y
Departamento  de talleres de | emprendedores
Santa Cruz, durante capacitacion
la gestion 2025. requeridos
Ejecutar 12396.12
kildémetros de
mantenimiento vial -
) s Servicio Departamental de
EéPD 32 a rtalriintale?ta: Cantidad de kilémetros de Ir(ralsr:::r:ri?:iento de Caminos - Direccion de
6 3 3.3 | 3.3.1 3.3.1.1 | 16.2.1 P " SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO | mantenimiento vial - Infraestructura Vial -
SEDCAM | un costo razonable, eiecutado vial en las rutas Direccion del Sistema de
-2025-1 | en las 15 provincias ) departamentales Gestién Vial
del departamento de
Santa Cruz durante
la gestidn 2025.
Realizar 100 % del
mantenimiento
E;Er:;/:cr];\l/‘go de Ioz % del
h TMPC=Numero de | mantenimiento
GAD- equipos pesados, T d tenimient tenimient ti
ACP- semipesados y asa de  mantenimiento | mantenimientos preventivo Y| Direccién de Infraestructura
6 3 3.3 | 3.3.1 3.3.1.1 | 16.2.1 L SERVICIOS FINAL TASA preventivo y correctivo = | realizados/Numero correctivo de los | .
SEDCAM | livianos, a un costo o ) Vial
TMPC de mantenimientos | equipos pesados,
-2025-2 | razonable, en las 15 - b
S solicitados. semipesados y
provincias del livianos
Departamento  de
Santa Cruz durante
la gestidn 2025.
Realizar 100 % de TI?ETPAPVOA =
) Numero de estudios
los estudios de -
g Py de disefio y
disefio técnico de R,
- -7 actualizacion de .
preinversion y - . . % de los estudios
A Tasa de disefios de estudios | proyectos viales y TSP
GAD- actualizacion de P h L, de disefio técnico
ACP- proyectos viales y tecnlcgs de preinversion y | obras de arte de preinversion y | Direccion de Sistema de
6 3 3.3 | 3.3.1 3.3.1.1 | 16.2.1 SERVICIOS INTERMEDIO TASA actualizacion de proyectos | elaborados / S L\
SEDCAM | obras de arte, a un N ~ ; . actualizacion  de | Gestion Vial
-2025-3 | costo razonable, en viales y obras de arte = | Numero de estudlos proyectos viales y
s TDETPAPVOA de disefio,
las provincias del A " | obras de arte
actualizacion y perfil
Departamento  de -
de proyectos viales y
Santa Cruz, durante obras de arte
la Gestion 2025. -
requeridos
0,
Atender 100 % de TPAL = Nimero de | % de los procesos
GAD- los procesos d licitud did dmini ) ireccién de Admini ”
ACP- administrativos y Tasa_ _ e procesos | solicitu les atendidas | administrativos y D_|reCC|on e A njlnlst_rgqon y
6 3 3.3 | 3.3.1 3.3.1.1 | 16.2.1 SERVICIOS INTERMEDIO TASA administrativos y legales= |/ Ndmero de | legales de las | Finanzas - Direccién de
SEDCAM | legales de las - f ;
4 TPAL solicitudes unidades Asesoria Legal
-2025-4 | unidades N .
S requeridas organizacionales
organizacionales,
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PEI

cob
ACP

Descripcion ACP

Clasificacion
de Producto

Tipo de
Producto

Tipo de
Indicador

Indicador

Formula

Objeto

Unidad Responsable

con oportunidad, en
el Servicio
Departamental  de
Caminos, durante la
gestion 2025.

3.3

3.3.1

3.3.1.1

16.2.1

GAD-
ACP-
SEDCAM
-2025-5

Producir 30.000
metros clbicos (M3)
de material de capa
base y agregado,
con calidad y a un
costo razonable,
para las provincias
del Departamento
de Santa Cruz
durante la gestion
2025.

BIEN

INTERMEDIO

ABSOLUTO

Cantidad de metros clibicos
de capa base y agregados

producidos

metros  clbicos
(M3) de material
de capa base y
agregado

Direccién de Infraestructura
Vial - Direccion de Sistema de
Gestion Vial

3.3

3.3.1

3.3.1.1

16.2.2

GAD-
ACP-
SEDCAM
-2025-6

Gestionar 100 % los
procesos
administrativos para
el ejecutivo del
Gobierno Auténomo
Departamental de
Santa Cruz, con
oportunidad, en el
Servicio
Departamental  de
Caminos, durante la
gestion 2025.

SERVICIOS

INTERMEDIO

TASA

Tasa de
administrativos
Gobierno
Departamental
Cruz = TPAGAD SC

procesos

del

Auténomo
de Santa

Tasa de procesos
administrativos  del
Gobierno Auténomo
Departamental  de
Santa Cruz =
TPAGAD SC

% los procesos
administrativos
para el ejecutivo
del Gobierno
Auténomo
Departamental de
Santa Cruz

Servicio Departamental de
Caminos

GAD-
ACP-
SEDACR

2025-1

Ejecutar 100 % los
procesos
administrativos, de
pagos y legales de
las unidades
organizacionales,
con oportunidad, en
el Servicio
Departamental
Agropecuario de
Santa Cruz
(SEDACRUZ),
durante la gestion
2025.

SERVICIOS

INTERMEDIO

TASA

Tasa de

Procesos

administrativos, de pagos y

legales = TPAPL

TPAPL= NUmero de
solicitudes
ejecutadas/Numero
de solicitudes
requeridas

% los procesos
administrativos,
de pagos y legales
de las unidades
organizacionales

Servicio Departamental
Agropecuario (SEDACRUZ)

3.2

3.2.6.1

52.1.1

GAD-
ACP-
SEDACR
uz-
2025-10

Realizar 6482 toma
de  muestras vy
serologia para el
diagndstico de
enfermedades en el
sector pecuario, con
oportunidad y costo
razonable, en el
Departamento  de

SERVICIOS

FINAL

ABSOLUTO

Nimero de toma
muestras realizados

de

toma de muestras
y serologia para el
diagndstico de
enfermedades en
el sector pecuario

Servicio
Agropecuario
(SEDACRUZ)/Direccion de
Sanidad e Inocuidad
Agropecuaria

Departamental




.$ sc Departaman PLAN OPERATIVO ANUAL

coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 2000000 de
GAD- vacunaclones _en el Servicio Departamental
sector pecuario, con . )
ACP- oportunidad y costo NUmero de vacunaciones de  vacunaciones | Agropecuario
6 3 3.2 | 3.26 | 3.2.6.1 | 52.1.1 | SEDACR P Y SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO - en el sector | (SEDACRUZ)/Direccion de
razonable, en el realizadas - - .
uz- denart t d pecuario Sanidad e Inocuidad
2025-11 cpartamento © Agropecuaria.
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 100 %
procesos
administrativos para _ ]
garantizar el TPA=Cantidad  de % procesos -
GAD- funcionamiento  de procesos administrativos servicio Departamental
ACP- los rogramas Tasa de rocesos administrativos ara garantizar el Agropecuario
6 | 3 |32 326 3.261 |521.1 | SEDACR . Pprog SERVICIOS | INTERMEDIO TASA ¢ P realizados/Cantidad | P3r@ 9arar (SEDACRUZ)/Direccién  de
pecuarios, con administrativos=TPA funcionamiento de - .
uz- rtunidad H de procesos | | Sanidad e Inocuidad
2025-12 | oporwnidad y costo administrativos oS programas Agropecuaria.
razonable, en el N pecuarios
requeridos.
departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestién 2025.
Realizar 33
reuniones de
coordinacion con reuniones de
GAD- asociaciones e coordinacién  con -
o - Servicio Departamental
ACP- Instituciones Nimero de reuniones asoclaciones e Agropecuario(SEDACRUZ)/Dir
6 3 3.2 | 3.2.11 | 3.2.11.1 | 51.1.1 | SEDACR | publicas, privadas en SERVICIOS FINAL ABSOLUTO ) Instituciones 9arop: N ;
. realizadas P . eccion de Sanidad e Inocuidad
uz- el sector agricola, publicas, privadas Adropecuaria
2025-13 | con oportunidad, en en el sector | "9TOP
el departamento de agricola
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Atender 100 % la
GAD- alerta sanitaria en el TAS=Cantidad  de Servicio Departamental
sector agricola, con s )
ACP- oportunidad v costo Tasa de alertas alertas sanitarias | % la alerta | Agropecuario
6 3 3.2 | 3.2.11 | 3.2.11.1 | 51.1.1 | SEDACR P Y SERVICIOS TERMINAL TASA - realizadas/Cantidad | sanitaria en el | (SEDACRUZ)/Direccion de
razonable, en el sanitarias=TAS o , - .
uz- de alertas sanitarias | sector agricola Sanidad e Inocuidad
2025-14 departamento  de requeridas Agropecuaria
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 70
muestreos
laboratoriales de muestreos
GAD- frutos para el laboratoriales de -
; Servicio Departamental
ACP- control, manejo de Ndmero de Muestreos frutos — para el )\ oo ario(SEDACRUZ)/Dir
6 3 3.2 | 3.2.11 | 3.2.11.1 | 51.1.1 | SEDACR | plagas y SERVICIOS FINAL ABSOLUTO . . control,  manejo grop ¥ ;
laboratoriales realizados eccion de Sanidad e Inocuidad
uz- enfermedades en el de plagas vy Adropecuaria
2025-15 | sector agricola, con enfermedades en | "97P
oportunidad y costo el sector agricola
razonable, en el
Departamento  de
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coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 177
reuniones
interinstitucionales h
Ublicas y privadas reuniones -
GAD- P interinstitucionale | Servicio Departamental
ACP- con los  sectores . . s  pulblicas vy | Agropecuario
6 | 3 |32 326 | 3261 |521.1|SEDACR |Pecuarios 'y con - gepvicios FINAL ABsOLUTO | NUmero de  reuniones privadas con los | (SEDACRUZ)/Direccién  de
asociaciones y/o realizadas . - .
uz- roductores con sectores pecuarios | Sanidad e Inocuidad
2025-16 | P S y con asociaciones | Agropecuaria
oportunidad, en el /o productores
Departamento  de ylop
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Implementar 19
huertos escuela, a
GAD- través de sistemas
ACP- de produccion huertos escuela, a | Servicio Departamental
agroecoldgica, con Numero de huertos través de sistemas | Agropecuario
6 3 32 1321132111 | 5111 LSEI_DACR oportunidad y costo SERE FINAL ABSOLUTO implementados de produccion | (SEDACRUZ)/Direccién de
razonable, en el agroecoldgica Desarrollo Agropecuario
2025-17
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 8
diagndsticos y
certificaciones a
GAD- estat_)leuml_entos dlag_n_ostl_c 0s Y| servicio Departamental
porcinos pilotos en certificaciones  a .
ACP- Buenas Practicas NUmero de diagndsticos establecimientos Agropecuario
6 3 3.2 | 3.2.6 3.2.6.1 | 52.1.1 | SEDACR . SERVICIOS FINAL ABSOLUTO . . 9 : Y N . (SEDACRUZ)/Direccion de
Porcinas, con certificaciones realizadas porcinos  pilotos - .
uz- ; Sanidad e Inocuidad
2025-18 oportunidad y costo en Bugnas Agropecuaria
razonable, en el Practicas Porcinas
departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 2
identificaciones  de
GAD- compartimentos de identificaciones de | ¢ . Departamental
zonas para el control compartimentos )
ACP- erradicacion de la Numero de compartimento de zonas para el Agropecuario
6 3 3.2 | 3.26 3.2.6.1 | 52.1.1 | SEDACR Y SERVICIOS FINAL ABSOLUTO | . o P P (SEDACRUZ)/Direccion de
Newcastle, con identificados control y - .
uz- : o Sanidad e Inocuidad
2025-19 oportunidad, en el erradicacion de la Agropecuaria
departamento  de Newcastle
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
GAD- Real|z_a r 4637 capacitaciones y | Servicio Departamental
capacitaciones y , - ; ) .
ACP- asistencias técnicas NUmero de capacitaciones y asistencias Agropecuario
6 3 3.2 | 3.2.11 | 3.2.11.1 | 51.1.1 | SEDACR . SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO | asistencias técnicas técnicas para | (SEDACRUZ)/Direccién de
para mejorar el - - - .
uz- realizadas mejorar el estatus | Sanidad e Inocuidad
estatus del sector ) )
2025-2 , del sector agricola | Agropecuaria
agricola, con
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PLAN OPERATIVO ANUAL

coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
oportunidad y costo
razonable, en el
departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestion 2025.
Realizar 100 %
Actividades de
capacitacion y
asistencia técnica a TCAT= NUmero de
GAD- | productores Capaciacen |y | % Actidades e
p Y P ) R capacitacion y | Direccién ~ de  Desarrollo
ACP- grupos de familia, Tasa de capacitaciones asistencias tecnicas asistencia técnica | Agropecuario /  Servicio
6 | 3 |31 311 5.1.1 | SEDACR | con oportunidad y a| SERVICIOS TERMINAL TASA 5a de capacltaclones ¥ | oqjizadas / NUmero 1ca | Agrop :
asistencias técnicas= TCAT = a pequefios | Departamental Agropecuario
uz- un costo razonable, de actividades de
. s productores y | de Santa Cruz (SEDACRUZ)
2025-20 | en las provincias de capacitacion y -
; : ) grupos de familia
Cordillera, Sara e asistencias
Ichilo del programadas
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la Gestion 2025.
Realizar 100 %
reuniones de
coordinacion con
municipios, TRCMCAP= Nimero .
comunidades, . . % reuniones de
GAD- - Tasa de Reuniones de |de reuniones de . ) .
asociaciones y L N coordinacién con | Direccion  de  Desarrollo
ACP- roductores, con Coordinacion con | coordinacion municipios Agropecuario / Servicio
6 3 |31 311 5.1.1 | SEDACR |P e SERVICIOS FINAL TASA Municipios, Comunidades, | realizadas / Nimero plos, grop i
oportunidad, en las S ’ comunidades, Departamental Agropecuario
uz- - Asociaciones y Productores | de reuniones de -
provincias de S asociaciones y | de Santa Cruz (SEDACRUZ).
2025-21 - = TRCMCAP coordinacion
Cordillera, Sara e - productores
. solicitadas
Ichilo del
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 100 % el
seguimiento a la
ejecucion de los TSPP= Numero de .
% el seguimiento
GAD- programas y programas y . i . -
_ .” | a la ejecucion de | Direccion de  Desarrollo
ACP- proyectos de TSPP= Tasa de | proyectos bajo los programas y | Agropecuario /  Servicio
6 3 3.1 | 3.1.1 5.1.2 | SEDACR | desarrollo SERVICIOS INTERMEDIO TASA seguimiento de programas | seguimiento/NUmer .
uz- agropecuario con y proyectos. o de programas y proyectos de | Departamental Agropecuario
] ! ) desarrollo de Santa Cruz (SEDACRUZ)
2025-22 | oportunidad en el proyectos aaropecuario
departamento de ejecutados grop
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
- S o —
Gestlona_r, 100 % la TFPP= Cantidad de % la formulacion
GAD- formulacion de los - de los programas | . .,
- estudios de Direcciébn de  Desarrollo
ACP- programas y Tasa de formulacién de rogramas y proyectos en Agropecuario |  Servicio
6 | 3 |31 311 5.1.2 | SEDACR | proyectos en| SERVICIOS | INTERMEDIO TASA programas y proyectos = | Pr°9 Y |atencion a Ila | 29P _
.7 proyectos Departamental Agropecuario
uz- atencion a la TFPP demanda de los
elaborados / de Santa Cruz (SEDACRUZ)
2025-23 | demanda de los - . productores y
Cantidad de estudios :
productores y Consejos de
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coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
Consejos de de programas vy | Desarrollo
Desarrollo proyectos solicitados | Provincial
Provincial, con
oportunidad, en el
departamento  de
Santa Cruz durante
la gestidn 2025.
TSUAM= NUmero de
Realizar 100 % el seguimientos a las
seguimiento al uso y maquinarias e % el sequimiento
administracion de la implementos a|° ugso
magquinaria e agricolas asignados administracion dg
GAD- |mp'lementos‘ . a asociaciones |, maquinaria e | Direccion de  Desarrollo
ACP- agricolas asignados Tasa de seguimiento al uso | productivas implementos Agropecuario /  Servicio
6 | 3 |31]311 51.2 |SEDACR |a asociaciones | SERVICIOS FINAL TASA y  administracién  de | realizadas / Nimero | P grop :
uz- roductivas maquinaria = TSUAM de seguimientos a agricolas Departamental Agropecuario
P f q - guimient asignados a | de Santa Cruz (SEDACRUZ)
2025-24 | agropecuarias, con las maquinarias e asociaciones
oportunidad en el implementos roductivas
departamento  de agricolas asignados P .
2 agropecuarias
Santa Cruz, durante a asociaciones
la gestion 2025. productivas
solicitadas.
Ejecutar 100 % los
programas y TEPPDAGROP =
proyectos de NUmero de
desarrollo programas Y | o los programas y
agropecuario proyectos de d
GAD- priorizados por los . desarrollo proyectos € .
) Tasa de ejecucion de . desarrollo Direccion de  Desarrollo
ACP- Consejos de tos d agropecuario . A o . / Servici
6 | 3 [31] 311 5.1.1 |SEDACR | Desarrollo BIEN FINAL TASA gmgra"l‘las Y proyectos de | ojo tados / Niimero s oor | D9r°pt°“a”‘z| Adroneeum
Uz- Provingial. en el esarrollo agropecuario | programas _ y priorizados por los | Departamental Agropecuario
! priorizados = TEPPDAGROP Consejos de | de Santa Cruz (SEDACRUZ)
2025-25 | marco de la proyectos de Desarrollo
normativa vigente, desarrollo Provincial
en el departamento agropecuario
de Santa Cruz, programados y
durante la gestion priorizados
2025.
Ejecutar 100 % los
programas Y TEPPDAGRIP =
proyectos de NG
, umero de
desarrollo  agricola o
. programas y | % los programas y
GAD- priorizados por los . proyectos de | proyectos de .
Consejos de Tasa de ejecucion de , , Direccion de Desarrollo
ACP- Desarrollo rogramas royectos de desarrollo ~ agricola | desarrollo agricola Agropecuario /  Servicio
6 | 3 |32 |3211 32111 | 5111 [SEDACR | =ar0 BIEN FINAL TASA prog Y proyectos ejecutados / Nimero | priorizados por los | ~97°P! .
Uz- rovincial, en el desarrollo agricola de programas y | Consejos de Departamental Agropecuario
marco de la priorizados = TEPPDAGRIP de Santa Cruz (SEDACRUZ)
2025-26 . . proyectos de | Desarrollo
normativa vigente, d . L
esarrollo  agricola | Provincial
en el departamento rogramados
de Santa Cruz progr Y
-, priorizados
durante la gestion
2025.




PLAN OPERATIVO ANUAL

coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
i 0,
E];cu.:;anr]aloo % los TEPPDPAP _
prog Y NUmero de
proyectos de rogramas
desarrollo pecuario y progectos dz % los programas y
animal  priorizados : ” proy - proyectos de
GAD- or los Consejos de Tasa de ejecucién de | desarrollo pecuarioy desarrollo Direccion de  Desarrollo
ACP- pDesarrollo ! programas y proyectos de | animal ejecutados / ecuario y animal | Agropecuario /  Servicio
6 | 3 |32 326 | 3.261 |521.1|SEDACR o BIEN FINAL TASA desarrollo  pecuario  y | Nimero de | Pecuario y grop :
Uz Provincial, en el animal priorizados = | programas y priorizados por los | Departamental Agropecuario
marco de la Consejos de | de Santa Cruz (SEDACRUZ)
2025-27 . . TEPPDPAP proyectos de
normativa vigente, . Desarrollo
desarrollo pecuario y L
en el departamento animal Provincial
de Santa C_rgz programados y
durante la gestion riorizados
2025, P
Ejecutar 100 %
ferias productivas y
comercializacién de o o )
EéPD la produccion Tasa de Apoyo a Ferias Z:I;:Egs ;rogsjcrg\?;z p/:o ductivas fe”ai Direccion  de  Desarrollo
6 | 3 |31 311 5.1.1 | SEDACR | comunal, N servICIOs TERMINAL TASA Productivas  de  la | i tada/Namero | comercializacion | Adropecuario /[ Servicio
Uz oportunidad, en las Produccion de feri ducti de | ducci Departamental Agropecuario
' comunidades de las Comunal=TAFPPC € Terias productivas | de 1a produccion | 4o santa Cruz (SEDACRUZ)
2025-28 I programadas comunal
Provincias Sara -
Ichilo, durante Ila
gestion 2025.
Implementar 100 % TIVH(.:E = Numero
; de viveros, huertos
viveros, huertos
GAD- comunales y . o
comunales y . " % viveros, | Direccion de  Desarrollo
ACP- escolares, con Tasa de implementacion de | escolares huertos Agropecuario /  Servicio
6 3 3.1 3.1.1 5.1.1 | SEDACR = SERVICIOS FINAL TASA viveros, huertos comunales | implementados / grop .
oportunidad en la _ , : comunales y | Departamental Agropecuario
uz- o y escolares = TIVHCE numero de viveros,
provincia Sara e escolares de Santa Cruz SEDACRUZ
2025-29 ; huertos comunales y
Ichilo, durante la
-/ escolares
gestion 2025
programados
Realizar 242
monitoreos,
implementaciéon de monitoreos,
GAD- ruta_s de_:, trampas. y implementacion Servicio Departamental
fumigacion para la de rutas  de .
ACP- mosca de la fruta en NUmero de controles y/o trampas Agropecuario
6 3 3.2 | 3.2.11 | 3.2.11.1 | 51.1.1 | SEDACR ; SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO ) A Y _p . Y (SEDACRUZ)/Direccion de
el sector agricola, monitoreos realizados fumigacion para la - : .
uz- : Sanidad e inocuidad
con oportunidad y mosca de la fruta .
2025-3 Agropecuaria
costo razonable, en en el sector
el departamento de agricola
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 100 % TPAIIT = Ndmero de | )
. % gestiones
GAD- gestiones procesos - ) -
. - Tasa de procesos - . administrativas Servicio Departamental
ACP- administrativas para Administrativos ara administrativos ara implementar | Agropecuario de Santa Cruz /
6 | 3 | 31311 5.1.2 | SEDACR |implementar SERVICIOS | INTERMEDIO TASA para | ealizados/Nimero | P P grop ;
) -z Implementar  Innovacion innovacion Equipo de Transferencia y
uz- innovacion P de procesos Py .2 ;
Py Tecnoldgica= TPAIIT . . tecnoldgica y | extensién de tecnologia
2025-30 | tecnoldgica y administrativos h :
: : erramientas
herramientas requeridos




#¥SC

PLAN OPERATIVO ANUAL

coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
digitales digitales
participativas, con participativas
oportunidad en el
departamento  de
Santa Cruz durante
la gestidn 2025.
Realizar 100 %
gestiones
aggl:tlisztar?twas pa?l TPA=Cantidad  de % estiones
GAD- ?uncionamiento de procesos a?iministr?ativas servicio Departamental
ACP- los programas Tasa de procesos ke para garantizar el Agropecuario
6 3 3.2 | 3.2.11 | 3.2.11.1 | 51.1.1 | SEDACR agricolas, con SERVICIOS INTERMEDIO TASA administrativos=TPA realizados/Cantidad funcionamiento de (SEI_DACRUZ)/DIreCCIon ' de
uz- : de procesos Sanidad e Inocuidad
oportunidad y costo . . los programas .
2025-4 administrativos . Agropecuaria
razonable en el L agricolas
solicitados.
departamento  de
Santa Cruz durante
la gestién 2025.
0,
Atender 100 % la TAS= Cantidad de
alerta y/o alertas y/o
GAD- emergencia sanitaria emergencias % la alerta y/o Servicio Departamental
ACP- en el sector Tasa de alerta sanitaria= | sanitarias emergencia Agropecuario
6 3 3.2 | 3.2.6 3.2.6.1 | 52.1.1 | SEDACR | pecuario, con SERVICIOS TERMINAL TASA TAS B atendidas/Cantidad sanitz?ria en el (SEDACRUZ)/Direccion de
uz- oportunidad, en el - Sanidad e Inocuidad
de alertas  y/o | sector pecuario .
2025-5 departamento de . Agropecuaria
emergencias
Santa Cruz, durante sanitarias solicitadas
la gestidn 2025.
Realizar 15 visitas
GAD- zzzg)arna:cuaﬁg coenl Servicio Departamental
ACP- 0Do rtur?i dad ::osto Nimero de visitas visitas  sanitarias | Agropecuario
6 3 3.2 | 3.26 3.2.6.1 | 52.1.1 | SEDACR P Y SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO - . en el sector | (SEDACRUZ)/Direccion de
razonable, en el sanitarias realizadas ) - .
uz- pecuario Sanidad e Inocuidad
2025-6 departamento de Agropecuaria
Santa Cruz, durante grop
la gestidn 2025.
Realizar 50
certificaciones a
predios piloto en
GAD- Buenas  Practicas certlflcaao_nes 2 | sarvicio Departamental
Pecuarias, predios piloto en .
ACP- sostenibilidad  y/o Numero de certificaciones Buenas Practicas Agropecuario
6 3 3.2 | 3.26 3.2.6.1 | 52.1.1 | SEDACR N SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO . . (SEDACRUZ)/Direccion de
regenerativa,  con realizadas Pecuarias, - .
uz- : P Sanidad e Inocuidad
oportunidad y costo sostenibilidad y/o .
2025-7 - Agropecuaria
razonable, en el regenerativa
departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
GAD- Realizar 1 Servicio Departamental
ACP- actualizacion de la Numero de actualizaciones actualizacion de la | Agropecuario
6 3 3.2 | 3.2.6 3.2.6.1 | 52.1.1 | SEDACR |base de datos del SERVICIOS FINAL ABSOLUTO |de la base de datos del base de datos del | (SEDACRUZ)/Direccion de
uz- catastro avicola, con catastro avicola realizadas catastro avicola Sanidad e Inocuidad
2025-8 oportunidad, en el agropecuaria
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P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 4190
capacitaciones,
asistencias técnicas,
vigilancia capacitaciones,
epidemioldgica y asistencias
monitoreos de técnicas, vigilancia
GAD- p T : Y -
ACP- planteles NUmero de capacitaciones, epidemioldgica y | Servicio Departamental
6 | 3 |32 326 3261 |521.1 |SEDACR |COmerciales  paral  geovicios | TERMINAL | ABSOLUTO | 2Sistendias tecnicas oy monitoreos  de | Agropecuario  (SEDACRUZ)
Uz mejorar el estatus vigilancia epidemioldgica y planteles Direccion de Sanidad e
2025-9 sanitario del sector monitoreos realizadas comerciales para | Inocuidad Agropecuaria
pecuario, con mejorar el estatus
oportunidad y costo sanitario del
razonable, en el sector pecuario
departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestion 2025.
Mantener 100 % de
los  servicios de TSAAPPPA =
atencién, acciones NUmero de servicios
de prevencion y mantenidos de
programas de atencién, acciones % de los servicios
proteccién y/0 Tasa de Servicios de de prevencién y doe atencion
/?(A:E__ ;ptgy(:él c;e g:gs;z Atencién,  Acciones de p:gggsg?; 75 acciones delz Secretaria Departamental de
12| 7 | 72| 722 7222 |15.1.1 9 persone SERVICIOS TERMINAL TASA Prevencion y Programas de | P LY prevencién y | Salud y Desarrollo Humano /
SDSDH- | en situacion 9 apoyo / Numero de S
Proteccién y/o Apoyo = . . programas de | Direccién de Genero.
2025-1 vulnerable TSAAPPPA servicios requeridos roteccion /o
amparados en la Ley de atencidn acciones g ov0 ¥
N° 348y Ley N° 124, de prevencion y poy
con oportunidad en programas de
el Departamento de proteccion 'y /o
Santa Cruz, durante apoyo
la gestidn 2025.
ini 0,
pministrar 100 % TARECIETOCCRGSS
econdmicos y NV = Transferencias % los recursos
financieros para el Tasa de Administracion de geéjihz:gzzes Para | econémicos y
cumplimiento e los Recursos Econdémicos consenios 4 financieros para el
implementacion para el Cumplimiento e COMDIOMISos Y cumplimiento e
GAD- eficaz de Implementacion Eficaz de reIacpi‘ona dos a la implementacion
ACP- transferencias para Transferencia para ” . eficaz de | Secretaria Departamental de
12 7 7.2 | 7.2.2 7.2.22 | 15.1.1 L SERVICIOS TERMINAL TASA L ] gestion  social / .
SDSDH- | obligaciones, Obligaciones, Convenios y : transferencias Salud y Desarrollo Humano
2025-10 | convenios y Compromisos Relacionados TranSﬂ.:‘renC'as para obligaciones,
COMpromisos a la Gestidon Social Segln E)%?iuzz%ises Para | onvenios y
relacionados a la Normativa  Vigente = consenios ! COMpromisos
gestion social, seglin TARECIETOCCRGSSNV ; Y| relacionados a la
normativa  vigente, compromisos gestion social
en el De artamentc; relacionados a la
de Sar?ta Cruz gestion social.
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coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
durante la gestion
2025.
TAFDCPJ = NUmero
Ejecutar 100 % gjeecuta das acqong:
?cf:tlaolgiismiento dae; fortalecimiento  al
desarrollo de Tasa de Acciones de desarrollo de| % acciones de
GAD- - o capacidades fortalecimiento al ;
ACP- capacidades Fortalecimiento al roductivas de | desarrolio de Secretaria Departamental de
12 7 7.2 | 7.2.2 7.222 | 15.1.1 SDSDH- productivas de SERVICIOS TERMINAL TASA Desarrollo de Capacidades Pévenes/NL'Jmero de | capacidades Salud y Desarrollo Humano /
jovenes, con Productivas de Jévenes = |10V - pacld Direccion de Juventud.
2025-2 oportunidad, en el TAFDCP] acciones requeridas | productivas de
¢ de fortalecimiento al | jovenes
Departamento  de desarrollo de
Santa Cruz, durante capacidades
la gestién 2025. productivas de
jévenes.
Administrar 100 % la
ejecucion de los
recursos econémicos % la ejecucion de
y financieros para el
. los recursos
_cumpllmlentq' € Tasa de Administracion de TAEREFCIE,T OCCAA econémicos y
implementacion la Ejecucion de los Recursos FFER = Numero de financieros para el
eficaz de Ecanémicos Financieros transferencias Y | cum Iimienfo e
transferencias para y TN acciones  realizadas | UMP "
obligaciones para el Cun’1pI|m|ento €l en apoyo, fomento y implementacion !
GAD- ] 4 Implementacion Eficaz de e eficaz de | Secretaria Departamental de
141.1. | ACP- convenios, Transferencias ara fortalecimiento a la transferencias Salud y Desarrollo Humano /
3 5 51 | 511 5.1.1.2 o COMpromisos y SERVICIOS TERMINAL TASA L P educacién regular / o aiud y
1 SDSDH- acciones en apovo Obligaciones,  Convenios, NGmero de | PAr@ obligaciones, | Direccién Departamental
2025-3 poyo, Compromisos y Acciones en . convenios, Gestion Educativa.
fomento y transferencias y .
L Apoyo, Fomento y . ; compromisos y
fortalecimiento a la . acciones requeridas -
o, Fortalecimiento a la acciones en
educaciéon  regular, o — | en apoyo, fomento y
de acuerdo a la Educacion Regular = | fortalecimiento a la | 2POY% fomento y
. . TAEREFCIETOCCAAFFER T fortalecimiento a
normativa vigente, educacion regular Ia educacién
en el Departamento reqular
de Santa Cruz, 9
durante la gestion
2025.
Ejecutar 100 % TAFFTTCENV =
acciones de NUmero de acciones
fortalecimiento a la Tasa de Acciones de ejecutadas de | % acciones de
formacion técnica y o fortalecimiento a la | fortalecimiento a
. , Fortalecimiento a la SR . ;
GAD- tecnoldgica  segun " . formacion técnica y | la formacion | Secretaria Departamental de
A Formacion Técnica y o .
3 5 52 | 521 5211 | 14.1.1 ACP- las competencias BIEN TERMINAL TASA Tecnolégica  segin  las tecnoldgica / | técnica y | Salud y Desarrollo Humano /
' o o *7'" | SDSDH- | establecidas en la . . NUmero de acciones | tecnoldgica seguin | Direccion Departamental
- . Competencias Establecidas . Sy N
2025-4 normativa vigente, . - — | programadas y/o | las competencias | Gestion Educativa.
en la Normativa Vigente =
con oportunidad, en TAFFTTCENY requeridas de | establecidas en la
el departamento de fortalecimiento a la | normativa vigente
Santa Cruz, durante formacién técnica y
la gestidn 2025. tecnoldgica
Fortalecer 100 % la . P TGTA= Numero de |% la salud a ;
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.2 gég_ ) salud a través de SERVICIOS TERMINAL TASA ng;iriitgiis\flac;nis%.ﬁzlcas gestiones técnicas, | través de giﬁﬁtangegai?gﬂgaT.ﬁ:f:lnodj
gestiones técnicas, B administrativas gestiones Y
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PLAN OPERATIVO ANUAL

coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .

P EE M PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
SDSDH- | administrativas, de realizadas / NUmero | técnicas, Servicio Departamental de
2025-5 acuerdo a los de gestiones | administrativas, Salud.

principios de técnicas, de acuerdo a los

promocion de la administrativas principios de

salud, prevencion de requeridas promocion de la

las enfermedades, salud, prevencion

atencion integral y de las

rehabilitacion,  con enfermedades,

calidad y calidez, en atencion integral y

el Departamento de rehabilitacion

Santa Cruz, durante

la gestidn 2024.

Fortalecer 100 % los

Establecimientos de

Salud de Tercer

Nivel supervisando

los procesos

gerenciales y % los

optmizando sus TRESTN = Nimero | 080 Ce e

rcfcursos de Establecimientos Nivel Secretaria Departamental de

GAD- . Y T de F lecimi d de Salud de Tercer isando | Salud y Desarrollo Humano /

131.1. | ACP- pre;tqaones, asa de. grta ecimiento de Nivel fortalecidos / supervisando  10S | poccign de Coordinacion de

3 6 6.2 | 6.2.1 optimizando sus SERVICIOS TERMINAL TASA Establecimientos de Salud , procesos i . -

1 SDSDH- recursos de Tercer Nivel = TFESTN Nimero total ~de erenciales Gestion Hospitalaria /
2025-6 - M Establecimientos de | 9 - Y| Establecimientos de Salud y
prestaciones con el financieros, ]
8 ! Salud de Tercer . Tercer Nivel.
fin de proporcionar Nivel optimizando  sus
servicios de salud recursos y
con calidad y calidez, prestaciones
en el marco de sus
competencias en el
Departamento  de
Santa Cruz durante
la gestidn 2025.
0,
Fortalecer gl 100 % TFADDCR = Némero
de las acciones de d "
. e acciones | .
desarrollo deportivo . % de las acciones
. fortalecidas de
competitivo y . de desarrollo
recreativo, tenientes desarrollo deportivo, deportivo
GAD- . Tasa de Fortalecimiento de | competitivo y | GePOrtve Secretaria Departamental de
ACP- a mejorar la Acciones de Desarrollo | recreativo / Nimero competitivo Y Salud y Desarrollo Humano /
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.2 formacidn deportiva, BIEN TERMINAL TASA - o . recreativo, ..
SDSDH- ] . Deportivo, competitivo y |de acciones de ] Servicio Departamental de
con integracion L . tenientes a
2025-7 - . recreativo= TFADDCR desarrollo deportivo, . Deporte.
social y bienestar de - mejorar la
competitivo y L
las personas en el . formacion
recreativo que X
Departamento  de : deportiva
requieren
Santa Cruz durante fortalecimiento
la gestidn 2025.
Monitorear 100 % TMAAGFSS = | % de las acciones
GAD- de las acciones Tasa de monitoreo de | Nimero de acciones | sobre asuntos | Secretaria Departamental de

3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.2 ACP- sobre _ asuntos SERVICIOS TERMINAL TASA Acaone; sobre As_u_ntos monitoreados sobre geng_raaonaleg_ Salugl y Desarrollo Humano /
SDSDH- | generacionales, Generacionales, Familia y | asuntos familia y servicios | Servicio Departamental de
2025-8 familia y servicios Servicios Sociales= TMA generacionales sociales, de | Politicas Sociales.

sociales, de familia_y servicios | prevencién,
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PLAN OPERATIVO ANUAL

PEI

cob
ACP

Descripcion ACP

Clasificacion
de Producto

Tipo de
Producto

Tipo de
Indicador

Indicador

Formula

Objeto

Unidad Responsable

prevencion, atencion
y proteccion a nifias,
nifios, adolescentes,
de manera
incluyente 'y con
oportunidad en el
departamento  de
Santa Cruz durante
la gestién 2025.

sociales / Nimero de
acciones sobre
asuntos
generacionales
familia y servicios
sociales que
requieren monitoreo

atencién y
proteccion a
nifias, nifios,
adolescentes

6.2

6.2.1

13.1.2

GAD-
ACP-
SDSDH-
2025-9

Atender 100 % de
los procesos
administrativos  de
las Unidades
Organizacionales,
con oportunidad en
la Secretaria
Departamental  de
Salud y Desarrollo
Humano durante la
gestion 2025.

SERVICIOS

TERMINAL

TASA

Tasa de
Administrativos  de

Procesos

las

Unidades Organizacionales

= TPAUO

TPAUO = Numero de
procesos
administrativos
atendidos / NUmero
de procesos
administrativos
requeridos

% de los procesos
administrativos de
las Unidades
Organizacionales

Secretaria Departamental de
Salud y Desarrollo Humano

6.2

13.1.1

GAD-
ACP-HJ-
2025-1

Atender 90000
Paciente SUS de
hospitalizacién,

consulta externa vy
emergencia, con
oportunidad y de
acuerdo a cobertura
del Sistema de
referencia y
contrareferencia en
el Hospital Japonés
del departamento de
Santa Cruz durante
la gestidn 2025.

SERVICIOS

TERMINAL

ABSOLUTO

Nimero  de
atendidos
hospitalizacion,
externa vy
(SUS)

paciente

en

consulta
emergencia

Paciente SUS de
hospitalizacion,
consulta externa y
emergencia

Sub-direccién médica y Jefes
de departamentos y servicios
del Hospital Japonés

6.2

6.2.1

131.1.

GAD-
ACP-HJ-
2025-10

Formar 300 recursos
humanos en las
diferentes areas de
la salud tanto en pre
como en posgrado,
con oportunidad vy
de acuerdo a las
necesidades de
fortalecimiento a
Recursos Humanos
en el Hospital
Japonés del
departamento  de
Santa Cruz durante
la gestidn 2025.

SERVICIOS

TERMINAL

ABSOLUTO

Nimero  de
humanos en

recursos

salud

formados en las diferentes

areas de la salud en
posgrado

pre'y

recursos humanos
en las diferentes
areas de la salud
tanto en pre como
en posgrado

Jefes del departamento de
calidad, ensefianza e
investigacion

6.2

13.1.1

GAD-
ACP-HJ-
2025-11

Realizar 29
mantenimientos de
infraestructura,

SERVICIOS

TERMINAL

ABSOLUTO

Numero de mantenimientos

realizados
infraestructura,

de

mantenimientos
de infraestructura,
equipamiento,

Jefes de  departamento,
servicios y unidades,
administracion, departamento
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PLAN OPERATIVO ANUAL

coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .

P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
equipamiento, equipamiento, muebleria y muebleria y otros | de mantenimiento y
muebleria y otros otros para pacientes SUS para atencién de | biomédica
para atencién de (interniveles) pacientes Sus
pacientes Sus (interniveles,

(interniveles, otros otros Municipios)

Municipios), con

oportunidad y segln

requerimiento y

demanda de los

departamentos y

servicios, en el

Hospital Japonés del

Departamento  de

Santa Cruz durante

la gestidn 2025.

Realizar 100 % los

desembolsos de

recursos econdmicos % los

y financieros para el desembolsos de

- Tasa de Desembolsos de _

igacones, Recursos Econémicos y |y DR 0 ERER
Aoy convenios ' y I para el desembolsos financieros para el

11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 2.3.1 IZ\SZP;-IlJé compromisos SERVICIOS FINAL TASA gl;?pallcrlp(;szzo CorWeniosde realizados / Namero | cumplimiento de Hospital Japonés
adquiridos, de 9 L Adquirid X de desembolsos | obligaciones,
acuerdo a normativa Compromisos Adquiridos = requeridos convenios y
N TDREFCOCCA .
vigente, en el Compromisos
Departamento  de adquiridos
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.

Realizar 51

mantenimientos de

infraestructura,

equipamiento,

muebleria y otros NUmero de mantenimientos mantenimientos

para atencion de realizados de de infraestructura, . . .

- inf - . Administracion y unidades

131.1 GAD- pacientes infraestructura, ; eqmpam,lento, solicitantes jefe del

3 6 6.2 | 6.2.1 7" | ACP-HJ- | institucionales, con SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO | equipamiento, muebleria y muebleria y otros !

1 - , = ! departamento de
2025-13 | oportunidad y segun otros para atencion de para atencion de L
: h : o : mantenimiento
la normativa vigente pacientes institucionales pacientes
en el hospital (INST) institucionales
Japonés del
Departamento  de
Santa Cruz durante
la gestion 2025.
Realizar 650000 .
. , . examenes
examenes Numero de examenes .
. . complementarios
complementarios a complementarios a -
GAD- acientes SUS en los acientes en los servicios a pacientes SUS Subdireccién Jefes de

3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.1 | ACP-HJ- p s SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO p . : en los servicios de - !

servicios de de imagenologia, ) ; servicios
2025-2 : P . 2 imagenologia,
imagenologia, laboratorio y realizacién de N
) L laboratorio y
laboratorio y cirugias (SUS) R
o cirugias
cirugias, con




#¥SC

PLAN OPERATIVO ANUAL

P EE | M R PEI i?:: Descripcion ACP :La:':::::zz P.Ir-::)douc:o I::::a::r Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
oportunidad y de
acuerdo a cobertura
del Sistema de
referencia y
contrarreferencia,
en el Hospital
Japonés del
departamento  de
Santa Cruz durante
la gestidn 2025.
Realizar 550
procesos de
adquisicion de
instrumental menor,
productos quimicos, procesos de
productos Numero de procesos de adquisicion de
farmacéuticos, adquisicion realizados de instrumental
GAD- insumos médicos y instrumental menor, menor, productos | Jefes de departamentos,
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.1 | ACP-HJ- | administrativos, a un SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO | productos quimicos, quimicos, servicios, unidades y
2025-3 costo razonable y de productos  farmacéuticos, productos divisiones
acuerdo a las insumos médicos y farmacéuticos,
especificaciones administrativos (SUS) insumos médicos
técnicas, en el y administrativos
Hospital Japonés del
Departamento  de
Santa Cruz durante
la gestidn 2025.
Realizar 80 procesos
de adquisicion para
pacientes de
atencion interniveles procesos de
(otros Municipios) de , adquisicion  para
productos qlln'micos ggg?;?:iégepa?;oc;;g;tceli pacienltes de
y farmaceuticos, de atencion interniveles atencion
GAD- instrumental - menor (otros  Municipios) de interniveles (otros Administracién, Jefatura del
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.1 | ACP-HJ- |e insumos, a un SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO duct P Municipios) de SUS !
2025-4 costo razonable y de ?ro uctos quimicos y productos
armacéuticos, o
acuerdo a las instrumental menor e quimicos Y
especificaciones insumos (SUS) farmacéuticos,
técnicas, en el instrumental
Hospital Japonés del menor e insumos
Departamento  de
Santa Cruz durante
la gestion 2025.
Realizar 650
atenciones de atenciones de
pacientes del Numero de atenciones de pacientes del
GAD- rograma de salud acientes del programa de rograma de | Subdireccion, Jefe del servicio
3 |6 |62]621 13.1.1 | AcP-H3- | Pro9 : SERVICIOS | TERMINAL | ABsoLuTo | P prog prog
2025-5 renal _(:sgs_lones de salud _r,epgl (sesiones de saIu_cI renal | de hemodialisis
hemodialisis), con hemaodialisis) (SUS) (sesiones de
oportunidad y segln hemodialisis)
la referencia, en el
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coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
Hospital Japonés del
Departamento  de
Santa Cruz durante
la gestién 2025.
Atender 3000
Pacientes
institucionales en las
diferentes
especialidades
hmoes?alictglsizacién e , Pacientes
! Ndmero de  pacientes institucionales en
consulta externa y o ) ] o ;
. institucionales atendidos en las diferentes | Subdireccion, jefes de
131.1 GAD- emergencia, con las diferentes especialidades departamento y servicios de
3 6 6.2 | 6.2.1 """ | ACP-HJ- | oportunidad y de SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO . L o PR
1 especialidades médicas de médicas de | hospitalizacion, consulta
2025-6 acuerdo a cobertura MO PO .
del  Sistema  de hospitalizacion, qonsulta hospitalizacion, externa y emergencia
: externa y emergencia consulta externa y
referencia y emergencia
contrareferencia, en 9
el Hospital Japonés
del Departamento
de Santa Cruz
durante la gestion
2025.
Realizar 20000
examenes
complementarios a
pacientes
institucionales en los
servicios de .
imagenologia , . examenes
N Ndmero de examenes complementarios
laboratorio y - ; )
L complementarios realizados a pacientes
131.1 GAD- arugias, con a pacientes institucionales institucionales en | Subdireccién, jefaturas de
3 6 6.2 | 6.2.1 """ | ACP-HJ- | oportunidad y de SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO - L - !
1 en los servicios de los servicios de | servicios
2025-7 acuerdo a cobertura ) , . . ;
- imagenologia, laboratorio y imagenologia,
del Sistema de L2 N
- cirugias laboratorio y
referencia y cirugias
contrarreferencia, 9
en el Hospital
Japonés en el
departamento de
Santa Cruz durante
la gestidn 2025.
Realizar 79 procesos , procesos de
S Ndmero de procesos de o
de adquisicion de s " adquisicion de
adquisicion realizados para
compras para la . . compras para la
L la atencién de pacientes L
atencion de e atencion de
131.1 GAD- pacientes institucionales de compras pacientes Administracién, jefes de
3 6 6.2 | 6.2.1 UL ACP-HI- | P SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO |de productos quimicos, HA - )
1 institucionales  de P institucionales de | servicios, division de compras
2025-8 - farmacéuticos,
productos quimicos, . productos
P instrumental menor, P
farmacéuticos, ) - quimicos,
h insumos médicos y P
instrumental menor, - . farmacéuticos,
. L administrativos .
insumos meédicos y instrumental
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PLAN OPERATIVO ANUAL

coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
administrativos, a un menor, insumos
costo razonable y de médicos y
acuerdo a las administrativos
especificaciones
técnicas, en el
Hospital Japonés del
Departamento  de
Santa Cruz durante
la gestién 2025.
Realizar 17 procesos
de adquisicion de
equipamientos
médicos,
administrativos, de
comunicacion procesos de
com utacién’ otros adquisicion de
p Y, , o equipamientos
para la atencién de Numero de adquisiciones médicos
pacientes realizadas de equipamiento R Administracién, jefes de
131.1 GAD- institucionales, a un médico, administrativo, de administrativos, departamentos servicios
3 6 6.2 | 6.2.1 | ACP-HI- ! SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO S - de comunicacion, p T Y
1 costo razonable comunicacion, computacion -y unidades y divisiones, division
2025-9 P . computacion y
segun y otros para la atencion de otros ara la de compras
especificaciones pacientes institucionales P
. atencion de
especificas y acientes
normativa vigente, pacient
] institucionales
en el Hospital
Japonés del
departamento
durante la gestion
2025.
Atender 4264
pacientes que
acuden al Hospital
San Juan de Dios,
con oportunidad vy
GAD- de acuerdo a pacientes que
3 | 6 |62]621 131.1. | ACP- | cobertura del\  Sepvicios | TERMINAL | AssoLuto | Numero - de  pacientes acuden al Hospital | Hospital San Juan de Dios
1 HSID- Sistema de atendidos -
. San Juan de Dios
2025-1 referencia y
contrarreferencia,
en el Departamento
de Santa Cruz,
durante la gestion
2025.
Realizar 100 % los % los
desembolsos . 'de Tasa de Desem!:)o!sos de TDREFCOCCA = | desembolsos  de
recursos econémicos Recursos Econdmicos vy | -
GAD- . ) ; Nimero de | recursos
ACP- y financieros para el Financieros para el desembolsos econdmicos y
11 7 7.1 | 7.16 7.1.6.1 2.3.1 cumplimiento de SERVICIOS FINAL TASA Cumplimiento de - , ] Hospital San Juan de Dios
HSID- L L ] realizados / Numero | financieros para el
obligaciones, Obligaciones, Convenios y .
2025-10 ] ) - 7 lde desembolsos | cumplimiento de
convenios y Compromisos Adquiridos = requeridos obligaciones
COMpPromisos TDREFCOCCA q gact !
L convenios y
adquiridos, de




#¥SC

PLAN OPERATIVO ANUAL

cob

P EE M R A PEI ACP

Descripcion ACP
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Producto
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Indicador
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acuerdo a normativa
vigente, en el
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestion 2025.

COmMpromisos
adquiridos

GAD-
ACP-
HSJD-
2025-11

6.2.1 13.1.1

Realizar 2 procesos
de adquisicion de
servicios de
laboratorio y otros, a
un costo razonable y
de acuerdo a las
especificaciones

técnicas, en el
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.

SERVICIOS

INTERMEDIO

ABSOLUTO

Numero de procesos de
adquisicion realizados de
servicios de laboratorio y

otros

procesos de
adquisicion de
servicios de
laboratorio y otros

Unidad Solicitante -
Administracion - Bienes vy
Servicios

GAD-
ACP-
HSID-
2025-12

13.1.1

Realizar 50
contratos de
consultores
individuales en linea,
a un costo razonable
y de acuerdo a las
especificaciones
técnicas, en el
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.

SERVICIOS

INTERMEDIO

ABSOLUTO

NUmero de contratos de
consultores individuales en

linea realizados

contratos de
consultores
individuales en
linea

Unidad Solicitante -
Administracion - Bienes vy
Servicios

GAD-
ACP-
HSID-
2025-13

13.1.1

Realizar 14 procesos
de adquisicion de
insumos  médicos
para pacientes SUS,
un costo razonable y
de acuerdo a las
especificaciones

técnicas, en el
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.

BIEN

INTERMEDIO

ABSOLUTO

Numero de procesos
compra de
médicos realizados

de

insumos

procesos de
adquisicion de
insumos médicos
para pacientes
SuUS

Farmacia - Almacén -
Laboratorio - Administracion -
Bienes y Servicios - Unidades
Solicitantes

GAD-
ACP-
HSID-
2025-2

6.2.1 13.1.1

Atender 49036
pacientes que
acuden al Hospital
San Juan de Dios por
el Sistema Unico de
Salud (SUS), con
oportunidad y de
acuerdo a cobertura
del Sistema de
referencia y
contrarreferencia,

en el Departamento
de Santa Cruz,

SERVICIOS

TERMINAL

ABSOLUTO

Numero  de
atendidos

pacientes

pacientes que
acuden al Hospital
San Juan de Dios
por el Sistema
Unico de Salud
(SUS)

Hospital San Jun de Dios
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cob
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Producto
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Indicador

Formula
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durante la gestion
2025.

6.2

131.1.

GAD-
ACP-
HSID-
2025-3

Realizar 7 procesos
de adquisicion de
insumos
administrativos, a un
costo razonable y de
acuerdo a las
especificaciones
técnicas, en el
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestién 2025.

BIEN

INTERMEDIO

ABSOLUTO

Numero de procesos de
compra de insumos
administrativos realizados

procesos
adquisicion
insumos
administrativos

de
de

Administracién -
Departamento de Bienes y
Servicios b Unidades
Solicitantes.

6.2

131.1.

GAD-
ACP-
HSJD-
2025-4

Realizar 31 procesos
de adquisicion de
insumos médicos, a
un costo razonable y
de acuerdo a las
especificaciones

técnicas, en el
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestién 2025.

BIEN

INTERMEDIO

ABSOLUTO

Numero de procesos de
compra de insumos
médicos realizados

procesos
adquisicion

de
de

insumos médicos

Administracion -
Departamento de Bienes y
Servicios - Unidades
Solicitantes.

6.2

131.1.

GAD-
ACP-
HSJID-
2025-5

Realizar 61 procesos
de adquisicion de
equipos
administrativos, a un
costo razonable y de
acuerdo a las
especificaciones
técnicas en el
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.

BIEN

INTERMEDIO

ABSOLUTO

Nimero de  procesos
adquisiciones de equipos
administrativos realizados

procesos
adquisicion
equipos
administrativos

de
de

Administracion -
Departamento de Bienes y
Servicios - Unidades
Solicitantes

6.2

131.1.

GAD-
ACP-
HSID-
2025-6

Realizar 20 procesos
de mantenimiento y
reparacion de
inmueble, a un costo
razonable y de
acuerdo a las
especificaciones

técnicas  en el
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.

SERVICIOS

INTERMEDIO

ABSOLUTO

Numero  de

mantenimiento

reparacion  de
realizados

procesos

y
inmueble

procesos
mantenimiento
reparacion
inmueble

de

y
de

Administracién -
Departamento de Bienes y
Servicios - Unidades
Solicitantes

6.2

131.1.

GAD-
ACP-
HSID-
2025-7

Realizar 67 procesos
de mantenimiento y
reparacion de
vehiculos,

maquinaria y
equipos, a un costo
razonable 'y de

SERVICIOS

INTERMEDIO

ABSOLUTO

Nimero de  procesos
mantenimiento y
reparacion de vehiculos,
maquinaria y  equipos
realizados

procesos
mantenimiento
reparacion
vehiculos,
magquinaria
equipos

de

y
de

Y

Administracion -
Departamento de Bienes y
Servicios - Unidades
Solicitantes
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PLAN OPERATIVO ANUAL

P EE | M R A PEI i?:: Descripcion ACP :La:':::::zz P.Ir-::)douc:o I::::a::r Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
acuerdo a las
especificaciones
técnicas, en el
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 10
capacitaciones, con
oportunidad y de
GAD- igﬂ::ij;a desa Ig: Administracion -
3 |6 |62]621 3L JACP- | o talecimiento  de | SERVICIOS | INTERMEDIO | ABsoLuTo |Numero de capacitaciones capacitaciones | Departamento de  Recursos
1 HSJD- realizadas Humanos - Unidades
2025-8 | Recursos Humanos, Solicitantes.
en el Departamento
de Santa Cruz,
durante la gestion
2025.
Realizar 1 Campaha
de Diabetes de
prevencion y
GAD- educacion a la NUmero de campafas de Campaia de
131.1. | AcP- comunidad, como prevencion y educacion a la D|abete§, de .
3 6 6.2 | 6.2.1 1 HSID- parte de SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO | comunidad como parte de prevencion y | Departamento de Enfermeria
responsabilidad responsabilidad social del educacién a la
2025-9 - ; -
social, en el Hospital. comunidad
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Atender 40208
pacientes de
internacion,
ambulatorios y
criticos, con
oportunidad y de
GAD- acuerdo a cobertura pacientes de
ACP- de Sistema de Nimero de  pacientes internacion, -
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.1 HNMOS- | Referencia y SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO atendidos SUS ambulatorios y Jefes de Servicios
2025-1 Contrarreferencia, criticos
en el Hospital de
Nifios Dr. Mario Ortiz
Suarez del
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 418134 estudios de
estudios de laboratorio,
GAD- laboratorio, ecografia,
ACP- ecografia, Numero  de  estudios radiologia, -
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.1 HNMOS- | radiologia, SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO realizados SUS tomografias, Jefes de Servicios
2025-2 | tomografias, cirugias,
cirugias, transfusiones,
transfusiones, fisioterapias,
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PLAN OPERATIVO ANUAL

P EE | M R PEI i?:: Descripcion ACP :La:':::::zz P.Ir-::)douc:o I::::a::r Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
fisioterapias, hemodidlisis y
hemodialisis y didlisis peritoneal
didlisis peritoneal y y referencias,
referencias, contrarreferencias
contrarreferencias y y transferencias a
transferencias a los los pacientes
pacientes, con
oportunidad y de
acuerdo a cobertura
del Sistema de
referencia y
contrarreferencia,
en el Hospital de
Nifios Dr. Mario Ortiz
Sudrez del
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestién 2025.

Realizar 827
procesos de
compras de insumos
médicos y
administrativos, a un
GAD- gzzz)rdrgzonasleygi Nimero de  procesos procesos de
3 |6 |62]621 13.1.1 | AP~ | especificaciones SERVICIOS | INTERMEDIO | ABsoLuTo | fedlizados de compras de compras ~ de | Jefes de Servicios, Division
HNMOS- P insumos médicos y insumos médicos | Compras
20253 |lecnicas, en el administrativos SUS y administrativos
Hospital de Nifios Dr.
Mario Ortiz Suérez
del Departamento
de Santa Cruz,
durante la gestion
2025.
Realizar 10
capacitaciones, con
oportunidad y de
acuerdo a las
GAD- necesidgd_es de
131.1. | ACP- fortalecimiento a Numero de capacitaciones I Departamento de Recursos
3 6 6.2 | 6.2.1 o Recursos Humanos, SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO - I capacitaciones
1 HNMOS- - realizadas Institucional Humanos
2025-4 en el Hospl.tal dfa
Nifios Dr. Mario Ortiz
Suarez del
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Entregar 88 carpetas carpetas con
GAD- con respaldos para NGmero de carpetas respaldos para .
3 |6 |62]621 13.1.1 | AP | Cobros Interniveles | qppyicios | INTERMEDIO | ABSOLUTO | entregadas Fondos Propios Cobros Jefes de Servicios, Division de
O0S- |a Gerencia y SUS Interniveles a | Compras
2025-5 carpetas por Gerencia y
Hospital para dar carpetas por




#¥SC

PLAN OPERATIVO ANUAL

P EE | M PEI i?:: Descripcion ACP :La:':::::zz P.Ir-::)douc:o I::::a::r Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
inicio al proceso de Hospital para dar
cobro y pago por inicio al proceso
Hospitales de Tercer de cobro y pago
Nivel de Atencion, por Hospitales de
en marco a la Tercer Nivel de
Normativa Vigente y Atencidn
dentro de los plazos
establecidos, en el
Hospital de Nifios Dr.
Mario Ortiz Sudrez
del Departamento
de Santa Cruz,
durante la gestion
2025.
Realizar 7558
monitoreos,
evaluaciones de
fichas
epidemioldgicas,
envios, recojo de monitoreos,
muestras y evaluaciones de
resultados, Nimero de monitoreos, fichas
supervisiones y evaluaciones de fichas epidemioldgicas,
GAD- monitoreo de epidemioldgicas,  envios, envios, recojo de
3 6 6.2 | 6.2.1 131.1. | ACP- VigiI;ncias,_Comités SERVICIOS INTERMEDIO |  ABSOLUTO recojo de mue_st_ras y muestras y Se_rvicio_ ,_de Vigilancia
1 HNMOS- |y Bioseguridad, de resultados, supervisiones y resultados, Epidemioldgica
2025-6 acuerdo a las monitoreo de Vigilancias, supervisiones 'y
necesidades de la Comités y Bioseguridad, monitoreo de
informacion realizados Institucional Vigilancias,
requerida, en el Comités y
Hospital de Nifios Dr. Bioseguridad
Mario Ortiz Sudrez
del Departamento
de Santa Cruz,
durante la gestion
2025.
Realizar 63
actividades para la
acreditacion,  con
oportunidad y de
AD- r | , .
131.1 ﬁCP- E%L:ng:wgeites :rs; N“”.‘em de  actividades actividades parala | ~. . .. . "
3 6 6.2 | 6.2.1 1" HNMOS- | el Hospital d N'IN SERVICIOS FINAL ABSOLUTO | realizadas para la ditacio Divisién de Gestion de Calidad
pital de TInos acreditacion Institucional acreditacion
2025-7 Dr. Mario  Ortiz
Sudrez del
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
GAD- Realizar 523 procesos de
3 6 6.2 | 6.2.1 131.1. | ACP- procesos de BIEN INTERMEDIO |  ABSOLUTO Numero de_ _procesos compras _de Jefes de Servicios, Division de
1 HNMOS- | compras de insumos realizados Institucional insumos medicos | Compras
2025-8 médicos y y administrativos,
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P EE M A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
administrativos, adquisicion de
adquisicion de equipos
equipos administrativos y
administrativos y mantenimiento de
mantenimiento  de infraestructura,
infraestructura, equipos médicos,
equipos  médicos, equipos
equipos administrativos y
administrativos y de de muebles vy
muebles y enseres, a enseres
un costo razonable y
de acuerdo a las
especificaciones
técnicas, en el
Hospital de Nifios Dr.
Mario Ortiz Suarez
del Departamento
de Santa Cruz,
durante la gestion
2025.
Realizar 100 % los
desembolsos de
recursos econdmicos % los
y financieros para el Porcentaie de Desembolsos desembolsos de
cumplimiento de J . PDREFCOCCA = | recursos
A de Recursos Econdmicos y ) P
GAD- obligaciones, ) - Numero de | econdmicos y
ACP- convenios Financieros para el desembolsos financieros para el | Hospital de Nifios Dr. Mario
11| 7 | 71| 716 | 7161 | 2.3.1 > Y| servicios FINAL TASA Cumplimiento de ; , 1€ros p opital .
HNMOS- | compromisos Obligaciones, Convenios realizados / Numero | cumplimiento de | Ortiz Suarez
2025-9 adquiridos, de 9 L L X de desembolsos | obligaciones,
acuerdo a normativa Compromisos Adquiridos = requeridos convenios y
- PDREFCOCCA .
vigente, en el COMpromisos
Departamento  de adquiridos
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Atender 42240
pacientes de
internacion,
ambulatorios y acientes de
criticos del SUS, con P =
X internacion,
oportunidad y de )
ambulatorios y
acuerdo a cobertura , . - Consulta Externa,
GAD- del i d Numero de  pacientes criticos del SUS, italizacic )
ACP- e istema N atendidos de internacion con oportunidad y Hospita zacion, Emergencia,
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.1 referencia y SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO - ) ! Neonatologia / Hospital de la
HMPBR- - ambulatorios y pacientes de acuerdo a -
contrarreferencia, - Mujer Dr. Percy Boland
2025-1 - criticos del (SUS) cobertura del ,
en el Hospital de la - Rodriguez
: Sistema de
Mujer Dr. Percy .
, referencia y
Boland  Rodriguez contrarreferencia
del Departamento
de Santa Cruz
durante la gestion
2025.
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6.2

13.1.1

GAD-
ACP-
HMPBR-
2025-2

Realizar 360
procesos de
compras de insumos
médicos y
administrativos, a un
costo razonable y de
acuerdo a las
especificaciones

técnicas  en el
Hospital de la Mujer
Dr. Percy Boland
Rodriguez del
Departamento  de
Santa Cruz durante
la gestidn 2025.

BIEN

INTERMEDIO

ABSOLUTO

Numero de procesos de
compra de insumos
médicos y administrativos
realizados (SUS)

procesos de
compras de
insumos médicos
y administrativos

Division de Compras y
Suministros / Hospital de la
Mujer Dr. Percy Boland
Rodriguez

6.2

131.1.

GAD-
ACP-
HMPBR-
2025-3

Atender 312
pacientes de
internacion,
ambulatorios y
criticos Institucional,
con oportunidad y
de acuerdo a
cobertura del
Sistema de
referencia y
contrarreferencia en
el Hospital de Ila
Mujer Dr. Percy
Boland Rodriguez en
el Departamento de
Santa Cruz durante
la gestidn 2025.

SERVICIOS

FINAL

ABSOLUTO

Numero de pacientes de
Internacion, ambulatorios y
criticos, atendidos (INST)

pacientes de
internacion,
ambulatorios y
criticos
Institucional

Consulta Externa,
Hospitalizacion, Emergencia /
Hospital de la Mujer Dr. Percy
Boland Rodriguez

6.2

131.1.

GAD-
ACP-
HMPBR-
2025-4

Realizar 60 procesos
de mantenimiento, a
un costo razonable y
de acuerdo a las
especificaciones

técnicas  en el
Hospital de la Mujer
Dr. Percy Boland
Rodriguez en el
Departamento  de
Santa Cruz durante
la gestion 2025.

SERVICIOS

INTERMEDIO

ABSOLUTO

Numero de procesos de
mantenimientos realizados
(INST)

procesos de
mantenimiento

Division de compras vy
suministros, Presupuesto,
Almacén / Hospital de la Mujer
Dr. Percy Boland Rodriguez

6.2

131.1.

GAD-
ACP-
HMPBR-
2025-5

Realizar 38 procesos
de compras de
medicamentos,

insumos médicos y
administrativos, a un
costo razonable y de
acuerdo a las
especificaciones

BIEN

INTERMEDIO

ABSOLUTO

Numero de procesos de
compra de medicamentos,
insumos, equipos médicos y
administrativos (INST)

procesos de
compras de
medicamentos,
insumos médicos
y administrativos

Division de compras vy
suministros, Presupuesto,
Almacén / Hospital de la Mujer
Dr. Percy Boland Rodriguez
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técnicas en el
Hospital de la Mujer
Dr. Percy Boland
Rodriguez del
Departamento  de
Santa Cruz durante
la gestidn 2025.
Realizar 356
formaciones de
Residentes y
Pasantes, con
calidad en la
GAD- ensefianza Departamento de Gestion de
131.1. | AcP- especializada de NUmero de formacion de formaciones  de | Calidad Ensefianza e
3 6 6.2 | 6.2.1 o Gineco  Obstetricia SERVICIOS FINAL ABSOLUTO | residentes y  pasantes Residentes y | Investigacion / Hospital de la
1 HMPBR- ) )
en el Hospital de la (INST) Pasantes Mujer Dr. Percy Boland
2025-6 . )
Mujer Dr. Percy Rodriguez
Boland  Rodriguez
del Departamento
de Santa Cruz
durante la gestion
2025.
Realizar 9
capacitaciones  del
personal médico y
adr_nmlstratlvo, con Departamento de Recursos
calidad en la
GAD- itacio N d itaci itaci del Humanos y Departamento de
131.1. | ACP- capacitacion umero de capacitaciones capacitaciones del | coqiign de Calidad Ensefianza
3 6 6.2 | 6.2.1 especializada en el SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO | para el personal médico, personal médico y L :
1 HMPBR- ] . - . - - e Investigacion / Hospital de
Hospital de la Mujer administrativo (INST) administrativo :
2025-7 la Mujer Dr. Percy Boland
Dr. Percy Boland Rodriguez
Rodriguez del 9
Departamento  de
Santa Cruz durante
la gestidn 2025.
Realizar 100 % los
desembolsos de
recursos econdémicos % los
y financieros para el desembolsos de
cumplimiento de Tasa de Desempol_sos de TDREFCOCCA = | recursos
o Recursos Economicos y ., P
GAD- obligaciones, ) ’ Numero de | econémicos y
ACP- convenios y Financieros para el desembolsos financieros para el | Hospital de la Mujer Dr. Percy
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 2.3.1 . SERVICIOS FINAL TASA Cumplimiento de N , L P ’
HMPBR- | compromisos L . realizados / Numero | cumplimiento de | Boland Rodriguez
- Obligaciones, Convenios y L
2025-8 adquiridos, de C isos Adquiridos = de desembolsos | obligaciones,
acuerdo a normativa ompromisos Adquiridos = requeridos convenios y
) TDREFCOCCA .
vigente, en el COmMpromisos
Departamento  de adquiridos
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
1311, | GAD- Producir 113734 Numero de hemocomponente Dpto. Produccion, Control de
3 6 6.2 | 6.2.1 o hemocomponentes, SERVICIOS FINAL ABSOLUTO | Hemocomponentes P Calidad, Banco de Sangre
1 ACP- . . . S :
con oportunidad, Producidos con calidad Regional Santa Cruz.




PLAN OPERATIVO ANUAL

P EE | M R PEI i?:: Descripcion ACP :La:':::::zz P.Ir-::)douc:o I::::a::r Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
BSRS- altos niveles de
2025-1 calidad y seguridad,
en el Departamento
de Santa Cruz, en la
gestion 2025.
Entregar 75045
Hemocomponentes,
GAD- para atender la Numero de Entrega de Dpto. Produccién, Control de
3 |6 |62]621 131.1. | ACP- demanda a solicitud | - gepy1eios | TERMINAL | ABSOLUTO | Hemocomponentes a Hemocomponente | ~iiad, Banco de Sangre
1 BSRS- de la poblacion, en el solicitud de la poblacion s Regional Santa Cruz
2025-2 Departamento  de !
Santa Cruz, en la
Gestion 2025.
Realizar 120
Campaniias de
donacién voluntaria
de sangre, que ~
131.1 SéPD permite  mantener Nimero  de campaﬁgls ggrr:;i?gss e Unidad Mdvil, Banco de
3 6 6.2 | 6.2.1 o positivamente el SERVICIOS FINAL ABSOLUTO | realizadas de donacion . A
1 BSRS- . K d luntaria de sangre voluntaria de | Sangre Regional Santa Cruz
2025-3 manejo de Stock de volu g sangre
Hemocomponentes,
en el departamento
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 43 procesos
de compra de
materiales,
suministros, procesos de
mantenimientos, compra de
maquinaria y materiales,
GAD- equipos para la suministros, Division Compras y
131.1. | ACP- produccion de Numero de procesos de mantenimientos, Suministros / Administracion /
3 6 62 | 6.21 1 BSRS- hemocomponentes, BIEN FINAL ABSOLUTO compra realizados magquinaria y | Gerencia / Banco de Sangre
2025-4 a un costo razonable equipos para la | Regional Santa Cruz
y garantizar la produccion de
produccion de hemocomponente
hemocomponentes, s
en el Departamento
Santa Cruz, durante
la Gestion 2025.
Elaborar 48 informes
de supervisiones informes de
periddicas de control supervisiones
de calidad y 1 periddicas de
GAD- auditoria interna de Numero de supervisiones control de calidad Control de Calidad. Gerencia
; - o E ,
3 16 |62]621 131.1. | ACP- control de calidad | = gpovieros | INTERMEDIO | ABSOLUTO | 9€ control de calidad y una y 1 auditoria | pocisn Médica Banco de
1 BSRS- del Banco de Sangre Auditoria Interna interna de control Sangre Regional Santa Cruz
2025-5 Regional Santa Cruz, elaborados de calidad del
con oportunidad y Banco de Sangre
de acuerdo a Regional  Santa
normativa vigente, Cruz
en el departamento
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Santa Cruz, durante
la Gestion 2025.
Realizar 1 disefio e
implementacion de
un proyecto de disefio e
construccion de 6 implementacion
ambientes (Aféresis, de un proyecto de
Servicios generales, construccion de 6
GAD- Deposito  Residuos ambientes Bioseguridad, Produccion,
131.1. | Acp- Finales, Lavanderia, Niumero de disefio e (Aféresis, Control de Calidad,
3 6 6.2 | 6.2.1 1' ' BSRS- caseta Guardia - BIEN TERMINAL ABSOLUTO | implementacion de Servicios Administracion, Gerencia,
2025-6 Porteria), para proyectos realizados generales, Direccidon Médica Banco de
garantizar el Deposito Residuos | Sangre Regional Santa Cruz.
cumplimiento de Finales,
normas y Lavanderia,
funcionalidad, en el caseta Guardia -
Departamento  de Porteria)
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Monitorear 1 nuevo
Software que
garantizara la
funcionalidad del
registro y base de nuevo S(_)thfare
que garantizara la
datos para acelerar : .
funcionalidad del . .
el proceso de registro v base de Unidad de Sistemas, Control
GAD- donantes voluntarios dagtos Y para de Calidad, Produccion,
316 |62]621 131.1. | ACP- de SERVICIOS | INTERMEDIO | ABsoLuTO | Numero  de  Software acelerar o | Unidad Mdvil, Administracion,
1 BSRS- hemocomponentes, monitoreados Gerencia, Direccion Médica,
N proceso de .
2025-7 para  actualizacién d Banco de Sangre Regional
; ™~ onantes
informatica a : Santa cruz.
Y - voluntarios de
estandares exigidos h
) . emocomponente
segln normativa s
vigente, en el
Departamento Santa
Cruz, durante la
Gestion 2025.
Gestionar 1
consultoria para
acreditar y certificar consultoria  para
el cumplimiento de acreditar y
Estandares certificar el .
GAD- Nacionales e cumplimiento  de Control " de . 'Callc!e,ld,
131.1. | ACP- internacionales  de Numero de consultorias Estandares Produccion, Adn]'mStraC'on’
3 6 6.2 | 6.2.1 o I SERVICIOS FINAL ABSOLUTO - . Gerencia, Direccion Medica,
1 BSRS- Control de Calidad gestionadas Nacionales e )
. - Banco de Sangre Regional
2025-8 del Bancos de internacionales de Santa Cruz
Sangre, con Control de Calidad
oportunidad de del Bancos de
acuerdo a normativa Sangre
vigente, en el
Departamento Santa
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Cruz, durante Ila
Gestion 2025.

6.2

131.1.

GAD-
ACP-
BSRS-
2025-9

Realizar 10
capacitaciones  en
aplicacion de nuevas
herramientas
informaticas,
conocimiento de
nuevas normas y
estandares de
funcionalidad de
Bancos de Sangre,
para  actualizacion
de conocimientos y
fortalecimiento  de
recursos humanos, a
requerimiento de las
diferentes Unidades
en el Departamento
Santa Cruz, durante
la Gestion 2025.

SERVICIOS

INTERMEDIO

ABSOLUTO

Numero de capacitaciones
realizadas en aplicacion de
nuevas herramientas
informaticas, conocimiento
de nuevas normas y
estandares de
funcionalidad de Bancos de
Sangre

capacitaciones en
aplicacion de

nuevas
herramientas
informaticas,

conocimiento  de

nuevas normas

Y

estandares de
funcionalidad de
Bancos de Sangre

Recursos Humanos, Control
de Calidad, Docencia e
Investigacion, Banco de
Sangre Regional Santa Cruz

6.2

13.1.1

GAD-
ACP-
100B-
2025-1

Atender 57010
pacientes
oncoldgicos por
hospitalizacion y
ambulatorio
(consulta  externa,
UCI, teleconsulta y
emergencia),  con
oportunidad de
acuerdo a cobertura
del Sistema de
referencia y
contrarreferencia y
guia de prestaciones
oncoldgicas por nivel
de atencion, en el
Instituto Oncoldgico
del departamento de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.

SERVICIOS

TERMINAL

ABSOLUTO

NUmero
atendidos (SUS)

pacientes

pacientes

oncolégicos  por

hospitalizacion
ambulatorio

y

(consulta externa,
UCI, teleconsulta

y emergencia)

Instituto  Oncoldgico  del
Oriente Boliviano

6.2

131.1.

GAD-
ACP-
100B-
2025-10

Atender 332
pacientes

institucionales  por
hospitalizacién y
consulta externa,
con oportunidad, de
acuerdo a cobertura
del sistema de
referencia y
contrarreferencia y
la guia de

SERVICIOS

TERMINAL

ABSOLUTO

Numero  de
atendidos (INST)

pacientes

pacientes

institucionales por

hospitalizacion
consulta externa

Y

Instituto  Oncoldgico  del
Oriente Boliviano
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P EE

PEI

cob
ACP

Descripcion ACP

Clasificacion
de Producto

Tipo de
Producto

Tipo de
Indicador

Indicador

Formula

Objeto

Unidad Responsable

prestaciones  para
resolucion de
patologias
oncoldgicas por nivel
de atencion, en el
Instituto Oncoldgico
del Oriente Boliviano
del departamento de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.

6.2

131.1.

GAD-
ACP-
100B-
2025-11

Realizar 3637
estudios oncoldgicos
a pacientes
institucionales, con
oportunidad y de
acuerdo a cobertura
del sistema de
referencia y
contrarreferencia y
la guia de
prestaciones  para
resolucion de
patologias
oncoldgicas por nivel
de atencién en el
Instituto Oncoldgico
del Oriente Boliviano
del departamento de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.

SERVICIOS

TERMINAL

ABSOLUTO

Numero

de

realizados (INST)

estudios

estudios
oncoldgicos
pacientes
institucionales

a

Instituto  Oncoldgico
Oriente Boliviano

del

6.2

131.1.

GAD-
ACP-
100B-
2025-12

Realizar 1446
cirugias y
tratamientos
oncoldgicos a
pacientes
Institucionales, con
oportunidad y de
acuerdo a cobertura
del sistema de
referencia y
contrarreferencia y
la guia de
prestaciones  para
resolucion de
patologias
oncoldgicas por nivel
de atencion, en el
Instituto Oncoldgico
del Oriente Boliviano
del departamento de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.

SERVICIOS

TERMINAL

ABSOLUTO

Numero

(INST)

de cirugias
tratamientos

y

realizados

cirugias
tratamientos
oncoldgicos
pacientes
Institucionales

a

Instituto  Oncoldgico
Oriente Boliviano

del
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PLAN OPERATIVO ANUAL

coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
Realizar 100 % los
desembolsos de
recursos econémicos % los
y financieros para el Porcentaie de Desembolsos desembolsos de
cumplimiento de J . TDREFCOCCA = | recursos
o de Recursos Econdmicos y ., P
GAD- obligaciones, N N Numero de | econdmicos y
ACP- convenios y Financieros para el desembolsos financieros para el | Instituto ~ Oncoldgico  del
11 7 71 716 | 7161 | 23.1 ’ SERVICIOS FINAL TASA Cumplimiento de : . . ; -
100B- Compromisos Obligaciones. Convenios realizados / NUmero | cumplimiento de | Oriente Boliviano
2025-13 | adquiridos, de 9 R g X de desembolsos | obligaciones,
acuerdo a normativa Compromisos Adquiridos = requeridos convenios
‘ PDREFCOCCA q . Y
vigente, en el COmMpromisos
Departamento  de adquiridos
Santa Cruz, durante
la gestién 2025.
Realizar 45340
tratamientos
oncoldgicos (cirugia,
radioterapia,
braquiterapia,
quimioterapia,
transfusiones,
procedimientos
ginecoldgicos, tratamientos
hemodialisis) a oncoldgicos
pacientes SUS, con (cirugia,
oportunidad, de radioterapia,
GAD- N K
ACP- acuerdo a cobertura Numero de tratamientos braquiterapia, Instituto  Oncoldgico  del
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.1 del sistema de SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO - quimioterapia, ) -
100B- - realizados (SUS) - Oriente Boliviano
referencia y transfusiones,
2025-2 " o
contrarreferencia y procedimientos
la guia de ginecoldgicos,
prestaciones  para hemodialisis)  a
resolucion de pacientes SUS
patologias
oncoldgicas por nivel
de atencidn, en el
Instituto Oncoldgico
del Oriente Boliviano
del departamento de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 413270
estudios a pacientes
oncoldgicos  SUS,
con oportunidad vy
GAD- .
ACP- de  acuerdo a Nimero  de  estudios estudios 8| Instituto ~ Oncolégico  del
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.1 cobertura del SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO - pacientes ) - 9
100B- - realizados (SUS) o Oriente Boliviano
Sistema de oncoldgicos SUS
2025-3 .
referencia y
contrarreferencia y
la guia de
prestaciones  para
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coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
resolucion de
patologias
oncoldgicas por nivel
a pacientes SUS en
el Instituto
Oncoldgico del
Oriente Boliviano del
departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 95 procesos
de compra de
productos  quimicos
y farmacéuticos,
reocomponeies pcess
! Numero de procesos de compra de
a un costo - -
GAD- razonable de compra realizados productos Servicio de compras y
3 |6 |62]621 13.0.1 | AP | acuerdo a| SERVICIOS | INTERMEDIO | ABsoLuTo | Productos —quimicos y quimicos | suministros  del  Instituto
100B- especificaciones farmacéuticos, farmacéuticos, Oncolégico del Oriente
2025-4 tét':Dnicas normas hemocomponentes e hemocomponente | Boliviano
- Y instrumental menor (SUS) s e instrumental
vigentes, en el menor
Instituto Oncoldgico
del Oriente Boliviano
del departamento de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 60 procesos
de compra de
productos quimicos
y farmacéuticos
(citostatico, procesos de
reactivos) SUS- Nimero de procesos de compra de
GAD- PNLCC, a un costo P productos Servicio de compras y
ACP- razonable de compra reallz,a dos  de quimicos y | suministros  del  Instituto
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.1 4 SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO | productos  quimicos y P P .
100B- acuerdo a o - - farmacéuticos Oncoldgico del Oriente
. farmacéuticos (citostatico, N o
2025-5 especificaciones - (citostatico, Boliviano
P reactivos) (SUS-PNLCC) >
técnicas y normas reactivos)  SUS-
vigentes, en el PNLCC
Instituto Oncoldgico
del Oriente
Boliviano, durante la
gestion 2025.
Realizar 45 procesos procesos de
de contratacion para contratacion para
mantenimiento  de mantenimiento de -
GAD- ) b bl NG d d ) bl Servicio de compras vy
131.1. | ACP- INmUEDIE, mUebIes y UMEro  de - procesos - de Inmueble, suministros  del  Instituto
3 6 6.2 | 6.2.1 enseres, equipos SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO | contratacion realizados muebles y L .
1 100B- P . Oncoldgico del Oriente
médicos, (INST) enseres, equipos o
2025-6 ! o Boliviano
maquinarias y médicos,
vehiculos, a un costo magquinarias y
razonable, de vehiculos
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Producto

Tipo de
Indicador

Indicador
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acuerdo a
especificaciones
técnicas y normas
vigentes, en el
Instituto Oncoldgico
del Oriente
Boliviano, durante la
gestion 2025.

131.1.

GAD-
ACP-
100B-
2025-7

Realizar 80 procesos
de adquisicion
Institucional de
equipos médicos e
insumos médicos y
administrativos
(productos quimicos
y farmacéuticos,
equipos  médicos,
equipo e insumos
administrativos, de
oficina y muebles), a
un costo razonable y
de acuerdo a
solicitud de
Servicios,
especificaciones
técnicas y normas en
vigencia, en el
Instituto Oncoldgico
del Oriente
Boliviano, durante la
gestion 2025.

BIEN

INTERMEDIO

ABSOLUTO

Numero de procesos de
adquisicion realizados
(INST)

procesos de
adquisicion
Institucional  de
equipos médicos e
insumos médicos
y administrativos
(productos
quimicos y
farmacéuticos,
equipos médicos,
equipo e insumos
administrativos,
de oficina vy
muebles)

Servicio de compras y
suministros  del  Instituto
Oncolégico  del  Oriente
Boliviano

131.1.

GAD-
ACP-
100B-
2025-8

Realizar 60
auditorias de
expedientes clinicos
y bioseguridad e
TAAS, institucional,
con oportunidad y
de acuerdo a nomas
vigentes, en el
Instituto Oncoldgico
del Oriente Boliviano
del departamento de
Santa Cruz, durante
la gestion 2025.

SERVICIOS

FINAL

ABSOLUTO

Nimero de  informes
médicos (auditorias
médicas, bioseguridad de
IAAS) realizadas (INST)

auditorias de
expedientes

clinicos y
bioseguridad e
IAAS, institucional

Comité responsable, Gestion
de calidad

131.1.

GAD-
ACP-
100B-
2025-9

Realizar 8
capacitaciones al
personal médico y
administrativo, con
oportunidad y de
acuerdo a necesidad
de fortalecimiento a
recursos _humanos

SERVICIOS

INTERMEDIO

ABSOLUTO

Numero de capacitaciones
realizadas (INST)

capacitaciones al
personal médico y
administrativo

Instituto  Oncoldgico  del
Oriente Boliviano, Gobierno
Auténomo Departamental de
Santa Cruz
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coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
del Instituto
Oncoldgico del
Oriente Boliviano, en
el departamento de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 13
seguimientos a las
GAD- ;pé‘;?g;sés redes; seguimientos a las
ACP- Numero de seguimientos unidades, redes, | Servicio Departamental de
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.2 SEDES- proyectc_)j,d conI SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO realizados programas v | salud (SEDES)
2025-1 oportunidad, en e proyectos
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Otorgar 100 % de
informacion en
salud, para la toma
decisiones
adecuadas y PISO = NUmero de
Mg oportunas en la reportes otorgados
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.2 ACP planificacion, SERVICIOS FINAL TASA Porcentaje de Infor_mauon de informacion en % de informacion | Unidad de Informacién en
SEDES- - " en Salud Otorgada = PISO p en salud Salud
ejecucion y salud / Numero de
2025-10 " .
evaluacion de reportes requeridos
politicas publicas en
el Departamento de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Promover 100 % un
habitat saludable a
través de la PPHSVCPRMA = -
RS oo .| % un habitat
vigilancia y el control Numero de vigilancia .
e . " saludable a través
participativo de los Porcentaje de Promocidén de | y control de Ia vigilancia v el
GAD- riesgos medio Habitat Saludable a través | participativo de los controlg Y
3 |6 |62]621 13.1. |ACP-  |ambientales  que | grpvieins | TERMINAL TAsA | de la Vigilancia y Control | riesgos medio | - rticipativo  de | Unidad de Salud Ambiental
SEDES- incide en la salud Participativo de los Riesgos | ambientales los riesgos medio
2025-11 | humana, de acuerdo Medio Ambientales = | establecidos / ambient%les ue
a normativa vigente, PPHSVCPRMA Numero de vigilancia | .. d
incide en la salud
en el Departamento y controles h
. umana
de Santa Cruz, requeridos
durante la gestion
2025.
Promover 100 % un _
habitat saludable a PP,HSIACS o -~
p ) Numero de medidas | % un habitat
través de medidas . ” i | | <
GAD- de vigilanca de Porcentaje de Promocion de | realizadas de | saludable a traves _ )
ACP- inocuidad Habitat Saludable a través | vigilancia de | de medidas de | Unidad de Inocuidad
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.1 ) - SERVICIOS TERMINAL TASA de Inocuidad Alimentaria y | inocuidad vigilancia de | Alimentaria y Control
SEDES- | alimentaria y control o 2 o } ) ) -
2025-12 | sanitario para Control Sanitario = allm_entarlaycpntrol |n_ocwdad_ Sanitario
! PPHSIACS sanitario / NUmero | alimentaria y
prevenir . o
de medidas | control sanitario
enfermedades .
requeridas
causadas por la
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coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
contaminacién  de
alimentos y bebidas,
en el Departamento
de Santa Cruz,
durante la gestion
2025.
Realizar 100 % del
asesoramiento legal
y técnico al Servicio % del
Departamental  de asesoramiento
Salud asi como PALTSEDES = | legal y técnico al
también atencién al Porcentaie de NUmero de | Servicio
GAD- publico en general e asesoramientos Departamental de
ACP- que requiere los Aspsoramlento legal 'y legales y técnicos | Salud asi como .
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.2 - SERVICIOS TERMINAL TASA Técnico al Servicio ’ . i ..~ | Unidad Juridica
SEDES- servicios _ | realizados / NUmero | también atencion
) Departamental de Salud = - -
2025-13 | relacionados, en de asesoramientos | al publico en
L PALTSEDES PP
cumplimiento al legales y técnicos | general que
Decreto  Supremo requeridos requiere los
25233 en el servicios
Departamento  de relacionados
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Administrar 100 %
los recursos
econdmicos y
- . o
flnanc_ler_os para el PARECIETOCCSEDE %o Igs_ recursos
cumplimiento e . — , econdmicos y
) " Porcentaje de S = Numero de .
implementacion o . . financieros para el
Administracion  de los | transferencias -
eficaz de - . cumplimiento e
. Recursos Econdmicos para | ejecutadas para | . . 7
transferencia  para L . implementacion
GAD- L el Cumplimiento e | obligaciones .
ACP- obligaciones, Implementacion Eficaz de | convenios y eficaz de Servicio Departamental de
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.1 convenios y SERVICIOS INTERMEDIO TASA ) . transferencia para
SEDES- . Transferencias para | compromisos del L Salud
COMpromisos del L ] - obligaciones,
2025-14 - Obligaciones, Convenios y | Servicio -
Servicio . - convenios y
Compromisos del Servicio | Departamental de .
Departamental  de Depart tal de Salud = | Salud / NG de | COMpromisos del
Salud, de acuerdo a epartamental de Salud = | Salud / Nimero de Servicio
! ! PARECIETOCCSEDES transferencias
la normativa . Departamental de
; requeridas
vigente, en el Salud
departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Atender 100 %
procesos
administrativos  de PAPAUSEDES =1,
] . .z , %o procesos
las  Unidades del Porcentaje de Atencién de | NUmero de procesos - .
GAD- - L . L . administrativos de . . .
ACP- Servicio Procesos Administrativos de admlnlstratlvog las Unidades del Unidad  Administrativa /
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.2 SEDES- Departamental  de SERVICIOS INTERMEDIO TASA las Unidades del Servicio | atendidos / Numero Servicio Servicio Departamental de
202515 Salud, con Departamental de Salud = | de Procesos | o rtamental de Salud
oportunidad, en el PAPAUSEDES administrativos P
N Salud
departamento  de requeridos
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.




PLAN OPERATIVO ANUAL

coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
Formar 100 %
profesionales
Técnicos Medio en
Enfermeria, que
contribuyan a
satisfacer, de
manera integral, las
GAD- necesidades del Porcentaie de Formacion de | PFPTME = Numero
ACP- cuidado basico de la Profesio rfales Técnicos de profesionales | % profesionales | Escuela de Enfermeria /
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.2 salud del individuo, SERVICIOS TERMINAL TASA : , formados / Numero | Técnicos Medio en | Servicio Departamental de
SEDES- s Medio en Enfermeria = ’ :
la familia y Ila de profesionales que | Enfermeria Salud
2025-16 ) PFPTME . -
comunidad en el requieren formacion
marco de la ética, los
valores y principios
en la  préactica
laboral, en el
departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestién 2025.
Realizar 100 % los
desembolsos de
recursos econémicos % los
y financieros para el Porcentaie de Desembolsos desembolsos de
cumplimiento de J . PDREFCOCCA = | recursos
o de Recursos Econdmicos y ., P
GAD- obligaciones, ) : Numero de | econdmicos y
ACP- convenios y Financieros para el desembolsos financieros para el | Servicio Departamental de
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 2.3.1 . SERVICIOS FINAL TASA Cumplimiento de : , .
SEDES- | compromisos Obligaciones, Convenios realizados / Numero | cumplimiento de | Salud
2025-17 | adquiridos, de 9 L - X de desembolsos | obligaciones,
acuerdo a normativa Compromisos Adquiridos = requeridos convenios y
. PDREFCOCCA .
vigente, en el COMpromisos
Departamento  de adquiridos
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Fortalecer 100 % las
4 areas técnicas de
la Unidad de o
Promocién de la EZATUPS _reﬁzin(: gg; % las 4 dareas
Salud a través de . ) i | téenicas  de  la
- e Porcentaje de | realizadas de analisis ;
GAD- reuniones de analisis oy ; " Unidad de
ACP- de informacién, de Fortalecimiento  de  las | de Informacion  / Promocion de la | Unidad de Promocion de la
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.2 " SERVICIOS INTERMEDIO TASA Areas Técnicas de | Numero de .
SEDES- | acuerdo a la politica " = ) Salud a través de | Salud
Promocién de la Salud = | reuniones :
2025-2 SAFCI (Salud . reuniones de
o o PFATUPS requeridas de
Familiar Comunitaria i analisis de
analisis de | . "
Intercultural), en el ) " informacién
informacion
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
GAD- Fortalecer 100 % las Porcentaje . de | PFATSEDE =|% las 13 areas
ACP- 13 areas técnicas del Fortalecimiento Areas | Ndmero de | técnicas del
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.2 Servicio SERVICIOS INTERMEDIO TASA Técnicas  del  Servicio | reuniones realizadas | Servicio Unidad de Planificacién
SEDES- P
20253 Departamental  de Departamental de Salud = | de ) analisis, | Departamental de
Salud, con reuniones PFATSEDE evaluacién de | Salud
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P EE | M R PEI i?:: Descripcion ACP :La:':::::zz P.Ir-::)douc:o I::::a::r Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
de andlisis, indicadores e
evaluacion de identificacion de
indicadores e prioridades /
identificacion de NUmero de
prioridades, en el reuniones
Departamento  de requeridas de
Santa Cruz, durante analisis, evaluacion
la gestion 2025. de indicadores e
identificacion de
prioridades
Fortalecer 100 % las
capacidades para la
vigilancia
epidemiologica  de PFCVEE = NUmero
. enfermedades, para Porcentaje de | de capacidades | .
/?éPD el subsistemz? de Fortalecimiento de las fortalecidas / p/;rlzs é ap\zglizljaa:;:; )

3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.2 SEDES- Salud Publico, SERVICIOS FINAL TASA Capacidadfes de Vigilancia | NUmero de epidemiolégica de Unidad de Epidemiologia
2025-4 Privado y Seguridad Epidemioldgica de | capacidades que | rermedades

Social a corto plazo, Enfermedades = PFCVEE requieren

en el Departamento fortalecimiento

de Santa Cruz,

durante la gestion

2025.

Gestionar 100 % los

recursos financieros

del Servicio

Departamental  de

Salud, coordinando

con las diferentes

Unidades para el PGRFSEDES =

logro de programas NUmero de % los recursos
GAD- y proyectos y la Porcentaje de Gestion de | gestiones de financieros del

3| 6 |62]621 13.1.2 | ACP- optimizacion de 1a | gepyicios | INTERMEDIO TASA Recursos Financieros del | recursos financieros | g, ;o Unidad Administrativa

SEDES- | gestion publica en Servicio Departamental de | realizadas / Numero Departamental de
2025-5 aplicaciéon de los Salud = PGRFSEDES de gestiones de Salud

instrumentos  que recursos financieros

regulan el requeridas

funcionamiento

administrativo y

financiero, en el

Departamento  de

Santa Cruz, durante

la gestidn 2025.

_Gestlonar 100 % la PGILR = Numero de % ” la

implementacion de - - implementacion

la Ley 1152 y su . . gestiones re:_a!|z_zadas de la Ley 1152 y
GAD- s Porcentaje de Gestidon de | con los municipios a
ACP- Reglamentacion Implementacion de la Ley | través de la |34 .

3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.2 (Decretos, R. M. y SERVICIOS FINAL TASA - . Reglamentacion Unidad de Seguros
SEDES- el | 1152 y su Reglamentacion | Gerencias de Redes D tos. R, M
20256 | Circulares), en los = PGILR de Salud / Nimero | (Decretos; R M. y

Establecimientos de gestiones Circulares), en los
Plblicos de Salud requeridas Establecimientos
(Primer, Segundo y Plblicos de Salud
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P EE M R PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
Tercer nivel de (Primer, Segundo
atencion) de los 56 y Tercer nivel de
municipios, de atencién) de los
acuerdo a normativa 56 municipios
y a través de la
Gerencias de Redes
de Salud, en el
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Fortalecer 100 % el
Sistema de Salud
mediante las % el Sistema de
acciones de Salud  mediante
cumplimiento de las las acciones de
Normas del Proyecto PACNCS = Numero | cumplimiento de
Nacional de la de acciones | las Normas del
GAD- Calidad en Salud — Porcentaje de Acciones de | realizadas de | Proyecto Nacional
131.1. | ACP- PRONACS, Cddigo Cumplimiento de Normas | cumplimiento de las | de la Calidad en ; . "
3 6 6.2 | 6.21 1 SEDES- | de Salud, Resolucién SERVICIOS FINAL TASA de Calidad en Salud = | Normas de Calidad | Salud — PRONACS, Unidad de Gestion de Calidad
2025-7 Prefectural Ne PACNCS en Salud / Numero | Codigo de Salud,
557/04 Tramites de acciones | Resolucion
Prefecturales y requeridas Prefectural Ne
Aranceles, con 557/04 Tramites
oportunidad, en el Prefecturales y
Departamento  de Aranceles
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Contribuir 100 % al
mejoramiento
contihuo de la
calidad de atencion o al
en salud a través de rr;)e'oramiento
acciones con PAMCCAS = NUmero 10
" continuo de la
enfoque de de acciones h
) ; ; . . calidad de
integralidad, Porcentaje de Acciones | realizadas para ¥
GAD- . . N . N atencion en salud
ACP- complementarledaq para el Mejoramiento | mejoramiento a través de |Unidad de Semvicios y
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.1 y participacion SERVICIOS TERMINAL TASA Continuo de la Calidad de | continuo  de la -
SEDES- | - -/ — . .. | acciones con | Programas de Salud
intersectorial, Atencion en Salud = | calidad de atencion
2025-8 P ] enfoque de
ejerciendo el control PAMCCAS en salud / Numero | . -
L " integralidad,
del cumplimiento de de acciones .
. complementaried
Normas, Protocolos requeridas I
. ad y participacion
y Procedimientos de ) :
- intersectorial
Atencién, en el
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Administrar 100 % Porcentaje de | PARRHHSEDES = | % los Recursos
GAD- o i , Y
ACP- los Recursgs Administracion de Recursos | NUmero de | Humanos a través
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.1 SEDES- Humanos a través SERVICIOS INTERMEDIO TASA Humanos del  Servicio | gestiones de gestiones | Unidad de Recursos Humanos
20259 de gestiones Departamental de Salud = | administrativas administrativas en
administrativas en el PARRHHSEDES realizadas / Nimero | el marco de las




H"'sc Deparament PLAN OPERATIVO ANUAL

P EE | M R A PEI i?:: Descripcion ACP :La:':::::zz P.Ir-::)douc:o I::::a::r Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
marco de las Normas de gestiones | Normas del
del Sistema de administrativas Sistema de
Administracion  de requeridas Administraciéon de
Personal, Personal,
reglamentos y reglamentos y
normativas normativas
complementarias, a complementarias
objeto de elegir,
mantener y
desarrollar
Servidores PUblicos
competentes, para
contribuir al logro de
los objetivos
institucionales  del
Servicio
Departamental  de
Salud, en el
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 100 %
Acciones de
Prevencion y
Atencidén a Nifias, % Acciones de
GAD- Nifios y Tasa 'de Prevencion y TP,ANNAWS = Preven'cién y Seryicio Departamental de
ACP- Adolescentes Atencion a Nifas, Nifos y | Nimero de acciones | Atencién a Nifas, | Politicas Sociales (SEDEPOS) /
12 7 72 | 722 | 7.22.2 | 15.1.1 SEDEPO victimas de violencia SERVICIOS TERMINAL TASA Adolescentes Victimas de | realizadas / Ndmero | Nifios y | Prog. de Preven. y Atencion
S-2025-1 sexual, de acuerdo a Violencia Sexual = |de acciones | Adolescentes Terap. para NNA Victimas de
normas legales TPANNAVVS requeridas victimas de | Violencia (CEPAT)
vigentes, en el violencia sexual
departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Coadyuvar 100 % a
reforzar la atencién
integral del adulto % a reforzar la
mayor TRAIAM = Numero L
. atencion integral
precautelando  su de atenciones d
] el adulto mayor
GAD- salud de forma realizadas en | ecautelando  su
ACP- preventiva como un Tasa de Refuerzo a la | beneficio del adulto galu d de forma Servicio Departamental de
12 7 7.2 | 7.2.2 7.2.2.2 | 15.1.1 | SEDEPO | componente de la SERVICIOS TERMINAL TASA Atencion Integral del Adulto | mayor / Numero de - Politicas Sociales (SEDEPOS) /
T . . preventiva como
S-2025- | gestion social para Mayor = TRAIAM atenciones Programa del Adulto Mayor
. un componente de
10 grupos vulnerables, requeridas en| - gestion social
con calidad y calidez, beneficio del adulto
en el Departamento mayor para grupos
vulnerables
de Santa Cruz,
durante la gestion
2025.
GAD- Atender 100 % de Tasa de Guarderias TAG = Numero de | % de guarderias | Servicio Departamental de
12 7 72 | 722 | 7.2.22 | 15.1.1 | ACP- guarderias y/o SERVICIOS FINAL TASA Atendidas<TAG guarderias y/o Centros | Politicas Sociales (SEDEPOS) /
SEDEPO | Centros  Infantiles atendidas / Numero | Infantiles con | Programa de Apoyo al
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PLAN OPERATIVO ANUAL

coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .

P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
S-2025- | con convenio de de convenio de | Desarrollo de Primera Infancia
11 forma integral con guarderias que | forma integral con | (PADEPI).

educacion requieren atencién. | educacion y
nutricion  infantil a nutricion infantil a
nifios de la primera nifios de la
infancia, realizando primera infancia,
la supervision 'y realizando la
control., a supervision y
requerimiento, en el control.
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
i 0,
Rea_llzar 100 _,/o TAAPINNA _
acciones de atencion p .
. Numero de acciones .
y proteccidn integral ) % acciones de
i i realizadas de "
a Nifias, Nifios y ” atencion y
atencion y .
GAD- Adolescentes en . o proteccion -
o Tasa de Acciones de | proteccion integral a | : o Servicio Departamental de
ACP- situacion de Atencidn Proteccion | Nifias,  Nifios integral a_Ninas, Politicas Sociales (SEDEPOS) /

12 7 7.2 | 722 | 7.2.2.2 | 15.1.1 | SEDEPO | vulnerabilidad y/o SERVICIOS TERMINAL TASA I | ,\\‘/m NiR Adol ! Y| Nifios Y|p P P

$2025- |riesgo social, con ntegral a Nifias, Nifios y \ oeg:entes €N | adolescentes en | PY09- Preven. 'y rotec.
) ! Adolescentes = TAAPINNA | situacion de | . - Integral a NNA en Dpto. SCZ
12 calidez . situacion de
. vulnerabilidad  y/o L

oportunidad, en el Hiesqo sodial / vulnerabilidad y/o

Departamento  de NL’m?ero de acciones riesgo social

Santa Cruz, durante requeridas

la gestion 2025. q

Incrementar 100 %

la inclusion social, TDIIEC = Numero

laboral, escolar vy de diagnosticos | % la  inclusién

fisica de Personas integrales, social, laboral,

con Discapacidad, intervenciones escolar y fisica de
GAD- gw_edla,n te_ . | Tasa de Diagnostico espec!ahz_a das Y Pgrsonas_ dad €N | servicio Departamental de
ACP- lagnostico integral, Integral Intervencion capacitaciones. Discapacidad, Politicas Sociales (SEDEPOS) /

12 7 72 | 7.2.2 7.2.2.2 | 15.1.1 intervencion SERVICIOS TERMINAL TASA L realizadas / Nimero | mediante
SEDEPO especializada Especializada de diagnésticos | diaanéstico Centro Integral para Personas
S-2025-2 peciallz Y Capacitaciones = TDIIEC - 9 diag con Discapacidad

capacitaciones, con integrales, integral,
oportunidad y intervenciones intervencion
calidez, en el especializadas y | especializada y
departamento de capacitaciones capacitaciones
Santa Cruz, durante requeridas.
la gestidn 2025.

TIABPD = Numero
Implementar 100 % de actividades en
actividades en beneficio de las
beneficio de las personas con

GAD- personas con Tasa de Implementacion de | discapacidad % actividades en | Servicio Departamental de

12 7 72 | 722 2222 | 15.1.2 ACP- d|scapa<_:|dad, con SERVICIOS TERMINAL TASA Actividades en Beneficio de |mp|ementadas / | beneficio de las Pc_)lltlce_1§ Sociales (SEDEPOS) /
SEDEPO | oportunidad, calidad las Personas con | Numero de | personas con | Direccion de Personas con
S-2025-3 |y calidez, en el Discapacidad = TIABPD actividades en | discapacidad Discapacidad

departamento  de beneficio de las

Santa Cruz, durante personas con

la gestion 2025. discapacidad
requeridas
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coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
Gestionar 100 % las
remuneraciones y
beneficios del
personal TGRBPDTGN =
dependiente del s Nimero de | % las
Tesoro General de la Tasa de Gestion de remuneraciones y | remuneraciones y
GAD- s Remuneraciones y ! .
ACP- Nacién (TGN), con Beneficios del Personal beneficios beneficios del Servicio Departamental de
12 7 72| 722 | 7222 |15.1.2 oportunidad, de SERVICIOS FINAL TASA N gestionados / | personal P P
SEDEPO Dependiente del Tesoro , ; Politicas Sociales (SEDEPOS)
manera mensual y " Numero de | dependiente  del
S-2025-4 General de la Nacion (TGN) .
de acuerdo a — TGRBPDTGN remuneraciones y | Tesoro General de
normativa  vigente, - beneficios la Nacién (TGN)
en el departamento requeridos
de Santa Cruz,
durante la gestion
2025.
1 0,
Gestionar 100 % los TGPTHTLA _
procesos de NUmero de procesos
transferencia para el de tranSferencia
Hogar Teresa de los estionados para el
GAD- Andes, de manera Tasa de Gestion de aogar Teresap de los % los procesos de
ACP- mensual, oportuna y Procesos de Transferencia ) transferencia para | Servicio Departamental de
12 7 721 7.22 7222 | 1511 SEDEPO | de acuerdo a la Ley SERE FINAL L para el Hogar Teresa de Los Ap(;jczsso/sNumero gz el Hogar Teresa | Politicas Sociales (SEDEPOS)
S-2025-5 | N@ 1903 del 16 de Andes = TGPTHTLA ?ransferencia de los Andes
Octubre de 1998, en .
requeridos para el
el departamento de
Hogar Teresa de los
Santa Cruz, durante Andes
la gestidn 2025.
Realizar 100 % de
seguimiento a la
aplicacion de
politicas sociales % de seguimiento
sobre asuntos a la aplicacion de
gen_e_raqonales, N TSAPS = Ndmero de politicas  sociales
familia y servicios . sobre asuntos
- . reuniones de .
sociales  brindando L generacionales,
S coordinacion y o o
GAD- atencion integral a Tasa de Seguimiento a la | supervision familia y servicios
12| 7 | 72| 722 7222 | 15.1.2 | AC> NNA, adultos | gepvicios | INTERMEDIO TASA Aplicacién de  Politicas | realizadas / Namero | S06iales brindando | Servicio Departamental de
SEDEPO | mayores, personas - _ ’ atencion integral a | Politicas Sociales (SEDEPOS)
: - Sociales = TSAPS de reuniones de
S-2025-6 | con discapacidad y L NNA, adultos
| . coordinacion y
os grupos  mas iyt mayores,
. supervision
vulnerables, a través rogramadas personas con
de reuniones de prog : discapacidad y los
coordinacion y grupos mas
supervision, en el vulnerables
departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
GAD- g:psec)f:]callzr a 2022 Numero de nifias, nifios, Z?LZ%?:: 32 Servicio Departamental de
2] 7 |72 722 7222 | 1511 [ situacion de| SERVICIOS | TERMINAL | ABSOLUTO | 2dolescentes, adultos vulnerabilidad y | Foliticas Sociales (SEDEPOS) /
SEDEPO . mayores y personas con . . | Programa de Asistencia Social
vulnerabilidad y ] ] . riesgo social -
S-2025-7 | . : . discapacidad beneficiados o P y Familia
riesgo social (Nifas, (Nifias, Nifios,
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PLAN OPERATIVO ANUAL

coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
Nifios, Adolescentes, Adolescentes,
Adultos Mayores y Adultos Mayores y
Personas con Personas con
Discapacidad), Discapacidad)
mediante la atencién
integral
especializada con el
ejercicio y respeto
pleno de sus
derechos, brindando
proteccion  social,
apoyo
socioeducativo
(institucionalizacion)
, con oportunidad y
de manera
adecuada, en el
departamento  de
Santa Cruz, en la
gestion 2025.
Beneficiar a 50
Centros de
Acogimiento de
Nifias,  Nifios vy Centros de
Adolescentes Y Numero de Centros de AF? gimiento de
Centros de Acogimiento  de  Nifias Nifias, Nifios y
GAD- Acogimiento de Niﬁgs y Adolescentes ;; Adolescentes  y | Servicio Departamental de
2] 7 |72 722 7222 | 1511 [ A Personas con | SERVICIOS FINAL ABSOLUTO | Centros de Acogimiento de Centros de | Politicas Sociales (SEDEPOS) /
SEDEPO | Discapacidad  con : - Acogimiento  de | Programa de Asistencia Social
- - Personas con Discapacidad -
S-2025-8 | Becas Asistenciales, - Personas con | y Familia
beneficiadas con Becas - .
de manera oportuna . . Discapacidad con
Asistenciales
y de acuerdo a su Becas
poblacion, en el Asistenciales
departamento  de
Santa Cruz, en la
gestion 2025.
Ejecutar 100 % de
acciones de atencion .
> % de acciones de
y prevencién para »
atencion y
coadyuvar a revencion  para
combatir la trata y TAAP = Numero de | P P
p . .. _ | coadyuvar a
trafico de personas y acciones de atencion -
. .. | combatir la trata y -
GAD- delitos conexos, . y prevencion e Servicio Departamental de
7.4 ACP- garantizando el Tasa ,de Acaones, de ejecutadas / Nimero trafico de Politicas Sociales (SEDEPOS) /
12 7 S0l 7.4.2 18.1.1 SERVICIOS TERMINAL TASA Atencion y Prevencion = : personas y delitos .
2 SEDEPO | derecho de los de acciones de Programa Trata y Trafico de
N A TAAP -2 conexos,
S-2025-9 | NNA'S a vivir bien y atencion y . Personas
A . garantizando el
libre de toda prevencion
violencia, con requeridas derecho  de  los
} ! NNA"S a vivir bien
calidez, en el A
y libre de toda
departamento  de violencia
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.




PLAN OPERATIVO ANUAL

coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
Apoyar 100 % con '(Ij'AOMFC:Numgro
’ ) e acciones
acciones orientadas )
a la masificacién Or|e_ntade_1§ a la % con acciones
deportiva y/o - Ma5|ﬁc_aC|on orientadas a la
GAD- d Tasa de Acciones | Deportiva y/o e ‘ . "
ACP- epgrte federado a Orientadas a la Masificacion | Deporte Federado / masmc_auon Area (_j’e Masificacion Y
3 6 6.5 | 6.5.1 6.5.1.1 | 17.1.1 través de SERVICIOS FINAL TASA . y . deportiva y/o | Recreacién / Servicio
SDD- - Deportiva y/o el Deporte | NUmero de Acciones
actividades, con N deporte federado | Departamental de Deportes
2025-1 : Federado= TAOMFC requeridas A
oportunidad, en el ; a través de
Orientadas a la -
departamento  de . i actividades
Masificacién
Santa Cruz, durante Deportiva y/o
la gestién 2025. Deporte Federado
Atender 100 % los
procesos
administrativos para o
e N % los procesos
mar_ltenlr_nlento, TPAMEO = Numero administrativos
equipamiento y de Procesos ara
otros para los Administrativos para rpnantenimiento
escenarios Tasa de Procesos | Mantenimiento, . . !
GAD- deportivos Administrativos para | Equipamiento y equipamiento |
ACP- - L ] otros para los | Area Administrativa / Servicio
3 6 6.5 | 651 | 6.5.1.1 |17.1.2 SDD- adml_n_lstrados por el SERVICIOS FINAL TASA I;’Iaqtemmlento, B ('itlros aéengldos / escenarios Departamental de Deportes
2025-2 Servicio quipamiento y Otros = umero de Procesos deportivos
Departamental de TPAMEO Administrativos para administrados por
Deportes, de Mantenimiento, pe
) ] . el Servicio
acuerdo a normativa Equipamiento y
- : Departamental de
vigente, en el Otros requeridos Denortes
departamento  de p
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Atender 100 % los
procesos TPA= Numero de
administrativos, de procesos
GAD- R o .
ACP- acuerdo a normativa Tasa de Procesos administrativos % los procesos | Area Administrativa / Servicio
3 6 6.5 6.5.1 6.5.1.1 17.1.2 vigente, en el SERVICIOS INTERMEDIO TASA L R atendidos / Numero o '0S pr
SDD- - Administrativos = TPA administrativos Departamental de Deportes
Servicio de procesos
2025-3 . )
Departamental  de administrativos
Deportes, durante la requeridos
gestion 2025.
Administrar 100 % TAPPDSDPIRDMAIIP | % Programas Yy
Programas y PI SNV=NUmero de | proyectos
proyectos Tasa de Administracion de | programas y | desarrollados por
desarrollados por la programas y proyectos | proyectos la Secretaria
Secretaria desarrollados por la | relacionados con el | Departamental de
GAD- Departamental  de Secretaria  Departamental | desarrollo  de la | Pueblos Indigenas
6 2 22 | 224 2241 | 12.1.1 ACP- Pueb]os Indigenas SERVICIOS INTERMEDIO TASA de Pueblos Indlgengs.para manufaf:tura, la | relacionados con | Secretaria I?epartamental de
SDPI- relacionados con el el fortalecimiento | artesania, la | el desarrollo de la | Pueblos Indigenas
2025-1 desarrollo de la Institucional de los Pueblos | industria y  las | manufactura, la
manufactura, la Indigenas Segln normativa | iniciativas artesania, la
artesania, la vigente=TAPPDSDPIPFIPIS | productivas de los | industria y las
industria 'y las NV pueblos Indigenas | iniciativas
iniciativas administrados/Nume | productivas de los
productivas de los ro de programas y | pueblos
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coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
pueblos Indigenas, proyectos Indigenas, segln
seglin normativa relacionados con el | normativa vigente
vigente, con desarrollo de la
oportunidad en 9 manufactura, la
provincias del artesania, la
Departamento  de industria 'y las
Santa Cruz en la iniciativas
gestion 2025. productivas de los
pueblos  Indigenas
programados
Construir 2 casas
ancestrales
culturales de los
GAD- Pueblos  Indigenas , casas ancestrales
ACP- Originarios con Numero de casas culturales de los | Secretaria Departamental de
12 10 |10.2 | 10.2.2 | 10.2.2.1 | 11.1.1 ginarios, BIEN TERMINAL ABSOLUTO | ancestrales culturales P Dep
SDPI- oportunidad en 9 : Pueblos Indigenas | Pueblos Indigenas
— construidas N
2025-10 | provincias del Originarios
Departamento  de
Santa Cruz en la
gestion 2025.
"TPTADAFSDPID=
NUmero de procesos
y trémites
administrativos para
Administrar 100 % el _dgsarrollo de las
| actividades y
os  procesos Y -
P funciones de la
tramites , % los procesos y
administrativos para Secretaria tramites
Tasa de procesos y | Departamental de . .
el desarrollo de las P e ] , administrativos
- tramites administrativos | Pueblos Indigenas y
actividades y ! para el desarrollo
GAD- : para el desarrollo de las | sus  dependencias -
ACP- funC|one§ de la actividades y funciones de | atendidos / Nimero de las actividades Secretaria Departamental de
11 7 7.1 7.1.6 7.16.1 1.2.2 Secretaria SERVICIOS INTERMEDIO TASA P y funciones de la ;
SDPI- la Secretaria Departamental | de procesos Yy P Pueblos Indigenas
Departamental  de h - Secretaria
2025-11 , de Pueblos Indigenas y sus | tramites
Pueblos Indigenas y d dencias= dmini . Departamental de
sus dependencias ependencias= administrativos para Pueblos Indigenas
- ' TPTADAFSDPID el desarrollo de las
con oportunidad en o y sus
- actividades y .
la Ciudad de Santa " dependencias
- funciones de la
Cruz en la gestion >
2025 Secretaria
: Departamental de
Pueblos Indigenas y
sus  dependencias
requeridos
Administrar 100 % Tasa de Administracion de | TAPPDSDPIPFIPISN | % Programas y
Programas y programas y proyectos [ V= Numero de | proyectos
GAD- proyectos desarrollados por la | programas y | desarrollados por
ACP- desarrollados por la Secretaria Departamental | proyectos para el | la Secretaria | Secretaria Departamental de
1 7 710 7.16 7.1.6.1 121 SDPI- Secretaria SERVICIOS INTERMEDIO TASA de Pueblos Indigenas para | fortalecimiento Departamental de | Pueblos Indigenas
2025-2 Departamental  de el fortalecimiento | Institucional de los | Pueblos Indigenas
Pueblos  Indigenas Institucional de los Pueblos | Pueblos Indigenas | para el
para el Indigenas Segln normativa | administrados/Nume | fortalecimiento
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coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
fortalecimiento vigente=T ro de programas y | Institucional de
Institucional de los APPDSDPIPFIPISNV proyectos para el | los Pueblos
Pueblos Indigenas, fortalecimiento Indigenas, segln
segun normativa Institucional de los | normativa vigente
vigente, con Pueblos  Indigenas
oportunidad en 9 programados.
provincias del
Departamento  de
Santa Cruz en la
gestion 2025.
Administrar 100 %
programas y
proyectos TAPPDSDPIPFIPISN
desarrollados por la V= NUmero de|% programas y
Secretaria Tasa de Administracion de | programas y | proyectos
Departamental de programas y proyectos | proyectos para el | desarrollados por
Pueblos  Indigenas desarrollados por la | fortalecimiento la Secretaria
GAD- relacionados con el Secretaria  Departamental | Institucional de los | Departamental de
12 10 110211022 10221 | 11.1.1 ACP- fortalec!r,n|entc_J, . SERVICIOS INTERMEDIO TASA de _Pueblos Indigenas Pueplo_s Ind|ge,nas Pueb_los Indigenas | Secretaria I?epartamental de
SDPI- promocion y difusion relacionados con el | administrados/Nume | relacionados con | Pueblos Indigenas
2025-3 cultural  Indigena, fortalecimiento, promocion | ro de programas vy | el fortalecimiento,
seglin normativa y difusidn cultural Indigena | proyectos para el | promocion y
vigente, con segun normativa vigente=T | fortalecimiento difusién  cultural
oportunidad en 9 APPDSDPIRFPDCI SNV Institucional de los | Indigena, segln
provincias del Pueblos  Indigenas | normativa vigente
Departamento  de programados.
Santa Cruz en la
gestion 2025.
ini 0,
Administrar 100 % TAPPDSDPIRAFSPIS
programas Y N = Numero de
proyectos rogramas
desarrollados por la progectos Y % programas y
Secretaria . -, proye proyectos
Tasa de Administracion de | relacionados con el
Departamental  de desarrollados por
, programas y proyectos | Apoyo y ;
Pueblos Indigenas - la Secretaria
- desarrollados por la | Fortalecimiento de la
relacionados con el ; Departamental de
GAD- Secretaria  Departamental | Salud de la ,
ACP- Apoyo Y de Pueblos Indigenas | poblacién indigena Pueblos Indigenas Secretaria Departamental de
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.1 Fortalecimiento de la SERVICIOS INTERMEDIO TASA . - - ' | relacionados con ;
SDPI- relacionados con el Apoyo y | administrados/Nume Pueblos Indigenas
Salud de la - el Apoyo y
2025-4 P Fortalecimiento de la Salud | ro de programas y .
poblacion indigena, AR Fortalecimiento de
p - de la poblacion indigena | proyectos
segln normativa , R - - lacionad | la Salud de Ila
vigente con segun normativa vigente= | relacionados con el poblacién
4 TAPPDSDPIRAFSPISN Apoyo y e ,
oportunidad en 9 - indigena, segun
I Fortalecimiento de la N
provincias del normativa vigente
Salud de la
Departamento  de L o
poblacién indigena
Santa Cruz en la rogramados
gestion 2025. prog )
GAD- Administrar 100 % Tasa de Administracion de | TAPPDSDPIPFIPISN | % programas vy
ACP- programas y programas y proyectos [ V= Numero de | proyectos Secretaria Departamental de
6 3 3.2 | 3.2.11 | 3.2.11.1 | 51.1.1 proyectos SERVICIOS INTERMEDIO TASA desarrollados por la | programas y | desarrollados por .
SDPI- ; . | Pueblos Indigenas
2025-5 desarrolllados por la Secretaria Departarpental proyectos para el |la Secretaria
Secretaria de  Pueblos Indigenas | fortalecimiento Departamental de
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P EE M A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
Departamental  de relacionados con el | Institucional de los | Pueblos Indigenas
Pueblos  Indigenas Fortalecimiento y | Pueblos Indigenas | relacionados con
relacionados con el Diversificacion de la | administrados/Nume | el Fortalecimiento
Fortalecimiento vy Produccion  Agricola en [ ro de programas y |y Diversificacion
Diversificacion de la comunidades indigenas a | proyectos para el | de la Produccion
Produccion Agricola un costo razonable = | fortalecimiento Agricola en
en comunidades TAPPDSDPIRFDPACICR Institucional de los | comunidades
indigenas, con Pueblos  Indigenas | indigenas
oportunidad en 9 programados.
provincias del
Departamento  de
Santa Cruz en la
gestion 2025.
TAPPDSDPIRFDACIC
Administrar 100 % R = NUmero de
programas y programas y
proyectos proyectos
desarrollados por la relacionados con el | % programas y
Secretaria Tasa de Administracion de | Fortalecimiento del | proyectos
Departamental de programas y proyectos | Desarrollo desarrollados por
Pueblos  Indigenas desarrollados por la | Agropecuario en|la Secretaria
GAD- relacionados con el Secretaria Departamental | comunidades Departamental de
ACP- Fortalecimiento  del de Pueblos Indigenas | indigenas Pueblos Indigenas Secretaria Departamental de
6 3 3.1 | 311 5.1.1 Desarrollo SERVICIOS INTERMEDIO TASA relacionados con el | administrados/ relacionados con Dep
SDPI- - - B o Pueblos Indigenas
Agropecuario en Fortalecimiento del | Ndmero de | el Fortalecimiento
2025-7 - .
comunidades Desarrollo Agropecuario en | programas y | del Desarrollo
indigenas, a un comunidades indigenas, a | proyectos Agropecuario en
costo razonable, con un costo razonable = | relacionados con el | comunidades
oportunidad en 9 TAPPDSDPIRFDACICR Fortalecimiento del | indigenas, a un
provincias del Desarrollo costo razonable
Departamento  de Agropecuario en
Santa Cruz en la comunidades
gestion 2025. indigenas
programados.
Administrar 100 % TAPPDSDPIRFMPPCI
CR = Numero de
programas y o
royectos programas y | % programas y
P - " proyectos proyectos
desarrollados por la Tasa de Administracion de N
) relacionados con el | desarrollados por
Secretaria programas y proyectos - ;
Fortalecimiento vy | la Secretaria
Departamental  de desarrollados por la .
, ; Mejora de la | Departamental de
Pueblos  Indigenas Secretaria Departamental " - .
GAD- - , Produccion Pecuaria | Pueblos Indigenas
ACP- relacionados con el de  Pueblos  Indigenas en comunidades | relacionados con | Secretaria Departamental de
6 3 3.2 | 3.26 3.2.6.1 | 52.1.1 Fortalecimiento y SERVICIOS INTERMEDIO TASA relacionados con el |, . 7
SDPI- . - . indigena el Fortalecimiento | Pueblos Indigenas
Mejora de la Fortalecimiento y Mejora de - .
2025-8 L . o . administrados/ y Mejora de la
Produccion Pecuaria la Produccion Pecuaria en P i
- - L Nimero de | Produccion
en comunidades comunidades indigenas, a )
s _ | programas y | Pecuaria en
indigenas, a un un costo razonable = rovectos comunidades
costo razonable, con TAPPDSDPIRFMPPCICR proye com
) relacionados con el | indigenas, a un
oportunidad en 9 -
- Fortalecimiento  y | costo razonable
provincias del Meiora de Ia
Departamento  de ) " .
Produccion Pecuaria
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coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
Santa Cruz en la en comunidades
gestion 2025. indigenas
programados.
TAPPDSDPIRFDTCIS
Administrar 100 % NV= Numero de
programas y programas y
proyectos proyectos
desarrollados por la relacionados con el | % programas y
Secretaria Tasa de Administracion de | Fortalecimiento vy | proyectos
Departamental de programas y proyectos | Desarrollo del | desarrollados por
Pueblos  Indigenas desarrollados por la | Turismo en|la Secretaria
GAD- relacionados con el Secretaria Departamental | comunidades Departamental de
ACP- Fortalecimiento vy de Pueblos Indigenas | indigenas Pueblos Indigenas Secretaria Departamental de
6 3 34 | 342 | 34.21 6.1.1 Desarrollo del SERVICIOS INTERMEDIO TASA relacionados con el | administrados/ relacionados con Dep
SDPI- ! - B o Pueblos Indigenas
Turismo en Fortalecimiento y | Nimero de | el Fortalecimiento
2025-9 ) -
comunidades Desarrollo del Turismo en | programas y |y Desarrollo del
indigenas, seglin comunidades indigenas | proyectos Turismo en
normativa vigente, segun normativa vigente= | relacionados con el | comunidades
con oportunidad en TAPPDSDPIRFDTCISNV Fortalecimiento vy | indigenas, segln
9 provincias del Desarrollo del | normativa vigente
Departamento  de Turismo en
Santa Cruz en la comunidades
gestion 2025. indigenas
programados.
Atender 100 % los
procesos TPAL= Cantidad de
administrativos y
GAD- legales, con /Firdorﬁtiansig:rativos
ACP- oportunidad en la Tasa de Procesos | | —iec atendidos }I % los procesos | Secretaria Departamental de
9 8 83 | 83.1 | 83.1.1 3.1.2 Secretaria SERVICIOS INTERMEDIO TASA administrativos y legales = ga administrativos y | Desarrollo Sostenible y Medio
SDDSMA Cantidad de ]
Departamental  de TPAL legales Ambiente
-2025-1 procesos
Desarrollo Administrativos
Sostenible y Medio legales requeridos Y
Ambiente, durante la 9 q
gestion 2025.
Fortalecer 100 % el
planeamiento % ol
territorial, a TPT = Numero de praneamiento
componentes PLUS cert |ﬁca.c,|ones de territorial, a | Secretaria Departamental de
GAD- (Plan de wuso de asignacion de uso de t D llo Sostenible v Medi
ACP- Suelo) y PLOT (Plan Tasa de planeamiento | suelo entregados / componentes esarrolo sostenible y Medio
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 1.2.1 N SERVICIOS INTERMEDIO TASA - , PLUS (Plan de uso | Ambiente / Direccién de
SDDSMA | de  Ordenamiento territorial= TPT Numero de . o
L N . de Suelo) y PLOT | Ordenamiento Territorial vy
-2025-10 | Territorial), con certificaciones  de P
] . 7 (Plan de | Limites
oportunidad, en el asignacion de uso de .
: Ordenamiento
Departamento  de suelo requeridos o
Territorial)
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
GAD- Realizar 100 % TDUT= Cantidad de | % delimitacién de | Secretaria Departamental de
ACP- delimitacién de las Tasa de delimitacion de | delimitaciones de las | las Unidades | Desarrollo Sostenible y Medio
11 7 7.1 | 7.1.6 7.1.6.1 1.2.1 Unidades SERVICIOS FINAL TASA unidades territoriales = | unidades Territoriales Intra | Ambiente / Direccion de
SDDSMA L L L o
025-11 Territoriales Intra e TDUT territoriales e Inter Qrdenamlento Territorial 'y
Inter realizadas / Cantidad | Departamental Limites
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coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
Departamental, con de delimitaciones de
oportunidad en el las unidades
Departamento  de territoriales
Santa Cruz durante requeridas
de la gestion 2025.
Implementar 100 %
medidas de
supervision y control o o i
15 ronimer do % meddss e
EéPD t(-:rtézlt(;%grfsgal de Ig: Tasa de medidas de | controles realizados | control del gzz:aertri“ﬁ SE:) ig:;ﬁg[zenﬁgéjig
6 | 3 |34] 342 3421 | 611 presta - SERVICIOS | TERMINAL TASA supervision y control= |/ Nimero  de | funcionamiento ! iole y
SDDSMA | servicios turisticos, TMSC supervisiones técnico v legal de Ambiente / Direccion de
-2025-12 | en el marco de sus coﬁtroles re ueridoz los restz;dogrjes de Turismo y Cultura
competencias, en el /o pro ram?ados seer;cios turisticos
Departamento  de y/o prog
Santa Cruz durante
las gestion 2025.
Promover 100 % la
conservacion de TPC = Numero de
GAD- lugares turisticos de promociones % la conservacion | Secretaria Departamental de
ACP- manera sostenible, Tasa de promocion de la | realizadas / Nimero | de lugares | Desarrollo Sostenible y Medio
6 3 3.4 | 342 3.4.21 6.1.1 SDDSMA | con oportunidad, en SERVICIOS FINAL TASA conservacién= TPC de promociones | turisticos de | Ambiente / Direccién de
-2025-13 | el Departamento de requeridas y/o | manera sostenible | Turismo y Cultura
Santa Cruz, durante programadas
la gestidn 2025.
Promover 100 %
eventos artisticos y
culturales 'y la % eventos
conservacion de TAC = Numero de | artisticos y
GAD- lugares culturales y actividades culturales 'y la | Secretaria de  Desarrollo
ACP- arqueoldgicos para Tasa de actividades | culturales realizadas | conservacion de | Sostenible y Medio Ambiente /
12 10 11021 102.2 1 10.2.2.1 | 11.1.1 SDDSMA | el Desarrollo SERVICIOS TERMINAL TASA culturales= TAC / Numero de | lugares culturales | Direccion de Turismo vy
-2025-14 | Sostenible, con actividades y  arqueoldgicos | Cultura
oportunidad, en el culturales requeridas | para el Desarrollo
departamento  de Sostenible
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Gestionar 100 % los Lgsni('EEOCPPCI d:e % los recursos
recursos econdémicos ) econdmicos para
i transferencias  de -
para el cumplimiento - el  cumplimiento
- recursos econéomicos | .
eficaz de Tasa de Gestion de . eficaz de
. P para el cumplimiento L
obligaciones y Recursos Econdmicos para obligaciones y
h L eficaz de ) ;
GAD- compromisos para la el Cumplimiento Eficaz de N compromisos para | Secretaria de  Desarrollo
ACP- preservacion del Obligaciones y obligaciones Y1la preservacion | Sostenible y Medio Ambiente /
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 2.3.1 . X SERVICIOS FINAL TASA . compromisos para la . . X ) .
SDDSMA | patrimonio cultural e Compromisos  para la o del patrimonio | Direccion de Turismo y
; ) ; 2 : .~ | preservacion del
-2025-15 | intangible mediante Preservacion del Patrimonio ; - cultural e | Cultura
: — | patrimonio cultural e | . .
el desarrollo del Cultural  Intangible = intangible mediante intangible
corso estudiantil TGRECEOCPPCI 9 mediante el
h el desarrollo  del
vallegrandino, con .. | desarrollo del
: corso estudiantil o
oportunidad en el . corso  estudiantil
vallegrandino -
Departamento  de - , vallegrandino
realizadas / Numero
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P EE | M R A PEI i?:: Descripcion ACP :La:':::::zz P.Ir-::)douc:o I::::a::r Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
Santa Cruz durante de transferencias de
la gestion 2025. recursos econoémicos
para el cumplimiento
eficaz de
obligaciones y
compromisos para la
preservacion del
patrimonio cultural e
intangible mediante
el desarrollo del
corso estudiantil
vallegrandino
programadas
Realizar 688
actividades de
rescate, control, actividades de
fiscalizacion de la rescate, control,
tenencia y trafico de fiscalizacion de la
GAD- fauna silvestre y sus tenencia y trafico | Secretaria Departamental de
ACP- derivados, y sus Numero de actividades de fauna silvestre | Desarrollo Sostenible y Medio
K 8 83 831 CEgs 311 SDDSMA | derivados, y la SERE TERMINAL ABSOLUTO realizadas. y sus derivados, y | Ambiente / Direccién de
-2025-2 | atencion de los sus derivados, y la | Recursos Naturales
mismos en custodia, atencion de los
con oportunidad, en mismos en
el departamento de custodia
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 25
capacitaciones y
talleres de capacitaciones y
GAD- sensibilizacion  para , - talleres de | Secretaria Departamental de
9 8 83 | 83.1 8.3.1.1 3.1.1 ACP- la conservacion de la SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO It\llillmerodde cap_abgll_tacpnes, sensibilizacion Desarrollo Sostenible y Medio
' = e o SDDSMA | Biodiversidad, con raeaﬁzf:la: sensibilizaciones para la | Ambiente / Direccion de
-2025-3 | oportunidad, en el conservacion de la | Recursos Naturales
departamento  de Biodiversidad
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 65
actividades de
prevencion, actividades de
GAD- reduccién y atencion prevencion, Secretaria Departamental de
ACP- de incendios Cantidad de capacitaciones reduccion y | Desarrollo Sostenible y Medio
K 8 83831 8.3.1.1 311 SDDSMA | forestales, con SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO y talleres realizados atencion de | Ambiente / Direccion de
-2025-4 | oportunidad, en el incendios Recursos Naturales
departamento  de forestales
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
GAD- Rea_llzar 276 Cantidad de monitoreos, acciones de | Secretaria Departamental de
ACP- acclones de detencion control y monitoreo Desarrollo Sostenible y Medio
9 8 8.3 8.3.1 8.3.1.1 3.1.1 monitoreo, SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO o . . e ] : -
SDDSMA d L atencion de  incendios detencion, control | Ambiente/ Direccion  de
etencion, control y X I
-2025-5 atencion de forestales realizados y atencion de | Recursos Naturales
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P EE | M R A PEI i?:: Descripcion ACP :La:':::::zz P.Ir-::)douc:o I::::a::r Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
incendios forestales, incendios
con oportunidad, en forestales
el departamento de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 11
actividades (cursos, actividades
reuniones, alianzas, (cursos,
GAD- y monitoreos) para reuniones, Secretaria Departamental de
9 8 83 | 83.1 8.3.1.1 3.1.1 ACP- la restauracié_n _de SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO CanFidad de actividades alian_zas, y Desa_rrollo SosteqiblexMedio
SDDSMA | bosques y paisajes, realizadas monitoreos) para | Ambiente / Direccion de
-2025-6 | con oportunidad, en la restauracion de | Recursos Naturales
el departamento de bosques y
Santa Cruz durante paisajes
la gestidn 2025.
Realizar 386
actividades de
control, vigilancia y actividades de ;
GAD- difusion dentro de control, vigilancia gecretarilla SD e;zar'gglrnen'cl\ellll (;j.e
ACP- las 11 Unidades de Nimero de actividades y difusién dentro esarrollo sostenible y Medio
9 8 83| 83.1 | 83.1.1 | 3.1.1 i SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO - Ambiente / Direccion de
SDDSMA | Conservacion, con realizadas de las 11 " ; .
) . Conservacion de Patrimonio
-2025-7 | oportunidad, en el Unidades de Natural de Santa Cruz
Departamento  de Conservacion
Santa Cruz durante
la gestidn 2025.
Realizar 37
I y/o reuniones y/o
Asambleas dirigidas Asambleas
a la poblacion e dirigidas a la ;
GAD- instituciones, para ) ) poblacién e Secretaria Depar'gamental c!e
ACP- establecer Nimero de  reuniones, instituciones, para Desarrollo Sostenible y Medio
9 8 8.3 8.3.1 8.3.1.1 3.1.1 SDDSMA Gobernanza dentro SERVICIOS FINAL ABSOLUTO | capacitaciones y/o establecer ’ Ambiente ,/ Direccion de
5025.8 de las Un_l(liades de Asambleas realizadas Gobernanza Conservacion de Patrimonio
Conservacion, con dentro  de las Natural de Santa Cruz
oportunidad, en el Unidades de
Departamento  de Conservacién
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Atender 100 % las
Z(r)nhgitg:es g: % las sc_)li_c’itudes
cocaes e e g
compatibilizacion, , S .,
GAD- informes de TS/_\f Numero de Fompatlblllzauon, Secretaria Depart'amental Qe
ACP- seguimientos de Tasa de solicitudes Solicitudes informes de | Desarrollo Sostenible y Medio
9 8 8.3 | 8.3.1 8.3.1.1 3.1.1 SDDSMA | monitoreo  a  las SERVICIOS TERMINAL TASA atendidas = TSA Atendidas/Numero seguimientos de | Ambiente ,/ Direccion de
2025-9 | Actividades. Obras o de  solicitudes | monitoreo a las | Conservacion de Patrimonio
Proyectos ! de los requeridas Actividades, Obras | Natural de Santa Cruz
certifica dc;s 0 Pr_o_yectos, delos
otorgados,, con certlflcgdos
oportunidad, en el otorgados,
Departamento  de
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Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 10
monitoreos de pozos
de aguas .
GAD- subterrdneas dando , ) monitoreos  de
2 | 1 | 13| 133 1333 | 8.1.1 écE:s—GRH seguimiento,  de | gppyerng FINAL ABSOLUTO Dorae dedmonltoreos . poé?s e 9% | Servicio Departamental de
) = T " | Ip-2025. | manera  oportuna, ESESSrréneas fealiza dgguas Zgn;orraneas Gestion de Recursos Hidricos
1 en el departamento seguimiento
de Santa Cruz,
durante la gestion
2025.
Realizar 3
diagndsticos de
EéPD ] z;c:riglor;es de(rj:andlg N_L'Jme_ro de diagndsticos de d‘iagnc‘Ssticos de N
2 | 1t | 13] 133 1333 | 81.1 |SERGRH |del agua, con| SERVICIOS FINAL ABSOLUTQ | Situaciones de la oferta y situaciones de la | Servicio Departamental de
1D-2025- | oportunidad, en el demanda del agua oferta y demanda | Gestidn de Recursos Hidricos
2 departamento  de realizados del agua
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Promover 100 %
netrmentos TIRNPPA=  Numero
GAD- regu atc_mos y/o de instrumentos | %  instrumentos
ACP- no:fmatl\{as para Icz]as Tasal t d_e /Instrumetr_'ntos regulatorios regulatorios  y/o Servicio Depart tal d
perforaciones e regulatorios y/o normativos ; - ervicio Departamental de
2 1 13133 1333 8.1.1 ISIE—RZ%E?— pozos de agua, de NORMAS FINAL TASA para las perforaciones de z;omov}?\:ts!rnle:netgos :;Zrmssglfziacigs; Gestidn de Recursos Hidricos
manera oportuna en pozos de agua= TIRNPPA. .
3 el departamento de regulat_orlos de pozos de agua
Santa Cruz durante requeridos
la gestion 2025.
Impulsar 100 % la
consolidacion de TMTCMF= Numero
GAD- mecanismos : d_e _ mecanismos % la consolidacién
ACP- flnatnae_rps %ara IIa Tasa deI mesas dg,trabad]o Fln?ncljero/s N de  mecanismos [ Lo ol
protecciéon de los para la creacion e | realizados/ Numero ) ervicio Departamental de
2 8 8318311 8311 312 ISIE—RZ%E?— recursos  hidricos, SERVICIOS FINAL TASA mecanismo financieros. = | de mecanismos Ep(?tr;‘gsi:')c:\s I(szralclg Gestion de Recursos Hidricos
4 con oportunidad en TMTCMF financieros recursos hidricos
el departamento de programados y/o
Santa Cruz durante priorizados
la gestidn 2025.
Suscribir 5
convenios, acuerdos
GAD- y/o ' gcta de convenios,
entendimiento, con , . acuerdos y/o acta
ACP- entidades publicas Ndmero de — convenios, de entendimiento, | Servicio Departamental de
2 1 1.3 | 1.3.3 1.3.3.3 | 8.1.1 | SERGRH - SERVICIOS FINAL ABSOLUTO | acuerdos y/o actas de . ! - o
1D-2025- y/o prl_vadas, con entendimientos SUSCFtos. con entidades | Gestion de Recursos Hidricos
5 oportunidad en el publicas y/o
departamento  de privadas
Santa Cruz durante
la gestion 2025.
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Realizar 22
capacitaciones  y/o

: - . capacitaciones y/o
asistencias técnicas p y/

GAD- para fortalecer a los etaésgtiir;glas ara
ACP- municipios en la Numero de capacitaciones y fortalecer a plos Servicio Departamental de
2 1 1.3 | 133 1.3.33 8.1.1 | SERGRH | operatividad de sus SERVICIOS FINAL ABSOLUTO aS|sFenC|as técnicas municipios en la | Gestién de Recursos Hidricos
ID-2025- | fuentes de agua, con realizadas e
h operatividad  de
6 oportunidad dentro

sus fuentes de

del departamento de
agua

santa cruz durante la
gestion 2025.

TCSA = Cantidad de

) orcentaje de

Realizar 100 % la p!
construccion del avance de
GAD- construccion del

sistema de agua San

ACP- . ; - sistema de agua | % la construccion -
2 | 1 | 13| 133 ] 1333 | 811 |SERGRH isn'dro' con ca"d?j‘;'l BIEN TERMINAL TASA Iiﬁzmged::”j;rﬁc'cos”/\ de | gjecutado / Cantidad | del  sistema  de ézrs‘é'ig'r? de%gfﬁgg“:ﬂ?j'ﬂcodse
1D-2025- gua= de porcentaje de | agua San Isidro
Departamento  de
7 avance de
Santa Cruz, durante construccién del
la gestion 2025. N
sistema de agua
programado.
Atender 100 % los
procesos
administrativos y
Iegales de las TPAL=NUmero de | % los procesos
GAD- unidades e s -
ACP- organizacionales Tasas de procesos | solicitudes administrativos y Secretaria Departamental de
11 7 71| 716 | 7.16.1 2.1.1 S SERVICIOS INTERMEDIO TASA administrativos y legales= | atendidas/NUmero legales de las : -
SDSC- con oportunidad, en - g Seguridad Ciudadana
, TPAL de solicitudes | unidades
2025-1 la Secretaria requeridas organizacionales
Departamental de q 9
Seguridad
Ciudadana, durante
la gestidn 2025.
Atender 7 Centros
Penitenciarios con el Centros
GAD- pago de prediarios a Penitenciarios con
181.2. | ACP- requerimiento, con Cantidad de Centros Secretaria Departamental de
12 7 74| 741 1 SDSC- oportunidad, en el SERVICIOS FINAL ABSOLUTO Penitenciarios atendidos Slre diaﬁggo d: Seguridad Ciudadana

2025-2 Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.

requerimiento

Atender 4 Centros

Penitenciarios a
p Centros
través del pago de - o
- . Penitenciarios a
GAD- los servicios basicos través del pago de
12 7 74| 741 181.2. | ACP (agua_ y luz) a SERVICIOS FINAL ABSOLUTO Can_tldad_ ) de _Centros los servicios Secret_arla II_)epartamentaI de
1 SDSC- requerimiento, con Penitenciarios atendidos Seguridad Ciudadana

basicos (agua vy
luz) a
requerimiento

2025-3 oportunidad, en el
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
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P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
Fortalecer 100 % a
instituciones (Policia
Nacional y Otras de TFI=NUmero de % a instituciones
acuerdo a items del POI" Nacional
competencias) a requerimiento de la (Policia Nacional y .
GAD- requerimiento, para Policia Nacional Otras de acuerdo | Secretaria Departamental de
7.4 ACP- ] .l Tasa de fortalecimiento a ’ . a competencias), | Seguridad
12 7 2 7.4.2 18.1.1 SDSC- rgducw los niveles de BIEN FINAL TASA instituciones= TFI atendldps/ Numero a requerimiento, | Ciudadana/Direccién de
2025-4 riesgos e de .|te_:ms del para reducir los | Seguridad Ciudadana
inseguridad, con requerimiento de la | ", .
: . ] niveles de riesgos
oportunidad, en el Policia Nacional e insequridad
Departamento  de solicitados. 9
Santa Cruz, en la
gestion 2025.
TFI=NUmero de
Fortalecer 100 % a :'t:nclsérimiento dedleaI
instituciones (Fuerza d ial
Especial de Lucha Fuerza Especial de s
- - Lucha contra la | % a instituciones :
GAD- contra la Violencia - - . . | Secretaria Departamental de
7.4 ACP FELCV T de fortalecimi Violencia  (FELCV), | (Fuerza Especial idad
12| 7 |t 742 18.1.1 | ACP ) a BIEN FINAL TASA Tasa de fortalecimiento a | ;o qidos/ Namero | de Lucha contra la | Sc9uridad
2 SDSC- requerimiento, con instituciones=TFI de items del | Violendia - FELCV) Ciudadana/Direccion de
2025-5 oportunidad, en el - . Seguridad Ciudadana
requerimiento de la | a requerimiento
Departamento  de .
Fuerza Especial de
Santa Cruz, durante Luch " |
la gestion 2025. ucha contra  'a
Violencia  (FELCV),
solicitados.
Apoyar 100 % la
prevencion de o
gestion de riesgo a TPGR._ Numero de o .
través de capacitaciones, % la prevencion ;
GAD- o cursos, talleres, y |de gestion de | Secretaria Departamental de
ACP- capacitaciones, Tasa de prevencion gestion | otros riesgo a través de | Seguridad
6 8 8.2 | 823 8.2.3.1 | 19.1.1 cursos, talleres vy SERVICIOS TERMINAL TASA - _ ; , - ) S
SDSC- : de riesgo= TPGR realizados/NUmero capacitaciones, Ciudadana/Direccién de
otros, con calidez, L . .
2025-6 de capacitaciones, | cursos, talleres y | Gestidn de Riesgos
en el Departamento
cursos, talleres vy | otros
de Santa Cruz, otros programados
durante la gestion prog
2025.
0,
Atender 100 % TMDD=Cantidad de
municipios o
municipios
declarados en L
declarados en | % municipios ;
GAD- desastre que T d _— d declarad Secretaria Departamental de
ACP- cumplan con las asa e municipios | desastre, ) eclarados en Seguridad
6 8 8.2 | 823 | 8231 |19.1.1 . SERVICIOS TERMINAL TASA declarados en desastre= | atendidos/Cantidad | desastre que | ~ L
SDSC- normativas, con s Ciudadana/Direccion de
) TMDD de municipios | cumplan con las . -
2025-7 oportunidad, en el - Gestion de riesgos
declarados en | normativas
Departamento  de
desastre,
Santa Cruz, durante requeridos
la gestidn 2025. q '
1 0, 0
GAD- Gest_lonar .100 o el Tasa de Gestion TGFALD = Numero fo . . el
ACP- funcionamiento de la Funcionamiento de requerimientos funcionamiento de
11 7 7.1 | 7.1.6 7.1.6.1 2.2.1 Asamblea Legislativa SERVICIOS INTERMEDIO TASA - . la Asamblea | Directiva y Presidencia
ALD- Departamental Asamblea Legislativa | gestionados / Legislativa
2025-1 par Departamental = TGFALD | Nimero de 9
organizando y Departamental
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P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
coordinando el requerimiento organizando y
trabajo y las ingresados coordinando el
actividades del trabajo y las
pleno, las actividades del
comisiones, pleno, las
Bancadas y comisiones,
supervisando el Bancadas y
manejo supervisando el
administrativo, manejo
financiero 'y de administrativo,
personal de la financiero y de
Asamblea, con personal de la
oportunidad e Asamblea
idoneidad, en el
Departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Atender 100 % de
los asuntos % de los asuntos
derivados del derivados del
Presidente y la Presidente y la
Directiva de la Tasa de Atencion de Directiva de Ila
Asamblea Legislativa - TAADPDALD = | Asamblea
GAD- Asuntos  Derivados  del , I
ACP- Departamental Presidente y la Directiva de Ndmero de asyntos Legislativa
11 7 71 | 716 | 7.1.6.1 2.2.1 emitiendo informes SERVICIOS INTERMEDIO TASA ks atendidos / NUmero | Departamental Comisiones
ALD- ; la Asamblea Legislativa -~
y promoviendo _ | de asuntos | emitiendo
2025-2 . o ars Departamental = . )
acciones legislativas derivados informes y
N TAADPDALD N
y de fiscalizacion, promoviendo
con oportunidad, en acciones
el Departamento de legislativas y de
Santa Cruz, durante fiscalizacion
la gestidn 2025.
Garantizar 100 % de
atencion a  los
requerimientos  del
Pleno, la Directiva, % de atencién a
las comisiones y los los requerimientos
Asambleistas en _ | del  Pleno, la
marco al POA, el LARPPDCA .| Directiva, las
. umero de .
Presupuesto y los Tasa de Atencion de " comisiones y los
GAD- S L atenciones ,
ACP- procedimientos Requerimientos del Pleno, garantizadas para Asambleistas en .
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 2.2.1 ALD- legislativos y SERVICIOS INTERMEDIO TASA el Presidente y la Directiva, los requerimientos / marco al POA, el | Oficialia Mayor
2025-3 administrativos las Comisiones y los Nﬂme?o de Presupuesto y los
establecidos en la Asambleistas = TARPPDCA - procedimientos
. ’ requerimientos A
normativa vigente, . legislativos y
ingresados

con oportunidad e
idoneidad, en Ia
Asamblea Legislativa
Departamental,
durante la gestion
2025.

administrativos
establecidos en la
normativa vigente
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Atender 100 % de % de los
|d°: requerlsn;sir;tigz TRSJIq ='NL'1tmero de requ'e'rimi'ent,gfs de
o requerimientos servicios juridicos,
J.u(rj'%'.(;?esé Ieg(jjaeles I; atendidos de | legales y judiciales
JAusaIn;bIea Legislativa servicios jur[d@cos, de _Ia _Asamblea
Departamental legales y judiciales | Legislativa
emitiendo opir;iones (Informes Ie,gales, Departamental,
e informes juridicos informes  juridicos, | emitiendo
GAD- | andlisis de legalidad, . Resoluciones opiniones e
ACP- asesoramiento ! Tasa de Rquerlmlentos de | Administrativas, de mfgrmes juridicos, ] ]
11 7 7.1 | 7.1.6 7.1.6.1 2.2.1 ALD- dmini o NORMAS INTERMEDIO TASA Servicios Juridicos, Legales | Directiva y de Pleno, | analisis de | Direccion de Asuntos Juridicos
administrativo-legal, s _ - :
2025-4 representacion y Judiciales = TRSILJ memorl._alles, Iegalldad,_
patrocinio ! Resoluciones asesoramiento
sistematiz’a cién de la expresas y _contratos administrativo-
documentacién, su adm|n|_strapvos, legal, .,
archivo y cuséo dia comunicaciones repres_er)tauon,
con  oportunidad e’ mgernas y oficios) / p_atrocm|_o, .
idoneidad en el Numero de | sistematizacion 'de
Departamento  de requerimientos la documentacion,
ingresados su archivo vy
Santa Cruz durante custodia
la gestidn 2025.
TARSC = NUmero de
requerimientos
atendidos de
Atender 100 % de servidos de
los  requerimientos comunicacion % _d_e los
de servicios de (Co_ber:tu_ra requ_e_rlmlentos de
comunicacion: perlodlstlca_, servicios de
cobertura conv_ocatorlas a | comunicacion:
periodistica, apoyo med!os, agenc_:la ~de cob_ertyrg
informativo’ disefios ] me;dlos, dlsenQS periodistica,
GAD- réficos ;0 duccion Tasa de Atencion a | graficos, redaccion | apoyo
ACP- 9 " P - Requerimientos de | de contenidos, | informativo, N s
1 7 71 | 716 | 7.1.6.1 | 221 ALD- de material SERVICIOS INTERMEDIO TASA Servicios de Comunicacién | actualizacién de | disefios aréfi Direccion de Comunicacion
audiovisual y . 5 B graficos,
2025-5 fotogréfico de la = TARSC |nformaC|on en la | produccién de
Asamblea Legislativa pagina y redes | material
Departamental sociales, material audiovjsual y
oportunamente: enel audiovjsual y | fotografico de la
Departamento  de fotografico, memoria | Asamblea
Santa Cruz durante in§titucional) / | Legislativa
la gestion 2025 Numero de | Departamental
' requerimientos  de
servicios de
comunicacion
ingresados.
Atender 100 %de los Tasa de Atencidn de | TARHFBSTCGNIIAC | %de los
GAD- requerimientos  de Requerimientos de | = Numero de | requerimientos de
11| 7 | 71| 716 | 7161 | 221 |AC Recursos Humanos, | grpvicios | INTERMEDIO TASA Recursos Humanos, | requerimientos Recursos Direccion Administrativa
ALD- Financieros, Bienes y Financieros, Bienes vy | (Derivaciones, Humanos,
2025-6 Servicios, Servicios, Tecnoldgicos, | comunicaciones Financieros,
Tecnoldgicos, Capacitacion,  Generacion | internas, oficios, | Bienes y Servicios,




#¥SC

PLAN OPERATIVO ANUAL
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capacitacion, de Normativa Interna y de | Resoluciones, Tecnoldgicos,
generacion de Informaciéon Administrativa | circulares, procesos | capacitacion,
normativa interna y y Contable = | de contratacion, | generacion de
de informacion TARHFBSTCGNIIAC memorandums, normativa interna
administrativa y informes, y de informacion
contable  de la formulacion de | administrativa y
Asamblea Legislativa presupuesto, contable de la
Departamental  de modificaciones Asamblea
Santa Cruz, presupuestarias, Legislativa
oportunamente e normativa interna, | Departamental de
idoneamente, en el informacion Santa Cruz
Departamento  de administrativa y
Santa Cruz, durante contable) atendidos
la gestion 2025. / Numero
requerimientos
ingresados.
Realizar 14558
gestiones
administrativas  de
II?usmanos recursos gestiones
P administrativas de
economicos,  para los recursos
131.1 GAD- fjgtalléa:errslt;iirg:‘c; Numero de  gestiones humanos, Gerencia y Departamentos
3 6 6.2 | 6.2.1 1' " | ACP-HM- Z la opblacién de SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO | administrativas realizadas. econdmicos, para | Administrativos / Hospital de
2025-1 P / (INST) fortalecer el | Montero
manera  oportuna, -
. servicio y/o las
con eficacia y de ]
prestaciones a la
acuerdo a oblacion
normativas vigentes, P
en el Hospital de
Montero, durante la
gestion 2025.
Realizar 100 % los
desembolsos de
recursos econémicos % los
y financieros para el desembolsos de
cumplimiento de Tasa de Desemp OI.SOS de TDREFCOCCA = | recursos
e Recursos Econdmicos y . P
obligaciones, . ; Numero de | econémicos y
GAD- convenios Financieros para el desembolsos financieros para el
11 7 71| 716 | 7.16.1 2.3.1 | ACP-HM- . ¥ SERVICIOS FINAL TASA Cumplimiento de : , 1eros p Hospital de Montero
Ccompromisos T . realizados / NUmero | cumplimiento de
2025-10 - Obligaciones, Convenios y L
adquiridos, de ) = 7 | de desembolsos | obligaciones,
acuerdo a normativa Compromisos Adquiridos = requeridos convenios y
. TDREFCOCCA .
vigente, en el COmMpromisos
Departamento  de adquiridos
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 6429 gestiones
gestiones Numero de  gestiones administrativas de .
131.1 GAD- administrativas  de administrativas  realizadas los materiales Gerencia 'y Departamentos
3 6 6.2 | 6.2.1 " | ACP-HM- - SERVICIOS FINAL ABSOLUTO - . - ' | Administrativos / Hospital de
1 los materiales, de materiales, suministros y suministros y
2025-2 - . . . Montero
suministros y activos activos (INST) activos para
para fortalecer el fortalecer el
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servicio y/o las servicio y/o las
prestaciones a la prestaciones a la
poblacion, de poblacion
manera  oportuna,
con eficacia y de
acuerdo a
normativas vigentes,
en el Hospital de
Montero, durante la
gestion 2025.

Atender 2100
atenciones a
pacientes
institucionales
atendidos en lo atenciones a
servicios de Numero de  pacientes pacientes
Hospitalizacion, institucionales atendidos en institucionales
3 6 6.2 | 6.2.1 131.1. SéPDHM Consulta  externa, SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO los servicios de atendidos en lo Jefes d -
’ - 1 2025-3 Emergencias, de Hospitalizacién,  Consulta servicios de | “€1€S d€ servicios
manera  oportuna, externa, Hospitalizacion,
con eficacia y de Emergencias.(INST) Consulta externa,
acuerdo a Emergencias
normativas vigentes,
en el Hospital de
Montero, durante la
gestion 2025.
Realizar 1902
estudios de
laboratorio,
ecografia,
radlologlq, L, estudios de
tomografia y cirugias | .
. aboratorio,
a los pacientes ; . ecografia
131.1 GAD- institucionales, con Nimero de examenes ra diologia,
3 6 6.2 | 6.2.1 1" ACP-HM- | oportunidad y de SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO | realizados de radiologia, tomo raﬂ’é Hospital de Montero
2025-4 | acuerdo a cobertura laboratorio y cirugia (INST) omog | Y
del Sistema de crugias —a 10s
) pacientes
referencia y A
. institucionales
contrarreferencia,
en el Hospital de
Tercer Nivel
Montero, durante la
gestion 2025.
Atender 6912 Numero de pacientes del Pacientes del SUS
pacientes del SUS Sus atendidos en en: Hospitalizados
en: Hospitalizados Hospitalizacion UTIA, en UTIA,
GAD- en UTIA, Pediatrica, Pediatrica, Clinica Pediatrica, Clinica
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.1 | ACP-HM- | Clinica Polivalente, SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO | Polivalente, Quirtrgica Polivalente, SERVICIO
2025-5 | Quirdrgica General, General, Quirurgica Quirdrgica
Quirdrgica Polivalente, obstétricas y/o General,
Polivalente, ginecoldgicas Quirdrgica
obstétricas y/o Neonatologia (SUS) Polivalente,
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ginecoldgicas y obstétricas  y/o

Neonatologia., con ginecolégicas  y

oportunidad y de Neonatologia.

acuerdo a cobertura

del Sistema de

referencia y

contrarreferencia,

en el Hospital de

Tercer Nivel

Montero, durante la

gestion 2025.

Realizar 209621

cirugias  generales,

cirugias  medianas

por especialidad

quirdrgica, cirugias cirugias

programadas, generales

Lo ,

Sr::frla:ncias de cirugias medianas
1erg 4 , —— por especialidad

unidades Ndmero de cirugias virdraica

esterilizadas, generales, cirugias quirurgica,

o - L cirugias
procedimientos  de medianas por especialidad rogramadas
anestesia en quirdrgica, cirugias Eirug ias ' de
quiréfano, programadas, cirugias de em(-,?r encias
valoraciones emergencias, unidades uni da%es 4

GAD- anestésicas esterilizadas, esterilizadas
3 6 6.2 | 6.2.1 13.1.1 | ACP-HM- | prequirtrgicas y SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO | procedimientos de roce dimienéos de Jefes de servicios
2025-6 procedimientos  de anestesia en quiréfano, P )
. ! o anestesia en
anestesia fuera de valoraciones  anestésicas =
ir6f P quiréfano,
quiréfano prequirdrgicas y valoraciones
(Endoscopia) a procedimientos de Py
. " anestesicas
pacientes del SUS, anestesia fuera de requirirgicas
con oportunidad y quiréfano (Endoscopia), progedimigentos dz
de acuerdo a realizadas. (SUS) p )
anestesia fuera de
cobertura del ir6f
Sistema de quirotano
referencia (Endoscopia) a
Y pacientes del SUS
contrarreferencia,
en el Hospital de
Tercer Nivel
Montero, durante la
gestion 2025.
Realizar 302603 Numero de Servicios de: Laboratorios,
Laboratorios, Laboratorios, Imagenologia Imagenologia
Imagenologia (RX- (RX-ECO-TAC), Tomografia (RX-ECO-TAC),
GAD- ECO-TAC), pacientes oncoldgicos Tomografia
3|6 |62]621 13.1.1 | ACP-HM- | TOmografia SERVICIOS TERMINAL | ABsoLuTo | (Radioterapia), Oncologia, pacientes Jefes de servicios
2025-7 pamer]te;s T_rqnsfuspnes, . onco_loglcos_
oncoldgicos Fisioterapias, Fisiatria, (Radioterapia),
adioterapia), onoaudiologia, Patologia, ncologia,
(Radiot: ia), F diologia, Patologi Oncologi
Oncologia, Telemedicina, Hemodialisis Transfusiones,
Transfusiones, (Renales Cronicos, Fisioterapias,
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Fisioterapias, Hemodialisis (Renales Fisiatria,
Fisiatria, Agudos), Endoscopia, Fonoaudiologia,
Fonoaudiologia, Nutricion. (SUS) Patologia,
Patologia, Telemedicina,
Telemedicina, Hemodialisis
Hemodialisis (Renales Cronicos,
(Renales  Cronicos, Hemodialisis
Hemodialisis (Renales Agudos),
(Renales  Agudos), Endoscopia,
Endoscopia, Nutricion
Nutricion, con
oportunidad y de
acuerdo a cobertura
del Sistema de
referencia y
contrarreferencia,
en el Hospital de
Tercer Nivel
Montero, durante la
gestion 2025.
Realizar 79777
atenciones a
pacientes en los
servicios de Consulta
Externa, Emergencia atenciones a
Adulto, Emergencia pacientes en los
Pediatrica, servicios de
Emergencia Numero de atenciones Consulta Externa,
Ginecobstetricia, realizadas en los servicios Emergencia
Emergencia con de  Consulta Externa, Adulto,
hojas de referencia, Emergencia adulto, Emergencia

GAD- Emergencia auto Emergencia Pedidtrica, Pediatrica,

3| 6 |62]621 13.1.1 | ACP-HwM- | referidas Y1 servicios TERMINAL | ABSOLUTO | Emergencia Emergencia | jaeq de servicios

Emergencia Ginecobstetricia, Ginecobstetricia,

2025-8 - ; . :
transferidos, a Emergencia con hojas de Emergencia con
pacientes del SUS, referencia, Emergencia hojas de
con oportunidad y auto-referidos referencia,
de acuerdo a Emergencia Transferidos, a Emergencia auto
cobertura del pacientes (SUS) referidas y
Sistema de Emergencia
referencia y transferidos, a
contrarreferencia, pacientes del SUS
en el Hospital de
Tercer Nivel
Montero, durante la
gestion 2025.
Realizar 100 % Proporcion de Atenciones a | PAPSUSSUCIAUTIPC | % atenciones a
atenciones a Pacientes SUS en los | IPHDR = Numero de | pacientes SUS en

GAD- . - . . -

3 | 6 |62]621 13.1.1 | ACP-HM- | Pacientes SUS enlos | gepyrerns | TERMINAL TASA | Servicios de  Unidad de | atenciones los servicios de | jocaq de servicios
2025-9 servicios de Unidad Cuidados Intermedios | realizadas a | Unidad de
de Cuidados Adultos, UTI Pedidtrica, | pacientes SUS en los | Cuidados

Intermedios Adultos, Cuidados Intermedios | servicios de Unidad | Intermedios
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Unidad de UTI Pediatrico, Hospital del Dia | de Cuidados | Adultos,  Unidad
Pediatrica, Cuidados y Radioterapia = | Intermedios Adultos, | de UTI Pedidtrica,
Intermedios PAPSUSSUCIAUTIPCIPHDR | UTI Pediatrica, | Cuidados
Pediatrico, Hospital Cuidados Intermedios
del Dia y Intermedios Pediatrico,
Radioterapia, con Pediatrico, Hospital | Hospital del Dia y
oportunidad y de del Dia y | Radioterapia
acuerdo a cobertura Radioterapia /
del Sistema de NUmero de
referencia y atenciones a
contrarreferencia, pacientes SUS
en el Hospital de requeridas en los
Tercer Nivel servicios de Unidad
Montero, durante la de Cuidados
gestion 2025. Intermedios Adultos,
UTI Pediatrica,
Cuidados
Intermedios
Pediatrico, Hospital
del Dia y
Radioterapia
Emitir 600
Certificados de
GAD- A_probguon v/o , L Certificados de | Servicio Departamental de
ACP- Licencias Numero (,je Certificados de Aprobaciéon  y/o | Calidad Ambiental/Direccién
9 8 8.3 | 83.1 8.3.1.1 3.1.1 SDCA- Ambientales, con SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO | Aprobacion y/o Licencias Licencias de  Gestion Control
. h - y ontro|
2025-1 oportunidad, en el Ambiental es emitidas Ambientales Ambiental
departamento  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Realizar 150
inspecciones
ambientales a través inspecciones
GAD- del seguimiento, ambientales a | Servicio Departamental de
9 8 83 | 83.1 8.3.1.1 3.1.1 ACP- fiscalizacion y SERVICIOS TERMINAL ABSOLUTO Cant_idad de in_specciones travé_s_ del | Calidad _A,mbiental/_Direccién
SDCA- control, con ambientales realizadas seguimiento, de Gestiébn Ambiental vy
2025-2 oportunidad, en el fiscalizacion y | Control Ambiental
departamento  de control
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Atender 100 %
procesos legales por TPLA= Cantidad de
GAD- infracciones procesos legales | % procesos | Servicio Departamental de
ACP- ambientales, de Tasa de procesos legales | atendidos/Cantidad | legales por | Calidad Ambiental - Direccidn
9 8 83 | 831 8.3.1.1 3.1.1 SDCA- forma oportuna, en SERVICIOS INTERMEDIO TASA atendidos =TPLA de infracciones de Gestion y  Control
2025-3 el departamento de procesos legales | ambientales Ambiental
Santa Cruz, durante requeridos
la gestidn 2025.
GAD- Atender 100 % los TPAA= Cantidad de | ,
ACP- procesos Tasa de procesos procesos % los procesos Servicio Departamental de
9 8 8.3 8.3.1 8.3.1.1 3.1.2 SDCA- administrativos SERVICIOS INTERMEDIO TASA administrativos atendidos = dministrati administrativos y Calidad Ambiental
y TPAA administrativos legales alidad Ambienta
2025-4 legales, con atendidos/Cantidad
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oportunidad, en el de procesos
Servicio administrativos
Departamental  de requeridos
Calidad Ambiental,
durante la gestion
2025.
TR = Numero de
suplencias al
Realizar el 100 % de :Seiltl)iigréztjsor actos
la representacion del asistidos Ireuniones % de la
Gobierno Auténomo o representacion del
asistidas, )
Departamental y e Gobierno
requerimientos ,
GAD- atender los Tasa de representacion atendidos/Numero Autonomo
11 7 7.1 | 7.16 ACP-DV- | requerimientos que SERVICIOS INTERMEDIO TASA P } Departamental y | Despacho del Vicegobernador
TR de suplencias al
2025-1 son encomendados, Gobernador atender los
con oportunidad, en . requerimientos
requeridos,  actos
el Departamento de . que son
requeridos,
Santa Cruz, durante reuniones encomendados
la gestion 2025. -
requeridas,
requerimientos
requeridos.
TSL = NUmero de
Sesiones de
Asamblea Legislativa
Departamental,
Leyes
Realizar el 100 % Dep_artamentales Y
e Nacionales
del seguimiento
legislativo (leyes pronl'lulgadas L
GAD- vigentes) con Tasa de  Sequimiento publicadas % del seguimiento
11 7 7.1 | 7.16 ACP-DV- 9 o SERVICIOS INTERMEDIO TASA T 9 monitoreadas/Nume | legislativo (leyes | Despacho del Vicegobernador
oportunidad, en el Legislativo = TSL ) -
2025-2 ro de Sesiones de | vigentes)
Departamento  de -
Asamblea Legislativa
Santa Cruz, durante Departamental
la Gestién 2025. P '
Leyes
Departamentales y
Nacionales
promulgadas
publicadas
registradas.
TREOEL = Numero
Coordinar el 100 % de Peticiones de
del relacionamiento Informes  Escritos,
entre el Organo Peticiones de | % del
GAD- Ejecutivo y Tasa de relacionamiento | Informes Orales, | relacionamiento
11 7 7.1 | 7.16 ACP-DV- | Legislativo, con SERVICIOS INTERMEDIO TASA entre el Organo Ejecutivo y | Solicitudes, entre el Organo | Despacho del Vicegobernador
2025-3 oportunidad, en el Legislativo = TREOEL Reuniones, Ejecutivo y
Departamento  de Proyectos de Ley | Legislativo

Santa Cruz, durante
la Gestion 2025.

recibidos/NUmero de
Peticiones de
Informes  Escritos,
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Peticiones de
Informes Orales,
Solicitudes,
Reuniones,
Proyectos de Ley
requeridos.
Atender el 100 % de
los procesos
- . o
admlnlstratlvo§ de TPA= NUmero % d_e !os procesos
las Unidades . administrativos de
GAD- Organizacionales del Tasa de Procesos S?!E::S:Zten di dos\; las Unidades
11 7 7.1 | 7.16 7.1.6.1 2.1.1 | ACP-DV- | Gobierno Auténomo SERVICIOS INTERMEDIO TASA Administrativos = TPA ﬁﬂmero de Organizacionales | Despacho del Vicegobernador
2025-4 Departamental, con - solicitudes del Gobierno
oportunidad, en el rocesos requer dosy Auténomo
Departamento  de P a " | Departamental
Santa Cruz, durante
la Gestion 2025.
Impulsar 100 % el
alcance social para
- " % el alcance
mejorar la calidad de )
vida de los nifios , saclal para
i~ 4 TA = Numero de | mejorar la calidad
ninas, adolescentes S . .
GAD- ersonas . en Tasa de contribucion en | alcance social | de vida de los
11 7 | 71| 716 | 7161 | 211 |Acpcs |V PS SERVICIOS TERMINAL TASA mejora de la calidad de vida | realizadas /NUmero | nifios, nifias, | Coordinacién Social.
situacion de L
2025-1 - = TCMCV de contribucidon es | adolescentes y
vulnerabilidad, con :
) requeridas. personas en
calidez en el . L
situacion de
Departamento  de vulnerabilidad
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Coordinar 100 %
con empresas
privadas, actores de TCEPASCO =
GAD- la sociedad civil y Tasa de coordinacion con | Nimero de | % con empresas
11| 7 |71 716 7161 | 121 |acp-cs- |OFOS €N | SERVICIOS | INTERMEDIO TASA empresas privadas, actores | coordinacion ~ es | privadas, actores | o o n Social,
oportunidad y de la sociedad civil y otros | realizadas / Numero | de la sociedad civil
2025-2 - L
calidez en el = TCEPASC de coordinaciéon es |y otros
departamento  de requeridas.
Santa Cruz en la
gestion 2025.
Atender el 100 % de
los procesos
administrativos  de % de los procesos
las Unidades TPA = Numero | administrativos de
GAD- Organizacionales del Tasa de FOCES0S solicitudes y | las Unidades
11 7 7.1 | 7.1.6 7.1.6.1 2.1.1 | ACP-CS- | Gobierno Auténomo SERVICIOS INTERMEDIO TASA . . p procesos atendidos / | Organizacionales | Coordinacion Social.
Administrativos = TPA , L -
2025-3 Departamental, con Numero solicitudes y | del Gobierno
oportunidad, en el procesos requeridos. | Autdnomo
Departamento  de Departamental
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
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coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
Promover 100 % la Ilﬁ gn\i a:re':Eir: erlg
transparencia, la P !
lucha contra Ila lucha ~_ contra  la
-, corrupcion  y el | % la
corrupcién 'y el )
! acceso a la | transparencia, la
acceso a la Tasa de transparencia, la | . ”
GAD- informacion de la lucha contra la corrupcion y informacion lucha  contra I
11 7 7.1 | 7.1.6 7.1.6.1 2.1.1 | ACP-OA- gestion publica, con SERVICIOS TERMINAL TASA el acceso a la informacion realizada / Numero corrupcién y el | Oficina Anticorrupcion
2025-1 . - de transparencia, la | acceso a la
oportunidad en el =TTLCCAI ) L,
] . lucha contra la | informacion de la
Gobierno Auténomo corrupcion el | gestion publica
Departamental de acces[()) ay a 9 P
Santa Cruz, durante informacion
la gestion 2025.
programadas.
Emitir 100 % el
grado de
cumplimiento, de la
eficacia de los % el grado de
Sistemas de TIAE= NUmero de | cumplimiento, de
GAD- Administracion y los Informe de | la eficacia de los
11| 7 | 71| 716 | 7161 | 2.1.1 |ACP-aG- | Instrumentos  del | gppyieiog FINAL TAsA | 1@sa de [Informes de| Auditorias Emitidos /| Sistemas  de |\ qiroria General
2025-1 control interno Auditorias Emitidos = TIAE | Numero de Informes | Administracion y
incorporados,  con de Auditorias | los Instrumentos
oportunidad en el Programadas. del control interno
Gobierno Auténomo incorporados
Departamental  de
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Asesorar 100 %
temas de alta
especialidad, con TA = Numero de
GAD- oportunidad, eficacia Tasa de Asesoramiento = asesoramientos % temas de alta
11 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1 2.1.1 | ACP-AG- |y eficiencia en el SERVICIOS INTERMEDIO TASA TA ~ | atendidos/Numeros eg ecialidad Asesoria General
2025-1 Gobierno Auténomo de asesoramientos P
Departamental  de requeridos
Santa Cruz en la
gestion 2025.
0,
Promover 100 % de TRFCI = Nmero de
las reuniones para el -
fortalecimiento e reuniones para
B fortalecimiento  de | % de las
incremento de la L .
-, . cooperacion reuniones para el
cooperacion y Tasa de reuniones para el | . : .
GAD- relaciones fortalecimiento de internacional fortalecimiento - e Direccién de Cooperacion
11 7 71| 716 | 7.1.6.1 | 2.1.1 | ACP-AG- . SERVICIOS INTERMEDIO TASA P ) ejecutadas/ Numero | incremento de la : P Y
extranjeras, con cooperacion  internacional . ) Relaciones Internacionales
2025-2 ] = de reuniones para | cooperacion y
oportunidad, en el =TRFCI . .
] . fortalecimiento  de | relaciones
Gobierno Auténomo L ]
cooperacion extranjeras
Departamental  de - :
internacional
Santa Cruz en la rogramadas
gestion 2025. prog )
GAD- Gestionar 100 % Tasa de politicas del | TPGADSC= Numero | % politicas del
ACP- politicas del Gobierno Auténomo | de  politicas  del | Gobierno Subgobernacion Provincia
1 7 710716 | 7161 | 211 SPAI- Gobierno Auténomo SERVICIOS INTERMEDIO TASA Departamental de Santa | Gobierno Auténomo | Auténomo Andrés Ibafiez
2025-1 Departamental  de Cruz = TPGADSC Departamental  de | Departamental de
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coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
Santa Cruz, a través Santa Cruz | Santa Cruz, a
de la gestion publica gestionados /|través de la
dentro de la NUmero de politicas | gestion ~ publica
jurisdiccion del Gobierno | dentro de la
provincial para el Auténomo jurisdiccion
desarrollo Departamental  de | provincial para el
socioeconémico, con Santa Cruz | desarrollo
oportunidad en el solicitados y | socioecondémico
Departamento  de programados.
Santa Cruz en la
gestion 2025.
Gestionar 100 %
politicas del TPGADSC= Numero % politicas del
Gobierno Auténomo de politicas  del G(:)bigrno
Departamental  de Gobierno Auténomo .
" Auténomo
Santa Cruz, a través Departamental  de Departamental de
de la gestion publica - Santa Cruz P
GAD- Tasa de Politicas del . Santa Cruz, a
ACP- %’e'.‘tf? . de la Gobierno Auténomo ge,stlonados Y / través de la | Subgobernacion  Provincias
11 7 7.1 | 7.1.6 7.1.6.1 2.1.1 jurisdiccion SERVICIOS INTERMEDIO TASA Numero de politicas = -
SPW- rovincial para el Departamental de Santa del Gobierno gestion  publica | Warnes
2025-1 | P P Cruz= TPGADSC , dentro de Ia
desarrollo Auténomo risdiccion
socioeconémico, con Departamental  de Jrovincial ara el
oportunidad en el Santa Cruz zesarrollo P
Departamento  de solicitados Y | socioeconémico
Santa Cruz durante programados.
gestion 2025.
Gestionar 100 %
politicas del TPGADSC= Numero % politicas del
Gobierno Auténomo de politicas  del G(:)biel:)rno
Departamental de Gobierno Auténomo Auténomo
Santa Cruz, a través Departamental  de Departamental de
de la gestion publica . Santa Cruz p
GAD- Tasa de Politicas del . Santa Cruz, a
ACP- dentro . de la Gobierno Auténomo ge,Stlonados . / través de la | Subgobernacion Provincia
11 7 7.1 7.1.6 7.16.1 2.1.1 jurisdiccion SERVICIOS INTERMEDIO TASA Numero de politicas - .
SPV- rovincial para el Departamental de Santa del Gobierno gestion publica | Velasco
2025-1 | P P Cruz= TPGADSC . dentro  de la
desarrollo Auténomo ‘urisdiccion
socioeconémico, con Departamental  de ]rovincial ara el
oportunidad en el Santa Cruz 3esarro|lo P
Departamento  de solicitados Y | socioecondmico
Santa Cruz en la programados.
gestion 2025.
Gestionar 100 % TPGADSC= Numero % npoliticas del
politicas del de politicas  del Gz)bigrno
Gobierno Auténomo Gobierno Auténomo .
Auténomo
Departamental  de - Departamental de
. Tasa de Politicas del Departamental de
GAD- Santa Cruz, a traves Gobierno Auténomo Santa Cruz Santa Cruz, a | Subgobernacion Provincia
11 7 71| 7.16 7.1.6.1 2.1.1 | ACP-SPI- | de la gestion publica SERVICIOS INTERMEDIO TASA gestionados / . ! 9
Departamental de Santa , - través de la | Ichilo
2025-1 dentro de la Numero de politicas ., .
PN Cruz= TPGADSC ] gestion publica
jurisdiccion del Gobierno
o . dentro de la
provincial para el Auténomo urisdiccion
desarrollo Departamental  de Jrovincial ara el
socioecondémico, con Santa cruz | P P
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coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
oportunidad en el solicitados y | desarrollo
Departamento  de programados. socioeconémico
Santa Cruz en la
gestion 2025.
Gestionar 100 %
politicas del TPGADSC= Ndmero | -
Gobierno Auténomo de politicas  del G/(:)bigg]lg:lcas del
Departamental  de Gobierno Auténomo Auténomo
Santa Cruz, a través Departamental  de
de la gestion publica Santa Cruz Departamental de
GAD- 9 p Tasa de Politicas del . Santa Cruz, a
ACP- dentro , de la Gobierno Auténomo ge,stlonados , / través de la | Subgobernacion Provincia
11 7 7.1 | 7.1.6 7.1.6.1 2.1.1 jurisdiccion SERVICIOS INTERMEDIO TASA Numero de politicas -z o S2
SPC- incial | Departamental de Santa del Gobi gestion publica | Chiquitos
2025-1 | Provincal para € Cruz= TPGADSC € ODIEMO | dentro  de Ia
desarrollo Auténomo iurisdiccié
socioecondmico, con Departamental de Jurisdiccion
; ! provincial para el
oportunidad en el Santa Cruz desarrollo
Departamento  de solicitados Y | socioecondmico
Santa Cruz en la programados.
gestion 2025.
Gestionar 100 %
politicas gl TPGADSC= Nimero | % politicas del
Gobierno Autonomo de oliticas  del | Gobierno
Departamental  de P . .
. Gobierno Auténomo | Auténomo
Santa Cruz, a través
de la gestion publica ; Departamental  de | Departamental de
GAD- dentro de Ia Tasa de politicas del | Santa Cruz | Santa Cruz, a
1| 7 |71 716 | 7161 | 201 |AF jurisdiccion SERVICIOS | INTERMEDIO TASA Gobierno Autonomo | gestionados /| traves  de 1a ) Subgobernacion  Provincia
SPS- rovincial para el Departamental de Santa | NUmero de politicas | gestion ~ publica | Sara
2025-1 P P Cruz = TPGADSC del Gobierno | dentro  de la
desarrollo . D,
socioeconémico, con Autonomo jurisdiccion
- ! Departamental  de | provincial para el
oportunidad en el .
Santa Cruz solicitado | desarrollo
Departamento  de - o
Santa Cruz en la y programado socioeconémico
gestion 2025.
Gestionar 100 %
politicas del TPGADSC= Numero % npoliticas del
Gobierno Auténomo de politicas  del G(z)bigrno
Departamental  de Gobierno Auténomo .
] Autonomo
Santa Cruz, a través Departamental de
AT Departamental de
de la gestidn publica - Santa Cruz
GAD- Tasa de politicas del . Santa Cruz, a
ACP- dentro . de la Gobierno Auténomo ge;tmnados . / través de la | Subgobernacion Provincia
11 7 7.1 | 7.16 7.1.6.1 2.1.1 jurisdiccion SERVICIOS INTERMEDIO TASA Numero de politicas = - f
SPC- rovincial para el Departamental de Santa del Gobierno gestion publica | Cordillera
2025-1 | P P Cruz = TPGADSC . dentro  de la
desarrollo Auténomo S
; P jurisdiccion
socioeconémico, con Departamental de rovincial para el
oportunidad en el Santa Cruz f:l)esarrollo P
Departamento  de solicitados y - -
socioeconémico
Santa Cruz en la programados.
gestion 2025.
GAD- Gestionar 100~ % Tasa de politicas del | ["CADSC= Nimero| % politicas del | g\ opermacion rovincia
11| 7 | 71716 | 7161 | 211 politicas del | SERVICIOS | INTERMEDIO TASA : P 4 de politicas  del | Gobierno 9 P
ACP- - . Gobierno Auténomo . . . Vallegrande
Gobierno Autdnomo Gobierno Auténomo | Auténomo
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coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
SPV- Departamental  de Departamental de Santa | Departamental de | Departamental de
2025-1 Santa Cruz, a través Cruz = TPGADSC Santa Cruz | Santa Cruz, a
de la gestion publica gestionados /|través de la
dentro de la NUmero de politicas | gestion ~ publica
jurisdiccion del Gobierno | dentro de la
provincial para el Auténomo jurisdiccion
desarrollo Departamental  de | provincial para el
socioeconémico, con Santa Cruz | desarrollo
oportunidad, en el solicitados y | socioecondémico
Departamento  de programados.
Santa Cruz en la
gestion 2025.
Gestionar 100 %
politicas del TPGADSC= Numero % politicas del
Gobierno Auténomo de politicas del | 2 P
. . Gobierno
Departamental de Gobierno Auténomo .
" Auténomo
Santa Cruz, a través Departamental  de Departamental de
de la gestion publica - Santa Cruz P
GAD- Tasa de politicas del . Santa Cruz, a
1| 7 |71 716 7161 | 211 | AP quer?sté?cciénde ; SERVICIOS | INTERMEDIO TASA Gobierno Autdnomo %?’Jsrfmg?;ddos oh’ticaé través de la | Subgobemacién  Provincia
' o e "t | SPF- Jrovincial ara el Departamental de Santa del Gli)biemo gestion  publica | Florida
2025-1 | P P Cruz = TPGADSC . dentro  de la
desarrollo Auténomo urisdiccion
socioeconémico, con Departamental de Jrovincial ara el
oportunidad en el Santa cruz | P P
- desarrollo
Departamento  de solicitados y ) .
socioeconémico
Santa Cruz en la programados.
gestion 2025.
Gestionar 100 %
politicas del TPGADSC= Nimero % politicas del
Gobierno Auténomo de politicas  del | 2 P
’ . Gobierno
Departamental de Gobierno Auténomo .
d Auténomo
Santa Cruz, a traves Departamental  de
e Departamental de
de la gestion publica - Santa Cruz
GAD- Tasa de politicas del ) Santa Cruz, a
ACP- dentro . de la Gobierno Auténomo ge,stlonados p / través de la | Subgobernacion Provincia
11 7 7.1 7.1.6 7.16.1 2.1.1 jurisdiccion SERVICIOS INTERMEDIO TASA Numero de politicas - - X :
SPOS- rovincial para el Departamental de Santa del Gobierno gestion publica | Obispo Santistevan
2025-1 | P P Cruz = TPGADSC . dentro de la
desarrollo Auténomo S
- - jurisdiccion
socioeconomico, con Departamental  de rovingial para el
oportunidad en el Santa cruz | P P
. desarrollo
Departamento  de solicitados y : .
socioeconémico
Santa Cruz en la programados.
gestion 2025.
Gestionar 100 % TPGADSC= Numero | % politicas del
politicas del de politicas  del | Gobierno
Gobierno Auténomo Gobierno Auténomo | Auténomo
GAD- Departamental  de Tasa de politicas del | Departamental de | Departamental de
ACP- Santa Cruz, a través Gobierno Auténomo | Santa Cruz | Santa Cruz, a | Subgobernacion Provincia
1 7 710716 | 7161 | 211 SPRNC- de la gestion publica SERVICIOS INTERMEDIO TASA Departamental de Santa | gestionados / |través  de  la | Nuflo de Chavez
2025-1 dentro de la Cruz = TPGADSC Numero de politicas | gestion  publica
jurisdiccion del Gobierno | dentro  de la
provincial para el Auténomo jurisdiccion
desarrollo Departamental  de | provincial para el
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cob Sy Clasificacion Tipo de Tipo de . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
socioecondmico, con Santa Cruz | desarrollo
oportunidad en el solicitados y | socioecondémico
Departamento  de programados.
Santa Cruz en la
gestion 2025.
Gestionar 100 %
politicas del TPGADSC= NUmero % politicas del
Gobierno Auténomo de politicas  del G(:)bigrno
Departamental  de Gobierno Auténomo AUtS
! uténomo
Santa Cruz, a través Departamental  de
A Departamental de
de la gestion publica Santa Cruz
GAD- ) Santa Cruz, a
ACP- dentro de la gestionados / través de la | Subgobernacion Provincia
11 7 71| 716 | 7161 | 211 jurisdiccion SERVICIOS INTERMEDIO TASA NUmero de politicas - . R
SPAS- rovincial para el del Gobierno gestion publica | Angel Sandoval
2025-1 P P Cruz = TPGADSC . dentro de la
desarrollo Auténomo N
p P jurisdiccion
socioeconémico, con Departamental  de rovincial para el
oportunidad en el Santa Cruz gesarrollo P
Departamento  de solicitados Y | socioeconémico
Santa Cruz en la programados.
gestion 2025.
Gestionar 100 %
politicas del TPGADSC= NUmero % politicas del
Gobierno Auténomo de politicas del G(:)bigrno
Departamental  de Gobierno Auténomo .
? Auténomo
Santa Cruz, a través Departamental  de
AT Departamental de
de la gestidn publica Santa Cruz
GAD- ) Santa Cruz, a
ACP- dentro de la gestionados / través de la | Subgobernacion Provincia
11 7 71| 716 | 7161 | 211 jurisdiccion SERVICIOS INTERMEDIO TASA Numero de politicas o o )
SPMMC- rovincial para el del Gobierno gestion  publica | Manuel Maria Caballero
2025-1 | P P Cruz = TPGADSC . dentro  de la
desarrollo Auténomo RN
p - jurisdiccion
socioeconémico, con Departamental  de rovincial para el
oportunidad en el Santa cruz | P P
L desarrollo
Departamento  de solicitados y - P
socioeconémico
Santa Cruz en la programados.
gestion 2025.
Gestionar 100 %
politicas del TPGADSC= Numero % politicas del
Gobierno Auténomo de politicas  del | = P
’ . Gobierno
Departamental de Gobierno Auténomo .
P Autonomo
Santa Cruz, a través Departamental de
L Departamental de
de la gestion publica Santa Cruz
GAD- ) Santa Cruz, a
ACP- dentro  de la gestionados /|través de I Subgobernacién  Provincia
11 7 7.1 | 716 | 7161 | 211 jurisdiccion SERVICIOS INTERMEDIO TASA NUmero de politicas ., -
SPGB- rovincial para el del Gobierno gestion publica | German Busch
2025-1 | P P Cruz = TPGADSC . dentro  de la
desarrollo Auténomo S
: L jurisdiccion
socioeconomico, con Departamental  de rovingial para el
oportunidad en el Santa cruz | P P
L desarrollo
Departamento  de solicitados y . -
socioeconémico
Santa Cruz en la programados.
gestion 2025.
- - S E— o — — —
1 7 71 | 716 71.6.1 211 GAD: Ge§t_|onar 100 % SERVICIOS INTERMEDIO TASA TPGADSC,_ Numero | % _polltlcas del | Subgobernacion Provincia
ACP- politicas del de  politicas  del | Gobierno Guarayos
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coD L. Clasificacion Tipo de Tipo de . . .
P EE M R A PEI ACP Descripcion ACP de Producto Producto Indicador Indicador Formula Objeto Unidad Responsable
SPG- Gobierno Auténomo Departamental de Santa | Gobierno Auténomo | Auténomo
2025-1 Departamental  de Cruz = TPGADSC Departamental ~ de | Departamental de
Santa Cruz, a través Santa Cruz | Santa Cruz, a
de la gestion publica gestionados /|través de la
dentro de la NUmero de politicas | gestion ~ publica
jurisdiccion del Gobierno | dentro de la
provincial para el Auténomo jurisdiccion
desarrollo Departamental  de | provincial para el
socioeconémico, con Santa Cruz | desarrollo
oportunidad en el solicitados y | socioeconémico
Departamento  de programados.
Santa Cruz en la
gestion 2025.
0,
Ao 100 % s W - Mimao
requerimientos  al comunicaciones
q internas, informes, | % los diferentes
Gobernador para el oficios, solicitudes requerimientos  al
GAD- cumplimiento de Tasa de requerimiento al | otros ' Y Gc?bernador ara
11 7 71| 716 | 7.1.6.1 2.1.1 | ACP-DD- | todas las SERVICIOS INTERMEDIO TASA q_ S , rp Direccién de Despacho
L Gobernador = TRG solicitadas/Numero | el  cumplimiento
2025-1 actividades, con o d tod |
oportunidad, en el comunicaciones e todas las
! internas, informes, | actividades
Departamento  de oficios, solicitudes
Santa Cruz, durante otros e;ten didas Y
la gestidn 2025.
Organizar 2 actos
conmemorativos en
honor a aniversarios . actos
GAD- civicos con Numero de actos conmemorativos
11 7 7.1 7.1.6 7.16.1 2.1.1 | ACP-DP- - SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO | conmemorativos en honor a | Direccién de Protocolo
oportunidad, en el : . .
2025-1 organizados aniversarios
Departamento  de civicos
Santa Cruz, durante
la gestidn 2025.
Participar de 22
reuniones de
coordinacion,
gestion y
GAD- seguimiento, para la reuniones de
11| 7 | 71| 716 | 7.0.61 | 2.1.1 | Acp-pp- |COnsecucion de los | cepyicios | INTERMEDIO | ABSOLUTO | Numere  de  reuniones coordinacion, Direccién de Protocolo
objetivos de gestion asistidas gestion y
2025-2 o
del Despacho del seguimiento
Gobernador, en el
Departamento  de
Santa Cruz durante
la gestidn 2025.
Coordinar 22 reuniones,
reuniones, actividades y
wo. | Nimero de  reunione, oo St
11 7 7.1 | 7.16 7.1.6.1 2.1.1 | ACP-DP- o SERVICIOS INTERMEDIO | ABSOLUTO | actividades y  eventos N Direccién de Protocolo
atencién a ! invitaciones  de
2025-3 P externos coordinados N
invitaciones de otras otras instituciones
instituciones y y entidades
entidades externas, externas
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6. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE
SANTA CRUZ

La Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, fue aprobada
mediante Ley Departamental N2 335 de 28 de agosto de 2024, la cual se encuentra conformada por
el Organo Ejecutivo representado por la Gobernacidn y sus instituciones, a través de las cuales
ejerce sus competencias y el Organo Legislativo representado por la Asamblea Legislativa
Departamental que tiene la facultad deliberativa, legislativa y fiscalizadora del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz.

A continuacién se detalla la Estructura Organizacional del Organo Ejecutivo y del Organo Legislativo
del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz:

6.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

La Estructura Organizacional del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz cuenta con siete (7) Unidades Organizacionales de Apoyo, Asesoramiento y Control mas las
Subgobernaciones de las 15 Provincias y ocho (8) Secretarias Departamentales de las cuales tres (3)
son Administrativas y cinco (5) Sustantivas.

Unidades Organizacionales dependientes Despacho del Gobernador

1 Despacho del Vicegobernador

2 Direccion de Despacho

3 Direccion de Protocolo

4 Auditoria General

5 Asesoria General

6 Oficina Anticorrupcion

7 Coordinacion Social

8 Subgobernaciones de las 15 Provincias

9 Secretaria Departamental de Gestion Institucional

10 Secretaria Departamental de Hacienda

11 Secretaria Departamental de Justicia

12 Secretaria Departamental de Desarrollo Econdmico

13 Secretaria Departamental de Salud y Desarrollo Humano
14 Secretaria Departamental de Pueblos Indigenas

15 Secretaria Departamental de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente

16 Secretaria Departamental de Seguridad Ciudadana
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6.1.1. DESPACHO DEL GOBERNADOR

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DESPACHO DEL
GOBERNADOR
DESPACHO DEL
VICEGOBERNADOR
EQUIPO DE
i COORDINACION
AUDITORIA LEGISLATIVA
GENERAL
DIRECCION DE
DIRECCION DE DIRECCION DE DESPACHO
SUPERVISION DE SUPERVISION DE
ESTRUCTURA SERVICIOS,
CENTRAL Y PROYECTOS Y
PROVINCIAS PROGRAMAS
DIRECCION DE
EQUIPO DE SEeRo PROTOCOLO
ESTRUCTURA SERVICIOS Y
CENTRAL Y ESTABLECIMIENTOS DE
PROVINCIAS SALUD DE TERCER
EQUIPO DE ASESORIA
PROYECTOS Y GENERAL
PROGRAMAS
DEPARTAMENTALES
DIRECCION DE
OFICINA .
. COOPERACION Y
ANTICORRUPCION RELACIONES
INTERNACIONALES
EQUIPO DE LUCHA
CONTRA LA
CORRUPCION
EQUIPO DE
PREVENCION Y
TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL
COORDINACION

SOCIAL

|
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6.1.3. SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE HACIENDA
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6.1.4. SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE JUSTICIA

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE JUSTICIA
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6.1.7. SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE PUEBLOS INDIGENAS

SECRETARIA DEPARTAMENTAL PUEBLOS INDIGENAS
DESPACHO DEL GOBERNADOR
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6.1.8. SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO
AMBIENTE
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6.1.9. SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
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FORMULACION PRESUPUESTO GESTION 2025

El pre
formu
2025.

INF. SH. DPC. N° 88/2024
04 DE SEPTIEMBRE 2024

INFORME TECNICO FORMULACION DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DEPARTAMENTA DE SANTA CRUZ
GESTION 2025
ANTECEDENTES

sente informe técnico se fundamenta en las normativas y directrices establecidas para la
lacion del presupuesto del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz para la gestion
Los antecedentes relativos a esta formulacion son los siguientes:

Solicitud del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas: Mediante la nota
MEFP/VPCF/DGPGP/UET/N® 1097/2024, el Ministerio solicita al Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, en el marco del paragrafo III, Articulo 321 de la
Constitucion Politica del Estado, que remita el Presupuesto Institucional Plurianual
Ajustado (PIPA), el Plan Operativo Anual (POA) y el Anteproyecto de Presupuesto
Institucional 2025, de acuerdo con las directrices presupuestarias vigentes.

Techo Presupuestario: El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, mediante la nota
MEFP/VPCF/DGPGP/UET/N® 1650/2024, remite el techo presupuestario ajustado para la
gestion 2025, en cumplimiento de la Ley N° 1492 del 02 de diciembre de 2022, y en el
contexto del Conteo Poblacional del Censo de Poblacién y Vivienda 2024.

Directrices de Formulacién Presupuestaria: Las Directrices de Formulacion
Presupuestaria para la gestion 2025 establecen la normativa para la elaboracién del
presupuesto, tanto del gasto corriente como del gasto en inversion publica. En su Titulo
1V, Articulo 25, se detalla la presentacion del Presupuesto Institucional plurianual y anual.
Normativas Basicas del Sistema de Presupuesto: La Resolucion Suprema No
225558 del 01 de diciembre de 2005 aprobd las normas basicas del Sistema de
Presupuesto (SP), las cuales son fundamentales para guiar la formulacion presupuestaria.
Reglamento de Modificaciones Presupuestarias: El Decreto Supremo N© 3607 del
27 de junio de 2018 regula las modificaciones presupuestarias y establece la normativa
vigente aplicable a esta materia.

Agenda Patridtica del Bicentenario 2025: Esta agenda, elevada a rango de Ley
mediante la Ley N° 650 del 15 de enero de 2015, contiene directrices clave para el
desarrollo en el pais.

Ley de Administracién y Control Gubernamentales (SAFCO): La Ley N°© 1178, de
20 de julio de 1990, regula la administracidn y control de los recursos publicos en el
ambito gubernamental.

Manual de Organizacién y Funciones (MOF): Mediante la Resolucion Departamental
N° 1392, se establece que la Direccidn de Presupuesto y Contaduria tiene como objetivo
consolidar el presupuesto institucional del Gobierno Auténomo Departamental. Esto debe
hacerse de acuerdo con la informacién proporcionada por las unidades ejecutoras
enmarcadas en sus planes y programas.

Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon Andrés Ibaifiez: Segin la Ley N°
031 del 19 de julio de 2010, en su Articulo 114, las entidades territoriales autdnomas
deben seguir las disposiciones legales y directrices del nivel central del Estado en el

\RTAVENT?
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proceso presupuestario. Esta ley también establece que el presupuesto debe incluir todos
los recursos y gastos de las entidades territoriales.

+ Obligaciones de Presentacion: En el inciso IX, se especifica que los gobiernos
auténomos deben presentar a las instancias del Organo Ejecutivo del nivel central la
informacion requerida, incluidos el Plan Operativo Anual y el presupuesto anual aprobado.
En el inciso X se establece que, si la maxima autoridad no cumple con esta obligacion, se
tomaran las acciones correspondientes para integrar su informacién en el presupuesto
general del Estado.

« Sanciones por Incumplimiento: El inciso XI establece que en caso de incumplimiento
de las normativas vigentes, se inmovilizaran gradualmente las cuentas fiscales y se
suspenderan las firmas autorizadas.

FORMULACION ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO GESTION 2025 Y
PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO (PPA).

El Anteproyecto de Presupuesto del Gobierno Auténomo Departamental ha sido elaborado en el
marco de los techos presupuestarios establecidos por el MEFF y sus recursos propios, en base a
la ejecucidn observada de 2 gestiones anteriores y proyeccion al 31 de diciembre 2024,

El Presupuesto de Inversién Publica serd registrado en el Sistema de Informacién sobre
Inversiones (SISIN WEB) de acuerdo a la reglamentacién del Viceministerio de Inversion Pablica
y Financiamiento Externo del Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

El Anteproyecto de Presupuesto de la gestion 2025 del GAD incluye a las entidades
Descentralizadas, que son las siguientes: Centro de Investigacion Agricola tropical (CIAT) y
Servicio de Encauzamiento de Rios (SEARPI), Centro de Vida Santa Cruz (CENVICRUZ)

El Anteproyecto de Presupuesto del Gobierno Auténomo Departamental gestién 2025, cumple
con el titulo IV de las Directrices y Clasificadores Presupuestarios para la presentacion y
aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto gestion 2025.

Este anteproyecto, ha sido elaborado respetando la politica de austeridad y control del gasto
publico, establecida por el Estado Plurinacional de Bolivia.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL AJUSTADO (PPA).

El Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado (PIPA), se formula sobre la base de la
constitucién politica del estado en su articulo 300 incisos 2, 32 y 35 establece la planificacién
departamental como competencia exclusiva del GAD, aspecto que refrenda el estatuto
Autondmico del Departamento de Santa Cruz, en su articulo 45.

En atencién a la competencia constitucional y en el marco de la linea de planificacién
departamental participativa de largo plazo, el dialogo departamental 2010 2025 formula las bases
para la planificacién departamental de desarrollo econdmico y social con visién 2025, reflejada
en el documento PDDES 2010 2025 que resume la vision, politicas estrategias programas y
subprogramas con horizonte de 15 afios y ajustes quinquenales.
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La emisién de la ley nacional 777, que establece el nuevo Sistema de Planificacion del
Estado,(SPIE) le atribuye a la Agenda Patridtica 2025 el papel de Plan General de Desarrollo

Econdmico y Social, (PGDES), crea el Plan de desarrollo Econdmico y Social (PDES) con horizonte
de 5 afios basado en los 13 pilares de la citada agenda y establece que las entidades Auténomas,
elaboraran Planes territoriales de Desarrollo Integral (PTDI) sujetos al PDES enmarcandose total
o0 parcialmente en uno o mas de sus 13 pilares y sus correspondientes metas y resultados.

En este sentido, esta Direccidn, remite el Anteproyecto de Presupuesto incluyendo entidades
descentralizadas, y Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado (PIPA), mismo que se
desagrega en los siguientes componentes:

CUADRO N°1
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
GESTION 2025
DISTRIBUCION DE INGRESOS

en bolivianos)
INGRESOS IMPORTE INCREMENTO TOTAL
X CENSO

REGALIAS HIDROCARBUROS
REGALIAS MINERAS
REGALIAS FORESTALES

IEHD ( Coparticipacion Tributaria)
IDH ( Subsidios y Subvenciones)

615.443.715,00
15.650.434,00
7.132.227,00
69.814.450,00
60.649.181,00

FONDO DE COMPENSACION 18.103.742,00
INGRESOS PROPIOS HOSPITALES TERCER NIVEL 59.075.841,00
REC.PROP.SECRETARIAS 64.008.866,00
SERVICIOS DEPARTAMENTALES 88.529.805,00
SALDO EN BANCO 1.839.448,00
FINANCIAMIENTO EXTERNO - FONPLATA 179.926.982,00

15.841.620,00

573.804,00
0,00
2.172.852,00
1.561.119,00
4.090.709,00

631.285.335,00
16.224.238,00
7.132.227,00
71.987.302,00
62.210.300,00
22.194.451,00
59.075.841,00
64.008.866,00
88.529.805,00
1.839.448,00
179.926.982,00

TOTAL INGRESOS GOBERNACION

1.180.174.691,00

24.240.104,00 1.204.414.795,00

En el presupuesto proyectado para el afio 2025 del Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz, se identifican varias fuentes de ingresos que contribuyen al financiamiento de
sus operaciones y proyectos. A continuacion, se describe cada uno de estos ingresos:

1. Regalias Hidrocarburos (Bs. 631.285.335,00):
Estas regalias representan la participacion del departamento en las utilidades
generadas por la extraccion de hidrocarburos. La Ley N® 3058 de 18 de mayo
de 2005 de Hidrocarburos, establece el 11% de la Produccion Departamental
Fiscalizada de Hidrocarburos, en beneficio del Departamento donde se

o

origina la produccion.

! La Agenda patridtica es una agenda politica emitida el afio 2010 por el gobierno en funciones en esa gestion
,elevada a rango de ley mediante ley 650 de 15 de Enero 2015.

S e ey |
iy %
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Constituyen la fuente de ingreso mas significativa, reflejando la importancia
de este sector en la economia local y su contribucion primordial al
presupuesto departamental.

Por el Conteo Poblacional del Censo de Poblacién y Vivienda -2024 en su
primera entrega hay un incremento de Bs. 15.841.620,00.

2. Regalias Mineras (Bs. 16.224.238,00):

o

Similar a las regalias hidrocarburiferas, estas regalias provienen de la
explotacion minera dentro del departamento. En el marco a lo establecido en
la Ley N°535 de 28 de mayo de 2014, de Mineria y Metalurgia, que dispone
la distribucidn del 85% la distribucién de las regalias mineras para el
Gobierno Auténomo Departamental productor.

Aungue menores en comparacion al sector de hidrocarburos, son una fuente
importante que aporta ingresos provenientes de la riqueza mineral.

Por el Conteo Poblacional del Censo de Poblacion y Vivienda -2024 en su
primera entrega hay un incremento de Bs. 573.804,00

3. Regalias Forestales (Bs. 7,132,227.00):

o]

Este ingreso se deriva de la explotacién y comercializacion de recursos
forestales. La Ley N° 1700 de 12 de julio de 1996, Ley Forestal, establece
que los Gobiernos Auténomos Departamentales, percibiran el 35% de la
patente de aprovechamiento y 25%de las patentes de desmonte.

4. Impuesto Especial a los Hidrocarburos IEHD (Coparticipacion
Tributaria(Bs. 71.987.302,00):

o

| GOBIERNO AUTONGNO DEP

La coparticipacion tributaria correspondiente al IEHD (Impuesto Especial a
los Hidrocarburos y sus Derivados) representa un ingreso fiscal compartido
con el Estado central como parte de los acuerdos de distribucion de tributos
nacionales.

La Ley N° 843 de 20 de mayo de 1986 de Cddigo Tributario y sus
modificaciones (Leyes N° 1606 de 22 de diciembre de 1994 y N°2152 de 23
de noviembre de 2000), Decreto Supremo N° 29777 de 05 de noviembre de
2008, Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y
Descentralizacion (Disposicion Transitoria Octava), provenientes del 25% de
la recaudacidon en efectivo del IEHD. El 50% se distribuye en funcidn del
numero de habitantes de cada Departamento y el restante 50% en forma
igualitaria para los nueve Departamentos.

Por el Conteo Poblacional del Censo de Poblacion y Vivienda -2024 en su
primera entrega hay un incremento de Bs. 2.172.852,00

PARTAMENTAL DE SANTA
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5. IDH (Subsidios y Subvenciones) (Bs. 62.210.300,00):
o El Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH) es otra fuente crucial que se
destina a subsidios y subvenciones. Estos fondos se utilizan para financiar
programas que benefician directamente a la poblacion.

Establecidos en el marco de la Ley N° 3058 de 17 de mayo de 2005, de
Hidrocarburos; Decreto Supremo N°28421 de 21 de octubre de 2005,
Decreto Supremo N°29322 de 24 de octubre de 2007, que modifica el Articulo
2 del Decreto Supremo N° 28421.

Por el Conteo Poblacional del Censo de Poblacién y Vivienda -2024 en su
primera entrega hay un incremento de Bs. 1.561.119,00

6. Fondo de Compensacion (Bs. 22.194.451,00):

o Este fondo se compone de transferencias destinadas a equilibrar las
disparidades fiscales entre regiones. Es esencial para asegurar una
distribucién equitativa de recursos y mantener la cohesidn territorial dentro
del pais.

La Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y
Descentralizacién (Disposicidn Transitoria Séptima), establece que el 10% de
la recaudacion en efectivo del IEHD se destinara a favor de los Gobiernos
Auténomos Departamentales, que se encuentren por debajo del promedio de
Regalias Departamentales por Habitante. En caso de exceder el limite del
10%, su distribucion se ajustara proporcionalmente entre los departamentos
beneficiarios.

Por el Conteo Poblacional del Censo de Poblacién y Vivienda -2024 en su
primera entrega hay un incremento de Bs. 4.090.709,00

7. Recursos Propios Hospitales de Tercer Nivel (Bs. 59.075.841,00):
o Los hospitales generan ingresos mediante la prestacion de servicios médicos
a pacientes. Estos servicios incluyen consultas médicas, procedimientos
quirdirgicos, andlisis de laboratorio y servicios de diagndstico por imagen. La
venta de servicios es una fuente crucial de financiacion que permite a los
hospitales mantener y mejorar la calidad de atencién médica.

Entre otros ingresos se tiene los Cobros Interniveles que se obtienen a través
de los cobros realizados a otras entidades o niveles de atencidn dentro del
sistema de salud. Esto puede incluir el reembolso de servicios especializados
prestados a pacientes referidos desde de los diferentes niveles de atencién
en salud.

8. Recursos Propios de Secretarias (Bs. 64.008.866,00):
o Las diferentes secretarias del gobierno departamental generan ingresos
propios a través de actividades administrativas y servicios prestados, por

venta de servicios, multas, tasas, impuestos y otros.
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Constituyen una fuente auténoma de financiamiento que complementa las
transferencias y regalias.

9. Servicios Departamentales (Bs. 88,529,805.00):

o Ingresos provenientes de la prestacion de diversos servicios administrados
por el gobierno departamental, como licencias, permisos, y otros servicios
administrativos esenciales, la mayor recaudacion es por Cobro de Peaje de
las carreteras fundamentales, recaudado por la ABC.

Este ingreso apoya el mantenimiento y operacion de dichos servicios.

10.Financiamiento Externo — FONPLATA (Bs. 179.926.982,00):
o Financiamiento del Fondo Financiero para el Desarrollo de la Cuenca del Plata
para el Proyecto de Construccion con Pavimento del Camino Faja Norte
(Yapacani).

(o]
11.Saldos de Caja y Banco de Recursos Propios (Bs. 1.839.448,00):
o se incluye un saldo en banco que refleja los ingresos generados a partir de
tasas de prevencion y control ambiental y de tasas por regulacion del
transporte.

Total Ingresos Gobernacion (Bs. 1.204.414.795,00):

La sumatoria de todas estas fuentes de ingresos conforma el presupuesto total proyectado
para la gobernacion, con respecto a la gestion 2024 se tenia una disminucién de -
414.124.971,00, que representa un -29,28% del total presupuestado en la gestion
anterior, el incremento por el Censo de Poblacién y Vivienda alcanza un importe de Bs.
24.240.104,00 , haciendo que la disminucién con respecto a la gestion anterior sea de Bs.
389.884.867,00, haciendo un 27,57% sin tomar en cuenta el importe por el
financiamiento externo recién aprobado para el proyecto de construccidn del camino faja
norte (Yapacani).

CUADRO N°2
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO

GESTION 2025

DISTRIBUCION DE GASTOS
GASTOS IMPORTE
DEUDA 212.063.368,00
GASTOS CORRIENTES 144.874.108,00
HOSPITALES DE 3er NIVEL 252.543.564,00
INVERSION 271.242.251,00
PROGRAMAS NO RECURRENTES 161.994.365,00
SERVICIOS DELEGADOS 65.214.858,00
TRANSFERENCIA 96.482.281,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.204.414.795,00

Por principio de equilibrio presupuestario entre Ingresos y Gastos, el presupuesto de gastos
del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, asciende a Bs. 1.204.414.795,00
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(Un mil doscientos cuatro millones cuatrocientos catorce mil setecientos noventa y cinco
00/100 bolivianos) Compuesto de la siguiente clasificacion:

1. Deuda (Bs. 212.063.368,00):

o La gestidén de la deuda publica es una prioridad, enfocada en cumplir con las
obligaciones financieras del departamento, para la gestion 2025 se prevé un
diferimiento del capital de los créditos otorgados por el Fondo de Desarrollo
Regional FNDR, por un importe de Bs. 94.000.000,00.

La Deuda Publica Interna y Externa de los siguientes créditos:

e FONPLATA BOL-37/2023 PROY. CONSTRUCCION CON

PAVIMENTO CAMINO FAJA NORTE (YAPACANI)

KFW 200666040 SIRIC II

KFW 9565359 TRAMO 3 (Const. Represas y Riego)

KFW TRAMO I 9565359 RIEGO COMARAPA

KFW TRAMO II 9565359 RIEGO COMARAPA -SAIPINA-SAN

RAFAEL

ICO FAD 01020025 PROGRAMA PARA VIVIR MEJOR

e KFW 200165639 RIEGO EN EL VALLE DE MAIRANA

e CFA-8237/2013 PROYECTO DE ELECTRIFICACION RURAL,
CARRETERAS Y PUENTES

e FNDR -101210 CONTRAP.LOCALES PROY.INV.PUB.GAD-SCZ

e Alcantarillado Sanitario Zona Sur — BID

e FNDR 101599 - FINANCIAMIENTO PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA GAD-SCZ

e FNDR 101725 - FINANCIAMIENTO PROYECTOS DE INVERSION
Fase II

e FNDR 101599 - FINANCIAMIENTO PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA GAD-SCZ

e FNDR 101638-PREST. N°022/2021 FARIP

2. Gastos Corrientes (Bs. 144.874.108,00):

Los gastos corrientes han sido priorizados para garantizar el funcionamiento
efectivo del Gobierno Auténomo Departamental (GAD). Segun lo establecido en la
Disposicién Transitoria Novena de la Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Marco de
Autonomias y Descentralizacion, el limite maximo para estos gastos es del 15% de
los recursos procedentes de regalias, el Fondo de Compensacion, y el Impuesto
Especial a los Hidrocarburos y sus derivados. Esta asignacion se complementa a
través de recursos propios del GAD.

Estos gastos estan alineados con las politicas de austeridad, asegurando que se
presupuesten Unicamente los elementos estrictamente necesarios, incluyendo
también el gasto relacionado con la Asamblea Legislativa Departamental.

3. Gastos en Hospitales de Tercer Nivel (Bs. 252,543,564.00):
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o Inversiones sustanciales en el sector salud reflejan el compromiso con la provision
de servicios médicos en salud, el gasto en los Hospitales de tercer nivel de atencion
compuesta por recursos propios generados por los mismos establecimientos y
recursos de regalias.

4. Inversion (Bs. 271.242.251,00):

o 2.157.478,00 corresponden a proyectos de los pueblos indigenas, 19.157.791,00
en proyectos definidos como prioritarios entre los cuales estan los que cuentan
con contrato para la siguiente gestion, en previsiones para gastos de capital y
179.926.982,00 a un financiamiento externo otorgado por el Fondo Financiero de
la Cuenca del Plata (FONPLATA) para la construccién con pavimento del camino
Faja Norte (Yapacani) y para el Consejo Provincial (Bs. 70.000.000,00).- Esta
financiacion esta destinada a la gestion y operativizacion del Consejo Provincial.
Para la gestion 2024, se cuenta con un presupuesto de Bs. 105.500.000,00, con
una proyeccion de ejecucién de Bs. 35.000.000,00, y se espera una proyeccion de
Bs. 70.000.000,00 para la gestion 2025., se detalla a continuacidn el listado de los
proyectos gestionados a la fecha por el Servicio de Coordinacion Territorial:

[e]
REGALIAS
N° PROVINCIA MUNICIPIO NOMBRE DEL PROYECTO COMPETENCIA GOBIERNO DPTAL.
1 CONST. CENTRO INTEGRAL CULTURAL Y
SAN MATIAS TURISTICO SAN MATIAS MUNICIPAL 1.033.495,40
: ANGEL SAN MATIAS, | ‘CPNSTRUCHIEE, B S AR - AN J0st MUNICIPAL 296.720,00
SANROVAL T LAS UE. 13 DE
2 SAN MATIAS FONMTRUCIIN DE2 G 0.1 MUNICIPAL 296.720,00
4 SAN MATIAS CONSTRUCCION DE 2 AULAS U.E. VILLAZON MUNICIPAL 296.720,00
5 COTOCA étonstlucclén centro ecoturistico municipio de MUNICIPAL
otoca 3.294.642,00
Y ¢ A s ¥
6 COTOCA AAfn@éltzgadg y mejoramiento graderias cancha MUNICIPAL
7 ANDRES IBANEZ "Equipamiento para mejorar la produccion
EL TORNO agropecuaria - El Toro" DEPARTAMENTAL 1.534.622,00
8 "Fortalecimiento a la actividad agropecuaria y
LA GUARDIA apicola en comunidades del Municipio de la DEPARTAMENTAL 1.500.000,00
Guardia, de la Provincia Andres Ibafiez"
9 CONSTRUCCION ACCESO PAVIMENTO RIGIDO
PAILON | Av. MIGUEL MENACHO - PAILON CENTRO MERILARAL 1.251:610,40
10 CHIQUITOS CONSTRUCCION BALNEARIO MUNICIPAL LOS
ROBORE MANGALES - JUBILADOS FERROVIARIO MUNICIPAL 1.251.610,00
OSCAR FRIA FLORES - ROBORE - FASE 1
11 . Restauracion y Revitalizacion Plaza de Armas
Camiri 12 de Julio (Primera fase) MUNICIPAL 2.418.107,43
12 Construccién 7 aulas U. E. 12 de abril,
Cabezas comunidad Francisco Mora. s 2418.07.43
13 Cabezas Construcdén 7 aulas U. E. 10 de septiembre MUNICIPAL e
comunidad Zanja Honda"
14 Construccion pavimento articulado con Pavic
Cuevo de alto trfico para calles del municipio de MUNICIPAL 2.418.107,43
CORDILLERA Cuevo.
15 ; Construccion Campo Ferial multiproposito
Boyuibe Municipio Boyuibe MUNICIPAL 2.418.107,42
16 Revitalizacion Cultural material del centro
Lagunilias historico , reducto, carcel de piedra-casona y MUNICIPAL
_pargue de Lagunillas
17 Fortalecimiento a la actividad ganadera Seeaniap
Lagunillas comunidad Indigena Nueva Esperanza, DEPARTAMENTAL
municipio Lagunillas
18 CONSTRUCCION DE ALCANTARILLA TRIPLE
SARA SANTA ROSA | DE H®A® EN EL TRAMO SANTA CUCITO - LAS MUNICIPAL 1.551.776,72
PAVAS




FORMULACION PRESUPUESTO GESTION 2025

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO CASA DEL

RORTACHUELD. | o T MUNICIPAL 1.575.580,80
p) CONST. DE DOS PUENTES TIPO CAJON EN LA
COLPA BELGICA | COMUNIDAD CAMPESINA EL CEDRO DEL MUNICIPAL 859.431,48
MUNICIPIO DE COLPA BELGICA
21 EQUIP. SERVICIO DE EMERGENCIA DEL
s manns | COMARABR | RS eRER St MUNICIPAL 1.551.804,20
2 CABALLERO EQUIP. PARA MEJORAR LA PRODUCC.
T O e DEPARTAMENTAL 730.260,80
23 CAMPO FERIAL AGROPECUARIO
PAMPAGRANDE | SaMPO FERIAL MUNICIPAL 563.782,75
24 MEJORAMIENTO Y CONSRUCCION DE
SAMAIPATA | SISTEMA DE AGUA potable COMUNIDAD DE MUNICIPAL 563.782,75
FLORIDA
BERMEIO
25 CONSTRUCCION DE CANAL DE DRENAJE
ARG e eE MUNICIPAL 563.782,75
% QUIRUSILLAS | MECANIZACION AGROPECUARIA QUIRUSILLAS DEPARTAMENTAL 563.782,75
27 CARMEN RIVERO | CONSTRUCCION DE BALNEARIO
TORREZ ECOTURISTICO EL CHORRO MUNICIPAL 741.086,67
T GERMAN BUSCH | PUERTO SUAREZ | REMODELACION MUELLE TURISTICO MUNICIPAL 741.086,67
29 PUERTO | CONSTRUCCION CENTRO DE CONTROL
Pl L C s MUNICIPAL 741.086,66
30 BUENA VISTA | Remodelacidn Plaza Principal Buena Vista MUNICIPAL 950.000,00
31 gggzt;uccsén Pértico de Entrada y Salida a San MUNICIPAL
2 SAN CARLOS cg‘;i"}:’:‘n'f;" Pdrtico de Entrada a Buen Retiro MUNICIPAL 1.250.000,00
33 ICHILO g:zts:m;:cién Tinglado U.E. San Lorenzo - MUNICIPAL
34 Construccién Médulo Educativo Alianza Norte MUNICIPAL
3 YAPACANI | Construccion Médulo Educativo Km 40 Santa e 2.650.000,00
Cruz de Sierra
36 Construccién Pavimento Rigido de Calles:
SN | o A MUNICIPAL 950.000,00
37 FERNANDEZ Mejoramiento de Caminos Aguahi - Las
o [ Bk MUNICIPAL 688.593,40
» SAN PEDRO | Construccién Tipo Cajén D- 7 San Juan Del MUNICIPAL
o 688.593,40
e r
39 SAN PEDRO Egmcctén De Un Tinglado Para Fabrica De MUNICIPAL
40 OBISPO Construccién Tipo Alcantarilla 2,5 x 3,20 m
catrroreoy || GRAL BAAUEGHA | FCRTINE TU0 (U BER <A X i DEPARTAMENTAL —_—
41 Construccién Tipo Alcantarilla de 2,5 x3 m N
SRAL SAAVEDHA | T Lot B e DEPARTAMENTAL
42 MINERO Construccién De Tinglado Unidad Educativa MUNICIPAL
BeniaminBangggs Vaca 688.593,40
43 MINERO Construccién De Tinglado Unidad Educativa Las MUNICIPAL =
Palmas Comunidad Pueblo NUEVO
7 EQUIPAMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
VALLEGRANDE | ACCESOS A ZONAS PRODUCTIVAS MUNICIPIO MUNICIPAL 525.546,36
VALLEGRANDE
% EQUIPAMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
MORO MORO | ACCESOS A ZONAS PRODUCTIVAS MUNICIPIO MUNICIPAL 394.159,91
MORO MORO
% VALIEGRANDE EQUIPAMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
POSTRERVALLE | ACCESOS A ZONAS PRODUCTIVAS MUNICIPIO MUNICIPAL 394.159,91
POSTRERVALLE
47 EQUIPAMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
TRIGAL ACCESOS A ZONAS PRODUCTIVAS MUNICIPIO MUNICIPAL 394.159,91
EL TRIGAL
T AN IGNACIO D | PERFORACION DE POZOS ARTESTANOS EN
COMUNIDADES Y BARRIOS DE SAN IGNACIO DEPARTAMENTAL 2.230.000,00
VELASCO
DE VELASCO
) SAN RAFAEL DE | PROYECTO DE MEJORAMIENTO PLAZA
IGNACIO DE VELASCO | PRINCIPAL DE SAN RAFAEL DE VELASCO MUNICIPAL 2.000.000,00
50 VELASCO IMPACTO | PROYECTO DE CANCHA POLIFUNCIONAL PARA
PROVINCIAL _| EL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL DE VELASCO DEPARTAMENTAL 200.000,00
51 SAN MIGUEL DE | PROYECTO DE CENTRO DE MECANIZACION
Veinses = | DE PRODUCCION AGRICOLA PARA EL DEPARTAMENTAL 1.058.223,00
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE VELASCO
52 OKINAWA 1 | CONSTRUCCION DE ENMALLADO DE e

SEGURIDAD ESTADIO MUNICIPAL OKINAWA I
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5 RIPIADO CAMINO VECINAL COMUNIDAD LA DEPARTAMENTAL
FINCA WARNES
54 WARNES MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL TEMPLO DEPARTAMENTAL 909.548,28
CATOLICO NUESTRA SENORA DE ROSARIO DE
LACIUDAD DE WARNES
55 . Const. Enlosetado calles de acceso a la Unidad
4 CANADAS Educativa Palestina - Centro Poblado de 4 MUNICIPAL 959.979,50
Cafladas
56 Mejoramiento de Camino Tramo San Ramén
SAN RAMON Comunidada Indigena Cerrito para el Apoyo al MUNICIPAL 959.979,50
fuFLO DE Desarrollo Productivo
57 CHAVEZ Construccién Centro de Acogida de la Casa
SAN JAVIER Municipal del Adulto Mayor de San Javier MUNICIPAL 959.979,50
58 Defensivo en la Cuenca del Rio Grande
SAN JULIAN | miinicipio de San Julidn Sector la Isla - Michel DEPARTAMENTAL 939.979,50
59 Construccién de adoquinado con pavic de calle
CONCEPCION flufio de Chavez Concepcién MUNICIPAL 959.979,50
60 %ggr.:ucqén Mercado Agroferial Indigena MUNICIPAL
61 GUARAYOS HRLRIGHA Construccién de 2 Galpones Para Granja MUNICIPAL 1.369.327,00
Agricola Urubicha
62 “Construccién de Plaza principal José Miguel de
EL PUENTE Velasco — Municipio El Puente” MUNICIPAL 1.369.327,00
TOTAL REGALIAS 57.792.644,01

5. Programas No Recurrentes (Bs. 161.994.365,00):

o Estos incluyen programas de inversién destinados a necesidades puntuales, por la
reduccidn presupuestaria, para esta gestion se han priorizados los programas no
recurrentes para el cumplimiento de la normativa que los establece como gastos
obligatorios, los que su origen de recursos son de destino especifico donde la
recaudacion de la unidad solo pueden ser ejecutada en esos programas y otros
establecidos como prioridades.

Los Gastos Obligatorios se aplican segun la siguiente normativa:

Asignacion de Recursos para Seguridad Ciudadana

Los GAD deben destinar el 10% de los recursos del IDH (previa deduccion
del 30% para la Renta Dignidad) a programas, proyectos y actividades
contenidos en los Planes de Seguridad Ciudadana, conforme a lo
establecido en la Ley N° 264, de 31 de julio de 2012, del Sistema Nacional
de Seguridad Ciudadana “Para Una Vida Segura’, Ley N° 836, de 27 de
septiembre de 2016 que modifica y complementa la Ley N° 264 y sus
decretos reglamentarios N° 1436 de 14 de diciembre de 2012 y N° 1617
de 19 de junio de 2013.

Asimismo, de acuerdo al Articulo 2 del Decreto Supremo N° 4012, de 14 de
agosto de 2019, que modifica al Pardgrafo 1V, Articulo 13 del Decreto
Supremo N° 2145, de 14 de octubre de 2014, las ETA deben destinar como
minimo el 10% de los recursos asignados a seguridad ciudadana para
infraestructura, equipamiento, tecnologia y fortalecimiento de la FELCV,
a través de la Policia Boliviana, en el marco de las funciones establecidas
en la Ley N° 348; dichos recursos deben ser aproplados en el Programa
950 “Servicio de Seguridad Ciudadana’, Actividad 80 "Fortalecimiento a la
FELCV,
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Asignacion de Recursos para Participacion y Control Social
En el marco de la Ley N° 341, de 05 de febrero de 2013, de Participacion
y Control Social, los GAD deben destinar recursos para efectivizar la PyCS,
los mismos deben ser registrados en el Programa 160 "Fortalecimiento
Institucional", Actividad 50 "Participacion y Control Social".

Asignacion de Recursos para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de

Violencia
En el marco de la Ley N° 348, de 09 de marzo de 2013, Integral para
Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 2145, de 14 de octubre de 2014,
modificado por el Decreto Supremo N° 4012 de 14 de agosto de 2019, los
GAD utilizaran al menos el 15% del total de los recursos del IDH de
Seguridad Ciudadana para actividades de prevencron contra la violencia
hacia las mujeres, nifias y adolescentes, construccion y mantenimiento, as/’
como la atencion de las casas de acogida y refugios temporales para
mujeres en situacion de violencia y sus dependientes, a través de la
provision de personal y gastos de funcionamiento.

Asignacion de recursos para la Trata y Trafico de Personas
En el marco de Ia Ley N° 263, de 31 de julio de 2012, Integral contra la
Trata y Trafico de Personas, los GAD deben programar recursos destinados
ala TyTP.

Prevision de Recursos para Gestion de Riesgos en la Jurisdiccion
Departamental

En el marco de la Ley N° 602, publicada el 18 de noviembre de 2014, de
Gestion de Riesgos, cada GAD debe prever en su POA y Presupuesto, los
recursos necesarios para la gestion de riesgos, segun lo establecido en sus
planes de desarrollo, planes de emergencia y planes de contingencia.

Asignacion de recursos para prediarios

En el marco del Decreto Supremo N° 1854 de 24 de diciembre de 2013, los
GAD son responsables del pago total de los gastos por prediarios de todas
las personas privadas de libertad ubicadas en su Departamento.

Asignacion de Recursos para la Nifiez y Adolescencia
Conforme la Ley N° 548, de 17 de julio de 2014, Cddigo Nifia, Nifio y
Adolescente, en el marco de sus responsabilidades, los GAD deberan
disponer de los recursos econdmicos y humanos suficientes para la
ejecucion de programas destinados a la Nifiez y Adolescencia.

Asignacion de Recursos para Personas con Discapacidad
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En el marco de la Ley N° 223, de 02 de marzo de 2012, General para
personas con Discapacidad, los GAD deberén priorizar el acceso de
personas con discapacidad, a planes y programas de promocion e inclusion
social y a estrategias de reduccion de la pobreza destinadas a eliminar la
exclusion, discriminacion y superar la marginalidad social de personas con
discapacidad, padres, madres y/o tutores de personas con discapacidad, en
el marco de sus competencias, asimismo contaran con unidades
especializadas para la ejecucion de planes, programas y proyectos
integrales a favor de este sector.

En el marco del Decreto Supremo N° 29608, de 18 de junio de 2008 y la
Ley N° 977, de 26 de septiembre de 2017, los Gobiernos Autdnomos
Departamentales y Regionales tienen la obligacion de insertar laboralmente
a personas con discapacidad, a la madre o el padre, conyuge, tutora o tutor
que se encuentren a cargo de una o mas personas con discapacidad
menores de 18 afios o con discapacidad grave y muy grave, en un
porcentaje no menor al 4% de su personal.

Asignacion de Recursos para Adultos Mayores

Los recursos que se asignen en el marco del Numeral 30, Articulo 300 de
la CPE y de la Ley N° 369, de 01 de mayo de 2013, de las Personas Adultas
Mayores, deben ser registrados en el Programa 420 — 429 "Desarrollo de la
Gestion Social".

6. Servicios Delegados (Bs. 65.214.858,00):

o Implica el presupuesto para el Servicio Departamental de Caminos con lo originado
por la recaudacién de peaje y lo presupuestado para el Programa de Asistencia
Social y Familia.

7. Transferencias (Bs. 96.482.281,00):

o Fondos transferidos a las entidades descentralizadas y otros establecidos por la
normativa vigente como obligatorios, se incluye también la transferencia para el
Desayuno Escolar, a las Universidades, titulos de Bachiller y Renta Dignidad.

Asignacion para el Pago de la Renta Dignidad

En el marco de la Ley N° 3791, de 28 de noviembre de 2007 de la Renta
Universal de Vejez, los GAD deben programar el pago de la Renta Dignidad
en el objeto del gasto 73100 “Transferencias Corrientes al Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional por Subsidios o Subvenciones’,
Fuente de Financiamiento 41 ‘“Transferencias TGN” y Organismo
Financiador 119 "Tesoro General de la Nacion — Impuesto Directo a los
Hidrocarburos”, con Entidad de Transferencia 99 "Tesoro General de
la Nacion”, Programa 420 "Desarrollo de la Gestion Social, Actividad 88
“"Renta Dignidad”.
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Otros Gastos Obligatorios

En el marco de la Ley N° 3302, de 16 de diciembre de 2005, del
Presupuesto 2006, los GAD financiaran las siguientes actividades con
recursos del IDH:

- Costo del Bono de Vacunacion: Vidticos de vacunacion y escalafon al
mérito, que se otorga al sector salud, para camparfias de vacunacion,
segun monto determinado en Decreto Supremo.

- Servicio al Mejoramiento de Navegacion Amazonica (GAD involucrados)

Asignacion de Recursos para el Fondo de Fomento a la Educacion Civico

Patriotica

De acuerdo al Decreto Supremo N° 859, de 29 de abril de 2011, los GAD
destinaran el 0,2% del IDH al Fondo de Fomento a la FEducacion
Civico Patridtica, debiendo programar el gasto en el objeto del gasto
73100 “Transferencias Corrientes al Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional por Subsidios o Subvenciones’, Fuente de Financiamiento
41 "Transferencias TGN” y Organismo Financiador 119 "Tesoro General de
la Nacion - Impuesto Directo a los Hidrocarburos” y Entidad de
Transferencia 53 "Ministerio de Culturas, Descolonizacion y
Despatriarcalizacion”.

Entidades descentralizadas departamentales:
El CENTRO DE ORIENTACION Y REINTEGRACION SOCIAL - CENVICRUZ se ha

presupuestado una trasferencia de Bs. 10.000.000,00 (Diez millones 00/100 Bolivianos).

Para

Para el Servicio de Encauzamiento de Rios (SEARPI) se ha presupuestado una transferencia de
Bs. 10.850.000,00 (Diez millones ochocientos cincuenta mil 00/100 Bolivianos).

Para el CENTRO DE INVESTIGACION AGRICOLA TROPICAL (CIAT) se ha presupuestado una
transferencia de Bs. 10.150.000,00 (Diez millones ciento cincuenta mil 00/100 Bolivianos).

CONCLUSIONES

En base a la normativa presupuestaria vigente, el Anteproyecto de Presupuesto
correspondiente a la gestion 2025, del Gobierno Autdnomo Departamental de Santa Cruz,
que asciende a la suma de Bs 1.204.414.795,00 (Un mil doscientos cuatro millones
cuatrocientos catorce mil setecientos noventa y cinco 00/100 bolivianos),
distribuidos de la siguiente manera:

1.-  Asamblea Legislativa Departamental.- Con la suma de Bs 25.709.226.- (veinticinco
millones setecientos nueve mil doscientos veintiséis 00/100 Bolivianos)
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2.-  Organo Ejecutivo Departamental.- Con la suma de Bs 1.178.705.569.- (Un
mil ciento setenta y ocho millones setecientos cinco mil quinientos sesenta y
nueve), que incluye las transferencias a las entidades descentralizadas
CENVICRUZ; CIAT y SEARPI, y no asi sus ingresos propios.

o El anteproyecto de presupuesto fue expuesto en gabinete.

e En marco a lo establecido a las Directrices de Formulacion Presupuestaria gestion 2025,
aprobado mediante Resolucién Bi-Ministerial N 08 de fecha 23 de julio 2024, se elaboro
el Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado (PPA) 2025 del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, documento que se adjunta al presente informe técnico.

RECOMENDACIONES

Se recomienda, en el marco a lo establecido en las Directrices Presupuestarias y demas normativa
vigente se gestione la aprobacion mediante Ley Departamental lo siguiente:

e Programa Operativo Anual.

e Anteproyecto de Presupuesto gestion 2025.

e Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado (PPA).
Por lo tanto se instruya la elaboracion del proyecto de Ley.

Con este particular motivo, saludo a usted atentamente,
Adj. Lo indicado

OBIERNG AUTONOME




7 Gobierno CUADRON°1
T, i ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO GESTION 2025

Santa Cruz INGRESOS
(en bolivianos)

o Bk
REGAL{AS MINERAS 16.224.238,00
REGALIAS 11% REGAL{AS DEPARTAMENTALES 631.285.335,00
REGALIAS AGROPECUARIAS Y FORESTALES 7.132.227,00
Total REGALIAS 654.641.800,00
FONDO DE COMPENSACION DEPARTAMENTAL 22.194.451,00
TGN [EHD 71.987.302,00
IDH 62.210.300,00
Total TGN 156.392.053,00
GOBIERNO DEPARTAMENTAL (FOLDERS Y LEGALIZACIONES) 180.297,00
IDGTB 35.000.000,00
REC. PROPIOS JURIDICO ADMINISTRATIVO (PERSONER{A JURIDICA) 3.000.036,00
NOTARIA DE GOBIERNO 6.360.000,00
PRODEPA 10.000.000,00
SEC. DPTAL. DES. SOST. MEDIO AMBIENTE 3.920.799,00
Total REC. PROPIOS 58.461.132,00
BANCO DE SANGRE 26.217.819,00
HOSPITAL DE LA MUJER 6.905.611,00
HOSPITAL DE NINOS 3.018.207,00
HOSPITALES HOSPITAL JAPONES 10.559.197,00
HOSPITAL ONCOLOGICO 5.504.372,00
HOSPITAL SAN JUAN 5.034.944,00
HOSPITAL DE MONTERO 1.835.691,00
Total HOSPITALES 59.075.841,00
TASA DE TRANSPORTE LEY 1.797.525,00
TASAS ING. LOMAS DE ARENA 90.000,00
TASAS PADI 230.000,00
et Ll TASAS PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 3.324.000,00
TASAS SERVICIOS TURISTICOS 106.209,00
TASAS UCPN "
Total REC. PROPIOS -TASAS 5.547.734,00
LEY DPTAL. N° 113 TASAS DE DEPORTE 4.080.000,00
SEDACRUZ 969.979,00
SERVICIO SEDCAM 6.952.816,00
SEDCAM -PEAJE 48.300.000,00
SEDES 28.227.010,00
Total SERVICIO 88.529.805,00
SALDO EN BANCO RECURSOS PROPIOS 1.839.448,00
SALDO EN BANCO (REC.
PROPIOS) 1.839.448,00
CREDITO EXTERNO FONPLATA 179.926.982,00
Total CRED. EXT 179.926.982,00

1.204.414.795,00




CUADRO N°2
B " Gobierno TECHOS PRESUPUESTARIOS GESTION 2025
¢ 7 Autdriomo REGALIAS -1EHD -FDC -IDH
”__Departamental {en bolivianos)
T8 Santa Cruz

tipo de gasto INGRESOS TOTAL GASTO CTE 15% INVERSION 85% . ROC: NO REC.

RELAC. 10% DEL
INGRESOS REGALIAS 14100 REGALIAS MINERAS 16.224.238,00 2.433.636,00 13.790.602,00 1.379.060,20

14221 REGALIAS HIDROCARBUROS 631.285.335,00 94.692.800,00 536.592.535,00 53.659.253,50

£ 14300 REGALIAS FORESTALES 14.264.454,00 2.139.668,00 12.124.786,00 1.212.478,60

654.641.800,00 98.196.270,00 556.445.530,00 55.644.553,00

Total INGRESOS REGALIAS
INGRESOS FONDO DE COMPENSACION. 19216 FONDO DE COMPENSACION 2219445100  3.329.16800  18.865.28300  1.886.528,30
Total INGRESOS FONDO DE COMPENSACION 22.194.451,00  3.329.168,00  18.865.283,00  1.886.528,30
INGRESOS IMPUESTO HIDROCARBUROS 19211 IDH 62.210.300,00 000  62.210.300,00 0,00

19212 IEHD 71.987.302,00  10.798.09500  61.189.207,00  6.118.920,70
Total general 811.033.853,00 112.323.533,00 698.710.320,00  63.650.002,00

“Ricgrdo Morales Ropca
DIRECTOR D PRESUPUESTO Y CONTADURIA
GOBIERNO AUTONOMO DPTAL,
SANTA CRUZ



CUADRO N°3

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO —
GESTION 2025 s & i
12590 santa Cruz

DISTRIBUCION DE INGRESOS Y GASTOS
(en bolivianos)

REGALIAS HIDROCARBUROS 631.285.335,00
REGALIAS MINERAS 16.224.238,00
REGALIAS FORESTALES 7.132.227,00
IEHD ( Coparticipacion Tributaria) 71.987.302,00
IDH ( Subsidios y Subvenciones) 62.210.300,00
FONDO DE COMPENSACION 22.194.451,00
REC.PROP.SECRETARIAS 64.008.866,00
SERVICIOS DEPARTAMENTALES 88.529.805,00
TOTAL INGRESOS GOBERNACION 963.572.524,00

INGRESOS IMPORTE
INGRESOS PROPIOS HOSPITALES TERCER NIVEL 50.075.841,00
TOTAL INGRESOS HOSPITALES 3er NIVEL 59.075.841,00

FINANCIAMIENTO EXTERNO - FONPLATA 179.926.982,00
TOTAL INGRESOS FINANCIAMIENTO EXTERNO 179.926.982,00

SALDO EN BANCO (RECURSOS PROPIOS) 1.839.448,00
TOTAL SALDO EN BANCO 1.839.448,00
TOTAL INGRESOS 2025 1.204.414.795,00
DEUDA 212.063.368,00
GASTOS CORRIENTES 144.874.108,00
HOSPITALES DE 3er NIVEL 252.543.564,00
INVERSION 271.242.251,00
PROGRAMAS NO RECURRENTES 161.994.365,00
SERVICIOS DELEGADOS 65.214.858,00
TRANSFERENCIA 96.482.281,00
TOTAL PRESUPU EST(%&E GASTOS 1.204.414.795,00
S
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r—— CUADRO N° 4
2 Aatonomo PROGRAMAS NO RECURRENTES - PROYECTOS - PREVISION DE INVERSION
A ieck e (en bolivianos)

2l Santa Cruz

PROGRAMAS NO RECURRENTES
PROG. DE FORTALEC. PARA EL DESARROLLO DE LA

DESPACHO DEL VICEGOBERNADOR DES RSO L VITReOnERNADOR SRsEns REGION METROPOLITANA SANTA CRUZ 13500000
Total DESPACHO DEL VICEGOBERNADOR 1.973.000,00
Total DESPACHO DEL VICEGOBERNADOR : 1.973.000,00
; COORDINACION SOCIAL 1600050 PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL 1.000,00
DIRECCION i
RDE EATHY Total COORDINACION SOCIAL 1.000,00
Total DIRECCIONES DE DESPACHO : 1.000,00
PROGR. INTEGRAL DE FORTALEC.Y REVITALIZAC. A
VO 1220067 2 A
“TREccnoN DE DESARROLLO PRODUCT] AR BE MEEB S 100.000,00
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO Total DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO 100.000,00
ECONOMICO L .
DIRECCION ESTRATEGICA PARA LA PROMOCION DE LA — PROG. FORTAL. PARA PROMOCION DE INVERSION 100.000,00
INVERSION B PRIVADA EN DPTO SCZ
Total DIRECCION ESTRATEGICA PARA LA PROMOCION DE LA INVERSION 100.000,00
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO ECONOMICO 200.000,00
—— PROG. FORTAL. A LA GESTION DEL PATRIMONIO 1.080.000,00

NATURAL DPTO. SCZ
PROG. FORTAL. A LA GESTION DE UNIDADES DE
DIRECCION DE PATRIMONIO NATURAL DE SANTA CRUZ 1000110 CONSERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL (AREAS 120.000,00
PROTEGIDAS) DEL CORREDOR BIOCEANICO
PROG. PARA MANEJO INTEGRAL DE FAUNA SILVESTRE

111 1.000.000,00
1 DPTO. SCZ. :
Total DIRECCION DE PATRIMONIO NATURAL DE SANTA CRUZ 2.210.000,00
PROG. FORTAL. PARA LA PROMOCION TURISTICA EN
130008 209,00
. DPTO. SCZ E
2300103 FESTIVAL DE TEATRO 343.000,00
DIRECCION DE TURISMO Y CULTURA
e B e 2300108 PROG. MEMORIAS HISTORICAS CULTURALES DPTO. SCZ  1.000,00
SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE PROG. PRESERV. Y CONSERV. DE SITIOS
2300105 000,00
i ARQUEOLGGICOS DPTO 5CZ ARG
Total DIRECCION DE TURISMO Y CULTURA 650.209,00
—— :ilc;i} Et;P;‘:ZL. PARA RESTAURACION DE BOSQUESY ) o0 o
sl gl bl PROG. PARA EL MANEJO INTEGRAL DEL FUEGO DPTO
1000112 S * 1.000.000,00
Total DIRECCION DE RECURSOS NATURALES 1.300.000,00
— FORTALECIMIENTO A LOS LIMITES INTRA INTER 300.000,00

DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ
FORTALECIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS DE

DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y LIMITES

1600150 300.000,00
PLANEAMIENTO TERRITORIAL SCZ ‘
Total DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y LIMITES 600.000,00
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE : 4,760.209,00

i Morales Roca
PUESTOY CONTAD

\UTONOMO DPTAL

ANTACIVE
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PR
Rt OGRAMA DE DESARROLLO E INNOVACION SB0{000,00
TECNOLOGICA GAD SCZ (DEIT)

DIRECCION DE TECNOLOGIA E INNOVACION
PROG. FORTAL. PARA LA IMPLEM. PLATAFORMA

160017 500.000,00
R e iy . TECNOLOGICA GAD SCZ (FIPTEC)
Total DIRECCION DE TECNOLOGIA E INNOVACION 1.000.000,00
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE GESTION PROG. DESARROLLO COMUNICACIONAL EN PROV. DPTO
000,00
INSTITUCIONAL 00 sz PO
DIRECCION DE COMUNICACION 1600173 2:35 COMUNICACION ESTRATEGICA PARASANTA 545 5 69
A— PROG. POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN DELDPTO SCZ ¢ 1 o0 o0
i (MARCA SANTA CRUZ)
: Total DIRECCION DE COMUNICACION _ 1.500.000,00
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE GESTION INSTITUCIONAL 2.500.000,00
S PROG. AL DESARROLLO PRODUCTIVO CON TECNOL. 0 00 00

RENOVABLES P. YURACARE MOJENO
PROGR. DE MEJORAM. DE PRODUCCION PORCINA P.

1230150 00.000,00
o YURACARE MOJENO 3
PROGR. DE APOYO A PRODUCCION DE AVES CON
12301 300.000,00
2 ENFOQUE SEG. ALIMENTARIA P. YURACARE MOJERO
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE PUEBLOS INDIGENAS e e e
2300104 " 400.000,00
YURACARE MOJENO
B PROGRAMA DE APOYO CONTINUO DE SALUD INTEGRAL _ 00.000,00
PUEBLO YURACARE - MOJENO
1220151 PROG. MEJORAM. DE PRODUC. Y PROMOCION DE CAFE  250.000,00
R—— IMPLEM. Y COMERC. DEL CULTIVO DE PLATANO 250.000,00
e BELLACO COMUNID. P. YURACARE MOJERO
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE PUEBLOS INDIGENAS 2.700.000,00
—_— PROGR. FORTALEC. A PRODUCCION PECUARIA COMUN. ., 6,00
PUEBLO GUARANI
— PROG. DE FORTAL. PARA EL DESARROLLO DE LA NACION 40.000,00
GUARANI
DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL INDIGENA 3500089 FORTAL. PARALA:PRODUC. Y COMERCIALIZACION.GE 300.000,00

ARTESANIAS NACION GUARANI
PROG. FORTALEC. A SALUD PREVENTIVA E INTEGRAL EN
4000161 400.000,00
CAPITANIAS P. GUARAN(

FORTAL. PARA LA PRODUC. Y COMERCIALIZACION

g APICOLA EN CAPITANIAS P. GUARANI )
“Total DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL INDIGENA 1.642.522,00
—— DESAR. PRODUC. DE PLATANO BELLACO EN MUNICIPIOS 000,00
URUBICHA Y A. DE GUARAYOS
— PROG. APOYO TECNICO PROD. SEMILLA MEJORADA 250.000,00
ARROZ, MAIZ Y MANI PROV. GUARAYO
1220172 MEJ. SISTEMA DE TRASNFORM. Y COMERCIALIZ. DEL  250.000,00
1230473 MEJ. SISTEMA DE TRASNFORM. Y COMERCIALIZ. DEL 556,000,00
CACAO P. GUARAYOS i
0 ‘:MOTGECS %?c 1230152 PROGR. IMPLEM. DE GRANJAS APICOLAS P. GUARAYOS  250.000,00
'?\Esmﬂmﬁ NIREFCIAN NE FARTATECIMIENTO NF A1ITANARIA
“ Q‘QOMQ prtt
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DESARR. PROG. PRODUCCION ESPECIAL. GANADERIA
SECRETARIA TAL B {GENAS GENERO Y CULTURA INDIGENA 1230154 250.000,00
DEEATAMENT BLDE FUEDL D2 N - MUN. URUBICHA - PROV GUARAYOS

1300087 DESAR. PROG. GEST. Y FORTAL. TURISMO INTEG. 350.000,00
TERRIT. GWARAYU PROV. GUARAYO

PROG. FORTAL. PARA PRODUC. ARTESANAL P.
300107 200.000,00
- GWARAYU

FORTAL. C STI
3500088 CAPACIDADES PARA GESTION DE 250.000,00
EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS PUEBLO GUARAYQS

2 % 4000165 PROG. FORTAL. A LA SALUD INTEGRAL EN MUNICIPIOS ~ 200.000,00
Total DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE AUTONOMIA, GENERO Y CULTURA INDIGENA 2.500.000,00
SR PROGRAMA FORTALEC. PRODUCCION AVES DE CORRAL 000,00
PUEBLO CHIQUITANO
—— PROG. FORTALEC, PRODUCCION GANADERA P. 3 SBOIG0
CHIQUITANO.
PROG. APOYO AL DESARROLLO ARTESANAL P.
DIRECCION DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES R CHIQUITANO AR
EN TERRITORIOS INDIGENAS ; "
E — PROG. FORTAL. PARA MEJORAR LA PRODUCCION 300.000,00

FRUTICOLA P.CHIQUITANO
1220070 PROG. FORTAL A PRODUCCION DE YUCA Y DERIVADOS 300.000,00
P. CHUIQUITANO

PROG. FORTAL. PARA MEJORAR LA PRODUCCION

1230071 300.000,00
e e APICOLA P.CHIQUITANO
Total DIRECCION DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES EN TERRITORIOS INDIGENAS 3.000.000,00
1230163 PROGR. FORTAL. A LA PRODUCCION MELIFERA PUEBLO  350.000,00
1230170 FORTALEC. CAPACIDADES TECNICAS PRODUCCION 375.000,00
2300096 FORTAL. TALLADO RUSTICO PUEBLO AYOREO 350.000,00
—_— PROG. FORTAL. A LA CULTURA ANCESTRAL PUEBLO 350.000,00
AYOREO
DIRECCION OEIDENTIOAD Y DERECHOS DE LD 3500087 FORTAL A INICIATIVAS ARTESAN PUEBLO AYOREQ  400.000,00
PUEBLOS INDIGENAS ALES LR,
4000159 FORTAL. A LA SALUD INTEGRAL DEL PUEBLO AYOREO  400.000,00
1220069 PROG. FORTAL. AL DESARROLLO PRODUCTIVO 375.000,00
o PROG. FORTAL, PARA CRIA Y MANEJO DE GALLINAS 400.000,00
: PONEDORAS EN COMUN. AYOREAS
Total DIRECCION DE IDENTIDAD Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS 3.000.000,00
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE PUEBLOS INDIGENAS 12.842.522,00
PROGR. DE PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A
DIRECCION DE GENERO 2520092 653.209,00
¥ e MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DPTO. SCZ.
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y Total DIRECCION DE GENERO 653.209,00
DESARROLLO HUMANO g I
LL A DIRECAION DE JUVENTUD ——— PROG. EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO INTEGRAL DE __ 800,00
A JOVENES DPTO. 5CZ.
Total DIRECCION DE JUVENTUD 174.800,00
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y DESARROLLO HUMANO 828.009,00
— PROG. GESTION PARA REDUCCION DE RIESGOS Y 3.700.000,00

ATENCION DE EMERGENCIAS SCZ
9600094 PROG. DE ATENCION DE DESASTRES DPTO 5CZ 1.000.000,00

DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS
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CCION DE G ,700.000,00
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD Total DIRECH ESTION DE RIESGOS ATO000:
CIUDADANA 9500080 FORTALECIMIENTO A LA FELCV 435.473,00
DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA 9500092 ‘ PROGRAMA DE FORTALEGINL A LA SEGURIDAD 3.266.039,00
CIUDADANA.
i o i i 9520094 PROG. REGIMEN PENITENCIARIO DPTO 5CZ 26.200.955,00
Total DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA 29.902.467,00
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD CIUDADANA 34.602.467,00
AGENCIA TRIBUTARIA DEPARTAMENTAL DE SANTA R PROG. DE CONSOLIDACION DE LA AGENCIA TRIBUTARIA o o 4,00
CRUZ (ATD-5C) ¥ DPTAL. SCZ
SECRETARIA DEPARTAMENTAL HACIENDA Total AGENCIA TRIBUTARIA DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ (ATD-5C) 1.297.214,00
SECRETARIA DEPARTAMENTAL HACIENDA 1600094 OTRAS COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 700,00
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL HACIENDA 700,00
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL HACIENDA 1.297.914,00
PROGR. INTEGRAL DE SANIDAD E INOCUIDAD PARA LA
1220065 MEJORA SOSTENIBLE DE LA PRODUCTIVIDAD 800.000,00
HORTOFRUTICOL
IMPLEM. PROGRAMA DPTAL. DE ERRADICACION DE
.474,00
DIRECCION DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROPECUARIA 3250080 PESTE PORCINA CLASICA ST
1230143 IMPLEMEN. PROG. INTEGRAL DE SANIDAD AVIAR DPTO. 921.474,00
1230145 IMPLEM. PROGR. DE BUENAS PRACTICAS PECUARIAS ~ 500.000,00
SERVICIO DEPARTAMENTAL AGROPECUARIO DE SANTA PROGR. DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y SANIDAD
1230165 1.550.000,00
CRUZ (SEDACRUZ) s GANADERA DPTO. SCZ
Total DIRECCION DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROPECUARIA 4.692.948,00
'DIRECCION DE TRANSFERENCIA Y EXTENSION DE 1220064 PROGRAMA DE IMPLEM. DE HUERTOS ESCUELA EN EL  500.000,00
Total DIRECCION DE TRANSFERENCIA Y EXTENSION DE TECNOLOGIA 500.000,00
SERVICIO DEPARTAMENTAL AGROPECUARIO DE SANTA 1200141 IABLEM, PROGL DE DESARRONOPROBUCTIVE:DEL SUR 200.000,00
CRUZ (SEDACRUZ) {PROpE Rl
' 1200142 IMPLEM. PROG. DE DESARROLLO PRODUCTIVO DEL 600.000,00
Total SERVICIO DEPARTAMENTAL AGROPECUARIO DE SANTA CRUZ (SEDACRUZ) 800.000,00
Total SERVICIO DEPARTAMENTAL AGROPECUARIO DE SANTA CRUZ (SEDACRUZ) 5.992.948,00
1000107 PROG. FORTAL. PARA CONTROL Y SEGUIMIENTO 4.222.540,00
SERVICIO DEPARTAMENTAL CALIDAD AMBIENTAL
SERVICIO DEPARTAMENTAL CALIDAD AMBIENTAL i 1000108 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA GESTION 2.900.982,00
Total SERVICIO DEPARTAMENTAL CALIDAD AMBIENTAL 7.123.522,00
Total SERVICIO DEPARTAMENTAL CALIDAD AMBIENTAL 7.123.522,00
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION DE RECURSOS iﬁ;::g&?::::;:mfm& DE GESTION DE RECURS0S 1500073 PROG. IMPLEM. INTEGRAL DE REC. HIDRICOS DPTO SCZ  2.699.990,00
HIDRICOS (SERGRHID) e
[SERGRUD) Total SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION DE RECURSOS HIDRICOS (SERGRHID) 2.699.990,00
Total SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION DE RECURSOS HIDRICOS (SERGRHID) 2.699.990,00
DIRECCION DE INDUSTRIA COMERCIO Y S PROG. FORTALEC. INSTITUCIONAL AL PARQUE T
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE INDUSTRIA Y COMERCIO COMPETITIVIDAD 1l INDUSTRIAL ol
Total DIRECCION DE INDUSTRIA COMERCIO Y COMPETITIVIDAD 230.000,00
Total SERVICIO DEPARTAMENTAL DE INDUSTRIA Y COMERCIO 230.000,00
— :gzoe. PREVEN. Y PROTEC. INTEGRAL A NNA EN DPTO. 494.575,00
SESEH PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO DE PRIMERA , 866,00

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE POLITICAS SOCIALES Laialol it
PROG. DE PREVEN. Y ATENCION TERAP. PARA NNA

(SEDEPOS) 2600090 299.599,00
VICTIMAS DE VIOLENCIA ( CEPAT )

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE POLIT
(SEDEPOS)




4200110 PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR (PAM) 952.929,00
4200111 CENTRO INTEGRAL PARA PERSONAS CON 346.881,00
9500083 TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS 203.077,00
Total SERVICIO DEPARTAMENTAL DE POLITICAS SOCIALES (SEDEPOS) 4,029.927,00
Total SERVICIO DEPARTAMENTAL DE POLITICAS SOCIALES (SEDEPOS) 4.029,927,00
4000060 SERVICIO DE SALUD - ITEMS 66.559.342,00
4000163 PROG. FORTAL. PARA LA CALIFICACION A PERSONAS 298.890,00
SERVICIO DEPARTAMENTALDE SALUD (SDEs) <10 01 ARTAMENTALDE SALED 6089 S TeTAL TR WURD BT ST
4000164 : ; 9.246.200,00
| SANITARIO
| Total SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES) 76.104.432,00
| Total SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES) 76.104.432,00
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE TRANSPORTE SERVICIO DEPARTAMENTAL DE TRANSPORTE AR PROG. FORTAL. AL TRANSPORTE TERRESTRE 3.500,000,00
TERRESTRE [N FERPROVINGIAL EINTERAUNICIPALES TERRESTRE INTERPROVINCIAL E INTERMUNICIPALES INTERMUNICIPAL E INTERPROVINCIAL DEL DPTO. SCZ
Total SERVICIO DEPARTAMENTAL DE TRANSPORTE TERRESTRE INTERPROVINCIAL E INTERMUNICIPALES 3.500.000,00
Totai SERVICIO DEPARTAMENTAL DE TRANSPORTE TERRESTRE INTERPROVINCIAL E INTERMUNICIPALES 3.500.000,00
PROG. DE FORTAL. AL DESARROLLO JURIDICO
SERVICIO JURIDICO DEPARTAMENTAL (SJD) SERVICIO,URIDICO DEPARTAMENTAL (SID) 1600178 INSTITUCIONAL GAD SCZ. i
Total SERVICIO JURIDICO DEPARTAMENTAL (SID) 3.308.425,00
Total SERVICIO JURIDICO DEPARTAMENTAL (SID) 3.308.425,00
Total general 161.994.365,00

PROYECTOS Y PREVISION PARA INVERSION

1200907015
DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO 12009070166300000000

12009070166500000000

Total DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO

11009070169000000000
DIRECCION DE HIDROCARBUROS, MINAS Y ENERGIAS
11009070172700000000

Total DIRECCION DE HIDROCARBUROS, MINAS Y ENERGIAS
4309070158400000000

43109070172000000000

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
ECONOMICO

43009070175500000000
96009070137400000000
43008070175700000000
43009070130000000000
43009070166900000000
43009070167100000000

43009070167300000000

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

43009070171200000000
43009070176100000000

1o
rales RO
MO + CONTAY
hvm\i‘? NOMO DFE

v “(';QB\EN‘Q R {',CW'L

MEJ. SIST. DE RIEGO EL TUNEL (EL TRIGAL)
CONST. SIST. RIEGO PIOCOCA S.JOSE DE CHIQUITOS
CONST. SIST. RIEGO LA ANGOSTURA (EL TRIGAL)

CONST. SIST. ELECTRIF. SAN VICENTE - SAN BARTOLO
(SAN IGNACIO)

CONST. SIST. ELECTRIF. PUEBLOS RURALES MUNICIPIO

VALLEGRANDE

MEJ. CARRETERA OKINAWA I - 11|
REPAR. CAMINO MONTERO - EL SIDRAL (MONTERO)

CONST. CON PAVIMIENTO CAMINO FAJA NORTE
REPAR. CONJUNTO HIDRAULICO SAN RAFAEL
CONST. PUENTE COMUN. LAS PETAS - CANDELARIA
CONST. CAMINO MAIRANA - QUIRUSILLAS

CONST. CAMINO RF4-KM 17 A CLARA CHUCHIO
CONST. PUENTE VEHICULAR COLORADILLO - SAN

CONST. CAMINO CUATRO CANADAS- PUERTO PACAY

CONST. CAMINO SAIPINA - CHILON
MEJ. CARRETERA GUABIRA NAICO TRAMO |

1.700.000,00

835.085,00

49.586,00
2.584.671,00

2.635.432,00

2.000.000,00

4.635.432,00
1.000.000,00

480.532,00

179.926.982,00
2.000.000,00
300.000,00
500.000,00
800.000,00
350.000,00

750.000,00

800.000,00
350.000,00



43009070176200000000 CONST. PUENTE VEHICULAR ANAMAL 800.000,00
43009070176300000000 MEJ. CAMINO ACCESO A FUERTE SAMAIPATA 500.000,00
43009070176400000000 CONST. VIADUCTO EN PTO. QUIJARRO 350.000,00
Total DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 188.907.514,00
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO ECONOMICO 196.127.617,00
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO DIRECCION DE TURISMO Y CULTURA 13009070175900000000 RE G TEVELD PARREOUIALPURISIA CONCERIION 300.000,00
SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE e i D FORlan B
Total DIRECCION DE TURISMO Y CULTURA 300.000,00
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE 300.000,00
MELJ. SIST. DE TRANSFORM. Y COMERCIALIZ. DEL CACAO
SECRETARIA DEPART, PUEBLOS INDIGENAS 350090 900000000 300.000,00
ETARIA DEPARTAMENTAL DE ; 70162 BER VRACARE MOIERG 2 000,
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE PUEBLOS INDIGENAS 300.000,00
R e e e
SECRETARI) DIGENAS - : : i
AR DEERNTAMENTAL B SLEBLOSIN Total DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL INDIGENA 1.357.478,00
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE AUTONOMIA, SOOI R000000) 'C“SZLSETM‘ X M?ﬁg@;ﬁgﬁf :3;’:&1‘:2’2; ;NIDAD A00000,00
GENERO Y CULTURA INDIGENA 23009070159000000000 Ao 100.000,00
B o S INDIGENA YAGUARU PROV. GUARAYOS -
Total DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE AUTONOMIA, GENERO Y CULTURA INDIGENA 500.000,00
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE PUEBLOS INDIGENAS 2.157.478,00
SECRETAR(A DEPARTAMENTAL DE SALUD Y DIRECCION DEPARTAMENTAL DE GESTION EDUCATIVA  41009070175800000000 CONST. TINGLADO INST. TECNOLOGICO PORTACHUELO  400.000,00
DESA! e —
EAANAHLO HUMANG Total DIRECCION DEPARTAMENTAL DE GESTION EDUCATIVA 400.000,00
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y DESARROLLO HUMANO 400.000,00
95009070161600000000 CONST. MODULO POLICIAL COTOCA 987.156,00
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA
Rl i 950090701 76000000000 CONST. ESTACION POLICIAL INTEGRAL (EPI) WARNES ~ 270.000,00
Total DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA 1.257.156,00
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD CIUDADANA 1.257.156,00
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE COORDINACION DIRECCION DE COOPERACION AUTONOMICA 0970115 ::E‘C;lgx‘“m BT DERIERSIONEARA 70.000.000,00
ERRITO 2
1A BIALISERET) Total DIRECCION DE COOPERACION AUTONOMICA 70.000.000,00
Total SERVICIO DEPARTAMENTAL DE COORDINACION TERRITORIAL (SER-CT) 70.000.000,00
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION DE RECURSOS i?g::gg?:g;:;:mfm” DE GESTION DE RECURSOS ¢ 10370108200000000 CONST. SISTEMA DE AGUA SAN ISIDRO 1.000.000,00
[BRICOSSERERHIDYT i it e e e —
HIDHEOS SERONI0) Total SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION DE RECURSOS HIDRICOS (SERGRHID) 1.000.000,00
Total SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION DE RECURSOS HIDRICOS {SERGRHID) 1.000.000,00
Total general 271.242.251,00
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Gobierno CUADRO N° 5
T putenemo . ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO GESTION 2024 - SERVICIOS
Santa Cruz DELEGADOS

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE CAMINOS (SEDCAM) 4310016 ACTIVIDADES DEL SERVICIO DPTAL. DE CAMINOS ( SEDCAM ) 55.252.816,00

f’sEE'LVé%’s‘;E”R“ME"TAL DE POLITICAS SOCIALES 505405 PROG. DE ASISTENCIA SOCIAL Y FAMILIA 9.962.042,00

Total Serv. Delegados 65.214.858,00




CUADRO N° 6
scw 5"%"0 | ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO GESTION 2025 - HOSPITALES
3 epartamental

1 santa Cruz

{en bolivianos)

& Al IRATIVA e s A 4wl ,‘i“‘—‘-';-: . R :;;'.”:.u:" - lotal genel ':.‘:
BANCO DE SANGRE REGIONAL SANTA CRUZ 26.217.819,00 7.207.576,00 33.425.395,00

HOSPITAL DE LA MUJER DR. PERCY BOLAND RODRIGUEZ 6.905.611,00 27.754.260,00 34.659.871,00
HOSPITAL DE NINOS DR. MARIO ORTIZ SUAREZ 3.018.207,00 28.132.023,00 31.150.230,00
HOSPITAL JAPONES 10.559.197,00 47.099.329,00 57.658.526,00
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 5.034.944,00 47.189.414,00 52.224.358,00
INSTITUTO ONCOLOGICO DEL ORIENTE BOLIVIANO 5.504.372,00 24.377.417,00 29.881.789,00
HOSPITAL DE TERCER NIVEL DE MONTERO 1.835.691,00 11.707.704,00 13.543.395,00
Total general 59.075.841,00 193.467.723,00 252.543.564,00
HMorales Roca
Y CONTAD




[EEEs Gobierno CuadroN°7
sc y i 3{;}3‘;’:’;’;}‘;’%&1 ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO GESTION 2025
{088 santa Cruz TRANSFERENCIA

(en bolivianos)

4200088 Renta Dignidad 18.663.090,00

4110115  TRANSF. A GOB. MUNICIP. PARA EL DESAYUNO ESCOLAR. 2.120.000,00
4110106 TITULOS DE BACHILLER. 2.621.750,00
4100089  UNIVERSIDADES 14.397.460,00
4100088 Fondo de Fomento a la Educacién Civico Patridtica 124.421,00
4000089 BONO DE VACUNACION - ESCALAFON AL MERITO - BECAS DE MEDICINA 25.752.626,00
2300092 PLAN MISIONES 1.500.000,00
e (SSEEF:.‘\Ilé(E:\II/-\O) AL MEJORAMIENTO DE LA NAVEGACION AMAZONICA - o
PREVISIONES - LEY DPTAL. 322 PATRIMONIO CULTURAL E INTANGIBLE
JR08 CORSO ESTUDIANTIL VALLEGRANDINO 462000
TOTAL SECRETARIAS 65.482.281,00

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

9610085 ~ SERVICIO DE ENCAUZAMIENTO DE RIOS (SEARPI)  10.850.000,00
9510098 CENTROS DE ORIENTACION Y REINTEGRACION SOCIAL ( CENVICRUZ ) 10.000.000,00
1240102 CENTRO DE INVESTIGACION AGRICOLA TROPICAL ( CIAT ) 10.150.000,00
TOTAL SECRETARIAS 31.000.000,00

- total 96.482.281,00




0990051

0990050

0990044

0990039

0990038

09890037

0990031

0990030

0990029

0990028

7] Gobierno

7 Autdnomo
Departamental
28 Santa Cruz

CAF - PROYECTO DE CONSTRUCCION CAMINO NORTE
INTEGRADO - YAPACANI

Total CAF - PROYECTO DE CONSTRUCCION CAMINO NORTE
INTEGRADO - YAPACANI
FONPLATA BOL-37/2023

Total FONPLATA BOL-37/2023
FINANCIAMIENTO DE APOYO A LA REACTIVACION DE LA
INVERSION PUBLICA

Total FINANCIAMIENTO DE APOYO A LA REACTIVACION DE LA

INVERSION PUBLICA

FNDR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA (DS 3855) GAD SCZ

Total FNDR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA (DS 3855) GAD

SCZ
BID 3091/BL/BC PROG. AGUA POTABLE Y ALCANT.

Total BID 3091/BL/BO PROG. AGUA POTABLE Y ALCANT.
FNDR CONTRAPARTES LOCALES PARA GAD

Total CFA 8237 PROG. INFRAESTRUCTURA RURAL SC
KFW RIEGO MAIRANA

Total KFW RIEGO MAIRANA
CREDITO ESPANOL 012025.0 (PROGRAMA INTEGRAL)

Total CREDITO ESPANOL 012025.0 (PROGRAMA INTEGRAL)
ICO - ESPANA 010200027 LUMINARIAS

Ao Morales Beca
F PRESUPUESTO Y CONFADURIA

DIRECTO!
GOBIERNO AUTONOM AL.

SANTACR

Cuadro N° 8

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO GESTION 2025
SERVICIO DE LA DEUDA

(en bolivianos)

6.2.2

6.2.3

6.2.2
6.2.3

6.2.8

6.1.1
6.1.2

6.4:1
6.1.2

6.2.1

6.2.2

6.1.1
6.1.2

6.2.1
6.2.2

6.2.1
6.2.2

6.2.1
6.2.2

6.2.3

6.2.1

Intereses de la Deuda Publica Externa a Corto Plazo

Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pdblica Externa a Corto
Plazo

Intereses de la Deuda Publica Externa a Corto Plazo
Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica Externa a Corto
Plazo

Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica Externa a Largo
Plazo

Amortizacion de la Deuda Publica Interna a Corto Plazo

Intereses de la Deuda Publica Interna a Corto Plazo

Amortizacion de la Deuda Publica Interna a Corto Plazo

Intereses de la Deuda Publica Interna a Corto Plazo

Amortizacion de la Deuda Publica Externa a Corto Plazo
Intereses de la Deuda Publica Externa a Corto Plazo

Amortizacion de la Deuda Publica Interna a Corto Plazo
Intereses de la Deuda Publica Interna a Corto Plazo

Amortizacion de la Deuda Publica Externa a Corto Plazo
Intereses de la Deuda Pblica Externa a Corto Plazo

Amortizacién de la Deuda Publica Externa a Corto Plazo
Intereses de la Deuda Publica Externa a Corto Plazo

Amortizacion de la Deuda Publica Externa a Corto Plazo
Intereses de la Deuda Publica Externa a Corto Plazo
Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica Externa a Corto
Plazo

Amortizacion de la Deuda Publica Externa a Corto Plazo

1.767.180,00
500.000,00

2.267.180,00
4.993.983,00
1.600.000,00

59.435.629,00
66.029.612,00
13.539.510,00

4.690.726,00
18.230.236,00

1.752.294,00
567.849,00
2.320.143,00

568.339,00
432.271,00
1.000.610,00
8.691.0086,00
7.047.320,00
15.738.326,00
23.873.237,00
3.650.876,00
27.524.113,00
772.061,00
114.514,00
886.575,00
885.463,00
25.802,00

51.373,00

962.638,00
391.665,00



Total ICO - ESPANA 010200027 LUMINARIAS
0990027 KFW RIEGO COMARAPA

Total KFW RIEGO COMARAPA
0990024 DEUDA FLOTANTE

Total DEUDA FLOTANTE

6.2.2
6.2.3

6.2.1
6.2.2

6.23

6.6.1
6.6.2.30
66.4

Intereses de la Deuda Publica Externa a Corto Plazo
Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica Externa a Corto
Plazo

Amortizacion de la Deuda Publica Externa a Corto Plazo
Intereses de la Deuda Publica Externa a Corto Plazo
Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica Externa a Corto
Plazo

Gastos Devengados No Pagados por Servicios Personales
Gastos Devengados No Pagados por Activos Reales
Gastos Devengados No Pagados por Retenciones

13.404,00
26.808,00

431.877,00
13.416.694,00
2.237.802,00

17.562,00

15.672.058,00
41.000.000,00
10.000.000,00
10.000.000,00
61.000.000,00

TOTAL SECRETARIAS

Tic. B arc[o (Mom[es R

RESUY QD.
m:mm? OHOM
Go&\m‘ ST} ) (RUZ

212.063.368,00



Gobierno
Auténomo
Departamental
anta Cruz

DIRECCIONES DE DESPACHO

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD Y DESARROLLO HUMANO

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE

SEGURIDAD CIUDADANA
GASTO
OBLIGATORIO -
mgggi SERVICIO DEPARTAMENTAL DE
POLITICAS SOCIALES (SEDEPOS)
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE
___ SALUD(SEDES)
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD Y DESARROLLO HUMANO
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA
GASTO SECRETARIA DEPARTAMENTAL
OBLIGATORIO - HACIENDA
FIJO

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO
AMBIENTE

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE
SALUD (SEDES)

1600050
2600086
4110115
2620002

9520094

9500083

0970024
2300092

CUADRO N° 9
PRESUPUESTO ANUAL 2025 - GASTOS OBLIGATORIOS
(en bolivianos)

CONTROL SOCIAL
Total DIRECCIONES DE DESPACHO

PROG. EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO INTEGRAL DE JOVENES DPTO. SCZ.

TRANSF. A GOB. MUNICIP. PARA EL DESAYUNO ESCOLAR.

PROGR. DE PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DPTO. SCZ.

PARTICIPACIO

Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y DESARROLLO HUMANO

PROG. REGIMEN PENITENCIARIO DPTO SCZ
PROG. GESTION PARA REDUCCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS SCZ
PROG. DE ATENCION DE DESASTRES DPTO SCZ
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
PROG. PREVEN. Y PROTEC. INTEGRAL A NNA EN DPTO. SCZ
PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO DE PRIMERA INFANCIA (PADEPI)
PROG. DE PREVEN. Y ATENCION TERAP. PARA NNA VICTIMAS DE VIOLENCIA ( CEPAT )
PROG. DE ASISTENCIA SOCIAL Y FAMILIA
PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR (PAM)
CENTRO INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CIPDI)
Trata y Tréfico de Personas
Total SERVICIO DEPARTAMENTAL DE POLITICAS SOCIALES (SEDEPOS)
PREVISIONES - LEY DPTAL. 322 PATRIMONIO CULTURAL E INTANGIBLE CORSO ESTUDIANTIL VALLEGRANDINO
PLAN MISIONES

Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE

4000163

4000089
4110106
4200088

9500080
9500092

1000081
1600094
4100088
4100089

2300103

PROG. FORTAL. PARA LA CALIFICACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (FOCAPEDI)

Total SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES)
Total GASTO OBLIGATORIO - IMPORTE VARIABLE
BONO DE VACUNACION - ESCALAFON AL MERITO - BECAS DE MEDICINA
TITULOS DE BACHILLER.
Renta Dignidad

Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y DESARROLLO HUMANO

FORTALECIMIENTO A LA FELCV
PROGRAMA DE FORTALECIM. A LA SEGURIDAD CIUDADANA.

Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
SERVICIO AL MEJORAMIENTO DE LA NAVEGACION AMAZONICA - (SEMENA)
OTRAS COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS
Fondo de Fomento a la Educacion Civico Patriética
UNIVERSIDADES

Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL HACIENDA

FESTIVAL DE TEATRO

Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE

4000060

SERVICIO DE SALUD - ITEMS

Total SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES)
Total GASTO OBLIGATORIO - FIJO

1.000,00
1.000,00
174.800,00
2.120.000,00
653.209,00
2.948.009,00
26.200.955,00
3,700.000,00
1.000.000,00
30.900.955,00
494.575,00
1.732.866,00
299.599,00
9.962.042,00
952.929,00
346.881,00
203.077,00
13.991.969,00
26.500,00
1.500.000,00
1.526.500,00

298.890,00

298.890,00
49.667.323,00
25.752.626,00

2.621.750,00
18.663.090,00
47.037.466,00

4365.473,00

3.266.039,00
3.701.512,00

276.434,00

700,00

124.421,00
14.397.460,00
14.799.015,00

343.000,00

343.000,00
66.559.342,00

66.559.342,00
132.440.335,00

Lic. @ Morales

mmmsm.suwfsmcom URIA
GOBIERNO AUTONOMO DPTAL.
SANTACRUZ

Total general

182.107.658,00
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100
100

100

100

100
Total 100

101

101

101

101

101

101

Total 101

120

120

= Gobierno

7 Autonomo
Departamental
i Santa Cruz

ADMINISTRACION ORGANO EJECUTIVO
ADMINISTRACION ORGANO EJECUTIVO
ADMINISTRACION ORGANO EJECUTIVO
ADMINISTRACION ORGANO EJECUTIVO
ADMINISTRACION ORGANO EIECUTIVO

Total mlmﬂ ‘ORGANO EJECUTIVO

ADMINISTRACION DRGANO LEGISLATIVO
ADMINISTRACION ORGANO LEGISLATIVO
ADMINISTRACION ORGANO LEGISLATIVO
ADMINISTRACION ORGANO LEGISLATIVO

AINISTRACION ORGANO LEGISLATIVO
| ADMINISTRACKON ORGANO LEGISLATIVO

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS — ACTIVOS FINANCIEROS

Total PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS ~ ACTIVOS FINANCIEROS

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMIAS — DEUDAS

Total PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - DEUDAS

CONSERVACION Y PRESERVACION DEL MEDIC AMBIENTE - CONTROL Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ EL
PATRIMONIO NATURAL
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE - CONTROL Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y EL
PATRIMONIO NATURAL
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE - CONTROL Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y EL

PATRIMONIO NATURAL
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE - CONTROL Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y EL

PATRIMONIO NATURAL
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL MEDIC AMBIENTE - CONTROL Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y EL

PATRIMONIO NATURAL
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE - CONTROL ¥ PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y EL

PATRIMONIO NATURAL

Total CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE - CONTROL ¥ PRESERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y EL PATRIMONIO NATURAL

CONSERVACION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE - ADMINISTRACION PARA EL CONTROL Y PRESERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE ¥ EL PATRIMONIO NATURAL

CONSERVACION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE - ADMINISTRACION PARA EL CONTROL Y PRESERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE Y EL PATRIMONIO NATURAL

CONSERVACION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE - ADMINISTRACION PARA EL CONTROL Y PRESERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE Y EL PATRIMONIO NATURAL

(CONSERVACION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE - ADMINISTRACION PARA EL CONTROL ¥ PRESERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE ¥ EL PATRIMONIO NATURAL

CONSERVACION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE - ADMINISTRACION PARA EL CONTROL Y PRESERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE ¥ EL PATRIMONIO NATURAL

Yotal CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE - ADMINISTRACION PARA EL CONTROL Y
PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ EL PATRIMONIO NATURAL

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA Y SEGURIDAD ALIMENT)

PRESUPUESTO PLURIANUAL
(en bolivianos)

2000

3000

1000

2000

3000

7000

1000

2000

3000

1000

2000

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
ACTIVOS REALES
IMPUESTOS , REGALIAS Y TASAS

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
ACTIVOS REALES
IMPUESTOS , REGALIAS Y TASAS

OTROS GASTOS

SERVICIO DE LA DEUDA

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

ACTIVOS REALES
TRANSFERENCIAS

IMPUESTOS , REGALIAS Y TASAS

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

ACTIVOS REALES

IMPUESTOS , REGALIAS Y TASAS

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

a4, 18,00
13.330.979,00
5.939.039,00
18.111,00
30.589,00
64.008.136,00
64.008.136,00
21.974.469,00
1.894.933,00
1.639.824,00
193.000,00
7.000,00
25.709.226,00
25.709.226,00
85.196.192,00

85.196.192,00

85.196,192,00
206.063.368,00
206.063.368,00
206.063,368,00

6.926.930,00

2.249.812,00
682.330,00
770.150,00
276.434,00

4.300,00

10.909.956,00
10.909.956,00

8.865.073,00

206.152,00

132.011,00

15.000,00

2.583,00

9.220.819,00

9.220.819,00.

606.239,.00

263.590,00



120
120

120
Total 120

121
121
121
121

121

121
Total 121
122
122

iz

122

122

Total 122

123
123

123

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO /O FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO /O FOMENTO A LAPRODUCCION
 AGROPECUARIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

Total DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARID - ADMINISTRACION PARA EL APOYO Y FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - ADMINISTRACIGN PARA EL APOYO Y FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - ADMINISTRACION PARA EL APOYO Y FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - ADMINISTRACION PARA EL APOYO Y FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - ADMINISTRACION PARA EL APOYO Y FOMENTO A LA PRODUCCION
_AGROPECUARIA Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

Total DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - ADMINISTRACION PARA EL APOYO Y FOMENTO A LA
PRODUCCION AGROPECUARIA ¥ LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/0 FOMENTC A LA PRODUCCION Y

PRODUCTIVIDAD AGRICOLA
DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION Y

PRODUCTIVIDAD AGRICOLA
DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION Y

PRODUCTIVIDAD AGRICOLA
DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO /O FOMENTO A LA PRODUCCION ¥

PRODUCTIVIDAD AGRICOLA
DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO ¥/O FOMENTO A LA PRODUCCION Y
PRODUCTIVIDAD AGRICOLA

Total DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION ¥
PRODUCTIVIDAD AGRICOLA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION ¥

PRODUCTIVIDAD PECUARIA
DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LAPRODUCCION Y

PRODUCTIVIDAD PECUARIA
DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION Y

PRODUCTIVIDAD PECUARIA
DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION ¥

PRODUCTIVIDAD PECUARIA
DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION ¥

PRODUCTIVIDAD PECUARIA
DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION ¥

PRODUCTIVIDAD PECUARIA

Total DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION ¥
PRODUCTIVIDAD PECUARIA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - APOYO Y FOMENTO A LA INVESTIGACION AGROPECUARIA

Total DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - APOYO Y FOMENTO A LA INVESTIGACION AGROPECUARIA
' DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DEL TURISMO - APOYQ Y/Q FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL

TURBMO
DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DEL TURISMO - APOYO Y/O FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL

TURISMO
DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DEL TURISMO - APOYO Y/O FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL

TURIMO
DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DEL TURISMO - APOYO /O FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL
TUREMO

Total DESARROLLD DE LA INDUSTRIA DEL TURISMO - APOYO Y/O FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL.

ns_wamf Qe 2 WOAF&V&? aLLﬂ DE SANEAMIENTO BASICO
|, PRESUPUESTO Y CONTADURIA
[ERNO AUTONOMO DPAAL:

SANTA CRUZ

3000 MATERIALES Y SUMINISTROS
4000 ACTIVOS REALES

1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 SERVICIOS NO PERSONALES
3000 MATERIALES Y SUMINISTROS
4000 ACTIVOS REALES

8000 IMPUESTOS , REGALIAS Y TASAS
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 SERVICIOS NO PERSONALES
3000 MATERIALES Y SUMINISTROS
4000 ACTIVOS REALES

8000 IMPUESTOS , REGALIAS Y TASAS
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 SERVICIOS NO PERSONALES
3000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 TRANSFERENCIAS
4000 ACTIVOS REALES

8000 IMPUESTOS , REGALIAS Y TASAS
7000 TRANSFERENCIAS

1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 SERVICIOS NO PERSONALES
3000 MATERIALES Y SUMINISTROS
8000 IMPUESTOS , REGALIAS Y TASAS
1000 SERVICIOS PERSONALES

627.171,00

3.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

2.584.275,00

652.498,00

120.540,00

144,845,00

610,00

3.502.768,00
3.502.768,00
1.437.895.00
1.680.806,00
671.458,00
83.025,00

1.816,00

3.875.000,00

3.875.000,00
3.582.348,00

2.389.721,00
2.755.356,00
6.000,00
33.600,00

3.445,00

8.770.470,00

8,770.470,00
10.150.000,00

10.150.000,00
10.150,000,00
96.155,00

310.054,00
49.900,00
100,00

456.209,00
456.209,00
1.416.423,00



150
150
150

150

Total 150
160
160
160
160
160
160

Total 160

161
161
161
161

161
Total 161

230

230

230

230

Total 230
252

252

252

2%
Total 252

260

260

260

260

260

Total 260

350

DESARROLLO DE SANEAMIENTO BASICO - APOYO AL DESARROLLO DE SANEAMIENTO BASICO

DESARROLLO DE SANEAMIENTO BASICO - APOYO AL DESARROLLO DE SANEAMIENTO BASICO

DESARROLLO DE SANEAMIENTO BASICO - APOYO AL DESARROLLO DE SANEAMIENTO BASICO N

Total DESARROLLO DE SANEAMIENTO BASICO - APOYO AL DESARROLLO DE SANEAMIENTO BASICO

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Total FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL -ADMINISTRACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL -ADMINISTRACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL -ADMINISTRACIGN PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL -ADMINISTRACIGN PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Total FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL -ADMINISTRACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO - APOYO Y FORTALECIMIENTO PARA LAPROMOCION
¥ CONSERVACIGN DE CULTURA Y PATRIMONIO

PROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO - APOYO Y FORTALECIMIENTO PARA LA PROMOCION
¥ CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO

PROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO - APOYO Y FORTALECIMIENTO PARA LA PROMOCION
¥ CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO

PROMOCION ¥ CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO - APOYO Y FORTALECIMIENTO PARA LA PROMOCION
Y CONSERVACION DE CULTURA ¥ PATRIMONIO

PROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO - APOYO Y FORTALECIMIENTO PARA LA PROMOCION
Y CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO

Total PROMOCION ¥ CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO - APOYO Y FORTALECIMIENTO PARA LA
PROMOCION ¥ CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO

DEFENSA Y PROTECCION DE LA MUJER - ATENCION INTEGRAL PARA LA DEFENSA Y/O PROTECCION DE LA MUJER
EN SITUACION DE VIOLENCIA
DEFENSA Y PROTECCION DE LA MUJER - ATENCION INTEGRAL PARA LA DEFENSA Y/O PROTECCION DE LA MUJER

EN SITUACION DE VIOLENCIA
DEFENSA Y PROTECCION DE LA MUJER - ATENCION INTEGRAL PARA LA DEFENSA Y/O PROTECCION DE LA MUJER

EN SITUACION DE VIOLENCIA

2000

3000

1000

2000

3000

1000

2000

3000

1000

2000

3000

7000

2000

3000

Total DEFENSA ¥ PROTECCION DE LA MUJER - ATENCION INTEGRAL PARA LA DEFENSA Y/O PROTECCION DE LA
MULER EN SITUACION DE VIOLENCIA

DEFENSA Y PROTECCION DE LA NIREZ Y ADOLESCENCIA - APOYO PARA LA DEFENSA ¥ PROTECCION DE LANIREZ Y
ADOLESCENCIA Y DESARROLLO DE LA JUVENTUD

DEFENSA Y PROTECCION DE LA NIREZ Y ADOLESCENCIA - APOYO PARA LA DEFENSA Y PROTECCION DE LANIREZ Y
ADOLESCENCIA Y DESARROLLO DE LA JUVENTUD

DEFENSA Y PROTECCION DE LA NIEZ Y ADOLESCENCIA - APOYO PARA LA DEFENSA Y PROTECCION DE LA NIREZ Y
ADOLESCENCIA ¥ DESARROLLO DE LA JUVENTUD

DEFENSA Y PROTECCION DE LA NIFEZ Y ADOLESCENCIA - APOYO PARA LA DEFENSA Y PROTECCION DE LA NIREZ Y
ADOLESCENCIA Y DESARROLLO DE LA JUVENTUD

Total DEFENSA ¥ PROTECCION DE LA NIREZ ¥ ADOLESCENCIA - APOYO PARA LA DEFENSA'Y PROTECCION DE LA
NIREZ Y ADOLESCENCIA Y DESARROLLO DE LA JUVENTUD

COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO - DESARROLLO INDUSTRIAL, ARTESANAL Y COMERCIAL

COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO - DESARROLLO INDUSTRIAL, ARTESANAL Y COMERCIAL

GOBIERNO AUTONOMO DPT
SANTA CRUZ

3000

2000

SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

IMPUESTOS , REGALIAS Y TASAS

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
ACTIVOS REALES
IMPUESTOS , REGALIAS Y TASAS

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

IMPUESTOS , REGALIAS Y TASAS

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

ACTIVOS REALES

RANSFERENCIAS

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

IMPUESTOS , REGALIAS Y TASAS

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

309.500,00
971.267,00
2.800,00

2.699,990,00

2.699.990,00
6.991.500,00
2.995.059,00
714.463,00
217.000,00
2.625,00
10.920.647,00
10.920.647,00

15.514.255,00
945.190,00
554.407,00
11.867,00

17.025,719,00
17.025.719,00

104.820,00

1378.816,00

268.344,00

199.020,00

1.843.000,00

3.794.000,00

3.794,000,00
351,147,00

12,000,00

290.062,00

653.209,00
653.209,00

1.631.682,00

499.184,00

569.674,00

1.300,00

2.701.840,00

2.701.840,00
464.095,00

494.092,00



o COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO - DESARROLLO INDUSTRIAL, ARTESANAL Y COMERCIAL 3000 MATERIALES Y SUMINISTROS aissine
2 COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO - DESARROLLO INDUSTRIAL, ARTESANAL Y COMERCIAL A000 ACTIYOSREALES #.000,00
350 Total COMERCIO, INDUSTRIA ¥ SERVICIOS PARA EL DESARROLLO - LO INDUSTRIAL 1.180.000,00
COMERCIAL
Total 350 1,180.000,00
400 DESARROLLO DE LA SALUD 1000 SERVICIOS PERSONALES 69.750.968,00
400 DESARROLLO DE LA SALUD 1000 TRANSFERENCIAS 2253.390,00
400 DESARROLLO DE LA SALUD 2000 SERVICIOS NO PERSONALES 13.287.355,00
400 DESARROLLO DE LA SALUD 2000 TRANSFERENCIAS 300.000,00
400 DESARROLLO DE LA SALUD 3000 _ MATERIALES ¥ SUMINISTROS 7,605.328,00
400 DESARROLLO DE LA SALUD 4000 ACTIVOS REALES 2.139.835,00
400  DESARROLLO DE LA SALUD 7000 TRANSFERENCIAS 25.752,626,00
400 DESARROLLO DE LA SALUD > 2000 IMPUESTOS , REGALIAS ¥ TASAS 20,000,00
400 Total DESARROLLO DE LA SALUD 121.109.502,00
Total 400 j 121.109.502,00
oL DESARROLLO DE LA SALUD-ADMINISTRACIGN PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD 4 0o SERVICIOS PERSONALES 4ae1002.00
i DESARROLLO DE LA SALUD-ADMINISTRACIGN PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD 5 4000 SERVICIDS O PERSONALES 400327200
pi DESARROLLO DE LA SALUD-ADMINISTRACIGN PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD : 20 MATENIALES Y SUMNSTRO™ SATAEn00
Lol DESARROLLO DE LA SALUD-ADMINISTRACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD : 4000 ACTIVOS REALES S30,000.00
4o  DESARROLLO DE LA SALUD-ADMINISTRACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD - iS00 IMPUESTOS,, REGALSY TASAS 00
Ao Total DESARROLLO DE LA SALUD-ADMINISTRACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD e
Total 401 15.235.371,00
102 DESARROLLO DE LA SALUD-TERCER NIVEL DE ATENCION EN SALUD - 1000 SERVICIOS PERSONALES 162.800.684,00
402 DESARROLLO DE LA SALUD-TERCER NIVEL DE ATENCION EN SALUD 2 2000 SERVICIOS NO PERSONALES 23.979.142,00
a02 DESARROLLO DE LA SALUD-TERCER NIVEL DE ATENCION EN SALUD = 3000 MATERIALES Y SUMINISTROS 23.332.094,00
402 DESARROLLO DE LA SALUD-TERCER NIVEL DE ATENCION EN SALUD - 4000 ACTIVOS REALES 3375.500,00
40 DESARROLLO DE LA SALUD-TERCER NIVEL DE ATENCION EN SALUD - 8000 IMPUESTOS , REGALIAS ¥ TASAS 942.700,00
a0z DESARROLLO DE LA SALUD-TERCER NIVEL DE ATENCION EN SALUD : 9000 OTROS GASTOS 361.000,00
e Total DESARROLLO DE LA SALUD-TERCER NIVEL DE ATENCION EN SALUD RIS
Total 402 ; 234.791.120,00
410 . DESARROLLO DE LA EDUCACION = 7000 TRANSFERENCIAS 14,521.881,00
410 Total DESARROLLO DE LA EDUCACION 14,521.881,00
Totald10 5 14.521.881,00
i DESARROLLO DE LA EDUCACIGN -APOYO Y/O FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION REGULAR . 000 RAHERENCIAS SIALI000
o Total DESARROLLO DE LA EDUCACIGN -APOYO Y/0 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION REGULAR SIST00
Total 11 4.741.750,00
420 DESARROLLO DE LA GESTIGN SOCIAL - 1000 SERVICIOS PERSONALES 3.644.194,00
420 DESARROLLO DE LA GESTIGN SOCIAL = 2000 SERVICIOS NO PERSONALES 62.708,00
420 DESARROLLO DE LA GESTIGN SOCIAL g 3000 MATERIALES Y SUMINISTROS 54.250,00
420 DESARROLLO DE LA GESTIGN SOCIAL . 7000 TRANSFERENCIAS 26.163.090,00
420  DESARROLLO DE LA GESTION SOCIAL I 8000 IMPUESTOS , REGALIAS Y TASAS 700,00
420 Total DESARROLLO DE LA GESTION SOCIAL 20.924,942,00
Total 420 Fae 29.924,942,00
L DESARROLLO DE LA GESTION SOCIAL -ADMINISTRACION PARA LA GESTIGN SOCIAL . 000 GO RESEUEE ks
e DESARROLLO DE LA GESTION SOCIAL -ADMINISTRACION PARA LA GESTIGN SOCIAL - 2000 SERVICIOS NO PERSONALES 276.157.00
421 DESARROLLO DE LA GESTION SOCIAL -ADMINISTRACION PARA LA GESTIGN SOCIAL s 3000 MATERIALESY SUNSNISTROS 12R.50800
o DESARROLLO DE LA GESTION SOCIAL -ADMINISTRACIGN PARA LA GESTION SOCIAL : e IMPUESTOR, HEGRLUS TS 1000,00
i Total DESARROLLO DE LA GESTION SOCIAL -ADMINISTRACION PARA LA GESTIGN SOCIAL : LT
Total 421 ! 3.123.007,00
o DESARROLLO DE CAMINOS - MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y EL TRANSPORTE : 3000 SERVICIOS PERSONALES 41092900
A DESARROLLO DE CAMINOS - MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y EL TRANSPORTE 2 4000, SERVICIGR NO PERSONALES s
L DESARROLLO DE CAMINOS - MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL ¥ EL TRANSPORTE - ot MATERA ES Y SUMINGIROS SdaL823.00
S DESARROLLO DE CAMINGS - MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y EL TRANSPORTE O ACTHOSREALES 224.000.00
FEn 5000 SERVICIO DE LA DEUDA 1.000.000,00

DESARROLLO DE CAMINOS - MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y EL TRANSPORTE -

431 EsmROLODE S - MANTENIMIENTO DE LA _INFRAESTRUCTURA VIAL Y EL TRANSPORTE A e TR e e

Tic. Rjcardo Morales Roce

DIRECTOR DEPRESUPUESTOY CONTADURLA
GORIERNO AUTONOMO DPTAL-
SANTA CRUZ




431

Total 431
432

441

Total 441
950
950

950
950
Total 950

951

951

Total 951
952
952

952

Total 952

960

960

960

Total DESARROLLO DE CAMINOS - MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y EL TRANSPORTE

DESARROLLO DE CAMINOS - ADMINISTRACION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA RED DEPARTAMENTAL

_DESARROLLO DE CAMINOS - ADMINISTRACIGON PARA EL MANTENIMIENTO DE LA RED DEPARTAMENTAL

Total DESARROLLO DE CAMINOS - ADMINISTRACION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA RED DEPARTAMENTAL
IDESARROLLO DEL DEPORTE ADMINISTRACION PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL
DESARROLLO DEL DEPORTE -ADMINISTRACICN PARA EL APOYO ¥ FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL
ﬁ’gglﬂ} DEL DEPORTE -ADMINISTRACICN PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL
mk;‘glLD DEL DEPORTE -ADMINISTRACICN PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL

DEPORTE
DESARROLLO DEL DEPORTE -ADMINISTRACIGN PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL
DEPORTE

Total DESARROLLO DEL DEPORTE -ADMINISTRACION PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO PARA EL
DESARROLLO DEL DEPORTE

SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA-
SERVACIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA-
SERVACIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA-
SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA-

Total SERVIOOS DE SEGURIDAD CIUDADANA-

SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA-CENTROS DE ORIENTACION Y REINTEGRACION

Total SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA-CENTROS DE ORIENTACION Y REINTEGRACION

SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA-REGIMEN PENITENCIARIO
SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA-REGIMEN PENITENCIARIO

Total SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA-REGIMEN PENITENCIARIO

GESTION DE RIESGOS - APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
GESTION DE RIESGOS - APOYO ¥ FORTALECIMIENTO A LA GESTION DE RIESGOS ¥ DESASTRES
GESTION DE RIESGOS - APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

GESTION DE RIESGOS - APOYO Y FORTALECIMIENTO ALA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES.

Total GESTION DE RIESGOS - APOYO ¥ FORTALECIMIENTO A LAGYIO_N DE RIESGOS Y DESASTRES

GESTION DE RIESGOS - SERVICIO DE ENCAUZAMIENTO DE Ri0S

Total GESTION DE RIESGOS - SERVICIO DE ENCAUZAMIENTO DE RIOS

1000

2000

1000

2000

§l88

2000

3000

2000

3000

7000

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
ACTIVOS REALES

IMPUESTOS , REGALIAS Y TASAS

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
ACTIVOS REALES

TRANSFERENCIAS

SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

IMPUESTOS , REGALIAS ¥ TASAS

TRANSFERENCIAS

120

120

120

120

120

120

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARID - FORTALECIMIENTO Y/ FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIQ - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO ¥/O FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

SANTA CRUZ

09070156500000

09070156 500000

09070156500000

09070156500000

039070162800000

09070162800000

PROYECTOS DE INVERSION

IMPLEM. Y MEJORAM, PRODUCC. PECUARIA DOBLE PROPOSITO P,
GUARAN( (PROV. CORDILLERA)

IMPLEM. Y MEJORAM. PRODUCC. PECUARIA DOBLE PROPOSITO P.
GUARANI (PROV. CORDILLERA)

IMPLEM, Y MEJORAM. PRODUCC. PECUARIA DOBLE PROPOSITO P.
GUARAN( (PROV. CORDILLERA)

Total IMPLEM. Y MEJORAM, PRODUCC. PECUARIA DOBLE PROPOSITO
P. GUARANI (PROV. CORDILLERA)

IMPLEM. Y MEJORAM. DE FRUTICULTURA Y HORTICULTURA EN COM.
INDIGENAS PROV. GUARAYOS

IMPLEM. Y MEIORAM. DE FRUTICULTURA Y HORTICULTURA EN COM.
_INDIGENAS PROV. GUARAYOS

ACTIVOS REALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS NO PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS NO PERSONALES

55.252.816,00
55.252.816,00
1.134.715,00

5.000,00

1.139.715,00
1.139.715,00
1.173.755,00

3.824.823,00
708.269,00
100.000,00

2.500,00

5.808.347,00

5.809.347,00
202.842,00
435.473,00
184.317,00
3.081.957,00
3.904.589,00
3.904.589,00

10.000.000,00

10.000,000,00

10.000.000,00
6.769.530,00
19.431.425,00

26.200.955,00
26.200.955,00
2.749.535,00

931.000,00
1.015.165,00
4.300,00
4.700.000,00
4.700,000,00
10.850.000,00
10.850.000,00

-10.850.000,00,
1.009.642.544,00

551.580,00

118.998,00

26.900,00

697.478,00

78.151,00

321.849,00



Total 122

Total 130

Total 230

Total 350

Total 410

120

120

120

120

120

i20

230

230

350
350

350

350

350

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO ALA PRODUCCION
AGROPECUARIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LAPRODUCCION
AGROPECUARIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIQ - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARID - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION
| AGROPECUARIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

Total DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO ¥/O FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIOD - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION Y

PRODUCTIVIDAD AGRICOLA
DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION Y

PRODUCTIVIDAD AGRICOLA
DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION ¥

PRODUCTIVIDAD AGRICOLA

DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION ¥
PRODUCTIVIDAD AGRICOLA

Total DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO - FORTALECIMIENTO Y/O FOMENTO A LA PRODUCCION Y
PRODUCTIVIDAD AGRICOLA

DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DEL TURISMO - APOYD Y/O FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL

130 TUREMO
DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DEL TURISMO - APOYO Y/O FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL

130 TURSMO
“Total DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DEL TURISMO - APOYO Y/O FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL

130 TURISMO

PROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO - APOYO Y FORTALECIMIENTO PARA LA PROMOCION
¥ CONSERVACION DE CULTURA'Y PATRIMONIO

PROMOCIGN Y CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO - APOYO Y FORTALECIMIENTO PARA LA PROMOCION
Y CONSERVACIGN DE CULTURA Y PATRIMONIO e

Total PROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA ¥ PATRIMONIO - APOYO Y FORTALECIMIENTO PARALA
PROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO

COMERCIO, INDUSTRIA ¥ SERVICIOS PARA EL DESARROLLO - DESARROLLO INDUSTRIAL, ARTESANAL Y COMERCIAL
COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO - DESARROLLO INDUSTRIAL, ARTESANAL Y COMERCIAL

COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO - DESARROLLO INDUSTRIAL, ARTESANAL Y COMERCIAL

| COMERCIC, INDUSTRIA Y SERVICIOS PARA L, DESARROLLO - DESARROLLO INDUSTRIAL, ARTESANAL
Total COMERCIO, INDUSTRIA ¥ SERVICIOS PARA EL DESARROLLO - DESARROLLO INDUSTRIAL, ARTESANAL ¥
COMERCIAL

Y COMERCIAL

410 DESARROLLO DE LA EDUCACION
410 DESARROLLO DE LA EDUCACION -
410 Total DESARROLLO DE LA EDUCACION et
C
ofd[e s RO
C flTC[U M‘:WY CONT

mr\h,“s“‘?‘. OMO DY L.

DARE!
““:'R]\ M NTA (‘Rkﬂi

09070162800000

09070166300000

09070166300000

09070166300000

09070166500000

09070166500000

09070157600000

09070157600000

09070174500000

9070174500000

09070174500000

0907017450000

09070175900000

09070175900000

09070159000000

09070159000000

09070162900000

09070162900000

09070162900000

03070162900000

0307017 5800000

0907017 5800000

CONST. St

MEL SIST. DE RIEGO EL TUNEL (ELTRIGAL) __

Total IMPLEM. Y MEJORAM, DE FRUTICULTURA Y HORTICULTURA EN
COM. INDIGENAS PROV. GUARAYOS

ACTIVOS REALES
CONST. SIST. RIEGO PIOCOCA SJOSE DE CHIQUITOS

SERVICIOS NO PERSONALES

CONST. SIST. RIEGO PIOCOCA SJOSE DE CHIQUITOS

Total CONST. SIST. RIEGO PIOCOCA 5.J0SE DE CHIQUITOS

ACTIVOS REALES

IEGO LAANGOSTURA(ELTRIGAL)

Total CONST. SIST, RIEGO LA ANGOSTURA (EL TRIGAL)

ACTIVOS REALES

Total MEL SIST. DE RIEGO EL TUNEL (EL TRIGAL)

IMPLEM, COSECHA DE AGUA EN CAPITANIAS DE LA NACION GUARANI
{PROV. CORDILLERA)
IMPLEM. COSECHA DE AGUA EN CAPITANIAS DE LA NACION GUARANI
(PROV. CORDILLERA)
IMPLEM. COSECHA DE AGUA EN CAPITANIAS DE LA NACION GUARANI
(PROV. CORDILLERA)

ACTIVOS REALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS NO PERSONALES

Total IMPLEM. COSECHA DE AGUA EN CAPITANIAS DE LA NACION
GUARANI (PROV. CORDILLERA)

REFAC. TEMPLO PARROQUIAL PURISIMA CONCEPCION DE
_PORTACHUELD __
“Total REFAC. TEMPLO PARROQUIAL PURISI
PORTACHUELO

ACTIVOS REALES

CONCEPCION DE

CONST. CASA ANCESTRAL CULTURAL COMUNIDAD INDIGENA YAGUARU
PROV. GUARAYOS

ACTIVOS REALES

Total CONST. CASA ANCESTRAL CULTURAL COMUNIDAD INDIGENA
YAGUARU PROV. GUARAYOS

MEJ. SIST. DE TRANSFORM. Y COMERCIALIZ. DEL CACAO PUEB.
YURACARE MOJERO SCZ
ME. SIST. DE TRANSFORM. Y COMERCIALIZ. DEL CACAD PUEB.
YURACARE MOJERO SCZ
ME. SIST. DE TRANSFORM. Y COMERCIALIZ. DEL CACAD PUEB.
YURACARE MOJERO ScZ

ACTIVOS REALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS NO PERSONALES

Total MEJ. SIST. DE TRANSFORM. Y COMERCIALIZ. DEL CACAO PUEB.
YURACARE MOIERO SCZ

ACTIVOS REALES

NST, TINGLADO INST. TECNOLOGICO PORTACHUELO

Total CONST. TINGLADO INST, TECNOLOGICO PORTACHUELO

400,000,00

747.836,00

87.249,00

835.085,00

49.586,00

49,586,00

1.700.000,00

1.700.000,00

3.682.149,00

3.682.149,00
4.000,00

38.784,00

617.216,00

660,000,00

660.000,00

660.000,00
300.000,00

300.000,00

300.000,00
300.000,00

100.000,00

00.000,00

100,000,00

100.000,00
166.343,00

7321400

60.443,00

300.000,00

300.000,00
300.000,00
400.000,00

400.000,00

400.000,00
400.000,00



430

430

430

430

430

430
Total 430

950
950
Total 950

Total 960

110

110

110

110

110

Total 110

| DESARROLLO DE CAMINOS - APOYO PARA EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y DEL TRANSPORTE
DESARROLLO DE CAMINOS - APOYO PARA EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y DEL TRANSPORTE
DESARROLLO DE CAMINQS - APOYO PARA EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y DEL TRANSPORTE
DESARROLLO DE CAMINGS - APOYQ PARA EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y DEL TRANSPORTE
DESARROLLO DE CAMINOS - APOYO PARA EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y DEL TRANSPORTE
DESARROLLO DE CAMINOS - APOYO PARA EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y DEL TRANSPORTE
DESARROLLO DE CAMINOS - APOYO PARA EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y DEL TRANSPORTE
DESARROLLO DE CAMINOS - APOYO PARA EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y DEL TRANSPORTE

 DESARROLLO DE CAMINOS - APOYO PARA EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y DEL TRANSPORTE

Yotal DESARROLLO DE CAMINOS - APOYO PARA EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL ¥ DEL
TRANSPORTE

SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA-
SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA-

09070175500000
09070175500000
09070175500000
09070175500000
05070175500000
09070175500000
09070175500000
09070175700000

_09070175700000

09070161600000
09070161600000

Total SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA-

860 GESTION DE RIESGOS - APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

960 GESTION DE RIESGOS - APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA GESTION DE RIESGOS ¥ DESASTRES

09070137400000

09070137400000

960 Total GESTION DE RIESGOS - APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

DESARROLLO DE LA ELECTRIFICACION Y FUENTES DE ENERGIA - CONSTRUCCION AMPLIACION /O MEIORAMIENTO
DE SISTEMAS DE ELECTRIFICACION RURAL Y FUENTES DE ENERGIA

DESARROLLO DE LA ELECTRIFICACION Y FUENTES DE ENERGIA - CONSTRUCCION AMPLIACION ¥/O MEIORAMIENTO
DE SISTEMAS DE ELECTRIFICACIGN RURAL Y FUENTES DE ENERGIA

DESARROLLO DE LA ELECTRIFICACIGN Y FUENTES DE ENERGIA - CONSTRUCCKIN AMPLIACION Y/O MEIORAMIENTO
DE SISTEMAS DE ELECTRIFICACION RURAL Y FUENTES DE ENERGIA

DESARROLLO DE LA ELECTRIFICACIGN Y FUENTES DE ENERGIA - CONSTRUCCION AMPLIACION Y/O MEIORAMIENTO
DE SSTEMAS DE ELECTRIFICACION RURAL Y FUENTES DE ENERGIA

09070169000000

09070169000000

09070172700000

9070172700000

Total DESARROLLO DE LA ELECTRIFICACION Y FUENTES DE ENERGIA - CONSTRUCCION AMPLIACION Y/O
MEJORAMIENTO DE SISTEMAS DE ELECTRIFICACION RURAL ¥ FUENTES DE ENERGIA

TOTAL PROYECTOS DE INVERSION

TRECTORDEPRES N0 DY
GomERN A oR

2

CONST. CON PAVIMIENTO CAMINO FAIA NORTE (YAPACANI)

‘Total CONST. CON PAVIMIENTO CAMINO FAIA NORTE (YAPACANI)

REPAR. CAMING MONTERO - EL SIDRAL (MONTERD)
Total REPAR. CAMINO MONTERO - EL SIDRAL (MONTERO)

_MEJ. CARRETERA OKINAWA I - 1l
Total MEL. CARRETERA OKINAWA 11 - Il

CONST. PUENTE COMUN. LAS PETAS - CANDELARIA

Total CONST. PUENTE COMUN. LAS PETAS - CANDELARIA

CONST. MODULO POLICIAL COTOCA

Total CONST, MODULO POLICIAL COTOCA

Total REPAR. CONJUNTO HIDRAULICO SAN RAFAEL

CONST, SIST, ELECTRIF, SAN VICENTE - SAN BARTOLO (SAN IGNACIO)

Total CONST. SIST. ELECTRIF. SAN VICENTE - SAN BARTOLO (SAN

IGNACIO)

CONST. SIST. ELECTRIF. PUEBLOS RURALES MUNICIPIO VALLEGRANDE

Total CONST, SIST, ELECTRIF. PUEBLOS RURALES MUNICIPIO

VALLEGRANDE

ACTIVOS REALES

SERVICIOS NO PERSONALES

ACTIVOS REALES

ACTIVOS REALES

ACTIVOS REALES

ACTIVOS REALES

ACTIVOS REALES

ACTIVOS REALES

ACTIVOS REALES

179.572.678,00
354.304,00
179.926,982,00
480.532,00
480,532,00
1.000.000,00
1.000.000,00
300.000,00

300.000,00

181.707.514,00
181.707.514,00
987.156,00
987.156,00
987.156,00
'987.156,00

2.000.000,00
2.000.000,00

2.000,000,00
2.000.000,00

2.635.432,00

2.635.432,00

2.000.000,00

2.000.000,00

4.635.432,00

194.772,251,00

1.204.414.735,00



