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LUIS FERNANDO CAMACHO VACA
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ

Por tanto, LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ, ha sancionado la siguiente
ley:

DECRETA:

LEY DE ESTRUCTURA DE CARGOS Y ESCALA SALARIAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1 (OBJETO).- La presente Ley Departamental tiene por objeto:

1) Aprobar la estructura de cargos y escala salarial del 6rgano Ejecutivo Departamental.
2) Aprobar las modificaciones presupuestarias necesarias para el cumplimiento de la presente Ley.

ARTICULO 2 (MARCO LEGAL Y COMPETENCIAL).- La presente Ley Departamental se basa en la
competencia exclusiva asignada a los Gobiernos Autbnomos Departamentales de elaboracion, aprobacién y
ejecucion de su programa de operaciones y presupuesto prevista en el numeral 26, paragrafo | del articulo
300 de la Constitucion Politica del Estado, concordante con los articulos 9, 18, 19, paragrafo | del articulo 22
y paragrafo Il del articulo 39 del Estatuto Autondmico de Santa Cruz, con la Ley N° 031 Marco de
Autonomias y Descentralizacion, Ley N° 2042 de Administracién Presupuestaria, la Ley N° 1656 Ley del
Presupuesto General del Estado — Gestion 2021 de fecha 28 de diciembre de 2020, que establece en su
disposicion final novena, inciso j) La vigencia del articulo 10 de la Ley N° 317, y demas normativa vigente.

ARTICULO 3 (AMBITO DE APLICACION).- La presente Ley sera de aplicacién para el Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA DE CARGOS Y ESCALA SALARIAL

ARTICULO 4 (APROBACION DE LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y ESCALA SALARIAL).- Se aprueba la
estructura de Cargos y Escala Salarial del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz constituida por 696 (seiscientos noventa y seis) casos distribuidos en diferentes niveles salariales con
costos mensuales para su aplicacion de Bs. 5.277.174.- (Cinco millones doscientos setenta y siete mil ciento
setenta y cuatro 00/100 bolivianos).

ARTICULO 5 (MODIFICACION PRESUPUESTARIA).- Se aprueban las Modificaciones Presupuestarias
presentadas por la Secretaria Departamental de Economia y Hacienda en Anexos, las cuales se detallan en
el articulo siguiente y que forman parte indivisible de la presente Ley Departamental.

ARTICULO 6 (DETALLE DE LA ESTRUCTURA DE CARGOS).- La estructura de cargos y Escala Salarial
aprobada mediante la presente ley, se encuentra detallada en los siguientes Anexos, que forman parte
integrante de la presente Ley.
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1. INFORME TECNICO CI SG/DPLA N° 052/2021, de 14 de mayo de 2021, sobre la “Estructura de
Cargos y Escala Salarial del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental, con los
siguientes Anexos:

a) Anexo 1: Planilla Presupuestaria

b) Anexo 2: Escala Salarial

c) Anexo 3: Estructura Orgénica

d) Anexo 4: Tabla de Requisitos y Cuadro de Equivalencia para contratacion del Personal
Eventual y Consultores Individuales de Linea

e) Anexo 5: Modificaciones Presupuestarias (Origen y Destino)

2. INFORME LEGAL IL SG DDA 2021 015 DHD de 17 mayo de 2021, elaborado por la Direccién de
Desarrollo Autondmico dependiente de la Secretaria de Gobierno del Ejecutivo Departamental.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA (VIGENCIA).- La presente Ley entrara en vigencia a partir del 1° de junio de 2021.

SEGUNDA. (ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS).- Se abroga la Ley Departamental N° 203, de fecha 26
de febrero de 2021 y se abrogan y derogan las normas contrarias a la presente Ley.

TERCERA. (CUMPLIMIENTO).- Se encomienda el cumplimiento de la presente Ley al Ejecutivo
Departamental a través de la Secretaria Departamental de Economia y Hacienda quien debera realizar las
gestiones necesarias al efecto ante las instancias que correspondan del nivel central.

Es sancionada en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, en el Hemiciclo de la Asamblea Legislativa
Departamental a los veintiocho dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno.

Remitase al Ejecutivo Departamental para su promulgacion.
FDO. ZVONKO MATKOVIC RIBERA, Jessica Paola Aguirre Melgar
Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Departamento de Santa Cruz.

Es dada en Casa de Gobierno del Departamento de Santa Cruz, de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, a
los treinta y un dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno.

FDO. LUIS FERNANDO CAMACHO VACA




ANEXO 1
PLANILLA PRESUPUESTARIA 2021

Cat. Prg., : HABER
DA UE  segun CODIGO Ne DENOMINACION DEL CARGO CASOS| NIVEL BASICO
SIGEP
DESPACHO DEL GOBERNADOR
1 27 | 000 002 DG001 1 |GOBERNADOR 1 1 19.859
1 27 | 000 002 DG002 2 |ASESOR DE GESTION 1 5 19.077
1 27 | 000 002 DG003 3 |SECRETARIA DEL GOBERNADOR 1 11 7.264
1 27 | 000 002 DG004 4  |RESPONSABLE 2 (DE SEGURIDAD) 1 11 7.264
1 27 | 000 002 DGOO05 5 |CHOFER1 1 14 4.760
1 27 | 000 002 DG006 6 |CHOFER1 1 14 4.760
6 62.984
DIRECCION DE PROTOCOLO
1 27 | 000 002 DG101 7 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 | 000 002 DG102 8 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 000 002 DG103 9 [TECNICO 2 1 15 4.245
1 27 | 000 002 DG104 10 |TECNICO 2 1 15 4.245
1 27 | 000 002 DG105 11 |CHOFER 1 1 14 4.760
5 39.153
DIRECCION DE DESPACHO
1 27 | 000 002 DG201 12 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 | 000 002 DG202 13 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 000 002 DG203 14 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 002 DG204 15 |RESPONSABLE 1 (DE SEGUIMIENTO) 1 10 8.441
1 27 | 000 002 DG205 16 |RESPONSABLE 4 (DE LOGISTICA) 1 13 5.483
1 27 | 000 002 DG206 17 |CHOFER 1 1 14 4.760
1 27 | 000 002 DG207 18 |[CHOFER 1 1 14 4.760
1 27 | 000 002 DG208 19 |SECRETARIA 1 15 4.245
8 62.033
COORDINACION SOCIAL
1 27 | 000 002 DG302 20 |RESPONSABLE 1 (DE COORDINACION SOCIAL)| 1 10 8.441
n 27 1000 002 DG303 21 |RESPONSABLE 3 (DE DONACIONES) 1 12 6.446
1 27 | 000 002 DG304 22 |RESPONSABLE 3 (DE VOLUNTARIADO) 1 12 6.446
1 27 | 000 002 DG305 23  |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
1 27 | 000 002 DG306 24 |RESPONSABLE 4 (DE COMUNICACION) 1 13 5.483
1 27 | 000 002 DG307 25 |[CHOFER 1 1 14 4.760
6 37.059
TOTAL DESPACHO GOBERNADOR/COORDINACION SOCIAL 25 201.229
DESPACHO DE VICEGOBERNACION
1 27 | 000 045 DV0O01 26 |VICEGOBERNADOR 1 2 19.805
1 27 | 000 045 DV002 27 [SECRETARIA 1 14 4.760
1 27 | 000 045 DV003 28 |CHOFER 1 1 14 4.760
EQUIPO DE COORDINACION LEGISLATIVA
1 27 | 000 045 DV004 29 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 000 045 DV005 30 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 045 DVO006 31 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
6 54.623
TOTAL DESPACHO VICEGOBERNACION 6 54.623
OFICINA DE ANTICORRUPCION
1 [ 27| 000046 0A001 32 [DIRECTOR GENERAL 1 4 19.197
1 [ 27| 000046 0A002 33 |SECRETARIA 1 14 4.760
1 [27] 000046 0A003 34 |CHOFER 2 1 16 3.796
EQUIPO DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION
1 [ 27| 000046 OA004 35 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 [ 27| 000046 OA005 36 [TECNICO 1 1 14 4.760




UNIDAD DE GESTION DE RIESGO
INSTITUCIONAL

1 [27] 000046 0A006 37 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 [27] 000046 0A007 38 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 [27] 000046 0A008 39 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
TOTAL OFICINA DE ANTICORRUPCION 8 70.966
AUDITORIA GENERAL
1 27 [ 000 003 AU101 40 |AUDITOR GENERAL 1 4 19.197
1 27 [ 000 003 AU102 41 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 [ 000 003 AU103 42 |SECRETARIA 1 14 4.760
1 27 [ 000 003 AU104 43 |CHOFER 2 1 16 3.796
4 36.194
DIRECCION DE SUPERVISION ESTRUCTURA
CENTRAL Y PROVINCIAS
1 27 [ 000 003 AU201 44  |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 [ 000 003 AU202 45 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 [ 000 003 AU203 46 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 [ 000 003 AU204 47 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 | 000 003 AU205 48 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
EQUIPO DE ESTRUCTURA CENTRAL Y
PROVINCIAS
1 27 [ 000 003 AU206 49 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 [ 000 003 AU207 50 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 | 000 003 AU208 51 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
8 70.205
DIRECCION DE SUPERVISION DE SERVICIOS,
PROYECTOS Y PROGRAMAS
1 27 [ 000 003 AU301 52 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 [ 000 003 AU302 53 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
EQUIPO DE SUPERVISION DE SERVICIOS Y
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE TERCER
NIVEL
1 27 [ 000 003 AU303 54 |[PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 003 AU304 55 |[PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 [ 000 003 AU305 56 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 [ 000 003 AU306 57 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 | 000 003 AU307 58 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 [ 000 003 AU308 59 [PROFESIONAL 3 1 12 6.446
EQUIPO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS
DEPARTAMENTALES
1 27 | 000 003 AU309 60 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 003 AU310 61 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 | 000 003 AU311 62 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 | 000 003 AU312 63 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
12 100.438
TOTAL AUDITORIA GENERAL 24 206.837
OFICINA DEL PLAN "SANTA CRUZ 4.0"
1 27 |16 0 009 05001 64 |JEFE DE UNIDAD 1 9 11.374
1 27 |16 0 009 05002 65 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 160 009 0S003 66 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 |16 0 009 05004 67 |TECNICO 1 1 14 4.760
TOTAL OFICINA DEL PLAN "SANTA CRUZ 4.0" 4 31.839
ASESORIA GENERAL
1 27 | 000 026 AG001 68 |ASESOR GENERAL 1 5 19.077
1 27 | 000 026 AGO002 69 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 000 026 AG003 70 |SECRETARIA 1 14 4.760
1 27 | 000 026 AG004 71 |CHOFER 1 1 14 4.760
4 39.971
UNIDAD DE ASESORIA
1 27 | 000 026 AG101 72 |ASESOR "B" 1 7 14.529
1 27 | 000 026 AG102 73 |ASESOR "B" 1 7 14.529
1 27 | 000 026 AG103 74 |ASESOR "B" 1 7 14.529
1 27 | 000 026 AG104 75 |ASESOR "B" 1 7 14.529




27 | 000 026 AG105 76 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
27 | 000 026 AG106 77 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
27 | 000 026 AG107 78 |TECNICO 1 1 14 4.760
7 78.581
DIRECCION DE COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES
1 27 | 000 026 AG201 79 |DIRECTOR 1 14.529
1 27 1000 026 AG202 80 |PROFESIONAL EXPERTO 1 11.374
1 27 |1 000 026 AG203 81 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 026 AG204 82 |SECRETARIA 1 16 3.796
4 38.140
DIRECCION DE DESARROLLO AUTONOMICO
1 27 | 000 026 AG301 83 [DIRECTOR 1 14.529
1 27 | 000 026 AG302 84 |PROFESIONAL EXPERTO 1 11.374
1 27 |1 000 026 AG303 85 |SECRETARIA 1 16 3.796
EQUIPO DE DESARROLLO ESTATUTARIO Y
NORMATIVO
1 27 |1 000 026 AG304 86 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 000 026 AG305 87 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 026 AG306 88 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 026 AG307 89 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 1000 026 AG308 90 |[TECNICO 1 1 14 4.760
8 69.979
TOTAL ASESORIA GENERAL 23 226.671
INSTITUTO CRUCENO DE ESTADISTICA (ICE)
1 27 1000 026 AG401 91 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 | 000 026 AG402 92 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 026 AG403 93 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 026 AG404 94 |SECRETARIA 1 16 3.796
1 27 1000 026 AG405 95 |AUXILIAR 1 1 16 3.796
5 39.003
TOTAL INSTITUTO CRUCENO DE ESTADISTICA (ICE) 5 39.003
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE GESTION INSTITUCIONAL
1 27 1160 008 SG001 96 |SECRETARIO DEPARTAMENTAL 1 4 19.197
1 27 |16 0 008 SG002 97 |PROFESIONAL EXPERTO (ASESOR LEGAL) 1 9 11.374
1 27 |16 0 008 SG003 98 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 |16 0 008 SG004 99 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 |16 0 008 SG005 100 |SECRETARIA 1 14 4.760
1 27 | 160 008 SG006 101 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 27 1160 008 SG007 102 |CHOFER 2 1 16 3.796
BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL
27 | 160 008 SG008 103 |PROFESIONAL 1 ENCARGADO DE BIBLIOTECA 1 10 8.441
27 | 160 008 SG009 104 |PROFESIONAL 4 13 5.483
27 1160 008 SGO010 105 |AUXILIAR 1 16 3.796
UNIDAD DE APOYO A EMPRESAS PUBLICAS
27 | 160 008 SG101 106 |JEFE DE UNIDAD 9 11.374
27 | 160 008 $G102 107 |PROFESIONAL 2 11 7.264
12 98.883




DIRECCION DE TECNOLOGIA E INNOVACION

1 (27 | 160 008 $G201 108 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 |27 | 160 008 $G202 109 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 (27 | 160 008 $G203 110 |SECRETARIA 1 16 3.796
1 [27 | 160 008 $G204 111 |AUXILIAR 2 1 17 3.403
EQUIPO DE DESARROLLO TECNOLOGICO
27 | 160 008 $G205 112 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
27 | 160 008 SG206 113 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
27 | 160 008 $G207 114 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
27 | 160 008 $G208 115 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
EQUIPO DE SERVICIOS INFORMATICOS
1 |27 |160 008 $G209 116 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 [27 | 160 008 $G210 117 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 |27 |160 008 $G211 118 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 |27 |160 008 $G212 119 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
1 |27 | 160 008 $G213 120 |RESPONSABLE 4 (DE REDES) 1 13 5.483
1 [27 | 160 008 $G214 121 |TECNICO 1 1 14 4.760
14 108.280
DIRECCION DE COMUNICACION
1 [27 | 160 008 SG301 122 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 |27 |160 008 SG302 123 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 |27 | 160 008 SG303 124 |SECRETARIA 1 16 3.796
1 |27 | 160 008 SG304 125 |CHOFER 3 1 17 3.403
EQUIPO DE PRODUCCION AUDIOVISUAL
1 |27 | 160 008 SG305 126 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 |27 | 160 008 SG306 127 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 |27 | 160 008 $SG307 128 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 |27 | 160 008 SG308 129 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 |27 |160 008 SG309 130 |TECNICO 1 1 14 4.760
EQUIPO DE PRENSA
1 |27 | 160 008 $G310 131 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 |27 [160 008 SG311 132 |RESPONSABLE 1 (DE FOTOGRAFIA) 1 10 8.441
1 |27 | 160 008 $G312 133 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
RESPONSABLE 2 (DE SEGUIMIENTO Y
1 |7 160 008 SG313 134 CONTROL) ( 1 11 7.264
1 |27 |160 008 SG314 135 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
1 (27 | 160 008 SG315 136 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
1 |27 |160 008 5G316 137 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 |27 |160 008 SG317 138 |CHOFER 3 1 17 3.403
UNIDAD DE COMUNICACION DIGITAL
1 [27 | 160 008 5G318 139 |JEFE DE UNIDAD 1 9 11.374
1 [27 | 160 008 $G319 140 |RESPONSABLE 1 (DE REDES SOCIALES) 1 10 8.441
1 (27 | 160 008 $G320 141 [PROFESIONAL 3 1 12 6.446
1 [27 | 160 008 $G321 142 |TECNICO 1 1 14 4.760
21 148.543
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
1 [27 | 160 008 SG401 143 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 (27 | 160 008 SG402 144 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 [27 | 160 008 SG403 145 |SECRETARIA 1 16 3.796
1 |27 |160 008 SG404 146 |CHOFER 3 1 17 3.403

EQUIPO DE DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS




1 (27 |160 008 SG405 147 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 (27 | 160 008 SG406 148 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 (27 |160 008 SG407 149 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 (27 | 160 008 SG408 150 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
1 (27 |160 008 SG409 151 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
1 (27 | 160 008 SG410 152 |TECNICO 2 1 15 4.245
1 [27 [160 008 SG411 153 |AUKXILIAR 1 1 16 3.796
EQUIPO DE REMUNERACIONES Y
BENEFICIOS
27 | 160 008 SG412 154 |PROFESIONAL EXPERTO 9 11.374
27 | 160 008 SG413 155 |RESPONSABLE 1 (DE PLANILLAS) 10 8.441
RESPONSABLE 1 (DE CONTROL DE
27 | 160 008 SG414 156 ASISTENCIA) : 10 8.441
27 | 160 008 SG415 157 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
RESPONSABLE 3 (DE CONTROL Y REGISTROS
27 | 160 008 SG416 158 DE BAJAS) 1 12 6.446
27 | 160 008 SG417 159 [TECNICO 2 1 15 4.245
17 118.930
DIRECCION DE PLANIFICACION
1 (27 |160 008 SG501 160 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 (27 |160 008 $G502 161 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 (27 |160 008 $G503 162 |SECRETARIA 1 15 4.245
1 (27 |160 008 SG504 163 |AUXILIAR 2 1 17 3.403
EQUIPO DE PLANIFICACION
1 (27 |160 008 SG505 164 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 (27 |160 008 SG506 165 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 (27 |160 008 SG507 166 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
EQUIPO DE PROGRAMACION DE
OPERACIONES
1 (27 | 160 008 $G508 167 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 (27 | 160 008 SG509 168 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 (27 | 160 008 $G510 169 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 (27 | 160 008 SG511 170 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 (27 | 160 008 SG512 171 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 (27 | 160 008 $G513 172 |RESPONSABLE 3 (DE ARCHIVOS DE POA) 1 12 6.446
EQUIPO DE ORGANIZACION Y METODOS
1 (27 |160 008 SG514 173 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 (27 |160 008 SG515 174 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 (27 |160 008 SG516 175 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
16 136.121
TOTAL SECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL 80 610.757
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE COORDINACION TERRITORIAL
1 |27 | 160 002 SG601 176 |DIRECTOR DE SERVICIO 1 6 15.989
1 |27 | 160 002 SG602 177 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 (27 | 160 002 SG603 178 |RESPONSABLE 1 (DE ADMINISTRACION) 1 10 8.441
1 (27 | 160 002 SG604 179 |SECRETARIA 1 16 3.796
1 |27 |160 002 SG605 180 |CHOFER 3 1 17 3.403
5 43.003
DIRECCION DE COOPERACION
AUTONOMICA
1 (27 | 160 002 SG701 181 |[DIRECTOR 1 7 14.529
1 |27 | 160 002 $G702 182 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 (27 | 160 002 SG703 183 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 |27 | 160 002 SG704 184 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
4 35.717
DIRECCION DE GESTION PROVINCIAL




1 27 | 160 002 $G801 185 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 | 160 002 $G802 186 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
RESPONSABLE 4 (DE DESCARGOS DE SUB-
27 | 160 002 5G803 187 GOBERNACIONES) . 13 5.483
27 | 160 002 SG804 188 |TECNICO 2 1 15 4.245
27 | 160 002 $G805 189 |TECNICO 2 1 15 4.245
5 35.766
TOTAL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE COORDINACION
TERRITORIAL 14 114.486
ESCUELA CRUCENA DE ADMINISTRACION PUBLICA (ECAP)
17 |61 | 160 006 $G901 190 |DIRECTOR 1 7 14.529
17 |61 |[160 006 $G902 191 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
17 |[61 | 160 006 $G903 192 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
17 |61 |[160 006 $G904 193 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
4 36.680
TOTAL ESCUELA CRUCENA DE ADMINISTRACION PUBLICA (ECAP) | 4 36.680
SUBGOBERNACIONES
PROVINCIA ANDRES IBANEZ
1 27 | 000 007 SA001 194 |SUBGOBERNADOR 1 8 12.450
RESPONSABLE 1 (SECRETARIO
1 27 | 000 007 SA002 195 COORDINADOR) 1 10 8.441
1 27 | 000 007 SA003 196 |AUXILIAR 2 1 17 3.403
1 27 | 000 007 SA004 197 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 18 3.011
1 27 | 000 007 SA005 198 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 19 2.880
5 30.185
PROVINCIA OBISPO SANTISTEVAN
1 27 | 000 016 PO001 199 |SUBGOBERNADOR 1 8 12.450
RESPONSABLE 1 (SECRETARIO
1 27 | 000 016 PO002 200 COORDINADOR) ! 10 8.441
1 27 | 000 016 PO003 201 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 18 3.011
1 27 | 000 016 PO004 202 |SERVICIO ADMINISTRATIVO 2 1 19 2.880
1 27 | 000 016 PO005 203 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 19 2.880
5 29.662
PROVINCIA SARA
1 27 | 000 012 PS001 204 |SUBGOBERNADOR 1 8 12.450
RESPONSABLE 1 (SECRETARIO
1 27 | 000 012 PS002 205 COORDINADOR) ! 10 8.441
1 27 | 000 012 PS003 206 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 18 3.011
1 27 | 000 012 PS004 207 |SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 1 18 3.011
1 27 | 000 012 PS005 208 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 19 2.880
5 29.793
PROVINCIA ICHILO
1 27 | 000 010 1Co01 209 |SUBGOBERNADOR 1 8 12.450
RESPONSABLE 1 (SECRETARIO
1 27 | 000 010 1C002 210 COORDINADOR) ! 10 8.441
1 27 | 000 010 1C003 211 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 18 3.011
1 27 | 000 010 1C004 212 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 19 2.880
4 26.782
PROVINCIA WARNES
1 27 | 000 008 PWO001 213 |SUBGOBERNADOR 1 8 12.450
RESPONSABLE 1 (SECRETARIO
1 27 | 000 008 PW002 214 COORDINADOR) . 10 8.441
1 27 | 000 008 PWO003 215 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 18 3.011
1 27 | 000 008 PW004 216 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 19 2.880
4 26.782

PROVINCIA CHIQUITOS




1 27 | 000 011 PHOO1 217 |SUBGOBERNADOR 1 8 12.450
RESPONSABLE 1 (SECRETARIO
1 27 | 000 011 PHO02 218 COORDINADOR) ! 10 8.441
1 27 | 000 011 PHO03 219 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 18 3.011
1 27 | 000 011 PHO04 220 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 19 2.880
4 26.782
PROVINCIA GERMAN BUSCH
1 27 | 000 020 GB001 221 |SUBGOBERNADOR 1 8 12.450
RESPONSABLE 1 (SECRETARIO
1 27 | 000 020 GB002 222 COORDINADOR) ! 10 8.441
1 27 | 000 020 GB003 223 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 18 3.011
1 27 | 000 020 GB004 224 |SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 1 18 3.011
1 27 | 000 020 GB005 225 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 19 2.880
5 29.793
PROVINCIA GUARAYOS
1 27 | 000 021 PG001 226 |SUBGOBERNADOR 1 8 12.450
RESPONSABLE 1 (SECRETARIO
1 27 | 000 021 PGOO2 227 COORDINADOR) ! 10 8.441
1 27 | 000 021 PG003 228 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 18 3.011
1 27 | 000 021 PG004 229 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 19 2.880
4 26.782
PROVINCIA NUFLO DE CHAVEZ
1 27 | 000 017 PN001 230 |SUBGOBERNADOR 1 8 12.450
. RESPONSABLE 1 (SECRETARIO
1 27 | 000 017 PNO02 231 COORDINADOR) ! 10 8.441
1 27 | 000 017 PN003 232 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 18 3.011
1 27 | 000 017 PN004 233 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 19 2.880
4 26.782
PROVINCIA VELASCO
1 27 | 000 009 VE0O1 234 |SUBGOBERNADOR 1 8 12.450
RESPONSABLE 1 (SECRETARIO
1 27 | 000 009 VED2 235 COORDINADOR) ! 10 8.441
1 27 | 000 009 VE003 236 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 18 3.011
1 27 | 000 009 VE004 237 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 19 2.880
4 26.782
PROVINCIA ANGEL SANDOVAL
1 27 | 000 018 PA0OO1 238 |SUBGOBERNADOR 1 8 12.450
RESPONSABLE 1 (SECRETARIO
1 27 | 000 018 PA002 239 COORDINADOR) ! 10 8.441
1 27 | 000 018 PAOO3 240 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 18 3.011
1 27 | 000 018 PA004 241 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 19 2.880
4 26.782
PROVINCIA CORDILLERA
1 27 | 000 013 PC001 242 |SUBGOBERNADOR 1 8 12.450
RESPONSABLE 1 (SECRETARIO
1 27 | 000 013 PC002 243 COORDINADOR) ! 10 8.441
1 27 | 000 013 PC003 244 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 18 3.011
1 27 | 000 013 PC004 245 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 19 2.880
4 26.782
PROVINCIA FLORIDA
1 27 | 000 015 PF001 246 |SUBGOBERNADOR 1 8 12.450
RESPONSABLE 1 (SECRETARIO
1 27 | 000 015 PF002 247 COORDINADOR) . 10 8.441
1 27 | 000 015 PF0O03 248 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 18 3.011
1 27 | 000 015 PF004 249 |SERVICIO ADMINISTRATIVO 2 1 19 2.880
1 27 | 000 015 PFO05 250 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 19 2.880
5 29.662




PROVINCIA MANUEL MARIA CABALLERO

1 |27 |ooo 019 PMOO1 | 251 |SUBGOBERNADOR 1 8 12.450
RESPONSABLE 1 (SECRETARIO
1 |27 |oo0 019 PM002 | 252 COORDINADOR) ! 10 8.441
1 |27 |oo0 019 PMO03 | 253 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 18 3.011
1 |27 |000 019 PMO004 | 254 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 19 2.880
a 26.782
PROVINCIA VALLEGRANDE
1 |27 [000 014 PV001 255 |SUBGOBERNADOR 1 3 12.450
RESPONSABLE 1 (SECRETARIO
1 |27 |000 014 PV002 256 COORDINADOR) ! 10 8.441
1 |27 |000 014 PV003 257 |SECRETARIA DE PROVINCIA 1 18 3.011
1 |27 |o00 014 PV004 258 |CHOFER MENSAJERO DE PROVINCIA 1 19 2.880
a 26.782
TOTAL SUBGOBERNACIONES 65 416.915
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO ECONOMICO
1 |27 |000 049 DE001 259 [SECRETARIO DEPARTAMENTAL 1 4 19.197
1 |27 |000 049 DE002 260 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 |27 |000 049 DE003 261 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 |27 |000 049 DE004 262 |SECRETARIA 1 14 4.760
1 |27 |000 049 DE0O5 263 |CHOFER 2 1 16 3.796
1 |27 |000 049 DE006 264 |AUXILIAR 2 (MENSAJERO) 1 17 3.403
6 50.971
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA,
PROYECTOS Y TRANSPORTE
1 |27 |000 049 DE101 265 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 |27 |000 049 DE102 266 |TECNICO 1 (SISTEMAS) 1 14 4.760
1 |27 |000 049 DE103 267 |SECRETARIA 1 16 3.796
1 |27 |000 049 DE104 268 |CHOFER 3 1 17 3.403
EQUIPO DE INFRAESTRUCTURA
1 |27 | 000 049 DE105 269 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 |27 [oo00 049 DE106 270 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 |27 [oo00 049 DE107 271 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 |27 [oo00 049 DE108 272 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 |27 [oo00 049 DE109 273 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 127 looo oa9 DE110 274 |RESPONSABLE 2 (DE SEGUIMIENTO) 1 11 7.264
1 |27 [o000 049 DE111 275 |CHOFER 3 1 17 3.403
EQUIPO DE PROYECTOS
1 |27 [o000 049 DE112 276 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 |27 [o00 049 DE113 277 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 |27 | 000 049 DE114 278 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
EQUIPO DE VIVIENDA
1 |27 | 000 049 DE115 279 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 |27 [o000 049 DE116 280 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
EQUIPO DE APOYO
1 |27 [o000 049 DE117 281 |PROFESIONAL 4 (TOPOGRAFO) 1 13 5.483
1 |27 [o000 049 DE118 282 |TECNICO 1 (DIBUJANTE) 1 14 4.760
EQUIPO DE TRANSPORTE
1 |27 [o000 049 DE119 283 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 |27 [o000 049 DE120 284 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 |27 [o000 049 DE121 285 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 |27 | 000 049 DE122 286 |SECRETARIA 1 16 3.796
1 |27 |000 049 DE123 287 |AUXILIAR 2 1 17 3.403
1 |27 |000 049 DE124 288 |CHOFER 3 1 17 3.403
24 176.293

DIRECCION DE HIDROCARBUROS, MINAS Y
ENERGIAS




1 [27 Jooo 049 DE201 289 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 |27 [000 049 DE202 290 |SECRETARIA 1 16 3.796
1 |27 [000 049 DE203 291 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 |27 [000 049 DE204 292 |CHOFER 3 1 17 3.403
EQUIPO DE HIDROCARBUROS Y MINAS
1 |27 [000 049 DE205 293 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 |27 [000 049 DE206 294 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
1 |27 [000 049 DE207 295 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
1 |27 [000 049 DE208 296 |TECNICO 1 1 14 4.760
EQUIPO DE ENERGIAS Y ELECTRIFICACION
1 [27 [o00 049 DE209 297 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 [27 [o00 049 DE210 298 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 [27 [o00 049 DE211 299 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 [27 [o00 049 DE212 300 |PROFESIONAL 3 1 12 6446
1 [27 [o00 049 DE213 301 |PROFESIONAL 4 1 13 5483
1 [27 [o00 049 DE214 302 [TEcNICO 1 1 14 4.760
14 94.423
DIRECCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO
1 |27 [000 049 DE301 303 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 |27 [000 049 DE302 304 |PROFESIONAL 1 (ASESOR LEGAL) 1 10 8.441
1 |27 [000 049 DE303 305 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
1 |27 [000 049 DE304 306 |TECNICO 1 (ARCHIVO) 1 14 4.760
1 |27 [000 049 DE305 307 [SECRETARIA 1 16 3.796
EQUIPO DE DESARROLLO INDUSTRIAL
1 |27 000 049 DE306 308 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
PROFESIONAL 2 (SISTEMAS Y SIC SANTA
1 |7 looo oag DE307 309 CRUZ) 1 11 7.264
1 |27 |000 049 DE308 310 |PROFESIONAL 2 (AGRIMENSOR) 1 11 7.264
1 |27 [000 049 DE309 311 [TECNICO 1 (INSPECTOR) 1 14 4.760
1 |27 [000 049 DE310 312 [TECNICO 1 (PROCURADOR) 1 14 4.760
EQUIPO DE COMERCIALIZACION Y
COMPETITIVIDAD
1 |27 [000 049 DE311 313 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 |27 [000 049 DE312 314 |RESPONSABLE 3 (DE FERIAS) 1 12 6.446
1 |27 [000 049 DE313 315 |AUXILIAR 1 1 16 3.796
13 95.010
DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO
1 |27 [000 049 DE401 316 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 |27 [000 049 DE402 317 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
1 |27 [000 049 DE403 318 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 |27 [000 049 DE404 319 |CHOFER 3 1 17 3.403
EQUIPO DE PROYECTOS
1 |27 |000 049 DE405 320 [PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 |27 |000 049 DE406 321 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 |27 |000 049 DE407 322 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
7 53.473
TOTAL SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 64 470.170
SERVICIO DEPARTAMENTAL AGROPECUARIO DE SANTA CRUZ
(SEDACRUZ)
10 [43 [120 003 DE501 323 |DIRECTOR DE SERVICIO 1 6 15.989
10 |43 [120 003 DE502 324 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
10 |43 [120 003 DE503 325 |SECRETARIA 1 15 4.245
10 |43 [120 003 DE504 326 |CHOFER 2 1 16 3.796
EQUIPO ADMINISTRATIVO
10 [43 [120 003 DE505 327 |PROFESIONAL 1 (ADMINISTRADOR) 1 10 8.441




10 |43 | 120 003 DE506 328 |TECNICO 1 (ALMACEN Y ACTIVO FIJO) 1 14 4.760
EQUIPO DE REGISTRO DE MAQUINARIA
RESPONSABLE 1 (DE REGISTRO DE
10 (43 | 120 003 DE507 329 MAQUINARIA) 1 10 8.441
10 (43 | 120 003 DE508 330 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
10 (43 | 120 003 DE509 331 |TECNICO 1 1 14 4.760
10 (43 | 120 003 DE510 332 |SECRETARIA 1 16 3.796
10 72.866
DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
10 (43 | 120 003 DE601 333 |DIRECTOR 1 7 14.529
10 (43 | 120 003 DE602 334 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
10 (43 | 120 003 DE603 335 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
10 (43 | 120 003 DE604 336 |SECRETARIA 1 16 3.796
EQUIPO DE ASESORAMIENTO AL
PRODUCTOR
10 (43 | 120 003 DE605 337 |PROFESIONAL 1 (ASESOR LEGAL) 1 10 8.441
10 (43 | 120 003 DE606 338 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
10 (43 | 120 003 DE607 339 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
7 54.186
DIRECCION DE TRANSFERENCIA Y
EXTENSION DE TECNOLOGIA
10 |43 | 120 003 DE701 340 |DIRECTOR 1 7 14.529
10 (43 | 120 003 DE702 341 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
10 (43 | 120 003 DE703 342 |CHOFER 3 1 17 3.403
3 25.196
DIRECCION DE SANIDAD E INOCUIDAD
AGROPECUARIA
10 |43 | 120 003 DE801 343 |DIRECTOR 1 7 14.529
10 (43 | 120 003 DE802 344 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
10 (43 | 120 003 DE803 345 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
10 (43 | 120 003 DE804 346 |AUXILIAR 1 1 16 3.796
10 (43 | 120 003 DE805 347 |SECRETARIA 1 16 3.796
5 37.008
TOTAL SERVICIO DEPARTAMENTAL AGROPECUARIO DE SANTA )
CRUZ (SEDACRUZ) 25 189.256
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE CAMINOS (SEDCAM)
7 |39 | 430 001 DE901 348 |DIRECTOR DE SERVICIO 1 6 15.989
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
7 |39 | 430 001 DE902 349 |DIRECTOR 1 7 14.529
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
7 |39 | 430 001 DE903 350 |DIRECTOR 1 7 14.529
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
7 |39 | 430 001 DE904 351 |DIRECTOR 1 7 14.529
DIRECCION DE FISCALIZACION Y ESTUDIOS
VIALES
7 |39 | 430 001 DE905 352 |DIRECTOR 1 7 14.529
DIRECCION DE SISTEMA DE GESTION VIAL
7 |39 | 430 001 DE906 353 |DIRECTOR 1 7 14.529
DIRECCION DE MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS
7 |39 | 430 001 DES07 354 |DIRECTOR 1 7 14.529
TOTAL SERVICIO DE CAMINOS (SEDCAM) 7 103.163
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y DESARROLLO
HUMANO
1 (27 |160 004 DHO01 | 355 [SECRETARIO DEPARTAMENTAL 1 4 19.197




1 27 | 16 0 004 DHO002 356 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 16 0 004 DHO03 357 |SECRETARIA 1 14 4.760
1 27 | 16 0 004 DHO04 358 |CHOFER 2 1 16 3.796
4 39.127
DIRECCION DE TURISMO Y CULTURA
1 27 | 16 0 004 DH101 359 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 | 16 0 004 DH102 360 |PROFESIONAL 1 (FISCAL DE OBRA) 1 10 8.441
1 27 | 16 0 004 DH103 361 |SECRETARIA 1 16 3.796
1 27 | 16 0 004 DH104 362 |CHOFER 3 1 17 3.403
EQUIPO DE TURISMO
1 27 | 160 004 DH105 363 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 160 004 DH106 364 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 | 160 004 DH107 365 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
EQUIPO DE CULTURA
1 27 | 160 004 DH108 366 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 160 004 DH109 367 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 | 160 004 DH110 368 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
10 78.411
DIRECCION DE GENERO
1 27 | 160 004 DH201 369 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 | 16 0 004 DH202 370 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 16 0 004 DH203 371 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 | 16 0 004 DH204 372 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 27 | 16 0 004 DH205 373 |SECRETARIA 1 16 3.796
5 38.790
DIRECCION DE JUVENTUD
1 27 | 16 0 004 DH301 374 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 | 16 0 004 DH302 375 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 | 16 0 004 DH303 376 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
3 27.276
DIRECCION DPTAL. DE GESTION EDUCATIVA
1 27 | 16 0 004 DH401 377 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 | 16 0 004 DH402 378 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 16 0 004 DH403 379 |SECRETARIA 1 16 3.796
EQUIPO DE FORMACION Y CAPACITACION
INTEGRAL
1 27 | 16 0 004 DH404 380 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 16 0 004 DH405 381 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 16 0 004 DH406 382 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
6 53.027
TOTAL SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO HUMANO 28 236.631
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES (SDD)
5 37 | 440 001 DH501 383 |DIRECTOR DE SERVICIO 1 6 15.989
5 37 | 440 001 DH502 384 |SECRETARIA 1 15 4.245
EQUIPO DESARROLLO DEPORTIVO
5 37 | 440 001 DH503 385 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
5 37 | 440 001 DH504 386 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
5 37 | 440 001 DH505 387 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
EQUIPO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
5 37 | 440 001 DH506 388 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
5 37 | 440 001 DH507 389 |PROFESIONAL 2 (CONTADOR) 1 11 7.264
5 37 | 440 001 DH508 390 |RESPONSABLE 4 (DE COTIZACION) 1 13 5.483
5 37 | 440 001 DH509 391 |TECNICO 1 1 14 4.760
TOTAL SERVICIO DE DEPORTES (SDD) 9 77.371
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE POLITICAS SOCIALES (SEDEPOS)
3 35 | 420 001 DH601 392 |DIRECTOR DE SERVICIO 1 6 15.989
3 35 | 420 001 DH602 393 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
3 35 | 420 001 DH603 394 |TECNICO 1 1 14 4.760




3 35 | 420 001 DH604 395 |SECRETARIA 1 15 4.245
3 35 | 420 001 DH605 396 |CHOFER 3 1 17 3.403
EQUIPO ADMINISTRATIVO
3 35 | 420 001 DH606 397 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
3 35 | 420 001 DH607 398 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
EQUIPO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
3 35 | 420 001 DH608 399 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
3 35 | 420 001 DH609 400 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
3 35 | 420 001 DH610 401 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
3 35 | 420 001 DH611 402 |RESPONSABLE 3 (DE SISTEMAS Y REDES) 1 12 6.446
EQUIPO PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL
3 35 | 420 001 DH612 403 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
3 35 | 420 001 DH613 404 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
3 35 | 420 001 DH614 405 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
3 35 | 420 001 DH615 406 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
3 35 | 420 001 DH616 407 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
3 35 | 420 001 DH617 408 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
3 35 | 420 001 DH618 409 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
3 35 | 420 001 DH619 410 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
3 35 | 420 001 DH620 411 |AUXILIAR 2 1 17 3.403
3 35 | 420 001 DH621 412 |CHOFER 3 1 17 3.403
21 149.414
DIRECCION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
3 35 | 420 001 DH701 413 |DIRECTOR 1 7 14.529
3 35 | 420 001 DH702 414 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
3 35 | 420 001 DH703 415 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
3 35 | 420 001 DH704 416 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
3 35 | 420 001 DH705 417 |SECRETARIA 1 16 3.796
5 39.658
TOTAL SERVICIO DE POLITICAS SOCIALES (SEDEPOS) 26 189.072
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES)
4 |36 [400 002 DH801 418 |DIRECTOR DE SERVICIO 1 6 15.989
4 |36 400 002 DH802 419 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
4 |36 [400 002 DH803 420 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
3 35.804
DIRECCION DE COORDINACION DE GESTION
HOSPITALARIA
1 27 | 16 0 004 DH901 421 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 | 16 0 004 DH902 422 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 16 0 004 DH903 423 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 16 0 004 DH904 424 |SECRETARIA 1 16 3.796
EQUIPO DE SUPERVISION Y CONTROL
1 27 |16 0 004 DH905 425 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 |16 0 004 DH906 426 |AUXILIAR 1 1 16 3.796
EQUIPO ADMINISTRATIVO DE SALUD
1 27 | 16 0 004 DH907 427 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
RESPONSABLE 2 (PROCESOS
1 27 |16 0 004 DHS08 428 ADMINISTRATIVOS) ! 11 7.264
8 69.015
TOTAL SERVICIO DE SALUD (SEDES) 11 104.819
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE HACIENDA
1 27 | 000 047 SH001 429 |SECRETARIO DEPARTAMENTAL 1 4 19.197
1 27 | 000 047 SH002 430 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 000 047 SH003 431 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 000 047 SH004 432 |SECRETARIA 1 14 4.760
1 27 | 000 047 SH005 433 |TECNICO 1 1 14 4.760




1 27 | 000 047 SHO06 434 |CHOFER 2 1 16 3.796
EQUIPO DE COORDINACION LA PAZ
1 27 | 000 047 SH007 435 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 000 047 SH008 436 |SECRETARIA 1 14 4.760
1 27 | 000 047 SH009 437 |AUXILIAR 1 (TRAMITADOR) 1 16 3.796
9 75.191
DIRECCION DE PRESUPUESTO Y
CONTADURIA
1 27 | 000 047 SH101 438 |DIRECTOR 7 14.529
1 27 | 000 047 SH102 439 |SECRETARIA 16 3.796
EQUIPO DE FORMULACION
PRESUPUESTARIA
1 27 | 000 047 SH103 440 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 000 047 SH104 441 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 047 SH105 442 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 | 000 047 SH106 443 |AUXILIAR 2 1 17 3.403
EQUIPO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
27 | 000 047 SH107 444 |PROFESIONAL EXPERTO 9 11.374
27 | 000 047 SH108 445 |PROFESIONAL 2 11 7.264
EQUIPO DE INVERSION PUBLICA
1 27 | 000 047 SH109 446 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 000 047 SH110 447 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 047 SH111 448 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 047 SH112 449 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
EQUIPO DE CONTABILIDAD INTEGRADA
PROFESIONAL EXPERTO (CONTADOR
1 27 1000 047 SH113 450 GENERAL) 1 9 11.374
1 27 | 000 047 SH114 451 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 047 SH115 452 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 047 SH116 453 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 047 SH117 454 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 | 000 047 SH118 455 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 | 000 047 SH119 456 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 | 000 047 SH120 457 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
1 27 | 000 047 SH121 458 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
1 27 | 000 047 SH122 459 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 27 | 000 047 SH123 460 |SECRETARIA 1 16 3.796
] 23 182.902
DIRECCION ADMINISTRATIVA
1 27 | 000 047 SH201 461 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 | 000 047 SH202 462 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
1 27 | 000 047 SH203 463 |TECNICO 2 1 15 4.245
1 27 | 000 047 SH204 464 |SECRETARIA 1 16 3.796
EQUIPO DE CONTRATACIONES MAYORES
1 27 | 000 047 SH205 465 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 000 047 SH206 466 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 047 SH207 467 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 27 | 000 047 SH208 468 |TECNICO 2 1 15 4.245
EQUIPO DE CONTRATACIONES ANPE
1 27 | 000 047 SH209 469 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 000 047 SH210 470 |RESPONSABLE 3 (ADM. ANPE) 1 12 6.446
1 27 | 000 047 SH211 471 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 27 | 000 047 SH212 472 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 27 | 000 047 SH213 473 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 27 | 000 047 SH214 474 |AUXILIAR 2 1 17 3.403
EQUIPO COMPRAS
1 27 | 000 047 SH215 475 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 047 SH216 476 |TECNICO 1 1 14 4.760




1 27 | 000 047 SH217 477 |TECNICO 2 1 15 4.245
EQUIPO DE ACTIVO FIJO
1 27 | 000 047 SH218 478 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 000 047 SH219 479 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
PROFESIONAL 4 (SISTEMA DE INFORMACION
1 27 | 000 047 SH220 480 DE ACTIVO FlJO) ! 13 5.483
1 27 | 000 047 SH221 481 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 27 | 000 047 SH222 482 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 27 | 000 047 SH223 483 |AUXILIAR 1 (VERIFICADOR DE ACTIVO FIJO) 1 16 3.796
1 27 | 000 047 SH224 484 |AUXILIAR 2 1 17 3.403
EQUIPO DE POOL DE VEHICULOS Y
MANTENIMIENTO
1 27 | 000 047 SH225 485 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 000 047 SH226 486 |RESPONSABLE 2 (DE VEHICULOS) 1 11 7.264
1 27 | 000 047 SH227 487 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
1 27 | 000 047 SH228 488 |CHOFER 2 1 16 3.796
1 27 | 000 047 SH229 489 |CHOFER 2 1 16 3.796
1 27 | 000 047 SH230 490 |CHOFER 3 1 17 3.403
1 27 | 000 047 SH231 491 |CHOFER 3 1 17 3.403
1 27 | 000 047 SH232 492 |CHOFER 3 1 17 3.403
1 27 | 000 047 SH233 493 |CHOFER 3 1 17 3.403
1 27 | 000 047 SH234 494 |CHOFER 3 1 17 3.403
1 27 | 000 047 SH235 495 |CHOFER 3 1 17 3.403
EQUIPO DE SERVICIOS DE
FUNCIONAMIENTO
1 27 | 000 047 SH236 496 |RESPONSABLE 1 (ENCARGADO) 1 10 8.441
1 27 | 000 047 SH237 497 |RESPONSABLE 3 (SERVICIOS BASICOS) 1 12 6.446
1 27 | 000 047 SH238 498 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
1 27 | 000 047 SH239 499 |RESPONSABLE 4 (DE BODEGA) 1 13 5.483
1 27 | 000 047 SH240 500 |RESPONSABLE 4 (DE ALMACEN) 1 13 5.483
1 27 | 000 047 SH241 501 |TECNICO 2 (FOTOCOPIA) 1 15 4.245
1 27 | 000 047 SH242 502 |AUKXILIAR 1 (TELEFONISTA) 1 16 3.796
1 27 | 000 047 SH243 503 |AUXILIAR 1 (INFORMACION) 1 16 3.796
1 27 | 000 047 SH244 504 |AUXILIAR 1 1 16 3.796
1 27 | 000 047 SH245 505 |AUXILIAR 1 1 16 3.796
1 27 |0oo 047 SH246 506 |AUXILIAR 1 (OPERADOR DE FOTOCOPIA) 1 16 3.796
1 27 | 000 047 SH247 507 |SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 (PORTERO) 1 18 3.011
EQUIPO DE ARCHIVO PERMANENTE
RESPONSABLE 1 (RESPONSABLE DE
1 27 1000 047 SH248 508 ARCHIVO) 1 10 8.441
1 27 | 000 047 SH249 509 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 27 | 000 047 SH250 510 |AUXILIAR 2 1 17 3.403
1 27 | 000 047 SH251 511 |AUXILIAR 2 1 17 3.403
51 282.512
DIRECCION DE TESORO
1 27 | 000 047 SH301 512 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 | 000 047 SH302 513 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 047 SH303 514 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 | 000 047 SH304 515 |RESPONSABLE 3 (DE SEGUIMIENTO) 1 12 6.446
1 27 | 000 047 SH305 516 |SECRETARIA 1 16 3.796
EQUIPO DE TESORERIA
1 27 | 000 047 SH306 517 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 000 047 SH307 518 |RESPONSABLE 4 (DE CAJAY VIATICOS) 1 13 5.483
TECNICO 1 (CAJERO ENCARGADO DE
1 27 1000 047 SH308 519 CHEQUES) 1 14 4.760
1 27 | 000 047 SH309 520 |TECNICO 2 1 15 4.245

EQUIPO DE VENTANILLA UNICA




1 [27 Jooo 047 SH310 | 521 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 |27 [oo0 047 SH311 522 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 |27 [oo0 047 SH312 523 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
1 b7 looo 07 SH313 524 |RESPONSABLE 4 (DE ATENCION AL CLIENTE) 1 13 5.483
1 [27 [000 047 SH314 | 525 [TECNICO 1 1 14 4.760
1 [27 [000 047 SH315 526 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 [27 [000 047 SH316 | 527 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 [27 [000 047 SH317 528 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 [27 [oo0 047 SH318 529 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 [27 [oo0 047 SH319 530 |TECNICO 2 1 15 4.245
1 [27 [oo0 047 SH320 | 531 [TECNICO 2 1 15 4.245
1 [27 [oo0 047 SH321 532 |TECNICO 2 1 15 4.245
1 [27 [oo0 047 SH322 533 |AUXILIAR 1 1 16 3.796
1 [27 [oo0 047 SH323 534 |AUXILIAR 1 1 16 3.796
1 [27 [oo0 047 SH324 | 535 [AUXILIAR1 1 16 3.796
1 [27 [oo0 047 SH325 536 |AUXILIAR 1 1 16 3.796
1 [27 [oo0 047 SH326 | 537 |AUXILIAR1 1 16 3.796
1 [27 [oo0 047 SH327 538 [AUXILIAR 2 1 17 3.403
27 154.860
TOTAL SECRETARIA DE HACIENDA 110 695.465
AGENCIA TRIBUTARIA
18 |62 [160 007 SH401 539 |DIRECTOR DE SERVICIO 1 6 15.989
18 |62 [160 007 SH402 540 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
18 |62 [160 007 SH403 541 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
18 |62 [160 007 SH404 | 542 |[PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
4 50.111
TOTAL AGENCIA TRIBUTARIA 4 50.111
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO
AMBIENTE
1 |27 [100 o001 SM001 | 543 [SECRETARIO DEPARTAMENTAL 1 4 19.197
1 by 1100 001 SM002 | 544 |PROFESIONAL EXPERTO (ADMINISTRADOR) 1 9 11.374
1 |27 | 100 o001 SM003 | 545 |PROFESIONAL EXPERTO (ASESOR LEGAL) 1 9 11.374
1 |27 [100 o001 SM004 | 546 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 |27 [100 o001 SM005 | 547 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 |27 [100 o001 SM006 | 548 |SECRETARIA 1 14 4.760
1 |27 [100 o001 SM007 | 549 |CHOFER 2 1 16 3.796
7 62.525
DIRECCION DE CALIDAD AMBIENTAL
1 |27 [100 o001 SM101 | 550 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 |27 [100 o001 SM102 | 551 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 |27 [100 o001 SM103 | 552 |SECRETARIA 1 16 3.796
1 |27 [100 001 SM104 | 553 |CHOFER 3 1 17 3.403
EQUIPO DE GESTION AMBIENTAL
PROFESIONAL EXPERTO (ANALISIS Y
1 |27 | 100 o001 SMI05 1354 ey | UACIONES) ! 9 11.374
1 |27 [100 oo1 SM106 | 555 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 |27 [100 o001 SM107 | 556 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 |27 [100 o001 SM108 | 557 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 |27 [100 o001 SM109 | 558 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
1 |27 [100 o001 SM110 | 559 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
1 |27 [100 o001 SM111 | 560 |TECNICO 1 1 14 4.760
EQUIPO DE CONTROL AMBIENTAL
1 |27 [100 o001 SM112 | 561 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 |27 [100 oo1 SM113 | 562 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 |27 [100 oo1 SM114 | 563 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 |27 [100 oo1 SM115 | 564 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
1 |27 [100 oo1 SM116 | 565 |TECNICO 1 1 14 4.760
16 118.737




DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

1 27 | 100 001 SM201 566 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 | 100 001 SM202 567 |PROFESIONAL 1 (ASESOR LEGAL) 1 10 8.441
1 27 | 100 001 SM203 568 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
1 27 | 100 001 SM204 569 |SECRETARIA 1 16 3.796
1 27 | 100 001 SM205 570 |CHOFER 3 1 17 3.403
EQUIPO FORESTAL
1 27 | 100 001 SM206 571 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 100 001 SM207 572 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 | 100 001 SM208 573 |TECNICO 1 1 14 4.760
EQUIPO DE BIODIVERSIDAD
1 27 | 100 001 SM209 574 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 100 001 SM210 575 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 | 100 001 SM211 576 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 | 100 001 SM212 577 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
1 27 | 100 001 SM213 578 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 27 | 100 001 SM214 579 |CHOFER 3 1 17 3.403
UNIDAD DE BOMBEROS FORESTALES (UBF)
1 27 | 100 001 SM215 580 |JEFE DE UNIDAD 1 9 11.374
1 27 | 100 001 SM216 581 |RESPONSABLE 2 (INSTRUCTOR) 1 11 7.264
1 27 | 100 001 SM217 582 |RESPONSABLE 2 (INSTRUCTOR) 1 11 7.264
1 27 | 100 001 SM218 583 |TECNICO 1 (BOMBERO FORESTAL) 1 14 4.760
1 27 | 100 001 SM219 584 |TECNICO 1 (BOMBERO FORESTAL) 1 14 4.760
1 27 | 100 001 SM220 585 |TECNICO 1 (BOMBERO FORESTAL) 1 14 4.760
1 27 | 100 001 SM221 586 |TECNICO 1 (BOMBERO FORESTAL) 1 14 4.760
1 27 | 100 001 SM222 587 |TECNICO 1 (BOMBERO FORESTAL) 1 14 4.760
1 27 | 100 001 SM223 588 |TECNICO 1 (BOMBERO FORESTAL) 1 14 4.760
1 27 | 100 001 SM224 589 |TECNICO 1 (BOMBERO FORESTAL) 1 14 4.760
1 27 | 100 001 SM225 590 |TECNICO 1 (BOMBERO FORESTAL) 1 14 4.760
1 27 | 100 001 SM226 591 |TECNICO 1 (BOMBERO FORESTAL) 1 14 4.760
1 27 | 100 001 SM227 592 |TECNICO 1 (BOMBERO FORESTAL) 1 14 4.760
1 27 | 100 001 SM228 593 |CHOFER 3 1 17 3.403
28 175.503
DIRECCION DE CONSERVACION DE
PATRIMONIO NATURAL
1 27 | 100 001 SM301 594 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 | 100 001 SM302 595 |PROFESIONAL 1 (ASESOR LEGAL) 1 10 8.441
1 27 | 100 001 SM303 596 |SECRETARIA 1 16 3.796
1 27 | 100 001 SM304 597 |CHOFER 3 1 17 3.403
EQUIPO DE CONSERVACION
1 27 | 100 001 SM305 598 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 100 001 SM306 599 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 | 100 001 SM307 600 |TECNICO 1 1 14 4.760
EQUIPO DE GOBERNABILIDAD UCPN
1 27 | 100 001 SM308 601 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 100 001 SM309 602 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 | 100 001 SM310 603 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
10 72.785
DIRECCION DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y LIMITES
1 27 | 100 001 SM401 604 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 | 100 001 SM402 605 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 100 001 SM403 606 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 | 100 001 SM404 607 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 27 | 100 001 SM405 608 |SECRETARIA 1 16 3.796
EQUIPO DE LIMITES POLITICOS Y
ADMINISTRATIVOS
1 27 | 100 001 SM406 609 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 100 001 SM407 610 |TECNICO 1 1 14 4.760




7 57.857
TOTAL SECRETARIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO
AMBIENTE ’ ’ 68 487.407
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION DE RECURSOS HIDRICOS
1 27 | 100 004 SM501 611 |DIRECTOR DE SERVICIO 1 6 15.989
1 27 | 100 004 SM502 612 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 100 004 SM503 613 |SECRETARIA 1 15 4.245
1 27 | 100 004 SM504 614 |CHOFER 3 1 17 3.403
1 27 | 100 004 SM505 615 |AUKXILIAR 2 1 17 3.403
TOTAL SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HiDRICOS 5 35.481
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
1 27 | 000 022 SC001 616 |SECRETARIO DEPARTAMENTAL 1 4 19.197
1 27 | 000 022 $C002 617 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 000 022 SC003 618 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 022 SC004 619 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 022 SC005 620 |SECRETARIA 1 14 4.760
1 27 |10 0022 SC006 621 |CHOFER 2 1 16 3.796
6 56.009
DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA
1 27 | 000 022 SC101 622 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 | 000 022 SC102 623 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 022 SC103 624 |PROFESIONAL 3 1 12 6.446
1 27 | 000 022 5C104 625 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
4 34.899
DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS
1 27 | 000 022 5C201 626 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 | 000 022 $C202 627 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 022 $C203 628 |RESPONSABLE 3 (RIESGOS) 1 12 6.446
1 27 | 000 022 5C204 629 |SECRETARIA 1 16 3.796
4 33.212
TOTAL SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 14 124.120
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE PUEBLOS INDIGENAS
1 27 | 160 003 PI001 630 |SECRETARIO DEPARTAMENTAL 1 4 19.197
1 27 | 160 003 P1002 631 |PROFESIONAL 1 (ADMINISTRADOR) 1 10 8.441
1 27 | 160 003 PI003 632 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 160 003 P1004 633 |SECRETARIA 1 14 4.760
1 27 | 160 003 PI005 634 |CHOFER 2 1 16 3.796
5 44,635
DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL
INDIGENA
1 27 | 160 003 PI201 635 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 | 160 003 PI1202 636 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 160 003 PI1203 637 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
1 27 | 160 003 PI1204 638 |SECRETARIA 1 16 3.796
1 27 | 160 003 PI1205 639 |CHOFER 3 1 17 3.403
5 35.652
DIRECCION DE IDENTIDAD Y DERECHOS DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS
1 27 | 160 003 PI301 640 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 | 160 003 PI1302 641 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 160 003 PI303 642 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
1 27 | 160 003 PI1304 643 |SECRETARIA 1 16 3.796
1 27 | 160 003 PI305 644 |CHOFER 3 1 17 3.403
5 35.652
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE
AUTONOMIAS, GENERO Y CULTURA
INDIGENA
1 27 | 160 003 P1401 645 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 | 160 003 P1402 646 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 160 003 P1403 647 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483




1 27 | 160 003 P1404 648 |SECRETARIA 1 16 3.796
1 27 | 160 003 P1405 649 |CHOFER 3 1 17 3.403
5 35.652
DIRECCION DE RECURSOS NATURALES NO
RENOVABLES EN TERRITORIOS INDIGENAS
1 27 | 160 003 PI501 650 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 | 160 003 PI502 651 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 160 003 PI503 652 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
1 27 | 160 003 PI504 653 |SECRETARIA 1 16 3.796
1 27 | 160 003 PI505 654 |CHOFER 3 1 17 3.403
5 35.652
TOTAL SECRETARIA DE PUEBLOS INDIGENAS 25 187.243
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE JUSTICIA
1 27 | 000 048 51001 655 |SECRETARIO DEPARTAMENTAL 1 4 19.197
1 27 | 000 048 51002 656 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 000 048 51003 657 |SECRETARIA 1 14 4.760
1 27 | 000 048 51004 658 |CHOFER 2 1 16 3.796
4 39.127
DIRECCION DE ASISTENCIA CIUDADANA
1 27 | 000 048 51101 659 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 | 000 048 51102 660 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 | 000 048 51103 661 |TECNICO 1 1 14 4.760
3 26.553
TOTAL SECRETARIA DE JUSTICIA 7 65.680
SERVICIO JURIDICO DEPARTAMENTAL
1 27 | 000 024 51201 662 |DIRECTOR DE SERVICIO 1 6 15.989
1 27 | 000 024 51202 663 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 024 51203 664 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 27 | 000 024 51204 665 |SECRETARIA 1 16 3.796
1 27 | 000 024 51205 666 |CHOFER 2 1 16 3.796
5 36.782
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
1 27 | 000 024 51301 667 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 27 | 000 024 51302 668 |PROFESIONAL EXPERTO (ASESOR LEGAL) 1 9 11.374
1 27 | 000 024 51303 669 |TECNICO 2 1 15 4.245
1 27 | 000 024 51304 670 |SECRETARIA 1 16 3.796
EQUIPO DE NORMAS E INFORMES
JURIDICOS
1 27 | 000 024 51305 671 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 000 024 51306 672 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 024 51307 673 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 27 | 000 024 51308 674 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
EQUIPO PERSONALIDAD JURIDICA
1 27 | 000 024 51309 675 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 27 | 000 024 51310 676 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 27 | 000 024 51311 677 |PROFESIONAL 4 1 13 5.483
1 27 | 000 024 51312 678 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 27 | 000 024 51313 679 |AUXILIAR 1 1 16 3.796
EQUIPO NOTARIA DE GOBIERNO
PROFESIONAL EXPERTO (NOTARIO (A) DE
1 (27 [000 024 S1314 680 GOBIERNO) ! ? 11.374
1 27 | 000 024 51315 681 |TECNICO 1 1 14 4.760
1 27 | 000 024 51316 682 |AUXILIAR 1 (PROCURADOR) 1 16 3.796
1 27 | 000 024 S1317 683 |AUXILIAR 1 (TRANSCRIPTOR) 1 16 3.796
1 27 | 000 024 51318 684 |AUXILIAR 1 (TRANSCRIPTOR) 1 16 3.796
1 27 | 000 024 51319 685 |AUXILIAR 1 (TRANSCRIPTOR) 1 16 3.796
1 27 | 000 024 51320 686 |AUXILIAR 1 (TRANSCRIPTOR) 1 16 3.796




20 137.255
DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS
1 |27 |000 024 5J401 687 |DIRECTOR 1 7 14.529
1 |27 |000 024 51402 688 |SECRETARIA 1 16 3.796
EQUIPO JURIDICO PROCESAL
1 |27 |000 024 5J403 689 |PROFESIONAL EXPERTO 1 9 11.374
1 |27 |000 024 51404 690 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 |27 |000 024 5J405 691 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 |27 |000 024 $J406 692 |PROFESIONAL 1 1 10 8.441
1 |27 |000 024 51407 693 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 |27 |000 024 51408 694 |PROFESIONAL 2 1 11 7.264
1 |27 |000 024 5J409 695 |AUXILIAR 1 (PROCURADOR) 1 16 3.796
1 |27 |000 024 51410 696 |AUXILIAR 1 (PROCURADOR) 1 16 3.796
10 77.142
TOTAL SERVICIO JURIDICO 35 251.179
TOTAL PROPUESTA 2021 | 696 | | 5.277.174 |




— ANEXO 2
obierno
Auténomo ESCALA SALARIAL
Departamental
Omparta GESTION 2021
GESTION 2021
NIVEL N° H.
CATEGORIA NIVEL DE CLASE SALARIAL CARGOS CASOS | BAsico COSTO MES
19 Electo 1 Gobernador 1 19.859 19.859
19 Electo 2 Vicegobernador 1 19.805 19.805
SUPERIOR 1¢ Electo 3 Asambleista Departamental 0 19.797 0
20 Designado 4 Secretario DePartamentaI - Director 10 19.197 191.970
General - Auditor General
3¢9 N Libre4 5 Asesor General - Asesor de Gestion 2 19.077 38.154
ombramiento
3¢ Libre 6  |Director de Servicio 9 15.989 143.901
Nombramiento
32 Noml:ir:::iento 7 Director de Area - Asesor "B" 53 14.529 770.037
EJECUTIVO
32 | e 8  |sub-Gobernador 15 12.450 186.750
ombramiento
3¢ Libre 9 Jefe de Unidad 4 11.374 45.496
Nombramiento
49 De Carrera 9 Profesional Experto 77 11.374 875.798
52 De Carrera 10 Profesional 1 - Responsable 1 115 8.441 970.715
Profesional 2 - R ble 2 -
se | Decarrera 11 rotesional 2 - Responsable 70 7.264 508.480
Secretaria del Gobernador
52 De Carrera 12 Profesional 3 - Responsable 3 39 6.446 251.394
52 De Carrera 13 Profesional 4 - Responsable 4 42 5.483 230.286
Técnico 1 - Administrativo 1 -
62 De Carrera 14 Secretaria de  Vicegobernador- 85 4.760 404.600
Secretaria de Secretaria - Chofer 1
OPERATIVOS
62 | Decarrera 15 |Tecnico 2 - Administrativo 2o, 4.245 89.145
Secretaria de Servicio
iliar 1 - . Di o
70 De Carrera 16 Auxiliar Secretaria de Direccion 75 3796 284.700
Chofer 2
72 De Carrera 17 Auxiliar 2 - Chofer 3 42 3.403 142.926
30 De Carrera 18 SerV|C|o.Ad.m|n|strat|vo 1 - Secretaria 18 3011 54.198
de Provincia
g0 De Carrera 19 SerV|C|(? Admlnlstra_tlv? 2 - Chofer 17 5 880 48.960
Mensajero de Provincia
COSTO MENSUAL 696 5.277.17
COSTO ANUAL 63.326.088]




Gobierno
Auténomo

Departamental
Santa Cruz

ANEXO 3

ESTRUCTURA ORGANICA 2021
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

NIVEL
SUPERIOR

NIVEL DE
CONTROL

! GOBERNADOR

VICEGOBERNADOR

ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL

OFICINA ANTICORRUPCION

t| DIRECCION DE DESPACHO |

DIRECCION DE PROTOCOLO |

DESPACHO

AUDITORIA GENERAL

VICEGOBERNADOR

D. Supevisién de Estructura

COORDINACION SOCIAL

Central y Provincias

D. Supevision de Servicios,

Proyectos y Programas

ASESORIA GENERAL

OFICINA PLAN
“SANTA CRUZ 4.0”

Direccion de Desarrollo
Autonémico

D. de Cooperacién y
Relaciones Internacionales

DESPACHO DEL
GOBERNADOR

NIVEL DE
APOYO AL NIVEL SUPERIOR

NIVEL DE

ASESORAMIENTO

NIVEL EJECUTIVO
Y OPERATIVO

SECRETARIA DE GESTION
INSTITUCIONAL

Direccionde
Comunicacion

Direccionde
Planificacion

Direccionde
Recursos Humanos

|| Direccion de Tecnologiae
Innovacion

NIVEL
DESCONCENTRADO

Escuela Crucefia de
Administracion Publica | —
(ECAP)

Servicio Dptal.
Coordinacion Territorial  |—
(SER-DCT)

D. de Cooperacién
Autondmica

D. de Gestion Provincial

Subgobernaciones

15 Provincias

SECRETARIA DE
HACIENDA

SECRETARIA
DE JUSTICIA

Direccionde
Presupuesto y
Contaduria

Direccion Administrativa

Direccion de Tesoro

Agencia Tributaria Dptal.
de Santa Cruz (ATD-SC)

Direccionde

Asistencia Ciudadana

Servicio Juridico
Departamental
(SJD)

Direccion de Asuntos
Contenciosos

Direcciéonde
Asuntos Juridicos

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

Direccionde
- Infraestructuras,
Proyectos y Transporte

Direcciéonde
| | Hidrocarburos, Minas y
Energias

Direccion de Industria y
Comercio

|| Direccién de Desarrollo
Productivo

Servicio Dptal. de
Caminos (SEDCAM)

—

Direccion de Asesoria
Legal

Direccionde Adm. y
Finanzas

Direccionde
Infraestructura Vial

| | Direccion de Fiscalizacion
y Estudios Viales

| | Direccion de
Mantenimiento de Equipos

Direccion de Sistema de
Gestion Vial

Serv. Dptal. Agropecuario de
Santa Cruz (SEDACRUZ)

Direccion de Desarrollo
Productivo Agropecuario

Direccién de Transferencia
y Extension de Tecnologia

Direccién de Sanidad e
Inocuidad Agropecuaria

SECRETARIA DE SALUD Y
DESARROLLO HUMANO

SECRETARIA DE
PUEBLOS INDIGENAS

L_| Direccion Dptal. de

Direcciéonde
Turismoy Cultura

Direccion de Género

Direccionde
Juventud

Gestion Educativa

Hospital Japonés |_

Hospital San Juande Dios |~

Hospital de Nifios
Mario Ortiz Suarez

Hospital de la Mujer
Dr. Percy Boland H
Rodriguez

Banco de Sangre Regional

Santa Cruz u

Instituto Oncolégico del |_
Oriente Boliviano

Servicio Dptal. de Salud
(SEDES)

D. Coordinacién de
Gestion Hospitalaria

Servicio Dptal. de Politicas

Sociales (SEDEPOS)

D. de las Personas con
Discapacidad

DESARROLLO SOSTENIBLE Y

SECRETARIA DE

MEDIO AMBIENTE

Direccién de Gestion
Territorial Indigena

D. de Ident. y Derechos
de los Pueblos Indigenas

Género y Cultura Indigena

D. de Fortalec de Autonom.,

D. de Recursos Naturales

L] No Renovables en
Territorios Indigena

Direccion de Calidad
Ambiental

Direccionde
Recursos Naturales

Direccion de
Conservacion de
Patrimonio Natural

Instituto Crucefio de
Estadistica (ICE)

Servicio Dptal. de
Deportes (SDD) —

Ordenamiento Territorial

Direccionde

y Limites

Servicio Dptal. de Gestion
de Recursos Hidricos

(SERGRHID)

SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA

Direccionde
Seguridad Ciudadana

Direccion de Gestion de
Riesgos

Empresa Publica Dptal.
“Loteria Crucefia”

(LOTOCRUZ)

NIVEL
DESCENTRALIZADO

Centro de Investigacion
Agricola Tropical
(CIAT)

Agencia Reguladora de
Energia de SantaCruz

(ARECRUZ)

Servicio de

Encauzamiento de Rios

(SEARPI)

Centro de Orientacién y
Reintegracién Social
“Nueva Vida Santa Cruz”

(CENVICRUZ)

Equipo de Organizacion y Métodos
Direccion de Planificacion
Secretaria de Gestion Institucional



ANEXO 4

TABLA DE REQUISITOS PARA LOS CARGOS

Nivel H. Caraos Requisitos Minimos
Salarial | Basico g Formacion Experiencia
1 19.859 |Gobernador Electo
2 19.805 |[Vicegobernador Electo
3 19.797 |Asambleista Departamental Electo
Secretario Departamental - Director
4 19.197 P Designado
Genera
Asesor General - Asesor de Gestion -
5 19.077 ] Llibre nombramiento
Auditor General
6 15.989 |[Director de Servicio Llibre nombramiento
7 14.529 |Director de Area - Asesor "B" Llibre nombramiento
8 12.450 [Sub-Gobernador Llibre nombramiento
11.374 | Jefe de Unidad Llibre nombramiento
9 4 afios experiencia laboral
11.374 |Profesional Experto Licenciatura - Titulo en Provision Nacional . P L .
2 afios experiencia especifica
3 af iencia laboral
Profesional 1 Licenciatura - Titulo en Provision Nacional arN\os exper!enc!a @ ora’ )
1 afios experiencia especifica
10 8.441 — . . . o . .
Responsable 1 Técnico Superior o Estudiante Univ. 7mo 6 afos experiencia laboral
P semestre en adelante 4 afios experiencia en cargos similares
Profesional 2 Licenciatura - Titulo en Provisién Nacional 3 afios experiencia laboral
Técnico Superior o Estudiante Univ. 6to 5 afos experiencia laboral
11 7.264  |Responsable 2 P nos experienc -
semestre en adelante 3 afios experiencia en cargos similares
. Secretaria Ejecutiva, Secretaria Comercial o 3 afos experiencia laboral
Secretaria del Gobernador o o L -
Auxiliar 1 afios experiencia especifica
Profesional 3 Licenciatura Titulo Académico 2 afios experiencia laboral
12 6.446 Técnico Superior o Estudiante Univ. 5to 4 afios experiencia laboral
Responsable 3 o L I
semestre en adelante 2 afios experiencia en cargos similares
Egresado o Estudiante Univ. 7mo semestre en
Profesional 4 & 2 afios experiencia laboral
adelante
13 5.483

Responsable 4

Técnico Superior o Estudiante Univ. 4to
semestre en adelante

3 afos experiencia laboral
1 afios experiencia en cargos similares




Técnico 1

Certificado Técnico o Estudiante Univ. del 3 er
semestre en adelante

2 aios experiencia laboral

Administrativo 1

Certificado de estudios o estudiante Univ.

2 aifos y 6 meses experiencia laboral

14 4.760
) , Secretaria Ejecutiva, Secretaria Comercial o 2 anos experiencia laboral
Secretaria de Secretaria . o . -
Auxiliar 1 afios experiencia especifica
3 afios experiencia laboral
Chofer 1 Bachiller, Chofer con brevet profesional N P . o
1 afios experiencia especifica
Técnico 2 Certificado Técnico o estudiante Univ. 1 afio experiencia laboral
15 4245 Administrativo 2 Certificado de estudios o estudiante Univ. 1 afio y 6 meses experiencia laboral
) . Secretaria Ejecutiva, Secretaria Comercial o 1 afio experiencia laboral
Secretaria de Servicio o N . . .
Auxiliar 1 afio experiencia especifica
Auxiliar 1 Bachiller o Educacion Primaria 1 afio experiencia laboral
Secretaria de Direccidn Secretaria Ejecutiva, Secretaria Comercial o 1 afio experiencia laboral
16 3.796 Auxiliar P
Chofer 2 Bachiller o Educacién Primaria, Chofer con 1 afio experiencia laboral
brevet profesional 1 afio experiencia especifica
Auxiliar 2 Bachiller o Educacidon Primaria 1 afio experiencia laboral
17 3.403 . Bachiller o Educacion Primaria, Chofer con L
Chofer 3, Chofer mensajero . 1 afio experiencia laboral
brevet profesional
Servicio Administrativo 1 - Secretaria de . ., . . ~ L
18 3.011 . Bachiller o Educacidon Primaria 1 afio experiencia laboral
Provincia
Servicio Administrativo 2 Bachiller y/o Educacidn Primaria, Chofer con N L
19 2.880 v/ 1 afio experiencia laboral

Chofer mensajero de Provincia

brevet profesional




i
S

Gobierno
Auténomo
Departamental
Santa Cruz

CUADRO DE EQUIVALENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL Y CONSULTORES
INDIVIDUALES DE LINEA

ESTRUCTURA 2021

ESCALA SALARIAL MAESTRA

EQUIVALENCIA CARGO PERSONAL EVENTUAL / CONSULTOR

HOMOLOGACION DE FUNCIONES

REQUISITOS MINIMOS

Nivel H. Nivel H.
Nro. Cargos . . Cargos . . (PERSONAL EVENTUAL O . . .
Salarial | Basico Salarial | Basico | CONSULTORES INDIVIDUALES DE Formacién Experiencia
LINEA)
Director de Area - ) * Planificar, organizar y efectuar el ) ] ) )
1 Asesor "B" 7 14.529 |Director 7 14.529 seguimiento de la ejecucion del trabajo. Libre Nombramiento Libre Nombramiento
*Ejecutar las actividades sefialadas en los
2 JSubgobernadores 8 12.450 requisitos minimos de contratacién y otras Libre Nombramiento Libre Nombramiento
complementarias a la ejecucién de los
3 Qefe de Unidad 9 11.374 )Jefe de Unidad 9 11.374 |mismos. Libre Nombramiento Libre Nombramiento
*Coordinar y ejecutar acciones con entidades
relacionadas y/o instancias del externas,
4 Profesional Experto - 9 11.374 Profesional 9 11.374 |requeridas para el desarrollo del trabajo Licenciatura - Titulo en 4 afios experiencia laboral
Jefe de Experto encomendado. Provisién Nacional 2 aflos experiencia especifica
*Dirigir y/o supervisar al personal asignado.
* fi i i jo.
. i Conformar y/o |r\tegrar equipos de trabajo Licenciatura - Titulo en 3 afos experiencia laboral
Profesional 1 Profesional 1 *Reportar a autoridad competente. o . o L -
. L Provisidon Nacional 1 afios experiencia especifica
*Tomar decisiones en el ambito de su
5 10 8.441 10 8.441 .
competencia. - : ~ .
*Efectuar suserencias v recomendaciones en Técnico Superior o 6 aflos experiencia laboral
Responsable 1 Responsable 1 L & v ) Estudiante Univ. 7mo 4 afios experiencia en cargos
el ambito de su competencia. L
o ) i semestre en adelante similares
*Emitir y aprobar informes segin
) ) responsabilidades asignadas en los Requisitos JLicenciatura - Titulo en . o
Profesional 2 Profesional 2 Minimos de Contratacion. Provision Nacional 3 afios experiencia laboral
*Cumplir con la jornada laboral establecida
6 11 7.264 11 7.264

Responsable 2

Responsable 2

para la entidad.

Técnico Superior o
EstudianteUniv. 6to
semestre en adelante

5 afios experiencia laboral
3 aflos experiencia en cargos
similares

Profesional 3

Profesional 3

* Organizar el desarrollo de las actividades del
trabajo encomendado

* Ejecutar las actividades sefialadas en los
requisitos minimos de contratacién y otras

Licenciatura Titulo
Académico

2 afios experiencia laboral




compiementarias a 1a ejecucion ae 10s

7 12 6.446 12 6.446 .
mismos.
* Coordinar y ejecutar acciones con otras Técnico Superior o 4 afios experiencia laboral
Responsable 3 Responsable 3 areas internas de acuerdo requeridas para el Estudiante Univ. 5to 2 aflos experiencia en cargos
desarrollo del trabajo. semestre en adelante similares
* Integrar equipos de trabajo.
* Reportar a autoridad competente y/o
inmediato superior.
* Identificar cursos de accion que permitan la |Egresado o Estudiante
Profesional 4 Profesional 4 toma de decisiones del inmediato superior.  Juniv. 7mo semestre en |2 afios experiencia laboral
* Efectuar sugerencias y recomendaciones en |adelante
el dmbito de su competencia.
8 13 5483 13 5483 letll‘ informes segu.n. respolns.abllldades
asignadas en los Requisitos Minimos de
Contratacion.
* Cumplir con la jornada laboral establecida  |Técnico Superior o 3 afios experiencia laboral
Responsable 4 Responsable 4 para la entidad. Estudiante Univ. 4to 1 afios experiencia en cargos
semestre en adelante similares
Certificado Técnico o
Técnico 1 Técnico 1 Estudiante Univ. del 3 er ]2 afios experiencia laboral
* Ejecutar las actividades sefialadas en los semestre en adelante
L L Requisitos Minimos de Contratacion y otras |cqrtificado de estudios o |2 afios y 6 meses experiencia
Administrativo 1 Administrativo 1 complementarias por instrucciones del estudiante Univ laboral
9 14 4.760 14 4.760 inmediato superior. cocrotara B v
Ly ] . * Ejecutar acciones operativas o de ecretaria tecu ?'I 2 afios experiencia laboral
Secretaria de Secretaria Secretaria 2 coordinacion al interior del area de trabajo de [S&cretaria Comercial o 1 afios experiencia especifica
acuerdo a instrucciones del inmediato Auxiliar
Chofer 1 Chofer 1 iuperlor. ) ) Bachiller, Chofer con 3 afios experiencia laboral
Integrar equ.|pos d.e trabaJo.. _ brevet profesional 1 afios experiencia especifica
* Reportar al inmediato superior designado.
foni - * Emitir informes segun responsabilidades Certificado Técnico o ~ -
Técnico 2 Técnico 2 - o o . ) 1 afio experiencia laboral
asignadas en los Requisitos Minimos de estudiante Univ.
Administrativo 2 Administrativo 2 Contratacion. Certificado de estudios o |1 afio y 6 meses experiencia
10 ministrativo 15 4.245 ministrativo 15 4.245  |* Cumplir con la jornada laboral establecida  [estudiante Univ. laboral

Secretaria de Servicio
Departamantal

Secretaria 3

para la entidad.

Secretaria Ejecutiva,
Secretaria Comercial o
Auxiliar

1 aflo experiencia laboral
1 afio experiencia especifica




Auxiliar 1

Secretaria de Direccion

Auxiliar 1

Secretaria de

* Ejecutar las actividades sefialadas en los
Requisitos Minimos de Contratacién y otras
complementarias por instrucciones del

Bachiller o Educacién
Primaria

1 aflo experiencia laboral

Secretaria Ejecutiva,
Secretaria Comercial o

11 16 3796 Direccion 16 3796 [inmediato superior designado. 1 aflo experiencia laboral
* Ejecutar acciones operativas al interior del  JAuxiliar
area de trabajo de acuerdo a instrucciones del |Bachiller o Educacién ~ o
Chofer 2 - Chofer- . . . . . 1 afio experiencia laboral
Chofer 2 ) inmediato superior. Primaria, Chofer con o L .
mensajero 1 % ) . . . . 1 afio experiencia especifica
Reportar al inmediato superior designado brevet profesional
*Emitir informes segln responsabilidades ] .,
- - . o . Bachiller o Educacion . .
Auxiliar 2 Auxiliar 2 asignadas en los Requisitos Minimos de Primaria 1 afio experiencia laboral
12 17 3403 17 3403 [Contratacion . - —
*Cumplir con la jornada laboral establecida  |Bachiller o Educacion
Chofer 3 - Chofer- . ) o .
Chofer 3 . para la entidad. Primaria, Chofer con 1 afio experiencia laboral
mensajero 2 .
brevet profesional
* Ejecutar las actividades sefialadas en los
Servicio Administrativo Servicio i i Bachiller o Educacién
13 18 3011 o 18 3011 [Requisitos Minimos de o 1 afio experiencia laboral
1 Administrativo 1 * Contratacién y asignadas por el inmediato ~ |Primaria
superior.
* Reportar al inmediato superior asignado.
Servicio * Emitir i ifi
Servicio Administrativo Administrativo 2 i.m.l(t;rc:nfo(;mes es”pzuﬁcos de las Bachiller y/o Educacion
14 ]2 - Chofer-mensajero 19 2880 19 2880 [Actvidades desarrofladas. Primaria, Chofer con 1 afio experiencia laboral

de Provincia

Chofer-
mensajero 3

* Cumplir con la jornada laboral establecida
para la entidad.

brevet profesional




