DECRETO DEPARTAMENTAL N° 374
Santa Cruz de la Sierra, 11 de marzo de 2022

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 272 de la Constitucién Politica del Estado (CPE), la autonomia implica la eleccion directa
de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de sus recursos econémicos Yy el ejercicio
de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus érganos del Gobierno Autbnomo en el
ambito de su jurisdiccién y competencias.

Que, en virtud al articulo 277 del mismo texto constitucional el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz esta
constituido por una Asamblea Departamental, con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa departamental en el
ambito de sus competencias y por un Organo Ejecutivo.

Que, de conformidad al articulo 279 de la Constitucion Politica del Estado, el Organo Ejecutivo Departamental esta
dirigido por la Gobernadora o el Gobernador, en condicién de Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE).

Que, la Constitucion Politica del Estado en su articulo 300 paragrafo | numerales 32 y 34 establece la competencia
exclusiva en su jurisdiccién de los Gobiernos Departamentales Auténomos referente la elaboracién y ejecucién de
planes de desarrollo econémico y social departamental y la promocién de la inversién privada en el departamento en
el marco de las politicas econémicas nacionales.

Que, al tener competencia exclusiva en las materias descritas en lineas anteriores, el Gobierno Autbnomo
Departamental de Santa Cruz, puede legislar y reglamentar sobre las mismas.

Que, el articulo 5 de la Ley N° 214 Ley de Organizacion del Ejecutivo Departamental estipula entre otros aspectos la
jerarquia normativa, y refiere que los Decretos Departamentales seran firmados por la Gobernadora o el Gobernador
para la designacién de las Secretarias 0 Secretarios Departamentales, Auditora o Auditor General, Delegadas o
Delegados Departamentales y la designacién de sus interinos, declaratorias de Emergencia o Desastre
Departamental, Autos de Buen Gobierno y otras determinaciones en el ejercicio de su facultad ejecutiva. Cuando los
Decretos emerjan de decisiones adoptadas en Gabinete o aprueben reglamentaciéon a leyes estos deberan ser
firmados conjuntamente con las Secretarias o Secretarios Departamentales y las Delegadas o Delegados.

Que, la Ley N° 214 Ley de Organizacion del Ejecutivo Departamental indica en su articulo 9 numeral 4 que
dentro de las atribuciones de la Gobernadora o el Gobernador como Maxima Autoridad del Departamento se
encuentran las de dictar Decretos Departamentales, Resoluciones y cualquier otro tipo de actos administrativos
gue correspondan para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones.

Que, en el ejercicio de la facultad legislativa el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, a través de su
Méaxima Autoridad Ejecutiva promulga la Ley Departamental N° 239 de Incentivos a la Practicas de Responsabilidad
Social Empresarial (RSE), de fecha 13 de diciembre de 2021.

CONSIDERANDO:

Que, el paragrafo | del articulo 41 del Estatuto Autonémico del Departamento de Santa Cruz dice que en virtud de su
vocacion social, el Gobierno Autdbnomo Departamental legislara, reglamentard y ejecutard politicas, planes,
programas y proyectos tendientes a mejorar la calidad de vida de sus habitantes y promover el desarrollo humano de
manera integral, realizando especial énfasis en los proyectos y politicas para nifiez y adolescencia, mujer, adulto
mayor y personas con discapacidad con el objeto de prevenir y erradicar la violencia social, fisica, psicologica o
sexual, prestando proteccion a sus victimas.

Que, el articulo 43 de la norma departamental refiere que el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz tiene
constitucionalmente reconocida la competencia sobre el comercio, la industria y los servicios orientados al desarrollo
y la competitividad. Esta competencia, lo habilita para legislar, reglamentar y ejecutar todos los aspectos relativos a
estas materias, procurando la defensa de los consumidores y usuarios en el &mbito departamental. Para la promocion
de la inversion privada, el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz regulara y adoptara mecanismos de
incentivo a través de planes, programas y proyectos que fortalezcan la iniciativa privada en el marco de las politicas
econdémicas nacionales, velando por la proteccion de la propiedad intelectual e industrial.
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Que, asimismo el articulo 106, de la misma norma departamental sefiala que el Gobierno Auténomo Departamental
de Santa Cruz, debera adoptar las politicas y tomar las medidas que promuevan el desarrollo integral y sostenible del
Departamento con la finalidad de mejorar las condiciones de vida de los habitantes, desarrollando infraestructura de
apoyo a la produccion; generando mayores niveles de competitividad con valor agregado, garantizando la soberania
alimentaria, desarrollando la industria y el comercio, promocionando las exportaciones, promoviendo el empleo y
fomentando la inversion privada.

Que, la Ley N° 031 Ley Marco de Autonomia y Descentralizacién en el articulo 6 define a la Autonomia como “la
cualidad gubernativa que adquiere una entidad territorial de acuerdo a las condicione y procedimientos establecidos
en la Constitucion Politica del Estado y la presente Ley, que implica la igualdad jerarquica o de rango constitucional
entre entidades territoriales autbnomas, la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la
administracion de sus recursos econdémicos y el ejercicio de facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y
ejecutiva por sus érganos de gobierno auténomo (...)”

Que, el articulo 7 de la misma Ley indica que la finalidad del régimen de autonomias es distribuir las funciones
politico-administrativas del Estado de manera equilibrada y sostenible en el territorio para la efectiva participaciéon de
las ciudadanas y ciudadanos en la toma de decisiones, la profundizacion de la democracia y la satisfaccién de las
necesidades colectivas y del desarrollo socioecondmico integral del pais.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley Departamental N° 239 de Incentivos a la Practicas de Responsabilidad Social Empresarial
(RSE), de fecha 13 de diciembre de 2021 se promulgd con el objeto de potenciar las practicas de Responsabilidad
Social Empresarial (RSE) en el Departamento de Santa Cruz, mediante el establecimiento de mecanismos de
incentivo a las empresas que se encuentren ejerciendo actividades dentro de la jurisdiccién del Departamento.

Que, forman parte del presente Decreto Departamental el 1) Informe Técnico y Legal emitido por la Secretaria de
Gestion Institucional segun cite INF. TEC. SGI N 001/2022 de fecha 08 de marzo de 2022, 2) Informe Legal con cite
AG DDA 2022 N° 025A DPC de fecha 11 de marzo de 2022. 3) IL AG DDA 2022 025-A DPC de 11 de marzo del
2022.

POR TANTO:

El Gobernador del Departamento de Santa Cruz en uso de sus especificas atribuciones conferidas por la Constitucién
Politica del Estado, el Estatuto Autondmico del Departamento, la Ley Marco de Autonomia, la Ley Departamental N°©
214 (LOED) y demas disposiciones legales vigentes de manera conjunta con su gabinete:

DECRETA:

ARTICULO 1.- Aprobar el Reglamento a la Ley Departamental de Incentivos a las Practicas de Responsabilidad
Social Empresarial (RSE), que consta de nueve (9) titulos, treinta y tres (33) articulos, dos (2) disposiciones finales,
una (1) disposicion abrogatoria y derogatoria, que forma parte integra e indivisible del presente Decreto
Departamental.

ARTICULO 2.- Se abrogan y derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia contrarias a este Decreto
Departamental.

ARTICULO 3.- El presente Decreto Departamental entrara en vigencia desde la fecha de su publicacion en la Gaceta
Oficial del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

Es dado en la casa de Gobierno del Departamento de Santa Cruz, en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, a los once
dias del mes de marzo de dos mil veintidos.

FDO. LUIS FERNANDO CAMACHO VACA, MIGUEL ANGEL NAVARRO, EFRAIN FREDDY SUAREZ CHAVEZ, LUIS
FERNANDO MENACHO ORTIZ, RUBEN SUAREZ CAMINA, ORLANDO SAUCEDO VACA, EDWARD JHONNY ROJAS
CUELLAR, JANNET MENACHO MALDONADO, FERNANDO PACHECO ROJAS.
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REGLAMENTO A LA LEY DEPARTAMENTAL N° 239

DE INCENTIVOS A LAS PRACTICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL (RSE)

TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO)

El presente Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento de la Practica de Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) en el Departamento de Santa Cruz, en el marco de lo previsto en la Ley Departamental N° 239, de 13 de diciembre
de 2021.

ARTICULO 2. (MARCO LEGAL)

El Reglamento a la Ley Departamental N° 239, de Incentivo a las Practica de Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
del 13 de diciembre de 2021, es emitido en virtud a lo previsto en la Disposicion Final Tercera de la citada Ley, y tiene su
base legal en la competencia exclusiva de los Gobiernos Autbnomos Departamentales, establecida en el en el numeral
34 paragrafo | del articulo 300 de la Constitucion Politica del Estado, concordante con los articulos 41 nam. 1), 43 nam. II),
106 y 132 del Estatuto Autondmico del Departamento de Santa Cruz, y demas normativa vigente aplicable a la materia.

ARTICULO 3. (AMBITO DE APLICACION)

Su ambito de aplicacibn seran las Secretarias Departamentales, Unidades Descentralizadas, Unidades
Desconcentradas y Empresas Publicas Departamentales, en el marco de la Ley Departamental N° 239, de Incentivo a
las Practica de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) del 13 de diciembre de 2021.

ARTICULO 4. (ALCANCE)

El presente Reglamento tiene un alcance a los procesos de constitucion de Practica de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, sean estos a propuesta del Gobierno
Autébnomo Departamental de Santa Cruz o a propuesta del sector privado.

ARTICULO 5. (DEFINICIONES)

Para efectos de aplicacién de la Ley Departamental N° 239 vy el presente Reglamento, ademas de las establecidas
en la Ley, se establecen las siguientes definiciones:

1) Convenio de Ejecucién de Practica de Responsabilidad Social Empresarial (RSE).- Instrumento legal de
naturaleza administrativa que regula la relacion entre el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz y
el Sector Privado para la ejecucién de un Proyecto bajo la modalidad de Practica de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz; en el cual se establecen los
derechos, obligaciones y condiciones para la ejecucién y puesta en marcha del referido proyecto.

2) Certificado de Cumplimiento RSE.- Documento oficial emitido por el Gobierno Autdnomo Departamental, a
través del cual se acredita el cumplimiento del Convenio de Ejecucion, suscrito bajo la Practica de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

3) Donacion. - Mecanismo mediante el cual las empresas, sociedades civiles, asociaciones o fundaciones civiles
otorgan en favor del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz bienes destinados para la ejecucién de
acciones y/o actividades relacionadas a los proyectos bajo la Practicas de Responsabilidad Social Empresarial
(RSE).

4) Inversion Directa. - Ejecucion de acciones y/o actividades relacionadas a proyectos de Practicas de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) realizadas de manera directa por las empresas, asociaciones,
fundaciones o sociedades civiles.

5) Lista de Proyectos. - Detalle de proyectos enumerados destinados a ser ejecutados a través de la practica de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE), que son generadas por propuesta del Gobierno Autbnomo
Departamental de Santa Cruz o a propuesta del sector privado.

6) Sector Privado. - Empresas, asociaciones, fundaciones o sociedades civiles que proponen o ejecuten proyectos
bajo la Practicas de Responsabilidad Social.
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TiTULO Il
UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL ORGANO EJECUTIVO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

ARTICULO 6. (MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA)

Conforme a Lo establecido en la Constitucién Politica del Estado, la Gobernadora o el Gobernador actuaran como
Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, y ejercera las atribuciones
conferida en la Ley Departamental N° 239.

ARTICULO 7. (UNIDADES ORGANIZACIONALES)

1. Las Secretarias Departamentales, Unidades Desconcentradas, Unidades Descentralizadas y Empresas Publicas
Departamentales, en base a sus demandas o iniciativas realizaran una lista de proyectos de las areas de
desarrollo social, salud, medioambiente y/o educacién y que puedan ser ejecutadas bajo la Practica de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE), pudiendo para ello hacer una revision de los proyectos con los que
cuentan en su planificacion.

2. Las Unidades Organizacionales, una vez identificado los proyectos que pueden ser realizados en las areas de
desarrollo social, salud, medioambiente y/o educacidon y que puedan ser ejecutadas bajo la Practica de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE), elaboraran una lista que enviaran a la Secretaria Departamental de
Gestion Institucional, para su respectiva consolidacion, pudiendo también ser solicitada por esta Secretaria.

ARTICULO 8. (SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE GESTION INSTITUCIONAL)

1. El personal responsable de la Secretaria Departamental de Gestion Institucional recibird de manera formal de las
Secretarias Departamentales, Unidades Descentralizadas, Unidades Desconcentradas y Empresas Publicas
Departamentales el listado de proyectos.

2. La Secretaria Departamental de Gestion Institucional a través del personal responsable, recibird la lista de
proyectos, que sera enviada por las diferentes Secretarias Departamentales, Unidades Descentralizadas,
Unidades Desconcentradas y Empresas Publicas Departamentales, y realizara la consolidacion de las mismas;
posteriormente enviara a la Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz,
para su consideracion y aprobacion.

3. Una vez aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva, la Secretaria de Departamental de Gestién Institucional
enviara el Listado de los Proyectos en desarrollo Social, Salud, Medio Ambiente, y/o Educacién a la Direcciéon de
Comunicacién para que realice la publicacién conforme lo establece el paragrafo Il del Articulo 8 de la Ley
Departamental 239 de Incentivos a las Practicas de Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

ARTICULO 9. (DIRECCION DE COMUNICACION)

La Direccion de Comunicacién dependiente de la Secretaria Departamental de Gestion Institucional, tendra la
responsabilidad de realizar la publicacién de la Listado de los Proyectos en desarrollo Social, Salud, Medio Ambiente,
y/o Educacion a propuesta publica, en la pagina Web del Organo Ejecutivo Departamental, asimismo, debera difundir
en las diferentes plataformas sociales con la que cuente el Gobierno Autbnomo Departamental de Santa Cruz, y
como otros medios de prensa.

Debiendo mencionar que minimamente las empresas, sociedades civiles, asociaciones y fundaciones que deseen
ejecutar proyecto bajo la Practica de Responsabilidad Social Empresarial (RSE), y que se encuentren legalmente
constituidas en el Departamento de Santa Cruz, deberan presentar la siguiente documentacion:

Escritura constitutiva o resolucion que reconoce su personalidad juridica (Copia legalizada).

Poder del Representante Legal (Copia Legalizada).

Registro de Comercio o Registro publico (Certificado vigente).

Licencia de Funcionamiento (Copia simple).

Ndmero de Identificacion Tributaria (Copia simple).

Perfil de proyecto.

Perfil del proyecto tiene que estar comprendido en el area de desarrollo social, salud, medioambiente y/o
educacion, y sean en beneficio de la poblacion dentro del departamento de Santa Cruz.

8. Otros a definirse por la Secretaria Departamental de Gestion Institucional mediante Resolucion expresa.
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El sector privado y las empresas extranjeras que deseen ejecutar proyectos bajo la Practica de Responsabilidad
Social Empresarial (RSE), podran presentar su perfil de proyecto ante el Gobernador.

TiTuLo
EJECUCION DE LOS PROYECTOS A PROPUESTA PUBLICA

ARTICULO 10. (SOLICITUD DE EJECUCION DE PROYECTO)

El sector privado interesado de ejecutar algin proyecto bajo la Practica de Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
del Listado publicado de los proyectos de desarrollo social, salud, medio ambiente y/o educacién, presentara su
proyecto con los documentos exigidos minimamente en el presente Reglamento.

ARTICULO 11. (MESAS DE TRABAJO)

I.- Recibido el proyecto se constituird mesas de trabajos entre el personal responsable de las diferentes Unidades
Organizacionales y personeros del sector privado, y cuando sea necesario por servidores publicos departamentales
de otra dependencia del Gobierno Autbnomo Departamental, para la exposicion y andlisis del proyecto presentado,
conforme a los parametros establecidos y otros.

Il.- Concluidas las mesas de trabajo, se elaborara un acta para respaldo del trabajo realizado, y cada Unidad
Organizacional de acuerdo a sus competencias y del proyecto presentado, elaborara su informe de viabilidad o no
viabilidad, para que sea remitido al proponente privado de la procedencia o no del proyecto presentado.

ARTICULO 12. (PRESENTACION DE LA PROPUESTA DEL PROYECTO A DISENO FINAL)

Cuando la recomendacion del informe es de viabilidad, se solicitara al proponente privado la presentacién del
proyecto a disefio final conforme a los parametros y otros emitidos por la Secretaria Departamental de Gestion
Institucional, quien debera presentarlo en el plazo establecido en la solicitud realizada.

ARTICULO 13. (ELABORACION DE INFORMES)

I.- Presentado el proyecto a disefio final, el personal responsable de las diferentes Unidades Organizacionales
procederdn a realizar el analisis y revision del mismo, si cumple o no con los pardmetros establecidos y se
procederan a realizar el informe técnico recomendando la suscripcion del convenio de ejecucion dirigido al
Gobernador, adjuntando la documentacion que sea pertinente y el proyecto de convenio de ejecucion.

Il.- Con el informe técnico se remitira a la Secretaria Departamental de Justicia para el informe legal de control de
legalidad y si corresponde recomendara la suscripcion del convenio de ejecucién, previo cumplimiento tramite
establecido para dicho fin.

ARTICULO 14. (SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE EJECUCION)

Cuando el informe técnico y el informe legal recomienden la viabilidad de suscripcion del convenio de ejecucién, se
procederd a la firma entre las partes intervinientes.

ARTICULO 15. (INFORME DE CONCLUSION DEL CONVENIO DE EJECUCION)

Conforme a lo establecido en el convenio de ejecucion, a la conclusién del mismo, la unidad organizacional del
Ejecutivo Departamental encargada, elaborara un informe de conclusion, en el cual se establecera si el sector privado
cumplié o no cumplio con sus funciones y/o obligaciones establecidas en el convenio de ejecucion.

En el informe se debera recomendar la emisidon o no del Certificado de Cumplimiento de Responsabilidad Social
Empresarial.

ARTICULO 16. (EMISION DEL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL)

Si el informe técnico recomienda la emision del certificado, el Organo Ejecutivo Departamental por intermedio de la
Secretaria Departamental de Gestidn Institucional emitira el mismo en favor de la empresa, asociacion, fundacién o
sociedad civil, la cual sera beneficiaria con los incentivos y beneficios establecidos en la Ley Departamental N° 239 de
Incentivo a las Préactica de Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

] Gobierno Av. Omar Chavez, Esq. Pozo

" Auténomo Telf. Of.2(591 - 3) 3636000 - 3636001

Departamental

2 santa Cruz www.santacruz.gob.bo




TITULO IV
EJECUCION DE LOS PROYECTOS A PROPUESTA DEL SECTOR PRIVADO

ARTICULO 17. (PRESENTACION DE PROYECTO)

El Sector Privado a iniciativa propia podra presentar proyecto para ser ejecutado bajo la practica de Responsabilidad
Social Empresarial (RSE), debiendo cumplir el proyecto con los parametros establecidos en el Reglamento.

ARTICULO 18. (MESAS DE TRABAJO)

I.- Recibido el proyecto se constituira mesas de trabajos entre el personal responsable de las diferentes Unidades
Organizacionales y personeros del sector privado, y cuando sea necesario por servidores publicos departamentales
de otra dependencia del Gobierno Autbnomo Departamental, para la exposicion y analisis del proyecto presentado,
conforme a los parametros establecidos y otros.

Il.- Concluidas las mesas de trabajo, se elabora un acta para respaldo del trabajo realizado, y cada Unidad
Organizacional de acuerdo a sus competencias y del proyecto presentado, elaborara su informe de viabilidad o no
viabilidad, para que sea remitido al proponente privado de la procedencia o no del proyecto presentado.

ARTICULO 19. (PRESENTACION DE LA PROPUESTA DEL PROYECTO A DISENO FINAL)

Cuando la recomendacion del informe es de viabilidad, se solicitara al proponente privado la presentacion del
proyecto a disefio final conforme a los parametros y otros emitidos por la Secretaria Departamental de Gestién
Institucional, quien debera presentarlo en el plazo establecido en la solicitud realizada

ARTICULO 20. (ELABORACION DE INFORMES)

I.-Presentado el proyecto a disefio final, el personal responsable de las diferentes Unidades Organizacionales
procederd a realizar el andlisis y revisién del mismo, si cumple o no con los parametros establecidos, y se procederan
a realizar el informe técnico recomendado la suscripcién del convenio de ejecucion dirigido al Gobernador, adjuntando
la documentacion que sea pertinente, y el proyecto de convenio de ejecucion.

Il.- Con el informe técnico se remitira a la Secretaria Departamental de Justicia para el informe legal de control de
legalidad, y si corresponde se recomendara la suscripcién del convenio de ejecucién, previo cumplimiento tramite
establecido para dicho fin

ARTICULO 21. (ELABORACION Y SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE EJECUCION)

Cuando el informe técnico y el informe legal recomienden la viabilidad de suscripcion del convenio de ejecucién, se
procedera a la firma entre las partes intervinientes.

ARTICULO 22. (INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO DE EJECUCION)

Conforme a lo establecido en el convenio de ejecucion, a la conclusion del mismo, la unidad organizacional del
Ejecutivo Departamental encargado, elaborard un informe de conclusién, en el cual se establecerd si el sector privado
cumplié o no cumplié con sus funciones y/o obligaciones establecidas en el convenio de ejecucion.

En el informe se deberd recomendar la emision o no del Certificado de Cumplimiento de Responsabilidad Social
Empresarial.

ARTICULO 23. (EMISION DEL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL)

Si el informe técnico recomienda la emision del certificado, el Organo Ejecutivo Departamental por intermedio de la
Secretaria Departamental de Gestién Institucional emitira el mismo en favor de la empresa, asociacion, fundacién o
sociedad civil, la cual sera beneficiaria con los incentivos y beneficios establecidos en la Ley Departamental N° 239 de
Incentivo a las Préactica de Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

TiTULO V
CONTENIDO DEL CONVENIO DE EJECUCION

ARTICULO 24. (CONTENIDO DEL CONVENIO DE EJECUCION)

I. Los Convenios de Ejecucion contendran minimamente las siguientes clausulas:

a. De las Partes.
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b. Antecedentes.
c. Legislacion aplicable.
d. Documentos integrantes.
e. Objetoy causa.
f. Garantias (Cuando corresponda).
g. Identificacion de la normativa sectorial aplicable. (Cuando corresponda)
h. Identificacion del Proyecto.
i. Identificacién de aportes y contribuciones de las partes para la Ejecucién del Proyecto.
j-  Vigencia del convenio o acuerdo.
k. Obligaciones de las partes.
I.  Terminacién del convenio o acuerdo.
m. Causales de Disolucién y procedimiento para la resolucion.
n. Otras que por la naturaleza y caracteristicas del proyecto sean necesarias.
TiTULO VI
CONTENIDO Y VIGENCIA DEL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

ARTICULO 25. (EMISION DEL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL)

La Secretaria Departamental de Gestién Institucional en base al informe de recomendacion de emision de Certificado de
Cumplimiento de Responsabilidad Social Empresarial emitida por el personal responsable, procedera a la emisién del
mismo, el cual debera contener minimamente lo siguiente:

Nombre del beneficiario

Nombre del proyecto ejecutado

Fecha de emision y valides del certificado

Cédigo de registro y de seguridad

Firma del Secretario (a) Departamental de Gestion Institucional
Y otros datos que se van por pertinente.

ARTICULO 26. (VIGENCIA)

La vigencia del Certificado de Cumplimiento de Responsabilidad Social Empresarial es de 1 afio, el cual se computara a
partir de la fecha de emision del certificado, conforme a lo establecido en el paragrafo Il Articulo 13 de la Ley
Departamental N° 239 de Incentivo a las Practica de Responsabilidad Social Empresarial (RSE).
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TiTuLo 1l
LOGO DISTINTIVO

ARTICULO 27. (LOGO DISTINTIVO)

El logo distintivo destinado a la identificacion de los proyectos a ser ejecutados bajo la Practica de Responsabilidad
Social Empresarial (RSE), sera elaborado por el personal responsable de la Direccion de Comunicacion de acuerdo a
las caracteristicas y lineamientos establecidos, y puestos a consideracion para su aprobacion del Secretario
Departamental de Gestion Institucional.

El logo distintivo aprobado podra ser utilizado por el actor privado conforme a lo establecido en el convenio de
ejecucion de Practica de Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

ARTICULO 28. (MODIFICACION DEL LOGO DISTINTIVO)

Para realizar la modificacion del logo distintivo, la Secretaria Departamental de Gestion Institucional a través del
personal responsable, solicitara a la Direccion de Comunicacién la modificacion del mismo.

Una vez recibida la solicitud, la Direccion de Comunicacion debera realizar el analisis correspondiente a la solicitud
realizada por la Secretaria Departamental de Gestion Institucional, si corresponde o no realizar la respectiva
modificacion.

Si el informe establece que corresponde realizar la modificacion del logo distintivo, debera enviar el nuevo disefio al
Secretario Departamental de Gestion Institucional para su aprobacion.
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TiTuLO VI
INCENTIVOS

ARTICULO 29. (INCENTIVOS)

Los sectores privados beneficiados con el Certificado de Cumplimiento de Responsabilidad Social Empresarial, por la
ejecucion satisfactoria de un proyecto bajo la Practica de Responsabilidad Social Empresarial (RSE), podran aplicar a
los beneficios establecidos en el Articulo 15 de la Ley Departamental N° 239 de Incentivo a las Practica de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

Asimismo, cuando se realicen eventos publicos, se procedera hacer el reconocimiento a las empresas que estén mas
comprometidas con sus planes de Responsabilidad Social Empresarial y los proyectos de la gobernacion.

ARTICULO 30. (PROCEDIMIENTO PARA APLICAR A LOS INCENTIVOS)

Para aplicar a los beneficios establecidos en la Ley Departamental N° 239 de Incentivo a las Practica de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE), debera presentar la siguiente documentacion;

1. Fotocopia simple del Certificado de Cumplimiento de Responsabilidad Social Empresarial emitido por el
Gobierno Autbnomo Departamental de Santa Cruz, y se encuentren vigente, para que puedan presentarlo ante
la autoridad competente.

2. Solamente podra solicitar este beneficio el titular establecido en el certificado, no pudiendo ser transferible dicho
beneficio en favor de terceras personas naturales o personas juridicas.

TITULO IX
EMISION DE CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (RSE) PARA EL SECTOR
PRIVADO

ARTICULO 31. (PRESENTACION DE DOCUMENTOS)

Toda vez que las empresas privadas tomen conocimiento de la convocatoria para realizar Responsabilidad Social
Empresarial, y siendo que éstas estén cumpliendo con esta responsabilidad en beneficio de la poblacion, podran
solicitar su Certificado, debiendo enviar la documentacion que corresponda, de acuerdo al articulo 9 del presente
reglamento.

ARTICULO 32. (ANALISIS DE PROYECTO)

Recibido el proyecto y sus documentos, el personal técnico de las diferentes Unidades Organizacionales realizara el
andlisis y revision a la documentacion, para lo cual considerara el beneficio a la poblacion del Departamento.

ARTICULO 33. (EMISION DE INFORME)

I.- Realizado el andlisis y revisién correspondiente, el personal técnico de cada Unidad Organizacional emitird un informe
técnico, recomendando se inicie el proceso de ejecucion del proyecto conforme al procedimiento establecido en el
presente Reglamento, de acuerdo a sus competencias.

Il.- Si realizado el andlisis y revision al proyecto no cumple con los requisitos minimos o complementacién de
documentos segun sea el caso, para proceder a formalizar el proyecto bajo la Practicas de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE), los técnicos emitiran el informe correspondiente haciendo conocer este hecho a la Secretaria
Departamental de Gestién Institucional para que esta ponga a conocimiento de la empresa privada. La Secretaria
Departamental de Gestiéon Institucional, har4 conocer al proponente que no califico para la Practicas de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y por ende no podra recibir el Certificado correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA (VIGENCIA)

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento entraran en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial del Departamento.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA (CUMPLIMIENTO).-

Se instruye el cumplimiento y ejecucion del presente Reglamento, a las servidoras y servidores publicos
departamentales de las diferentes Unidades Organizacionales del Organo Ejecutivo del Gobierno Autonomo
Departamental de Santa Cruz intervinientes en el presente Reglamento.
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DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICION UNICA (ABROGATORIA Y DEROGATORIA)

Se abrogan y se derogan todas las disposiciones legales contrarias al presente Reglamento; emitidas por el Organo
Ejecutivo del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz.
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