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DECRETO DEPARTAMENTAL N°185
Santa Cruz de la Sierra, 21 de diciembre de 2012

CONSIDERANDO:

Que, por el articulo 272 de la Constitucion Politica del Estado la autonomia implica la
eleccion directa de las autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de sus
recursos economicos y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y
ejecutiva, por sus organos del gobierno autbnomo en el ambito de su jurisdiccion, competencias y
atribuciones.

Que, segun el articulo 297 paragrafo | numeral 3) de la norma constitucional son
competencias concurrentes aquellas en las que la legislacién corresponde al Nivel Central del
Estado y los otros niveles ejercen simultaneamente las facultades reglamentarias y ejecutivas.

Que, el articulo 299 paréagrafo Il numeral 2) de la Constitucion Politica del Estado establece
como competencia concurrente la gestion del sistema de salud entre el nivel central del Estado y
las Entidades Territoriales Autonomas.

Que, la Ley N° 031 Marco de las Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafez”,
determina en su articulo 81 paragrafo Ill, Numeral 1, incisos c¢) y d) que los Gobiernos
Autonomos Departamentales en la concurrencia en materia de gestion de salud tienen facultades
para proporcionar la infraestructura sanitaria y el mantenimiento adecuado del tercer nivel, asi
como proveer a los establecimientos de salud del tercer nivel, servicios basicos, equipos,
mobiliario, medicamento, insumos y demas suministros, supervisando y controlando su uso.

Que, el articulo 70 paragrafo Il de Ley 031 Marco de las Autonomias y Descentralizacion
“Andrés Ibafnez”, establece que no serd necesaria una nueva ley, siempre que exista una norma
vigente de igual rango para el ejercicio de una competencia, correspondiendo su reglamentacion
y ejecucion, siendo en éste caso el Codigo de Salud.

Que, conforme al articulo 134 del Cdodigo de Salud la Autoridad de Salud en coordinacion el
organismo nacional competente dictara las normas técnicas y administrativas sobre la
organizacion, instalacion, autorizacion, funcionamiento, planta fisica de personal necesario
minimo, planta fisica y disefio de planes del edificio, ubicacion, instalaciones y otras especiales
conforme a la naturaleza y magnitud de los establecimientos que prestan los servicios de salud
sean estos publicos o privados.

Que, por el articulo 279 de la Constitucién Politica del Estado el Organo Ejecutivo
Departamental esté dirigido por el Gobernador en su condicion de méaxima autoridad ejecutiva.

Que por el Estatuto del Departamento Autbnomo de Santa Cruz el Gobernador tiene entre
sus atribuciones dirigir el Ejecutivo Departamental en el ejercicio de la potestad reglamentaria y
las funciones administrativas, ejecutivas y técnicas del Departamento.

Que, mediante Ley Departamental N° 51 del 29 de noviembre del 2012, se regula la
Organizacién del Ejecutivo Departamental (LOED), definiendo su composicion y estructura, asi
como las principales atribuciones de sus diferentes instancias, previendo dentro de ellas a la
Secretaria Departamental de Salud y Politicas Sociales.

Que, de acuerdo al articulo 26 paragrafo | de la LOED, la Secretaria de Salud y Politicas
Sociales tiene por objeto fortalecer la atencién integral de la salud con calidad y calidez, asi
como potenciar la gestion social en el Departamento, previéndose en el paragrafo Il inciso b) del
citado articulo la atribucién de ejercer la tuicidén y rectoria en la gestion de salud y politicas
sociales en el marco de sus atribuciones, de conformidad a las politicas departamentales y
nacionales.
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POR TANTO:

El Gobernador del Departamento Autonomo de Santa Cruz en uso de sus especificas
atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado, el Estatuto del Departamento
Autbnomo de Santa Cruz, la Ley de Organizacion del Ejecutivo Departamental y demas
disposiciones legales:

DECRETA:

ARTICULO 1 (OBJETO). Aprobar el “Reglamento de Organizacion Y Funcionamiento
de Establecimientos de Salud de Tercer Nivel”  en sus veinticuatro (24) articulos, tres (3) titulos
y tres (03) disposiciones transitorias, que en anexo forma parte del presente Decreto
Departamental.

ARTICULO 2 (CUMPLIMIENTO). Quedan encargadas del cumplimiento del presente
Decreto Departamental, la Secretaria de Salud y Politicas Sociales y la Secretaria de Economia y
Hacienda.

ARTICULO 3 (VIGENCIA). El presente decreto entrara en vigencia desde la fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Departamento Autonomo de Santa Cruz.

ARTICULO 4 (ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS). Quedan abrogadas y derogadas
todas las disposiciones contrarias al presente decreto.

Es dado en Casa de Gobierno del Departamento Autonomo de Santa Cruz, de la ciudad de
Santa Cruz de la Sierra, a los veintiin dias del mes de diciembre del afio dos mil doce.

FDO. RUBEN COSTAS AGUILERA
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE ESTA BLECIMIENTOS DE
SALUD DE TERCER NIVEL

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 (OBJETO).- El presente Reglamento tiene por objeto normar la organizacion y
funcionamiento de los Establecimientos de Salud de Tercer Nivel de Atencion del Departamento
Auténomo de Santa Cruz.

ARTICULO 2 (MARCO LEGAL).- Se fundamenta en la competencia concurrente en materia
de gestion de Salud establecida en el articulo 299 paragrafo Il, numeral 2) de la Constitucién
Politica del Estado, el Estatuto del Departamento Autbnomo de Santa Cruz, el articulo 81
paragrafo Ill, Numeral 1, incisos c) y d) de la Ley N° 031 Marco de las Autonomias y
Descentralizacion “Andrés Ibanez”, el Codigo de Salud y demas normativa vigente.

ARTICULO 3 (AMBITO DE APLICACION).- La presente normativa se aplicara a los
Establecimientos de Salud de Tercer Nivel de Atencion del Departamento Autonomo de Santa
Cruz que a continuacion se detallan:

Hospital San Juan de Dios.

Hospital Japonés.

Hospital de Nifios “Dr. Mario Ortiz Suarez”.

Hospital de la Mujer “Dr. Percy Boland Rodriguez”.

Instituto Oncoldgico del Oriente Boliviano.

Banco de Sangre Regional Santa Cruz

Otros que sean incorporados o creados mediante norma departamental expresa

NookrwhpE

ARTICULO 4 (NATURALEZA JURIDICA).-

Los Establecimientos de Salud de Tercer Nivel de Atencion son instancias desconcentradas
del Ejecutivo Departamental que se encuentran bajo dependencia directa de la Secretaria
Departamental de Salud y Politicas Sociales, y funcionalmente con la Direccion de Salud
Publica.

Tienen autonomia de gestion técnica y administrativa, pueden administrar programas y
proyectos, procurando la generacion de recursos econémicos para su autosostenibilidad. Se
rigen por las directrices, normas internas y procedimientos del Ejecutivo Departamental.

ARTICULO 5 (MISION INSTITUCIONAL).- Cada Establecimiento de Salud del Tercer Nivel
de Atencion tiene la mision de fortalecer el Sistema Departamental de Salud, generando cambios
que promuevan mejores oportunidades de vida sana para la poblacion en su conjunto, facilitando
el acceso a los servicios de salud para la deteccidon temprana y tratamiento oportuno de las
enfermedades o situaciones conflictivas de salud prevalentes, teniendo como eje el trabajo en
equipo e intersectorial y la participacion social.

ARTICULO 6 (FINALIDAD).- Los Establecimientos de Salud de Tercer Nivel de Atencion
tienen por finalidad la asistencia, ensefianza e investigacion, cuentan con personal especializado
y con los medios técnicos para desarrollar actividades de promocion, proteccién, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, con orientacion preventiva dirigida a la persona, familia y comunidad.

TITULO Il

MARCO INSTITUCIONAL

CAPITULO |

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL TERCER NIVEL DE ATENC ION
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ARTICULO 7 (NIVELES DE ORGANIZACION).-

Los Establecimientos de Salud de Tercer Nivel de Atencion tendréan los siguientes niveles de
organizacion:

Nivel Superior: Direccion General

Nivel Ejecutivo: Direccion Médica

Nivel Operativo: Subdireccién Médica - Administracion
Nivel de Asesoramiento: Comités de Asesoramiento

Estos niveles de organizacion se podran implementar total o parcialmente, tomando en cuenta
la realidad de cada uno de los Establecimientos de Salud de Tercer Nivel de Atencién, en lo
referente a sus necesidades, recursos fisicos, humanos, econémicos y capacidad instalada.

ARTICULO 8 (ATRIBUCIONES).- Los Establecimientos de Salud de Tercer Nivel de Atencién

tendran las siguientes atribuciones:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)
)

k)

Prestar atencibn médica de acuerdo a su nivel de complejidad de manera eficiente, eficaz,
integral y oportuna a las personas de acuerdo a una programacion ordenada, tanto en
emergencia como en consulta externa e internacion.

Brindar atencion y prestacion de salud las veinticuatro (24) horas del dia, todo el afio.

Ejecutar los planes y programas nacionales, departamentales y locales en materia de salud.
Tomar en cuenta a la poblacion de su influencia, en la programacion para la gestion del
establecimiento.

Programar los requerimientos de recursos humanos, insumos médicos, alimentacién, servicios
bésicos y mantenimiento, de acuerdo a prioridades establecidas y optimizar su uso.

Contar y aplicar medidas de bioseguridad que garanticen tanto a pacientes como su propio
personal, seguridad dentro de sus instalaciones.

Someterse al proceso de acreditacion de establecimientos de salud o en su caso la re-
acreditacion cada dos afios.

Coordinar el desarrollo de todas las acciones atinentes al area de salud con el Servicio
Departamental de Salud (SEDES).

Desarrollar e implementar actividades de control y mejoramiento de la calidad de atencion.
Aplicar y evaluar el cumplimiento de los protocolos oficiales sobre normas y procedimientos de
diagndstico y tratamiento en las especialidades, de acuerdo a su complejidad.

Incorporar e implementar un sistema de informacion gerencial y monitorear el desempefio
para la toma de decisiones.

Brindar informacién al Sistema Nacional de Informacién en Salud (SNIS) de acuerdo a normas
establecidas y participar en los andlisis de situacion de salud convocados por el Servicio
Departamental de Salud (SEDES).

m) Cumplir las normas de notificacion inmediata y regular de enfermedades y eventos de

n)

0)

p)

o))
r
s)

vigilancia epidemioldgica

Formar parte del sistema de defensa civil y estar preparados para prestar atenciébn en casos
de emergencia o desastres naturales.

Poner en funcionamiento y crear condiciones de sostenibilidad al funcionamiento de los
comités de asesoramiento técnico.

Ejecutar programas de docencia, educacion, promocion e investigacion en salud intra y extra
establecimiento, en base a programas docente-asistenciales, de acuerdo a la realidad
epidemioldgica de su area de influencia, asi como la capacitacion permanente del personal de
salud mediante revisiones bibliograficas y sesiones clinicas semanales.

Capacitar al personal de la red de salud.

Aplicar normas y desarrollo de investigacion de la mortalidad e infecciones nosocomiales.
Otras que se determinen mediante norma departamental expresa.
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CAPITULO II

NIVEL SUPERIOR

ARTICULO 9 (DIRECCION GENERAL).- La Direccién General es la responsable de dirigir

las actividades de los Establecimientos de Salud del Tercer Nivel de Atencion, instaurar los
mecanismos de coordinacion y concertacion interinstitucional y con las instancias técnico-
administrativas superiores. Estara a cargo de una Directora o Director que sera designado por la
Gobernadora o el Gobernador del Departamento, mediante resolucion expresa.

ARTICULO 10 (FUNCIONES).- La Directora o Director General de los Establecimientos de

Salud del Tercer Nivel de Atencion tiene las siguientes funciones:

a)
b)
C)
d)
e)

f)
9)

h)
)

Cumplir y hacer cumplir las normas, resoluciones y recomendaciones provenientes del nivel
nacional, departamental y del propio establecimiento de salud.

Presidir los Comités Técnico-Administrativo y de Analisis de la Informacion, asi como recibir
los informes de todos los comités de asesoramiento del establecimiento.

Elaborar y ejecutar el plan estratégico, el programa operativo anual y presupuesto del
establecimiento para su remision a la Secretaria de Salud y Politicas Sociales.

Organizar, desarrollar, conducir, dirigir las funciones gerenciales, administrativas y evaluar las
actividades técnico-operativas del establecimiento.

Solicitar las auditorias operativas 0 financieras del establecimiento a la instancia técnica
correspondiente.

Suscribir por delegacion contratos administrativos de bienes y servicios

Ejecutar las disposiciones técnicas y administrativo financieras dictaminadas por la Direccion
de Salud Publica e instancia superior.

Supervisar y evaluar la prestacion de servicios y desempefio hospitalario.

Solicitar la elaboracion del informe anual de gestion para su remision a instancia superior
técnica-administrativa.

Supervisar la funcion gerencial del sub sistema administrativo — financiero.

Supervisar, evaluar las actividades, operaciones administrativas, financieras y de apoyo
logistico del establecimiento, en cumplimiento con la Ley N° 1178, disposiciones internas del
establecimiento y otros instructivos.

Presentar informe sobre la gestion operativa del establecimiento a requerimiento de la
Direccion de Salud Publica e instancias superiores.

m) Cumplir todas aquellas funciones delegadas por la instancia superior técnica y administrativa-

n)

b)

C)
d)

financiera.
Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones de la Contraloria General de Estado y otras
instancias de control.

ARTICULO 11 (DELEGACION).-

Mediante el presente decreto, el Gobernador del Departamento Autonomo de Santa Cruz
delega a los Directores Generales de cada Establecimiento de Salud del Tercer Nivel de
Atencion la facultad de:

Suscribir contratos administrativos de bienes y servicios, sus respectivas ampliaciones,
modificaciones y resoluciones, asi como ordenes de servicios 0 compra, con excepcion de las
relacionadas a la adquisicion de equipos médicos cuyos procesos de contratacion deberan ser
sustanciados por la estructura central del Ejecutivo Departamental. La cuantia y/o modalidad
de contratacion comprendida en esta facultad sera determinada mediante resolucion expresa
de la Gobernadora o Gobernador.

Designar al Responsable de Recepciéon o a la Comisién de Recepcién en procesos de
contratacion administrativa.

Suscribir contratos de personal eventual

Designar al personal necesario para el adecuado funcionamiento del establecimiento, previa
autorizacion del Secretario de Salud y Politicas Sociales y verificacion del presupuesto
asignado.
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. Todo lo anterior debera ser realizado conforme a la Ley N°1178 SAFCO y deméas normas

administrativas y técnicas pertinentes, debiendo presentarse informe semestral de lo
ejecutado en virtud a esta delegacion.

El Gobernador en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva se reserva el ejercicio de todas
las demas atribuciones que le confieren las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de
Bienes y Servicios (NB-SABS) que no hayan sido delegadas, en especial la de resolver los
Recursos Administrativos de Impugnacion, debiendo en tal sentido remitirse al despacho de la
Gobernacion todos los antecedentes del tramite objeto de impugnacion dentro del término
legalmente previsto y sea con copia a la Direccion del Servicio Juridico Departamental
dependiente de la Secretaria Departamental de Gobierno en cumplimiento de las NB — SABS
D.S. N°0181.

CAPITULO Il
NIVEL EJECUTIVO
ARTICULO 12 (DIRECCION MEDICA).-

Estara a cargo de un profesional médico, que sera elegido mediante concurso de méritos y
examen de competencias conforme a la normativa correspondiente, quien sera responsable
de coordinar con la Direccién General de los Establecimientos de Salud del Tercer Nivel, la
prestacion de servicios y administracion de los recursos humanos y materiales del
establecimiento.

La Directora o Director Médico ejercera funciones de manera exclusiva, no pudiendo ejercer
ninguna otra actividad fuera de la docencia en horarios que no afecte su desempefio dentro
del Establecimiento de Salud.

ARTICULO 13 (FUNCIONES).- Tiene las siguientes funciones:

Cumplir y hacer cumplir las normas, resoluciones y recomendaciones provenientes del nivel
nacional, departamental y del propio establecimiento de salud.

Asumir la representacion técnica del establecimiento de salud ante la Direccion General y las
instancias que lo soliciten.

Participar como miembro del Comité Técnico-Administrativo y Comité de Analisis de la
Informacion.

Convocar y coordinar la elaboracion de informes de los otros comités de asesoramiento.
Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades médicas del establecimiento.

Elaborar informes sobre la gestion operativa de su area.

Asesorar en la seleccion del personal profesional técnico del area médica asistencial.
Planificar, dirigir, coordinar la prestacion de servicios médicos y desempefio del
establecimiento.

Dirigir y coordinar las actividades meédicas de diagnéstico y tratamiento en asistencia,
ensefianza e investigacion, propiciando las sesiones anatomo - clinicas, como parte de las
funciones del comité docente asistencial.

Verificar que el establecimiento brinde en forma continua servicios médicos integrales y/o
especializados en emergencia, consulta externa y hospitalizacion de acuerdo a sus
caracteristicas y capacidad resolutiva.

Promover la implantacion, ejecucion y verificacion del cumplimiento de los protocolos oficiales
de atencion asistencial.

Coordinar, promover y evaluar investigaciones cientificas y biosociales, asi como la
organizacion y desarrollo de los programas de ensefianza.

m) Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones de la Contraloria General de Estado y otras

n)
0)
p)
a)
r

instancias de control.

Participar en la elaboracién del informe anual de gestion del establecimiento.

Coordinar y articular los servicios del establecimiento con la red departamental de salud.
Aplicar el subsistema de evaluacion de desempefio a los funcionarios bajo su dependencia.
Autorizar las altas solicitadas y en su ausencia, la Subdireccién Médica.

Otras que sean inherentes al cargo.
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CAPITULO IV

NIVEL OPERATIVO

ARTICULO 14 (SUBDIRECCION MEDICA).-

Estara a cargo de un profesional médico, elegido mediante concurso de méritos y examen de
competencias, que reemplazara a la Directora o Director Médico en caso de ausencia y
coordinara las funciones asistenciales del Establecimiento de Salud del Tercer Nivel.

La Directora o Director Médico ejercera su funcién con dedicacién exclusiva, no pudiendo
ejercer ninguna otra actividad fuera de la docencia en horarios determinados.

ARTICULO 15 (FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION MEDICA).- Tendra las siguientes

funciones:

a)

b)

)
9)

h)
1)
)

Cumplir y hacer cumplir las normas provenientes del nivel nacional, departamental y del
propio establecimiento.

Coordinar el desarrollo del programa operativo y actividades técnicas del establecimiento con
los funcionarios bajo su dependencia.

Formar parte de los comités de asesoramiento en los cuales sea requerido.

Supervisar el cumplimiento de las actividades y recomendaciones de los comités de
asesoramiento técnico en coordinacion con la Direccion Médica.

Coadyuvar en la elaboracion participativa del plan estratégico y programa anual del
establecimiento.

Ejecutar el desarrollo de programas y actividades asistenciales.

Supervisar la implantacién, ejecucion y verificacion del cumplimiento de los protocolos
oficiales.

Coordinar actividades de extension a la comunidad por parte del establecimiento.

Aplicar el subsistema de evaluacion de desempefio a los funcionarios bajo su dependencia.
Otras que sean inherentes al cargo.

ARTICULO 16 (ADMINISTRACION).- Es la responsable del manejo administrativo-financiero

del Establecimiento de Salud del Tercer Nivel, asi como la sustanciacion de los procesos de
contratacion administrativa y de personal eventual, que estara a cargo de un profesional del area
economica.

ARTICULO 17 (FUNCIONES DE LA ADMINISTRADORA O ADMIN ISTRADOR).- Cumplira

las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)
)

)
K)
)

Cumplir y hacer cumplir todas las normas provenientes del nivel nacional, departamental y del
propio establecimiento.

Ejecutar las actividades y operaciones administrativas y financieras del establecimiento.
Sustanciar los procesos de contratacion administrativa de bienes y servicios, asi como los
procesos de contratacién de personal eventual.

Participar como miembro del Comité técnico — administrativo del establecimiento.

Formar parte de los comités de asesoramiento en los cuales sea requerido.

Coordinar, participar e implementar el plan estratégico, el programa operativo anual y
presupuesto del sub sistema administrativo — financiero, para conocimiento del Director
General.

Realizar el seguimiento del plan estratégico, Programa Operativo Anual (POA) y actividades
del establecimiento.

Elaborar los estados financieros en forma anual.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del establecimiento en
coordinacién con sus diferentes unidades y ulterior remisibn a las instancias que
correspondan del Ejecutivo Departamental.

Elaborar los estados de cuentas mensuales, balances parciales y anuales.

Preparar el balance de cierre de gestion y la documentacion contable.

Solicitar auditoria financiera a la Direccion General del establecimiento por conducto regular,
al cierre de cada gestion.

m) Aplicar el subsistema de evaluacion de desempefio a los funcionarios bajo su dependencia.

n)

Otras inherentes al cargo.
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CAPITULO V

NIVEL DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 18 (COMITES DE ASESORAMIENTO).-

Son instancias técnicas que brindan apoyo y asesoramiento a la Direccion General en las
distintas areas y especialidades que segun su complejidad son:

Control de Infecciones y Bioseguridad

Auditoria Médica, Control de Calidad y Acreditacion
Farmacia y Terapéutica

Bioética e investigacion

Docencia e Investigacion

Técnico — Administrativo

Andlisis de la informacion (Gestion Gerencial)

Cada Comité deberd establecer un calendario de trabajo anual y llevar actas de sus

reuniones. El SEDES y el Colegio Médico certificaran las horas dedicadas con validez para el
escalafon o valor curricular.

TITULO 1Nl

REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 19 (RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS).- Son los recursos fisicos y

financieros de los Establecimientos de Salud de Tercer Nivel de Atencion que son parte del
patrimonio del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz.

ARTICULO 20 (REMUNERACIONES).-

La remuneracion del personal de los Establecimientos de Salud de Tercer Nivel de Atencién
serd cubierta con recursos del Tesoro General del Estado, HPIC (Heavily Indebted Poor
Countries), presupuesto del Gobierno Autbnomo Departamental de Santa Cruz, y parte de los
recursos propios generados por el Hospital

Para la implementacion y funcionamiento de los Establecimientos de Salud de Tercer Nivel de
Atencién deberd contarse con el personal minimamente requerido previsto dentro del
presupuesto asignado al Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

ARTICULO 21 (PROGRAMAS Y PROYECTOS).- En el caso de programas y proyectos, el

personal de los establecimientos sera remunerado de conformidad a los convenios especificos
suscritos, lo que no debera implicar un incremento en el gasto corriente del Gobierno Autonomo
Departamental de Santa Cruz.

ARTICULO 22 (FUENTES DE FINANCIAMIENTO).-

Los Establecimientos de Salud del Tercer Nivel de Atencion se financiaran con las siguientes
fuentes:

Recursos provenientes de las Regalias Departamentales y del Impuesto Directo a los
Hidrocarburos (IDH) que sean asignados recursos provenientes.

Recursos propios provenientes de la venta de bienes y servicios, excluyendo los bienes
muebles sujetos a registro e inmuebles de uso institucional.

Las asignaciones presupuestarias del Tesoro General de la Nacion.

Recursos por concepto de pago de prestaciones del Seguro Universal Materno Infantil.
Recursos por concepto de la prima de cotizacion del Seguro de Salud para el Adulto Mayor
Recursos provenientes de aseguramiento publico.

Recursos por transferencia del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz.

Recursos externos o donaciones.
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Los Establecimientos de Salud de Tercer Nivel de Atencién podran buscar donaciones,
fuentes de cooperacion o financiamiento interno o externo, acorde con la normativa vigente y
la Ley del Presupuesto General del Estado.

ARTICULO 23 (SISTEMAS DE CONTROL GUBERNAMENTAL).- La administracion de los
Establecimientos de Salud de Tercer Nivel de Atencion, estaré sujeta a los sistemas de la Ley N°
1178, a sus respectivas normas basicas y demas normativa vigente.

ARTICULO 24 (RECURSOS HUMANOS).- El personal de planta y eventual de los
Establecimientos de Salud del Tercer Nivel tendra la condicion de servidor publico, sometidos a
las normas y procedimientos del Sistema de Administracién de Personal, en el marco de la Ley
N° 1178 SAFCO y del Estatuto del Funcionario Publico, encontrandose sujeto a la Escala Salarial
Departamental de Establecimientos de Salud de Tercer Nivel de Atencion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- Para la implementacion y funcionamiento de
cada Establecimiento de Salud de Tercer Nivel de Atencién, el Ejecutivo Departamental debera
realizar las gestiones necesarias para la habilitacion de las cuentas fiscales respectivas.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- Durante la implementacion y consolidacion de
cada Establecimiento de Salud de Tercer Nivel de Atencion, se contaré con el apoyo y asistencia
del personal administrativo, técnico y juridico de las instancias competentes del Ejecutivo
Departamental.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- Mientras los Establecimientos de Salud de
Tercer Nivel de Atencion no logren la implementacion de los sistemas informaticos que
correspondan para posibilitar la gestiéon del sistema de administracion de bienes y servicios,
seran desarrollados por las instancias correspondientes del Ejecutivo Departamental.



